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CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

Mateiska $kola (MS) je samostatnym pravnim subjektem, zfizena Méstem Kyjovem jako
ptispévkova organizace. Je Ctyftfidni, umisténd ve centru mésta. Déti navstévuji tii tfidy
bézné a jednu tfidu cirkevni. VSechny tfidy maji v€koveé smiSené skupiny déti. Chod matetské
Skoly zajistuje osm pedagogickych pracovnic a sedm pracovnic provoznich. Matetfskéa Skola
ma Skolni jidelnu, ktera zajistuje stravovani déti a zaméstnancl své skoly.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Planovani a piiprava vzdélavaci ¢innosti

Prace v jednotlivych tfidach respektuje stanoveny hlavni ukol roku a vychdzi z modifikace
Gasové tematickych planti vydanych vroce 1989. Cinnosti jsou obohacovany naméty
z nejriuznéjSich novych publikaci, kterych ma Skola dostatek (Casopis Informatorium,
publikace z nakladatelstvi Portal, RAABE a Ramcovy program pro ptedskolni vzdélavani ¢;j.
14 132/01-22. Mateiska Skola si Skolni rok nazvala ,,Putovanim se slunickem* a toto téma se
odrazi do jednotlivych mésict. Ucitelky zafazuji oblasti ¢innosti do tydennich témat.
V planovani jsou vSechny slozky vzdélavani zahrnuty rovnomérné. V soucasné dobé hledaji
cesty jak co nejlépe zaclenit do planovani cile svého zaméru, ale také cile odpovidajici
soucasnym trendiim piedskolni vychovy.

Planovani a priprava vzdélavaci Cinnosti je na velmi dobré urovni.

Podminky vzdélavaci ¢innosti

Vsechny pedagogické pracovnice splituji podminky odborné a pedagogické zptsobilosti a dvé
z nich maji vysokoskolské vzdélani. Ucitelky se pribézné u€astni riznych vzdélavacich kurzi
a seminaill a ziskané znalosti a dovednosti vyuZivaji ve vychovné vzdé€lavaci praci s détmi.
Vsechny tiidy matefské Skoly maji dostate€né prostory pro realizaci vzdélavaciho programu.
Mistnosti Skoly jsou vybavené star§Sim, vhodné upravenym nabytkem a z Casti vkusné
vyzdobeny vyrobky déti. Reditelka $koly v duchu sou¢asnych trendii v predskolni vychové
a dle finan¢nich moZnosti, modernizuje a doplituje fond hracek i uc¢ebnich pomticek. Nékteré
stolky a détské zidle vSak neodpovidaji svou velikosti anatomickym potfebam déti. Hracky
i pomiicky jsou vhodné a dostupné umistény stejné jako détska literatura. Skolni zahrada je
vybavena jiz zastaralymi kovovymi prilezkami, piskoviSti a n€kolika dievénymi domky.
Rozlohou i vybavenim v§ak umoznuje détem uskutecniovat rekreacni a relaxacni ¢innosti. Pti
riznych aktivitich méla hra vétSinou dominantni postaveni. Spontdnni a fizené Cinnosti byly
vzdy vyvazené, v nékterych ptipadech chybély pohybové aktivity. Pfechody mezi nimi byly
pfevazné zcela pfirozené a plynulé. Pobyt venku byl dodrzovén dle stavajicich pozadavkl
(dv€ hodiny). Individualni potfebu spanku déti ucitelky respektovaly a nespicim détem
nabizely alternativni program. Pitny reZim je zaveden. Navyk piti zatim neni u déti zcela
upevnén, ale ze strany ucitelek je mu vénovana patficna pozornost. Pocty zapsanych déti jsou
v souladu s pedagogickymi, hygienickymi i organizaénimi podminkami. Matefska Skola ma
velmi dobré ptedpoklady pro rozvijeni talentovanych déti, které plné vyuziva (nabidka
individudlnich a skupinovych aktivit).

Persondlni, materidlné technické i psychohygienické podminky jsou velmi dobré, proto
celkové byly podminky vzdélavaci Cinnosti hodnoceny jako velmi dobré.
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Rizené a spontinni ¢innosti

Rizené a spontanni éinnosti byly sledovany a hodnoceny v téchto jevech: organizace, formy
a metody, motivace a hodnoceni, interakce a komunikace vzdélavacich cinnosti.

Vsechny aktivity mély formu individudlnich a skupinovych ¢innosti, déti neomezovaly,
ale davaly jim moZnosti k rozvijeni. Byly organizovany postupné a déti, které se jich
zucastnily, mély dostatecny prostor a piiméfeny Cas pro sebevyjadieni a uplatnéni vlastni
aktivity. Do ¢innosti nebyly nuceny, pfistup k nim byl ponechan na jejich z4jmu. Ve znacné
mife vyuzivaly ucitelky smyslové vychovy a zohlediiovaly individudlni détské tempo.
Nabidka k fizenym ¢innostem vSak nebyla vzdy dostatecné Sirokd, aby aktivizovala vSechny
déti s riznymi zajmy a moznostmi. Pfi upeviiovani hygienickych i kulturnich navykl né¢kdy
chybeéla vétsi diislednost ze strany ucitelek. K samostatnosti ptfi sebeobsluze byly déti vedeny,
stejné jako pii stolovani, kde si samy vSe pfipravovaly. Pfechod mezi jednotlivymi ¢innostmi
byl pfirozeny a pruzny, dovoloval jejich nenasilné ukonceni.

Pfi hodnoceni a motivaci k ¢innostem vyuzivaly ucitelky emoci, rozvijely pozitivni
vztahy a postoje. Hodnotily déti kladné, povzbuzovaly je a poskytovaly jim jistotu
v jejich projevech. Péstovaly v nich zdravou sebedtiveru. To vse se odrazelo v bezprostiednim
chovani déti, které ptistupovaly k sobé, k zaméstnanclim 1 k cizi osobé& pfirozené a s divérou.
Pti provérovani a upeviiovani dovednosti a znalosti vSak nebyly ucitelky vzdy zcela disledné
a nevytvarely détem dostatecny prostor k sebehodnoceni a dodrzovani pravidel. Hodnoceni
projevll déti bylo vétSinou zevSeobecniujici a vztahujici se na vSechny déti, aniz by jim
poskytovalo konkrétni a individudlni zpétnou vazbu a vedlo tak k vytvareni zdklad
sebehodnoceni.

Ve Skole vladla pfijemna atmosféra vyjadiujici zdjem o déti. Ty se v mateiské Skole
citily bezpe¢né a jisté, vstupovaly do tfid s novym ofekdvanim. Vztahy mezi nimi navzajem
ik dospélym byly velmi p€kné. VSichni svym chovanim vytvaii pozitivni komunikaéni
prostiedi a déti ho pfirozené vyuzivaly. Ucitelky se chovaly k détem laskavé, partnersky,
ptistupovaly k nim vlidné a s pochopenim. Podporovaly jejich otevienost a nechavaly jim
vétSinou prostor pro vyjadfovani. Dusledné vSak nevyzadovaly dodrzovani stanovenych
pravidel.

Organizace, formy a metody, motivace a hodnoceni, interakce a komunikace byly na velmi
dobré urovni.

Hodnoceni kvality vzdélavani

VSechny sledované jevy byly hodnoceny velmi dobre. Na zdkladé zjisténych skutecnosti bylo
vzdélavani na velmi dobré urovni.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Planovani

Skola pracuje podle koncepce, kterou feditelka piedlozila pti konkurznimu ¥izeni. Po nastupu
do funkce ji ve spolupraci s pracovnicemi Skoly upravila a v této podob¢ je platna a ¢asove
neomezend. Obsahuje dlouhodoby cil — vychéazet z potieb a zajmu ditéte, vést ho ke zdravému
zpusobu zivota, k ucté k vlastni osobé, k ¢loveéku, ke vSemu zivému a k prostfedi ve kterém
zije. Pfi jeho plnéni vSechny pedagogické pracovnice kladou nejvétsi diiraz na zabezpeceni
klidné a radostné atmosféry, vzdjemnych vztahti mezi détmi i mezi dosp€lymi, coZ se jim ve
znaéné mife dafi. Koncepce obsahuje také stfednédobé, byt ne zcela jasn€ formulované cile
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a naznacuje okruhy jejich plnéni. Na zdklad¢ disledné provedené analyzy predchézejiciho
roku, kterd vhodné uvadi vedle pozitivnich zjiSténi i nedostatky, jsou vyvozené zavéry pro
praci matetské Skoly pro dalsi obdobi. Ze zavért vyplynul hlavni kol pro praci matetské
Skoly na cely Skolni rok. Bliz§i metodické rozpracovani vSak neobsahuje. Planovani je
funkéni a realné, zejména proto, Ze pruzné reaguje na potiebu fesit ukoly, které z hodnoceni
vyplynuly. Soucasti planu jsou plany pro nabizené krouzky, spoluprace se zdkladni Skolou,
s rodi¢i a dalsi tkoly vztahujici se k ostatnim oblastem prace predskolniho zatizeni.

Planovani ma velmi dobrou uroveri.

Organizovani

Na mateiské $kole je vytvofeno organizaéni schéma MS. Reditelka ma zpracovany
organiza¢ni tad, ktery v obecné roviné vymezuje povinnosti pracovnikili a uréuje odpovédnost
za jednotlivé oblasti prace na matetské Skole. Neobsahuje prava pracovnikli. Provozni tad
podrobné&ji popisuje zafizeni a stanovuje jednotlivé pozadavky zabezpecujici chod matetské
Skoly. Oba dokumenty dopliiuji sanita¢ni f4d a velmi dobry provozni fad Skolni jidelny.
Rodi¢e informuje zpracovany vnitini fad matetské Skoly, ktery vymezuje rodicovské
povinnosti, ale 1 jejich prava. Vyjmenované dokumenty jsou funkéni, umoziuji Skolu ucinné
fidit, pfestoze si feditelka vétSinu pravomoci ponechala. Povinnd dokumentace je vedena
s ptehledem a v souladu s pravnimi piedpisy. Osobni data a divérné informace jsou fadné
zabezpecena proti zneuziti. Informace uvnitt zafizeni ziskavaji pracovnice na provoznich
poradéach, které jsou stanoveny na prvni pond€li v mésici, také pedagogické rady jsou
svolavany pravidelné a zabyvaji se aktualnimi otdzkami z pedagogické oblasti. Operativni
informace sdéluje teditelka ustné, pisemné jsou kopirovany do tfid a jsou dostupné
v feditelné nebo v oddychové mistnosti, kterou si kolektiv vyclenil a vybavil. Vefejnost
a pfevazné¢ rodice jsou informovani na uvodnich schiizkach, znastének, pti akcich
poradanych Skolou pro rodice a vefejnost a pfi dennim kontaktu pfi pfebirani a predavani déti.
Mnoh¢é akce byvaji podpofeny také osobnim informujicim letdickem domu. Ptitazlivéji je
vefejnost informovana o ¢innostech v matei'ské Skole prostfednictvi mistni kabelové televize.
Skola také prilezitostné piispiva ¢lanky do ,,Kyjovskych novin“ a spokojeni rodie pisi
pozitivni &lanky do regiondlnich novin ,,Slovacko®. Skola je oteviena a vstiicna, rodie
vyuzivaji moznosti volného vstupu do tiid a ucastni se fady akci uskute¢iiovanych skolou
(pohadkové odpoledne, vitaminy na naSem stole, vanoc¢ni setkani, brzy budu prviiacek, zapis
do MS, spoleéna brigada, den pro maminku, westernovy den). V ramci poradenské &innosti
ma Skola vypracovany navrh pedagogicko psychologického poradenstvi. Stanovuje si mé&si¢né
téma, o kterém jsou informace na nasténce pii vstupu do Skoly, je organizovana akce spole¢na
s rodiCi. Realizace je doplnéna nabidkou literatury, nebo tcasti dalsiho odbornika. Matetska
Skola spolupracuje také velmi dobfe s odbornymi pracovisti jako je détsky Iékat, zubni 1ékaf,
pedagogicko psychologicka poradna a foniatrické oddéleni v Okresni nemocnici v Kyjove.

Funkcnost organizacniho uspordddni a informacnich systémii jsou na velmi dobré urovni.

Vedeni a motivovani pracovniki

Reditelka $koly uplatituje ve své &innosti spolupraci s celym kolektivem. Vychéazi z jeho
velmi dobré znalosti. Sama velmi pruzné€ reaguje na nové podnéty a po zvazeni a promysleni
je schopna zpiisob fizeni inovovat. Pracovnice hodnoti velmi citlivé, ma vypracovana kritéria
hodnoceni, které jsou souc¢asti vnitiniho platového predpisu. Vytvotila si také plan profesniho
ristu pracovnikl, kde stanovuje pravidla vzdélavani ve prospéch zkvalitnéni vychovné
a fidici préace.

Rozsah a efektivnost vedeni a motivovani pracovnikii je na velmi dobré vuirovni.
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Kontrolni mechanizmy

Reditelka planuje, pravidelné realizuje a vede zaznamy o kontrole pedagogického procesu.
Provadi jednak hospitacni ¢innost, ale také nahodilou kontrolni ¢innost, kdy si ovétuje plnéni
tikoli vztahujicich se k hlavnimu cili §koly. Ukoly k hospitagni ¢innosti jsou $iroké a nejsou
dost diferencované z hlediska potfeb Skoly i jednotlivych pracovnic. Kontrolni ¢innost je
provadéna pribézné a sleduje aktualni potteby feditelky vzhledem k pedagogické cinnosti
ucitelek. Vysledky hospitaci feditelka s ucitelkami projednava, vyvozuje z nich zavéry a
doporuceni, které nasledné vSak pfili§ nesleduje. K hodnoceni prace pedagogl v priibéhu
inspekce pfistupovala citlivé, pfitom kriticky. Pohospitacni rozhovor byl provadén
rozborovym zptisobem.

Kontrolni Cinnost ieditelky je funkcéni a na velmi dobré urovni.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Podminky vzdélavani v oblasti iizeni byly hodnoceny ve vS§ech jevech jako velmi dobré.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPO(“;TU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIM DOKUMENTUM

Hodnoceni efektivnosti cerpani NIV

Matetské skole byl ze statniho rozpoctu v roce 2000 poskytnut financni ptispévek 2 057tis.
K¢ na celkové neinvesticni vydaje (dale jen NIV). Zavazny ukazatel NIV piidéleny
Skolskym tfadem Hodonin byl ¢erpan na 99,60 %.

V roce 2000 Skola vykazala kladny hospodatsky vysledek, ktery byl v roce 2001 po schvaleni
rozdélen do fondu.

Porovnanim rozpisu rozpoctu NIV za sledované obdobi s vykazem zisku a ztrat, hlavni
knihou, vykazem Skol (MSMT) P1-04 za 1.- 4. &tvrtleti a zGGtovanim se statnim rozpodtem
byly z celkovych NIV erpany mzdové prostiedky ve vysi 72,50 %, zadkonné odvody ve vysi
26,40 % a ostatni neinvesticni vydaje 0,70 %.

Na celkovych NIV mateifské Skoly v roce 2000 se finan¢ni piispévek ze statniho rozpoctu
podilel 68,30 %.

Hodnoceni efektivnosti cerpani mzdovych prostiedki

Mateiska Skola ve sledovaném obdobi /rok 2000/ dodrzela zdvazné ukazatele mzdové
regulace, u limitu poctu pracovniki bylo vykdzano ptekroceni o 0,10 pracovnika.
Nenarokove slozky platu - osobni pfiplatky a odmény - byly v kontrolovanem obdobi
vyplaceny zaméstnanciim MS v poméru 81,60 % : 18,40 %. Kontrola se zame¢ftila také na
spravnost a zdivodnéni vyplaceni odmén. Stanoveni a vyplaceni narokovych slozek platu
(ptiplatky za vedeni) a nenarokovych slozek (osobni pfiplatky a odmény) je v souladu
s platnymi pravnimi pfedpisy.

Byla provedena kontrola spravnosti zafazeni zaméstnancii matetské skoly do platovych tiid
a platovych stupiii dle platné legislativy. U zaméstnanc nebyly shledany nedostatky pti
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zapoctu praxe. Matetské Skole bylo doporucena interni kontrola se zaméfenim na Uplnost
zpracovani dotaznikli s pfehledem praxe, coz bylo béhem inspekce provedeno.

Tvorba a Cerpani fondu kulturnich a socidlnich potieb (dale jen FKSP) probihalo v roce 2000
v souladu s platnymi pravnimi predpisy. Zasady hospodateni s prostfedky fondu a rozpocet
jsou zpracovany v samostatném vnitinim predpise. Na zaklad€ piedlozenych dokladi nebylo
zjiSténo nespravné pouziti fondu kulturnich a socialnich potieb.

Hodnoceni efektivnosti cerpani ONIV

Z ptispévku ze statniho rozpoctu na ostatni neinvesticni vydaje (dale jen ONIV) bylo ¢erpano
59 % na ucebni pomticky a 41 % na osobni a ochranné pracovni pomicky (dale jen OOPP).
Matetska skola necerpala Zadné prostfedky na vzdélavani pracovniki a cestovni nahrady.
Ptidélené¢ OOPP jsou fadné evidovany na osobnich kartdch pracovnikd a ucebni pomicky
zafazovany do operativni evidence, ktera souhlasi se skute¢nosti.

Na 1 dit¢ matetské Skoly pfipada na u¢ebni pomticky castka 82,50 K& a OOPP 58,45 K¢.
Vedeni ucetnictvi — spravnost a naleZitosti ucetnich dokladi

Ugetnictvi je vedeno vypocetni technikou externé, je prehledné , srozumitelné, pritkazné
a zobrazuje skutecnost.

Kontrolou tcetnich dokladi vztahujicich se k ¢erpani NIV bylo zjisténo, Ze maji naleZitosti
vyplyvajicich ze zdkona o ucetnictvi. Inventarizace majetku byla provedena fyzickou
i dokladovou inventurou k 31.12.2000, dle jednotlivych ucth. Inventarizace pokladny se
uskutec¢nila v roce 2000 ¢tyfikrat v souladu se zdkonem o ucetnictvi.

Hodnoceni efektivnosti ¢erpani ticelovych prostiedki

V roce 2000 neobdrZela Skola ze statniho rozpoctu zadné ucelové prostredky

Hodnoceni efektivnosti Cerpani investi¢nich prostiedki

V roce 2000 neobdrzela skola ze statniho rozpoc¢tu zadné prostfedky na investice.

Hodnoceni efektivnosti vyuZivani prostiedkii pridélenych ze statniho rozpoctu vzhledem
k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem k u¢ebnim dokumentiim

Matetska Skola vynakladala pfidélené finan¢ni prosttedky ze statniho rozpoctu v roce 2000
hospodarné dle ucelovosti a v souladu se zdvaznymi pravnimi predpisy. Kontrolou nebylo
zjiSténo Zadné neopravnéné pouziti pridélené statni dotace a poskytnuté financni prostredky
byly zGi¢tovany se statnim rozpoctem.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Skolni jidelna

Skolni jidelna (SJ) je zfizena jako soudast mateiské koly a zabezpeluje stravovani déti
a zamestnancli matetfské Skoly. Je umisténa v suterénu budovy. Kapacitu ma sto padesat jidel
denné. Pro cizi strdvniky nevaii. Personalni i materidlné technické podminky jidelny jsou
velmi dobré. Kuchyini je vhodné a tcelné¢ vybavend a jeji zafizeni se pribézné dopliuje
a obnovuje. V kuchyni, pfipravnéach i ve vSech skladech je Cistota a potadek. Vedouci jidelny
spolecné se vSemi pracovnicemi kuchyné pravidelné ptipravuji jidelnicky a predkladaji je
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k vyjadreni feditelce Skoly. VSichni stravnici je maji k dispozici. Pfi jejich sestavovani dbaji
pracovnice SJ na zdravou Zivotospravu a zafazuji hodn& ovoce a zeleniny, zejména syrové,
dostatek nizkotu¢nych vyrobki, libového masa, ryb, dribeze, lusténin a obilninovych
vyrobkll. VSe dopliiuji vhodnymi tekutinami. Jsou velmi vynalézavé pti ptipravé jidelnickt
i ve vlastni praci. Pfipravované jidlo je upravené a chutné. Jidelnicek je pestry a ndpadity.
Jeho sestavovani odpovida zdravé vyzivé. Ani u rodicii se neobjevily vyrazné pfipominky ke
kvalité stravovani. Informace, véetné zptisobu platby, jsou obsazeny v informacich pro rodice,
které jsou vSem k dispozici. Také ostatni dokumentace je vedena v souladu s vyhlaSkou
o Skolnim stravovani a koresponduje s dal$imi materidly, vztahujicimi se k zajiSténi
bezproblémového chodu Skoly. Pracovnice nad rdmec svych povinnosti pfipravuji pribézné
pro rodic¢e ochutndvky pomazanek a salatli a nabizeji jednotlivé receptury. Mezi zaméstnanci
kuchyné vladla vstficna a piijemna atmosféra, zaloZzena na vzajemné spoluprédci. Jak
vyplynulo z kontrolniho zapisu, Hygienické sluzba v Hodonin€ nevznesla vici zatizeni zadné
pfipominky.

Skolni jidelna plné napomdha pvi vytvaieni a upeviiovani zdravych vyZivovych
a stravovacich navykii a jeji prdace je na vynikajici tirovni.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti o zatazeni do sité Skol, pfedskolnich zatizeni a Skolskych zatfizeni s u¢innosti
od 1. 7. 1999, ¢j. S-194/99-01

Ztizovaci listina ze dne 30. 6. 1999

Vykaz o matetské skole k 30. 9. 2001

Evidence déti - seznamy, prehledy vychovné prace, dochdzky déti, evidencni listy,
Rozhodnuti o piijeti déti do matetské Skoly

Povoleni vyjimky z poctu déti ze dne 14. 9. 2001

Koncepce rozvoje mateiské skoly

Pracovni plan matef'ské Skoly na Skolni rok 2001 - 2002 s pfilohami

Ttidni plany vychovné prace, plany jednotlivych krouzka

Personalni dokumentace

e Podaci denik

e Kniha Grazu

e Zapisy z pedagogickych rad a provoznich porad

e Zéiznamy z kontrolni a hospita¢ni ¢innosti

e Zaznamy o détech

e Dotaznik pro feditele Skoly pted inspekci

e Podkladové inspekéni dokumentace matetské skoly
e Dotazniky pro rodice

o Uttova osnova pro rok 2000.
e Vnitini mzdovy predpis ze dne 1.7.1999.
e Smérnice k poskytovani OOPP v roce 2000.

e Smémice MS stfed Kyjov o fondu kulturnich a socidlnich potieb ze dne 1.11.1999,
Dodatek ¢.1 ze dne 31.8.2000.
e Rozpocet FKSP na rok 2000.
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e Vykaz o mateiské skole podle stavu k 30.9.2000 (Skol (MSMT) V-01).

e Vykaz o spole¢ném stravovani déti a mladeZe podle stavu k 15.10.2000 (Skol (MSMT)
V 17-01).

o Statisticky vykaz P1-04 — sumat pracovnikli a mzdovych prostfedkli v regiondlnim
Skolstvi za 1.- 4. ¢tvrtleti 2000.

e Rozvaha sestavend k 31.12.2000, Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31.12.2000, Hlavni
kniha k 31.12.2000, obraty uctu 501 12, 501 23, 521, 524, 527, 912 za rok 2000.

o Utetni doklady (faktury a pokladni doklady), tykajici se &erpani piispévku ze statniho
rozpoctu v roce 2000.

e Rozpodet na rok 2000 ze dne 1.11.2000 ze SU Hodonin.

e Vyulctovani Cerpani ptispévku ze statniho rozpoctu za rok 2000.

e Inventarizace majetku k 31.12.2000, Protokol o provedené inventarizace penézni
hotovosti v pokladné k 31.3.2000, 3.7.2000, 30.9.2000 a 31.12.2000.

e Smlouva o navratné beziro¢né pujcce z prostiedklt FKSP ¢.1 ze dne 1.11.2000.

e Osobni slozky zaméstnancii — osobni ¢islo 706130, 729504, 729162, 732319, 729513,
736101, 738908, 744700, 744731, 748550, 749250, 751701, 756379, 764356, 788515.

ZAVER

Kvalita vzdélavani i jeho podminek byla na velmi dobré urovni.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Jana Vyhlidova Jana Vyhlidova, v. r.
Clenové tymu Ludmila Kamenska L. Kamenska, v. r.

DalSi zaméstnanci CSI Eva Hrncirova, Zdenka Kocianova

V Hodoniné dne 18. tinora 2002
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Datum a podpis Feditelky predSkolniho zarizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 11. 3. 2002

Razitko
Reditelka nebo jina osoba opravnéna jednat za predskolni
zarizeni
Zdenka Kamerova, feditelka Skoly Kamerova, v. 1.
podpis

Piedmétem inspekce bylo thodnoceni Cinnosti piedSkolniho zarizeni dle § 18 odst. 3, 4
zdkona CNR ¢& 564/1990 Sb., o stitni sprdavé a samosprdvé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 7 tého? zakona miZe reditelka predskolniho zaiizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky
k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupei Siri slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyraznd prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadpriumérnd tiroven
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd uroven

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slabd mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pritbéh vychovné-vzdeélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, ¢erpa ticelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelne, efektivné

Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum predani/odeslani | Podpis pfijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

PrisluSny organ statni spravy KU 29.3.2002 74/2002

OS Jihomoravského kraje

Ztizovatel Mésto Kyjov 29.3.2002 75/2002

Rada skoly -

OU referat §kolstvi Hodonin 29.3.2002 76/2002

Piipominky Feditelky predSkolniho zarizeni

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Ptipominky nebyly podany
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