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Inspek¢ni Cinnost na misté 17.,18. a 21. rijna 2024
Inspek¢ni ¢innost byla zahajena predlozenim povéteni k inspek¢ni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribc¢hu a vysledkit vzd€lavani podle piisliSnych
Skolich vzd€lavacich programi, napliovani Skolnitho vzdélavaciho programu a jeho
souladu s pravnimi predpisy a ramcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2
pism. b) a c¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., ve znéni pozd¢jsich piedpist.

Charakteristika

Piispévkova organizace (dale ,3kola®) vykonava Ginnost zékladni koly (dale ,.ZS%), $kolni
druziny, Skoliho klubu a Skolni jidelny.

Zékladni Skola vzdélava v 17 tfidach 344 Zziky, naplnénost 86 %, vetné¢ 49 Zzakh
se specidlnimi  vzdelavacimi potfebami (dale ,,SVP®), z nichz Sest je vzd€lavano podle
individudlniho vzdélavaciho planu. Skola eviduyje 13 Zakl s odlisSnym matetskym jazykem,
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znichz Ctyfi maji jazykovou bariéru. Pocet zakl (v€etné zakli se SVP), tfid, ucastnikii
zajmového vzdélavani ioddéleni skolni druziny se od predchozi inspekéni Cinnosti v roce
2019 zvysil.

K pravidelné dochazce do ¢tyf oddéleni Skoli druziny byli pfiihlaseni 103 Gcastnici
zajmového vzdélavani (dale ,jicastnici), naplnénost 79 %. Skolni klub je realizovan formou
zajmovych krouzkti (naplénost 54 %).

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly (dale ,jfeditelka*) vykonava svou funkci od roku 2021. Na zakladé dobré
malosti prostiedi zpracovala koncepci rozvoje skoly. Dilci cile se dafi postupné naphiovat
v materialni oblasti. Uroven vzdélavani feditelka i jeji zastupkyné sleduji predev§im
prostiednictvim hospitaci. Kontrolni ¢innost je sice spravné planovana a realizovana,
ale neni dostate¢né¢ G¢inna. Chybi specifikace zavért a konkretizace stanovenych opatieni
Kk odstranéni zjiSténych nedostatki i systematické wvyhodnoceni jejich efektivity. Vedeni
Skoly neidentifikovalo napt. pochybeni v organizaci kondni opravnych zkousek.

Dostatecné¢ nebyla vyuZzita doporuceni pro ZlepSeni cinnosti Skoly uvedena v zavérech
z ptedchoz inspek¢ni Ginnosti, napf. zvysit G¢innost Kkontrolniho systému a pedagogického
vedeni pedagogli za ucelem zkvalitnéni diferenciace a individualizace vzd€lavani, vyuzivat
Sisi Skalu objektivizujicich evalua¢nich nastrojl.

Podil odborn¢ kvalifikovanych pedagogi zajistujicich zakladni vzd€lavani ¢Emi 91 %.
Zajmové vzdélavani je realizovano vychovatelkami, z nichz polovina je kvalifikovana.
Ve skole pulsobi také sedm asistenti pedagoga; tii nemaji pozadovanou kvalifikaci.
Reditelka odborné  kvalifikované pedagogy prokazatelnd hleda. Daki vzdélavani
pedagogickych pracovnikti je realizovano Vsouladu s potfebami skoly a pozadavky
jednotlivych zaméstnanci.

Reditelka spravn¢ zidila pedagogickou radu a skoli poradenské pracovisté. Vychovna
poradkyné, kterd absolvovala specializaéni studium, poskytuje kariérové poradenstvi
a zajistuje podporu zaktu se SVP. Spolupracuje se skoli metodickou prevence a spole¢né
realizuji aktivity k prevenci nezadoucich jevi. Natéto pozci doslo aktudlné ke zméné, proto
si metodicka, kterd je zaroven zastupkyni feditelky, piisluSné specializacni vzdélani
dopliiyje. Piilezitosti ke zlepSeni je systematiCtéjSi spoluprace pedagogi pfi realizaci
strategii stanovenych ve SVP, vy$§i mira spoluprace 3koly se $kolskymi poradenskymi
zafizenimi (dale ,SPZ“), vytvofeni prostoru pro metodické vedeni pedagogli vychovnou
poradkyni pii realizaci doporuteni SPZ a vyhodnocovani jejich G¢nnosti V ramci
kariérového poradenstvi Skola ucelné a dlouhodobé spolupracuje se stiedni odbornou
Skolou.

Vnitini 1 vnéj$i informaéni systém je funkéni. Informace o ¢mnosti Skoly jsou zdkonnym
zastupcim  dostatecné¢ poskytovany prostiednictvim  webovych strdnek a vnitfniho
informa¢niho systému. Skola se aktivné prezentuje na vefejnosti také poradanim akci
pro setkavani vSech osob participujicich na vzdélavani.

Pomoci b&mé dostupnych finan¢nich zdroji ZS Zepsila materiaini vybaveni. Diky
sponzorskym dartim realizovala aktivity na podporu finanéni gramotnosti, odmény pro zaky
a predméty na reprezentaci Od predchozi inspekéni Cinosti se vyznamné zlepSilo
materialni vybaveni. S podporou zizovatele bylo vybudovano kvalitni zazemi pro rozvoj
sportu atélesné vychovy (t€locvicna a jeji socidlni zazemi, venkovni hiisté s umélym
povrchem), ucebny véetné odbornych a nové prostory pro $kolni stravovani.
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Zazemi Skolni druziny je kvalitni, kazdé oddé€leni ma pro svou ¢innost vlastni hernu
a dostatek pomiicek, které tucCastnici pii aktivitach efektivn€é pouzivali. Velmi casto
je zajmové vzdélavani cilené a smysluplné realizovano také na hiisti a zahradé. Krouzky
Skolniho klubu podle svého zaméfeni Ucelné probihaji v ucebnach, télocvicné i dalsich
prostorach skoly.

Vstupy do budovy jsou zajistény proti vniknuti nezddoucich osob, VSichni zaméstnanci
seznameni s bezpe€nostnimi  riziky. Postup jejich eliminace feditelka zpracovala
ve vnittnich smérnicich. Zaci a G¢astnici zajmového vzdélavani jsou poudeni 0 bezpeénosti
a ochrané zdravi. Mira urazovosti za posledni dva Skolni roky se nezvysovala.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Vzdélavani v ZS spravné vychazelo ze vzdélavacich obsahi piislusného SVP. Prostiedi
Skoly bylo vétSinou esteticky podnétné. Pedagogové vstiicné reagovali na potieby zakd,
atmosféra ve tfidach vhodné podporovala uceni. V hospitovanych vyucovacich hodinidch
pfevazovala uc¢inna frontalni vyuka stfidajici se se samostatnou c¢innosti, ojedinéle byla
zatazena UCelnd skupinova prace nebo prace ve dvojicich. K vyssi efektivit¢ vzdélavani
chybélo stanoveni pravidel spoluprace zaku a kritérii hodnoceni naplnéni cili vzdélavani.
Zpétna vazba sméfujici k dalsimu uceni byla zakim poskytovana vétSinou v pribéhu vyuky,
vhodné strukturovany zavér hodin s prvky formativniho hodnoceni se vyskytl pouze
ojedinéle. Digitalni technika byla G¢inné pouzivana uciteli v poloviné sledovanych hodin.
Kladem je, ze Zaci vyuzivali vzd€lavaci digitalni platformy napii¢ predméty i roCniky.
K nedostatkiim patiila absence prace s riznymi zdroji informaci a diferencovaného piistupu
ve vztahu k aktudlnim znalostem a dovednostem jednotlivych zaku, predev§im nadanym
i se SVP. VyuCyjici se zan¥fili prevazné na vyukové cile, vyrazné méné na postojové.
Ptilezitosti ke zlepSeni je CastéjSi zafazeni gradovanych uloh, kdy Zici mohou volit obtiznost
podle svych moznosti. Asistentky pedagoga ucelné spolupracovaly s vyucujicimi zejména
pii podpofe zaka pifimo ve vyuce a pii jeji piipravé. Nebylo patrné jejich zapojeni
do hodnoceni vysledkti vzd¢lavani a G¢innosti podpirnych opatieni.

Pii vyuce Geského jazyka na prvnim stupni byli Zici vedeni k aktivnimu uceni Ukoly
kladené na zaky byly pifiméfené¢ a srozumitelné. Frontalni vyuku vhodné dopliovala prace
ve skupindch podporujici utvafeni komunikaénich dovednosti zakd. Ucitelé u zakt ucelné
podporovali osobnostni a socidlni dovednosti. Vhodné byly zafazeny rizné jazykové hry.
Ve vétSiné  sledovanych hodin  uCitelky tUcelné vyuzily evaluaci riznymi zplsoby.
U mnohych ukoli doslo k mezipfedmétovému propojeni.

V hospitovanych hodindch matematiky na prvnim stupni uéitelky kladly diraz na predstavu
Cisla a numeraci. Efektivni motivaci uplatiiovaly ve dvou tfetindich sledovanych hodin
predevS§im prostiednictvim matematickych her ¢ipropojenim s redlnym Zivotem pii podpoie
finan¢ni gramotnosti. Prilezitosti ke zlepSeni je cilené zafazovani diferenciace obsahu
vzdélavani s ohledem na maximalni potencidl jednotlivych Zaka.

Ve wuce v oblasti Clovék a jeho svét uditelky vét§inou vhodng vyuzivaly jiz ziskané
ZkuSenosti a znalosti zakl, davaly vSem dostatecny prostor pro vlastni vyjadieni,
podporovaly rozvoj jejich komunika¢nich dovednosti Ne vzdy se zdafilo motivacénim
rozhovorem zaujmout vSechny jedince. Polovina hodin byla dobfe strukturovana,
mezipiedmétové propojena, zaci aktivné pracovali s mapou a dokazali dohledat poticbné
informace.

Pozitivem wyuky wytvarné vychovy byla snaha ucitelky vést zaky k zisk&vani zakladnich
pracovnich navyki. Uzté metody rozvijely kreativitu stejné jako pii vzdélavani v oblasti
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Clovék a svét prace, kdy byly pied viastni tvofivou praci G¢elnd vywsity rizné zdroje
pro vyhledavani informaci na téma design.

Hospitovana wyuka cizich jazyka (anglického, némeckého a ruského jazyka) na obou
stupnich  se vyznaCovala cilenym upeviiovanim slovni zasoby, spravné vyslovnosti
a prizvuku. Ucitelky se zaky komunikovaly pfevazné v cizim jazyce, vhodné kladly diiraz
na pieklad, efektivné vyuwzily digitalni techniku. Pokud byl zafazen poslech s vizudlni
oporou, Zici velmi dobfe reagovali, porozuméli obsahu sdélent.

Ve sledovanych hodindch spolecenskovédnich predméti a éeského jazyka vyuCujici ve vétsi
¢asti hodin u€elné¢ vyuzili metody ¢innostniho ueni, poskytovali zdkim dostatek ¢asového
prostoru pro spolupraci, feSeni uloh a prezentaci nizort. Zaci efektivné pracovali
s vypocetni technikou, v ¢asti hodin ji uCitelky G¢inn€ zaclenily k motivovani zaki ik vyssi
nazornosti. Ve vétSiné hodin ZAci aktivné spolupracovali, plnili zadané Ukoly a pokud
byl poskytnut ¢asovy prostor, pribéh hodin zhodnotili.

Vyuka piirodovédnych piedméti (tj. fyzika, piirodopis a zemépis), matematiky a vychovy
ke zdravi na druhém stupni byla vyucujicimi pfipravena a vécné spravna. Sledované hodiny
byly vhodné zaméteny na osvojeni piislusnych wvyukovych algoritmt. V matematice ucitel
efektivné wyuzl digitdIni techniku a gradované Ulohy, které umoziovaly Zikovi zvolit
si ulohu rizné obtiznosti, ve fyzice pak ,minipokusy* avidea. Kladem pii vyuce zemépisu
a ptirodopisu bylo tc¢elné pouziti nazornych pomicek.

Vzdélavani zaka s odliSnym matefskym jazykem byla zaméfena na teoretické zaklady
Ceského jazyka, ti svyucujicimi spolupracovali a prokazovali odpovidajici znalosti.
Prilezitosti ke zlepSeni v podpoie zakii z cizojazycného prostiedi je vy$Si mira spoluprace
i metodicka podpora jejich vyuCujicich a vytvafeni pfileZitosti ke komunikaci v ¢eském
jazyce. Uzité metody Ve wyuce piedmétu specialné pedagogické péce vhodné vedly Zzika
ke komunikaci ik soustfedénému plnéni tkold.

Celkové vlidna atmosféra ve Skolni druziné i8kolnim klubu vhodné ovliviiovala realizo vané
aktivity. Vychovatelky v pribéhu zijmového vzdélavani tcelné uplatiiovaly metody
a formy prace zamétené zejména na podporu osobnostniho a socidlniho rozvoje, pii pobytu
venku efektivné zafadily sportovni aktivity. Realizované ¢innosti byly vyvazené a vychazely
z individualnich potieb a zajmi ucastnikd. Ti dodrzovali pfedem stanovena pravidla ¢innosti
i vzajemné komunikace.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Pro hodnoceni znalosti a dovednosti 7ak(i ve vazbé na napliovani SVP pro zakladni
vzdélavani  vedeni Skoly vyuziva bézné mterni hodnotici nastroje, napi. hospitace
ahodnoceni tematicky zaméfenych praci. Skala evaluanich prostiedkii zaméfujicich
se na vysledky vzdélavani je stile velmi tzka. Ziskané informace ZS prezentuje pouze
struéné Ve vyro¢ni  zpravé, pracuje s himi nesystematicky. Pozitivni je sledovani
a vyhodnocovani Gspé$nosti  Skoly prostiednictvim celkového hodnoceni jednotlivych
oblasti z pohledu zaku, rodict a pedagogt.

Vysledky zakd v ramci piijimaciho fizeni ke stfednimu vzdélavani jsou v celostatnim
srovnani v Ceském jazyce primérné, v matematice podprumémé. Z pohledu hodnoceni
byl skolni rok 2023/2024 problematicky i pii pfechodu zikt z prvntho na druhy stupen,
nebot” vice nez poloviné z nich se celkovy prospéch zhorsil (zaznamenano i pti pfedchozi
inspekéni  ¢innosti). K nejvice problematickym pfedmétim z pohledu uspésSnosti patii
na obou stupnich matematika, na druhém stupni pak jest¢ chemic a d&jepis. V celkovém
hodnoceni prospéchu na konci Skolniho roku 2023/2024 cca 61 % zakd prospélo
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svyznamenanim a 36 % zaku prospélo, pét ziku neprospélo, Ctyfi nebyli hodnoceni.
Z analyzy vysledki zaki Skoly vyslo 23,8 % ziki ohroZzenych Skolim neuspéchem,
ato v¢etn¢ zaka prvniho stupné. Systém podpory téchto zaki je sice realizovan, ale neni
dostateéné vyhodnocovana efektivita zvolenych metod. Talentovani jedinci se ucastnili
predmétovych soutéz, kde zaznamenali uspéchy i v okresnich kolech. Dvé pétiny zaku
se SVP jsou ohrozeny Skolnim netspéchem. Pro zvySeni intenzity podpirnych opatieni
témto zakim je tfeba zefektivnit kontrolni systém ze strany vedeni Skoly ijednotlivych ¢lent
Skolntho poradenského pracoviste.

Preventivni aktivity jsou ¢asteéné zaClenény do obsahu jednotlivych vzdélavacich predméti,
7aci jsou vedeni ke vhodnému vyuzivani volného cCasu. Rizikove chovani Zaku a zjisténé
patologické jevy byly projednavany ve vychovné komisi, pii feSeni zaskolactvi Skola
spolupracuje s organem socialné pravni ochrany déti, Zadouci je vyS§i mira realizace
spole¢n¢ stanovenych opatieni. Pfi napliovani preventivniho programu Skola také vhodné
spolupracuje s pfislusSnymi organizacemi.

Pozitivni socialni klima skoly je dolozeno i poctem pochval udélenych ve skolnim roce
2023/2024, které pievazovaly nad poétem uloZenych kazetiskych opatieni.

Vysledky zajmového vzdélavani dosahované Ucastniky ve Skoli druziné i Skolnim klubu
odpovidaji cilim stanovenym v piislisnych SVP, jejich zijmim i Grovni osobnich
schopnosti. Ugastnici jsou vhodné vedeni k rozvoji osobnostnich a socialnich dovednosti,
k sounalezitosti se $kolou, obci i regionem prostiednictvim realizovanych aktivit,
coz je ztejmé z vysledki Skolnich akci a soutéZi.

Zavéry

Vyvoj Skoly

— Zvysil se pocet zaka, tfid, oddéleni Skolni druziny a ucastnikii zijmového vzdélavani
ve Skolni druzing.

— Ve funkci feditelky $koly i na pozici $kolntho metodika prevence doslo ke zméné.

— Vyrazné¢ se zepsily materialni podminky pro vyuku télesné vychovy a zijmového
vzdélavani.

— Nedostatky 7isténé pii pfedchoz inspekéni ¢innosti nebyly zcela odstranény, napt. chybi
Siroka Skala evaluacnich nastroji, diferenciace uciva s ohledem na osobni maximum
kazdého zaka, zvySeni uCinnosti opatieni ke zlepSovani prabéznych vysledkti vzdélavani.

Silné stranky

— Efektivni a dlouhodoba spoluprace s odbornou $kolou v rdmci kariérového poradenstvi.
(1.5)

— Ugelné vyuzivani materialnich podminek v zikladnim i zajmovém vzdélavani. (2.4)
Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Nedostate¢nd u¢innost kontrolniho systému a Uzké spektrum evaluacnich prostredkt
S negativnim dopadem do vysledkii vzdélavani. (2.1)

— Absence vyuwzivani riznych zdroji pro zjistovani informaci a diferencovaného piistupu
ve vztahu Kk nadanym i zakim se specialnimi vzdé€lavacimi potiebami pii vyuce. (4.3)
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— Problematicky pfechod 7kt z prvniho na druhy stupenn zakladni Skoly z hlediska
hodnoceni vysledkt vzdélavani. (5.1)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti $koly

— Nastavit kontrolni systém a vyhodnocovat ucinnost piijatych opatieni.

— Rozifit spektrum evaluaénich nastroji. Systematicky pracovat s vysledky vzdélavani
a realizovat postupy usnadiujici prechod zakl na druhy stupent zikladni Skoly.

— Pfi vyuce motivovat zaky k vyuzivani relevantnich mnforma¢nich zdrojt.

— Diferencovat metodické postupy i obsah vzhledem Kk osobnimu maximu Zzaku
se specialnimi vzdélavacimi potiebami i nadanych.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce §koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pfijmout opatieni
K odstranéni  nedostatkii  zjiSténych inspekéni ¢innosti. Tyto nedostatky
jsou formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

1.  Udaje o skole z rejstiku $kol a 8kolskych zafizeni a z vykaznictvi 8koly —
stav k terminu inspekéni ¢innosti

2. Dokumentace tykajici se koncepce, fizeni a autoevaluace Skoly — Skolni roky
2023/2024 a 2024/2025 Kk terminu inspekcni ¢innosti (vzorek)

3. Webové stranky Skoly www.zs.velim.cz

4.  Dokumentace Skoliho poradenského pracoviste — Skolni roky 2023/2024
a 2024/2025 k terminu inspekéni ¢innosti (vzorek)

5. Protokoly z komisionalnich opravnych zkouSek, Skolni rok 2023/2024

6. Dalsi dokumentace Skoly podle § 28 odst. 1 Skolského zikona za Skoli roky
2023/2024 a 2024/2025 K terminu inspekéni ¢innosti
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Pouceni
Podle §174 odst. 11 Skolského zikona miZe Feditelka Skoly podat pfipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dni po jejim prevzeti.

Pfipadné pfipominky zaSlete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PhDr. Jana Paviova, Ph.D., Skolni inspektorka, vedouci inspek¢niho tymu
Mgr. Dana Silhanova, $kolni inspektorka

Mgr. Véra Ritz-Radlinska Scherlingova, $koli inspektorka

Mgr. Katefina Bundilova, Skolni inspektorka

Ing. Hana Bortivkova, kontrolni pracovnice

13. listopadu 2024
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