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Inspek¢ni Einnost byla zah4jena piedlozenim povéteni k inspekeni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného zakladni
Skolou a Skolni druzinou podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢.561/2004 Sb.,
0 predskolnim, zékladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdé€lavani (Skolsky
zékon), ve znéni pozdé¢jSich predpist, zjiStovani a hodnoceni napliiovani Skolnich
vzdélavacich programil podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zdkona.

Charakteristika

Zéakladni skola Koberovy je ptispévkovou organizaci, jejimz zfizovatelem je obec
Koberovy. Je spadovou $kolou pro okolni obce. Skola je organizovanad pro prvni stupen



zakladniho vzdélavani s péti ro¢niky ama jedno oddéleni Skolni druziny. V roce 2017
Skola oslavila 80. vyro¢i svého vzniku.

Kapacita zakladni $koly (déle ,,ZS*, ,.8kola*) byla v minulém roce navysena na 75 4k,
aktudlné je naplnéna na 88 %. Zaci jednotlivych ro¢nikil se vzdélavaji v samostatnych
tiidach (1. ro¢nik/13 zaku, 2. ro¢nik/9 zakd, 3. ro¢nik/16 Zzakd, 4.roénik/19 zaku
a 5. ro¢nik/8 zakl). Na nékteré predméty, predevsSim vychovy, se zaci 4.a5. ro¢niku
spojuji. V letosnim Skolnim roce Skola eviduje téi zaky s individualnim vzdélavacim
programem, se dvéma zaky pracuji asistentky pedagoga, jeden zak se vzdélava v zahraniéi.
Kapacita $kolni druziny (déale ,,SD*) 30 Zakd je stoprocentnd naplnéna. Skola pro rok
2018/2019 ziskala dotaci od Ministerstva prace a socidlnich véci a v prostorach hasi¢ské
klubovny ziidila Skolni klub pro zaky, kteti z kapacitnich divodi nemohou dochazet do
Skolni druziny. Stravovani zaku a zaméstnanc $koly je smluvné zajisténo v nedaleké
jideln€ matetské skoly.

Vsichni Z4ci se vzdélavaji podle pravidelné aktualizovaného Skolniho vzdélavaciho
programu pro zakladni vzdélavani (dale ,,SVP*). Jeho cilem je vSestranny rozvoj zaku.
Skolni druzina ma svij vlastni SVP, ktery je pevnou souéasti vzdélavaciho systému $koly
a podporuje zajmy a dovednosti zakt v mimoskolnim vzdélavani.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Skola mé srozumitelnou a realnou koncepci a strategii svého rozvoje formulovanou
v Dlouhodobych planech a koncepénich zamérech v obdobi 2012 - 2018 a v obdobi 2017 —
2019. Stanovuji cile, priority a kroky, které vedeni a pedagogové planuji ucinit pro
dosazeni vytyCenych cili v souladu se zasadami vzdélavani a s pfipravou zakd na
budoucnost. Nejsou v rozporu s trendy ve vzdélavani a se spole¢enskou poptavkou. Vedeni
a pedagogoVvé jsou se strategii ztotoznéni a Skola vynaklada usili na to, aby ji pfijimali za
svou i rodi¢e. Skola sleduje informace podstatné pro své daldi sméfovani, piileZitostng
aktualizuje své strategie a vyhodnocuje je v autoevaluaci $koly.

Reditel $koly ptisobi ve své funkci od roku 2012. Pod jeho vedenim doslo k tpravam
vzdélavaciho programu a byly navySeny hodiny anglického jazyka, informatiky
a piirodovédy. Pocet zaku skoly postupné stoupl az na 67, coz umoznilo rozdéleni vyuky
Vv malotidni Skole na pét samostatnych tfid pro zékladni predméty (Cesky jazyk,
matematika a anglicky jazyk). Realizovana personalni politika vedeni Skoly cilené
podporuje stabilizovany, odborné kvalifikovany pedagogicky sbor a vytvaii ptiznivé
podminky pro aktivni zapojeni pedagogti do Cinnosti Skoly. Vzdélavani aktualné zajistuje
6 ucitelt véetné feditele Skoly, vychovatelky Skolni druziny, kterd zaroven zastava funkci
asistentky pedagoga a dalsi asistentky pedagoga, kterd soucasné plisobi i v nové ziizeném
Skolnim klubu. VSichni ugitelé, asistentky pedagoga i vychovatelky spliuji podminky
odborné kvalifikace podle zakona ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich.
Pedagogicti pracovnici vykonavaji také specializované ¢innosti (koordinace v oblasti ICT,
tvorba a nasledna koordinace SVP, prevence socialné patologickych jevii a specializovana
ginnost v oblasti environmentalni vychovy). Reditel $koly podporuje dalsi vzdélavani
vSech zaméstnanci a klade diiraz 1 na vlastni profesni rozvoj, ktery ma efektivni dopad na
kvalitu fizeni Skoly. Pedagogicti pracovnici jsou otevieni vyméné zkuSenosti, navzijem
spolupracuji a soustavné rozvijeji vlastni vzdélavani, rozhled a schopnosti. V posledni
dobé se ucastnili vramci dal§iho vzdélavani pedagogickych pracovnikii fady akci
(Hejného vyucovaci metody, feSeni problému ve tiidé — agrese, Sikana, vytvarné dilny,
¢tenatské kluby, fizeni malotiidnich $kol, hry pro $kolni druzinu aj.). Studium vychovného
poradenstvi je planované pro pfisti obdobi, s nalezejici problematikou jsou vSak vyucujici



obeznédmeni. Pedagogové skoly pfistupuji ke své praci profesionalné, k Zaktim jsou vstiicni
a uplatiluji zasadu individualniho ptistupu.

Z4ci jsou vedeni K bezpeénému chovéani pii vychové a vzdélavani v budové skoly i pii
¢innostech mimo skolu. Pravidla jsou stanovena v dokumentech skoly a zaci jsou S nimi
priabézné seznamovani. Pravidelnymi kontrolami technickych zatizeni a prostor v budovée
Skola vytvaii pfiznivé podminky K zajisténi bezpecnosti zakt a ucastniki zajmového
vzdélavani. Tiidy zakladni Skoly jsou vybaveny nabytkem, ktery zohlednuje rozdilnou
télesnou vysku zakd a podporuje spravné drzeni téla. Urazy zaku $kola eviduje v knize
Girazii a vyhotovené zaznamy zaslala ve stanovené lhaté Ceské skolni inspekci. Z evidence
urazi zakl vyplyva, ze doslo k poklesu poctu urazi oproti predchozim skolnim rokim.

Podpora ztizovatele se odrazi piedev§im v materidln¢ — technickém zabezpeceni skoly, kdy
jeho pravidelnym a systematickym obnovovanim a modernizovanim jsou stéle
zkvalithovany podminky pro vzdélavani a vychovu zakt. K obnové a modernizaci
materidlniho zabezpeceni $kola vyuziva i vlastni investi¢ni fondy. Provoz je hrazen ze
zdroji od zfizovatele, ktery pfispiva cCasteCné i na platy zaméstnancli Skoly. Financni
prostiedky poskytnuté ze statniho rozpoctu Skola vyuziva v souladu s ucelem poskytnuti,
ato ptfedevS§im na platy, ucebni pomiicky, na vybrané seminafe pro pedagogické
pracovniky. Skola rovnéz vyuziva finanéni prostiedky poskytnuté v ramci dota¢nich
programu a projektl. V ostatnich zdrojich se odraZi Uplata za zajmové vzdélavani zaki ve
Skolni druzing.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Organizace vzdélavani a pocty zakid v jednotlivych tfidach jsou v souladu s pravnimi
predpisy. Vyuka byla dobfe planovana a piipravend, u¢ivo vychazelo ze SVP a z jeho
rozvrzeni v tematickych planech. V hospitovanych hodinach byla zaznamenana pozitivni
pracovni atmosféra, diky které se dafilo plnit cile hodin. Pedagogové vzdélavacim
obsahem 1 vyuCovacimi metodami respektovali mozZnosti, schopnosti a potfeby zakl
s drazem na podporu rozvoje kli¢ovych kompetenci podle pozadavkia SVP.

Ve vyuce byly zastoupeny rtizné metody a formy prace (napf. individudlni prace zaku,
spoluprace zakli v menSich skupinach, spolecnd — frontdlni prace celé tridy), které se
ucelné stidaly. Ve spojenych tfidach (pfedevsim pti vychovach ve spojenych ro¢nicich) se
dafilo plynule stfidat samostatnou praci zaku s jinymi formami prace za podpory ucitelt.
Ucitelé vedli zéky k pochopeni souvislosti toho, co se ve §kole naucili, s béZnymi redlnymi
situacemi. Bohaty podplrny material pfispival k nazornosti a zvySeni zajmu o danou
problematiku.

V oblasti vyuky ceského jazyka byl kladen diraz na praktické vyuZiti probiranych
a procviovanych jevii. Zaci samostatng, piipadné s pomoci vyucujicich, aktivné plnili
zadané Ukoly. Zvladali ¢teni s porozuménim, srozumitelné formulovali vlastni myslenky
a vyuzivali mezipfedmétové vztahy. Duaraz byl kladen i na rozvoj komunikativnich
dovednosti zakt a na rozvoj slovni zasoby. Vétsi pozornost by méla byt vénovana
pouzivani spisovneho jazyka a kvalitni bezchybné kontrole pisemnosti zaku pedagogy.
V hodinadch matematiky byla velmi zdafile provedena hodina geometrie ve 4. ro¢niku
zaloZena na tvofivé Cinnosti v redlnych situacich, svybornou motivaci kudrzeni
pozornosti, podlozend spravnou terminologii a uzivanim pojmt. Dominantni byla G¢elna
spoluprace mezi zaky. Pfi matematice ve 2. ro¢niku vyucujici vyuzivala vhodné metodicke
postupy s ¢astym vyuzitim interaktivni techniky, volila metody ¢innostniho pfistupu,



systematicky upeviniovala navyky a duslednou kontrolu. Uplatiiovala individualni piistup,
zaci byli vedeni k diskusi nad problematikou, coz podporovalo sebedtvéru zaka.

Skola disponuje Gi¢elnym technickym vybavenim (ICT) ve tiidach. Prostiedky ICT nejsou
vSak Vv plné mife vyuzivany, zvlasté u zaka s rozdilnym pracovnim tempem by byla
vhodna vys$§i mira uzivani napt. Skolnich vyukovych programi. Rovnéz v hodinach
anglického jazyka v 5. ro¢niku byla na zaky kladena nizka naro¢nost, nékteré tikoly byly
provedeny samouceln¢, dochazelo k nesystematickému procvicovani a upevilovani vazeb
a spojeni, jazyk nebyl stavén na komunika¢nich dovednostech v cizim jazyce.

V hodinach byly sledovany zakovské pisemnosti, Zakovské knizky a zdznamy v tfidnich
knihach. V oblasti dokumentace nebyly shledany nedostatky, dokumentace byla prubézné
dopliovana. Diraz byl kladen i na tupravu seSitd. Pii hodnoceni poskytovali vyucujici
zaklim vcasnou zpétnou vazbu, umoziovali jim vyjadfit se k vlastnim Uspéchim ¢i
neuspéchiam formou sebehodnoceni ¢i vzajemného hodnoceni. Hodnoceni je pravidelné
provadéno a zaci maji dostatek podkladt ke klasifikaci.

Cinnost $kolni druziny podporuje stanovené cile vychovné vzdélavaciho procesu ve skole.
Z postiehtit béhem hospita¢ni ¢innosti je patrné, ze se vychovatelka snazi rozvijet
poznavaci i tviréi schopnosti 74k, jejich fantazii a zajmy. Zaci jsou vedeni ke vzajemné
spolupraci, toleranci vii¢i druhym a k tomu, aby dokongili zapocaté dilo. Skolni vzdélavaci
program $kolni druziny navazuje na SVP koly. Druzina ma jedno oddéleni se 30 zaky. Od
zati 2018 byl vybudovan v ramci dotace Skolni klub v prostorach hasicské klubovny pro
74ky, ktefi se nedostanou do SD.

Zatizeni SD ma k dispozici vlastni prostory. Vychovatelka ve spolupréci s pedagogickymi
pracovniky vytvaii v rdmci vyuky i volnocasovych aktivit vhodné podminky pro u¢innou
podporu rozvoje osobnosti zaki a jejich socidlniho rozvoje, mj. i Sirokou Skalou
zajmovych aktivit. Ve vychovném puasobeni vychovatelky stiidaji spontanni a fizené
¢innosti. V oblasti sportovnich a pohybovych aktivit kompenzuji jednostrannou zatéz zaka
ve Skole. Pohybové aktivity jsou sméfovany pifedev§im do piirody se zaméfenim na
environmentalni vychovu. Pokud to umoziiuje pocasi, je vyuzivano htisté a blizké okoli
Skoly. ZvySend pozornost je vénovana bezpecnosti zakd, kterd je nutna i z hlediska
blizkosti hlavni silnice.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola pribézné monitoruje a vyhodnocuje vysledky vzdélavani zaka pii vzdélavani,
reaguje na pripadna rizika Skolni netispéSnosti a pracuje s nimi, ocenuje uspeésnost zaki
v mimoskolnich aktivitach. Systematicky jsou analyzovany vykyvy v prospéchu Zaki, na
zaklad¢é zjiSténych skutecnosti jsou pfijimana U¢inna opatieni. Pozitivnim zjiSt€nim je
hodnoceni prospéchu 89 % zakt s vyznamenanim a nulovy pocet zaku neprospivajicich.
Skola neudélila ve §kolnim roce 2017/2018 zadny snizeny stupeni z chovani a problémem
nejsou ani vysoké absence zakii nebo neomluvené hodiny. ZS se zjisténymi vzdélavacimi
vysledky dlouhodobé¢ zabyva a dokaze z nich podle potieby pfijimat efektivni opatieni.
Uginnost piijatych opatfeni $kola pravidelné vyhodnocuje (napf. v autoevaluaci $koly) na
vSech stupnich pedagogického procesu. Vysledky vzdélavani i jejich rozborem se
pravidelné zabyva pedagogickd rada, jsou zCasti obsaZeny ve vyro¢nich zpravach.
Ovétovani urovné védomosti zakl probihd formou béZnych, interné zpracovavanych
a vyhodnocovanych testt.

vrow

Pro hodnoceni vzdélavani slouzi Skole pravidla hodnoceni vysledkt vzdélavani zakd, ktera
jsou pfilohou Skolniho fadu. Tato pravidla obsahuji 1 kritéria a strategii hodnoceni zaki se



specidlnimi vzdélavacimi pottebami (dale ,,SVP*) a zaki mimotadné nadanych. Vyucujici
bézné¢ ve vyuce jednotlivé zohlediiuji zédky, ktefi vyzaduji individudlni podporu i na
zéklad¢ vlastni diagnostiky. Ve spolupraci s poradenskymi zafizenimi Skola vyhledava
a podporuje zaky s potfebou pomoci, v soucasné dobé ZS vzdélava tii zaky s potiebou
podpurnych opatieni, ke kterym ma piidélené dvé asistentky pedagoga. Spoluprace
asistentek pedagoga s vyucujicimi v jednotlivych t¥idach je vysoce funkéni. Skola vénuje
rovnému piistupu ke vzdélavani trvalou pozornost, poskytuje u¢innou podporu vSem
zaktm s potiebou podpurnych opatieni podle stanovenych kritérii.

Skola spolupracuje se zakonnymi zastupci zaki, prokazatelnym zptsobem je informuje
0 vysledcich vzdélavani a spolupofada s nimi tradiéni spole¢né akce. ZS organizuje
projektové dny za Géasti odbornych organizaci jako je Cerveny kiiz, BESIP a Policie CR.
Skola zahdjila vyuku ekologie formou né&kolikadenniho pobytového kurzu piimo
Vv ekologickych stfediscich, ekologii se vénuje i prakticky (sbér papiru, vysadba stromi).
Ziskala dotaci na dotykové notebooky pro ucitele, Zaci sami se podileli na dotaénim
projektu k realizaci fotografického krouzku. Podnika vylety do okoli, pfipravuje exkurze
do riiznych zajimavych mist i mimo Ceskou republiku. Skola pravideln& nacvicuje kulturni
program K rozsviceni vano¢niho stromecku, pofada ,.Dynovani“, tradici se jiz stavaji
divadelni pfedstaveni déti dramatického krouzku. Také Skolni druzina pofadd mnoho
zdatilych akci. Patii mezi né vyroba a prodavani pfedméti na Véanocnich trzich, Vanocni
a Velikono¢ni dilni¢ka, Jarni ples, druzinovy karneval, turnaj v piSkvorkach nebo vyroba
a pfiprava vystavy détskych praci na akci ,,Noc kosteli“. Organizace je oteviena jak
rodi¢tim zakd, tak vetejnosti i dal$im partnertim.

Reditel 8koly vytvofil predpoklady pro &innost $kolské rady, zucastiiuje se jejiho jednani,
spolupracuje s ni, umoziuje ji pristup k informacim a dokumentaci, pfijimd pfipadna
opatieni na zéklad¢ podnétl. Se zfizovatelem je pribézné v kontaktu, projednava s nim
provoz organizace, realizaci projekti ke zlepSeni materidlnich podminek zafizeni,
pravidelné mu piedklada vyroéni zpravy. Spolupraci s nim charakterizuje jako
nadstandardni.

Vyvoj Skoly

- Pozitivni je soustavny zajmem pedagogickych pracovniki rozsitovat si odbornou
kvalifikaci a pracovat v malotfidni S$kole, nadstandartni vybaveni Skoly ICT vcetné
interaktivnich tabuli a zabezpeeni pestré nabidky mimoskolnich aktivit a akci pro
zaky.

- Od posledni inspekéni navstévy doslo k dal§imu zkvalitnéni materidlnich podminek
Skoly vc¢etné didaktickych pomicek ve Skolni druzing.

Silné stranky
- PIng kvalifikovany, tizce spolupracujici pedagogicky sbor.
- Variabilita metod a forem prace pti vyuce, pfevazujici ¢innostni charakter préce.

- Individualni pfistup k zakim s potfebou zvySené péce, Gcinna spoluprace asistentek
pedagoga s jednotlivymi zaky i v celé tfidé, citlivé a bezproblémové zaclenovani zaka
se specialnimi vzdélavacimi potfebami do vyu€ovaciho procesu i ve Skolni druzing.



- Prubézné formativni hodnoceni, vyuzivani sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni.

- Siroké nabidka zajmovych aktivit ve §kolni druzing.

Stabilni finan¢ni podpora skoly ztizovatelem.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

Nedostatecné vyuzivani interaktivnich technologii pii vyuce.

Podhodnoceni naro¢nosti vzhledem k vystupim v Ramcovém vzdélavacim programu
pro zakladni vzdélavani (anglicky jazyk 5. ro¢nik) - nesystematické dokoncovani prace
smérem k vytéenému cili, nizkd naro¢nost.

Priklady inspirativni praxe

- Ziskavani projektd nad ramec zdkladnich moznosti a s tim spojené nadstandardni

vybaveni $kolni druziny, jeZ je plné a pravidelné vyuZzivano zaky.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

© N o G

10.

Vést zaky k vEtsi samostatnosti (nedélat praci za n€, nechat je samostatné rozhodovat).
Hledat moznost vzajemnych hospitaci.

Cilen¢ vyhledavat vzdélavani k inovacim vzdélavacich metod a forem prace (predev§im
v anglickém jazyce) jako novou inspiraci pro vyucujici.

Seznam dokladii, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Zména zfizovaci listiny ¢&j. 207/2005136/2009 z 8. 12. 2005 a Dodatek ¢. 1
z22.9.2009

Rozhodnuti MSMT ¢&j. MSMT - 44892/2015-2 ze dne 29. 12. 2015 s G¢innosti od
1.9.2016

Vypisy  zrejstitku  skol a  Skolskych  zafizeni [online: 1. 10. 2018,
http://rejskol.msmt.cz]

Jmenovani feditele Skoly do funkce na dobu 6 let ¢j. 291/2012 ze dne 20. 4. 2012
a jeho Potvrzeni ve funkci ¢j. 468/2018 z 25. 5. 2018

Vlastni hodnoceni 2018 z 31. 8. 2018
Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za $kolni rok 2017/2018 z 1. 9. 2018
Provozni tad ¢j. R35/2016, G¢inny od 1. 9. 2016

Skolni vzdélavaci program pro zékladni vzdelavani s motivacnim nazvem ,,Zéklgdni
skola susmévem ZS Koberovy“, platny od 1. 9. 2016, Dodatek k SVP
(¢j. R34/2016) platny od 1. 9. 2017

Skolni vzdélavaci program pro $kolni druzinu pii ZS Koberovy ,Rékosniek*
s platnosti od 1. 9. 2017, ptilohou je Vnitini fad Skolni druziny

Skolni #ad véetné hodnoceni vysledkti vzdélavani (Piiloha ¢. 1 SR) ucinny
od 1.9.2017



11.  Zapisy z jednani pedagogické rady ve Skolnim roce 2017/2018 a 2018/2019 k datu
inspekce

12.  Zapisy z jednani skolské rady ve Skolnim roce 2017/2018 a 2018/2019

13.  Ptehled rozvrht uciteli a t¥id ve Skolnim roce 2018/2019

14.  Tiidni knihy ZS a SD vedené ve $kolnim roce 2018/2019

15.  Ttidni vykazy a katalogové listy zéka 1. az 5. rocniku

16.  Zapisni listky zdka v SD

17.  Doporuceni skolského poradenského zatizeni pro 3 zaky

18.  Skolni preventivni program pro kolni rok 2018/2019

19.  Plan DVPP ve $kolnim roce 2018/2019 z 31. 8. 2018

20.  Zhodnoceni DVPP 2017/2018 z 30. 8. 2018

21.  Protokoly o kontroléach

22. Rozhodnuti o poskytnuti dotace ¢. OPZ/2.3/047/007620 (z MPSV na realizaci
projektu ,,Skolni klub v Koberovech*

23.  Doklady o nejvyssim dosazeném vzdélani vSech pedagogickych pracovniki
24.  Doklady pro hodnoceni finan¢nich podminek Skoly

25.  Kniha trazt vedena od 18. 6. 2013

26.  Dokumentace vztahujici se k hodnoceni bezpe¢nosti a ochrany zdravi zaki
27.  Webové stranky Skoly na adrese https://zskoberovy.webnode.cz

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 §kolského zakona miZe Feditel $koly podat pFripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. P¥ipadné
pFipominky zaSlete na adresu Ceska Skolni inspekce, Liberecky inspektorat,
Masarykova 801/28, 460 01 Liberec, pripadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.l@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu,
a to k rukam reditele.

Inspekéni zpravu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
Skolském za¥izeni, jichZ se tykd, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské $kolni
inspekce. Zaroveti je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni
inspekce a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.


https://zskoberovy.webnode.cz/

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Véra Hessova, skolni inspektorka, vedouci

. il v Mgr. Véra Hessova, v.r.
inspek¢niho tymu

Mgr. Lenka Dlabolova, skolni inspektorka Mgr. Lenka Dlabolova, v.r.
Bc. Ivana Kolatrova, kontrolni pracovnice Bc. Ivana Kolarova, v.r.
Bc. Andrea Trejtnarova, kontrolni pracovnice Bc. Andrea Trejtnarova, v.r.

V Liberci 23. fijna 2018

Datum a podpis Feditele $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Magr. Petr Flégr, feditel skoly Mgr. Petr Flégr, v.r.

V Koberovech 31. 10. 2018



