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CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

Do dvouttidni mateiské $koly (dale v textu jen MS) Ize podle stanovené kapacity umistit 47
déti. V soucasné dobé¢ je jich v zafizeni evidovano 38 (31 déti prihlaSenych k pravidelné
a 7 k nepravidelné dochédzce). Do prvni i druhé ttidy dochdzi stejny pocet déti, jejich slozeni je
z hlediska véku heterogenni (déti tii az Sestileté).

HODNOCENI KVALITY VZDELAVACI CINNOSTI

Rizené a spontinni ¢innosti

Planovani. V pribéhu tii let vytvortily ucitelky v obou tfidach vlastni vychovné vzdélavaci
plan, ktery trvale vyuzivaji. Plan je strukturovan ve tfech rovinach podle obsahovych
a casovych souvislosti (Ctvrtletné v souladu s ro¢nimi obdobimi, mésicné s ohledem na
vyznamné svatky, tydné podle dominantni ¢innosti v MS). Ve vychovné vzdélavacim planu
jsou promyslené a tvotfivé skloubeny ukoly Programu vychovné prace pro jesle a mateiské
$koly (schvaleného MSMT CR ¢&j. 33483/83-201) s naméty sou¢asnych metodickych publikaci.
Planovani postihuje spontanni a fizené ¢innosti v celém prib&hu dne. Stanovené ukoly vSech
vychovnych oblasti pln¢ odpovidaji danym moznostem a podminkam, z didaktického hlediska
jsou v souladu s pedagogickymi zdsadami (postupnosti, navaznosti). Vychovné vzdélavaci plan
je otevienym dokumentem, ktery ucitelky dopliuji a upravuji podle véku déti i jejich
schopnosti. Do planu jsou zahrnuty tkoly dramatické vychovy, ptedplavecky vycvik
a pravidelné polodenni vychazky z ekologickym zaméfenim. Zapisy v piehledech vychovné
prace vobou tfidach maji velmi dobrou vypovidaci hodnotu, jsou dokladem plnéni
planovanych cilti. Planovani a ptiprava ucitelek na vychovné vzdélavaci proces je vynikajici.
Podminky. Neucelovy objekt vyhovuje provozu piedskolniho zafizeni z hlediska prostorového
uspofadani, z hlediska stavu omitek, podlahovych krytin, nabytku, osvétleni, natért dveti
a oken je situace pouze vyhovujici. Pies tuto skutecnost vytvoftily ucitelky vhodnymi dopliky
vlastni vyroby a promyslenym ¢lenénim prostoru (rdzné koutky pro ndmeétové hry) prostredi
stimulujici déti ke spontanni ¢innosti. Mnozstvi a sortiment volné pfistupnych hracek odpovida
vékové Skile i zajmim déti. MS je vybavena zakladni audiovizudlni technikou. Didaktické
pomiicky i hra¢ky jsou podle finanénich moznosti zfizovatele planovité dopliiovany. Reditelka
kazdoro¢né ziska sponzorské dary v primérné vysi 5000 K¢, které vyuziva ke zlepSeni trovné
vybaveni. V détské i odborné knihovné jsou zastoupeny tituly soudobé literatury. Celkové ma
MS priimérné materialni podminky. Flexibilni forma denniho rezimu s pevné stanovenou dobou
podavani jidla plné vyhovuje plynulému pribéhu spontannich a fizenych aktivit. U¢itelky operativné
reaguji na konkrétni situace zménou denniho programu. V odpolednim programu jsou nabizeny
zajmové aktivity détem, které neodpocivaji. Den v MS probihd v souladu s psychohygienickymi
zasadami. Stravovani se dovazi z jidelny zékladni Skoly. Pitny rezim funguje, déti maji napoje
k dispozici v priibéhu celého dne. Prostiedi MS diky pééi zaméstnancti plisobi celkem esteticky
a Ciste.

Tticlenny kolektiv (véetné fteditelky) je dlouhodobé stabilizovany. Vsechny pedagogické
pracovnice jsou odborné a pedagogicky zptisobilé s viceletou praxi v oboru (sedmnéct aZ tficet
dva let). Dalsi pracovnici je uklizecka. Persondlni podminky maji ve vztahu k vychovné
vzdélavacim ciliim pfedSkolniho zatizeni velmi dobrou uroven.

Organizace, formy a metody vychovné vidélavaci cinnosti. Ve sledovanych spontannich a
fizenych c¢innostech ucitelky zamémé rozvijely vytvarné vyjadfovani déti, jejich pohybové,
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rozumove a jazykové dovednosti na zéklad€ predem pfipravenych didaktickych postupti. Pracovaly
s pocetné optimalnimi skupinami (12 az 14 déti). V pribc¢hu fizenych ¢innosti dokazaly soub&zné
uspokojit potieby celku 1 jednotlivel, vytvofily pro déti vhodnou pracovni atmosféru
s laskavym a vstficnym pfistupem. Z tohoto hlediska byly hodnoceny spontanni a fizené
¢innosti v prvni tfidé ptikladné, ve druhé velmi dobie. V obou tiidach byly déti k fizené
¢innosti dostate¢né motivovany predchozimi zazitky navazujicimi na téma tydne, soutéZivou
formou cCinnosti a Cetnym pribéznym hodnocenim. Pohybova cviceni méla z hlediska didaktické
skladby 1 organizace nadprimérnou urovei. Také ¢innosti z rozumové a jazykové oblasti byly ve
vztahu k metodickym postuplim a organiza¢nim formam promyslené sestaveny. Pfi spontannich
aktivitdch ucitelky vychovné vyuzily zajem déti o kresleni a konstruovani (vyroba dracki),
prostfednictvim jednoduchych spolecenskych a didaktickych her, rozvijely schopnosti
a dovednosti vhodné pro vstup do zakladni Skoly. Komunikace mezi détmi a ucitelkami
probihala ptfirozené, déti bez zabran vyjadfovaly sva prani, neostychaly se hovoftit s dospélymi.
Pfiméfene svému veku se podilely na uklidu hracek, pomtcek i pfipraveé stolovani. Hygienické,
pracovni a spolecenské navyky byly v porovnani s ostatnimi vrstevniky na standardni urovni.

Hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti

Tvorivy pristup ucitelek k plnéni vychovného programu je velmi dobrym piedpokladem pro
kvalitni pedagogickou praci. Planovani a priprava vychovné vidélavaci cinnosti je
piikladnd. Organizace dne plné vyhovuje psychohygienickym zdsadam i individudlnim
potiebam déti piedSkolniho véku. Materidalni podminky jsou celkové priimérné, stav
prostiedi a zaiizeni je pouze vyhovujici. Velmi dobré persondlni podminky se promitaji do
kvality pedagogického procesu. Vychovné postupy, metody i organizacni formy nadpriimérné
urovné jsou v souladu se zasadami prace s détmi piedskolniho véku.

Kvalita vychovné vzdélavaci Cinnosti je nadprimérna.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Dlouhodobéa koncepce prace MS zohlediiuje konkrétni podminky i lokalitu, kde se zafizeni
nachdzi. Konkretizaci koncepCnich zadméri provedla feditelka v pracovnim planu. Oba
dokumenty spolu obsahovée souvisi. Zaméry pro vychovné¢ vzdélavaci oblast, materidlni rozvoj i
spolupraci zafizeni s dal$imi subjekty jsou jasné stanoveny.U mensi ¢asti planovanych tkold
nejsou uvedeny terminy plnéni a adresnd zodpovédnost. Pevny program pedagogickych rad spolu
s tkoly kontrolni ¢innosti jsou planem stanoveny.

Organizovani

Vsechny pracovnice jsou ptimo podiizeny feditelce. Ta ti€inn€ vyuziva vSech prostiedkil fizeni
a prenasi dil¢i kompetence na jednotlivce. Kompetence vSech zaméstnancii jsou dale vymezeny
tadem MS, vnitinim organizaénim Fidem a pracovnimi povinnostmi. Ustanoveni fadu MS
neodporuji vyhlasce MSMT CR & 35/1992 Sb., o mateiskych $kolach. V prib&hu inspekce
nebyly zjistény nedostatky vyplyvajici z organizace pracovnich ¢innosti zaméstnanct a tcelného
vyuzivani pracovni doby. PromysSlena organizace pracovni doby ucitelek i provozni pracovnice
odpovida skute¢nym potiebam zaiizeni (postupné nastupy a ukonceni sluzeb v ndvaznosti na pocet
déti).
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Dokumentaci upravujici ¢innost MS vede feditelka na velmi dobré administrativni Grovni. P¥i
kontrole povinné dokumentace stanovené § 45b zékona €. 76/1978 Sb., o Skolskych zatizenich
ve znéni pozdéjSich predpisti nebyly shledany nedostatky. Evidence déti odpovida skutecnému
stavu v MS.

vy e

Vn&jsi i vnitini informace v ramci MS volné prostupuji. Systém je zaloZen na piimém kontaktu
feditelky s pracovnicemi. K piedavani zdsadnich informaci vyuZziva feditelka pedagogické rady
a pracovni porady. Pedagogickou radu svolava Sestkrat ro¢né. Zakladni informace o MS
ziskaji rodiCe na nasténce ve vstupnich prostorach. Zde jsou také pravidelné zvefejiiovany
tydenni tematické plany. Déle jsou pro pienos informaci rodicim vyuzZivany pravidelné
schiizky, vystavky praci, spoleéné oslavy a vylety. V obci se MS pravidelng podili na programu
pfi vitani déti do Zivota.

Vedeni a motivovani pracovniki, kontrolni mechanizmy

Piimé vedeni a ovliviiovani ¢innosti ucitelek feditelkou probiha pii hospitacich. Z kontroly
predlozenych zaznama vyplyva, Ze hospitace jsou provadény cilené, pravidelné€, s jasnym
pojmenovanim zjisténych kladl a zaport. Zavéry jsou zobeciiovany na pedagogickych radach.
Pti hodnoceni pracovnikt vyuZziva feditelka pfedem stanovenych kritérii. Prioritou je kvalitni
pedagogicka ¢innost a profesni riist. Pro dalsi vzdélavani vytvati feditelka optimélni podminky.
V loniském roce se pedagogické pracovnice zucastnily celkem devatenacti vzdélavacich akci.
Tato skuteCnost se promitd do nadprimérného hodnoceni kvality vychovné vzdé€lavaci prace.
Reditelka pravidelné kontroluje pedagogicky proces i stav pracovniho prostiedi.
Z predlozenych hospitaénich zaznamii a spole¢né hospitace Feditelky s pracovnici CSI je
ziejmé, Ze vedeni MS i¢inné ovliviiuje kvalitu vychovné vzdélavaci innosti.

Hodnoceni kvality Fizeni

Dlouhodobé i stiednédobé iikoly pro prici MS jsou jasné stanoveny. Piikladné plinovini
tvoFi systém, postihuje rozhodujici useky Cinnosti zarizeni. Organizacni struktura se opird
0 kvalitni vnitini piedpisy, které prispivaji k bezproblémovému fungovdani s vyraznou
PpFevahou pozitivnich ukazatelit. V oblastech kontroly, vedeni a motivovdani pracovnikii
pievldadaji pozitivni zjisténi.

Uroveii Fizeni je nadpriimérnd.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e rozhodnuti o zafazeni do sit¢ Skol a Skolskych zafizeni ze dne 1. listopadu 1998
¢j. 39/MS/98

e koncepce MS

e pracovni plan pro k. r. 2000/01

e adMS

e vnitini organizacni fad

e vychovné vzdélavaci plany

e pichledy vychovné vzdélavaci prace

e ziaznamy denni dochazky déti 1. a 2. tfidy
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e pichled denni dochazky zaméstnanct

e povinnd dokumentace dle § 45b zakona ¢. 76/1978 Sb., o Skolskych zatizenich ve znéni
pozdéjsich predpist

e zapisy z jednani pedagogickych a pracovnich porad

e hospitacni zdznamy feditelky

e kronika MS

e inspekéni zprava ¢j. K-03-02/9697-106-D

e hospitaéni zaznamy CSI

ZAVER

V MS panuje velice piiznivé pracovni klima. Je zcela zjevné, ie se zde citi spokojené déti
i zaméstnanci. Materidlni vybaveni ma priumérnou uroveri. Ucitelky se maximalné angazuji pri
upravé interiéru, nedostatky v priubéiné udribé a obnové zarizeni nemohou rozhodujicim
zpusobem ovlivnit. Persondlni podminky jsou 7 hlediska pedagogické i odborné zpiisobilosti
velmi dobré. Psychohygienické podminky vychovné vzdélavaciho piisobeni plné odpovidaji
potiebam predSkolniho véku. Podminky pro ¢innost MS jsou celkové spiSe nadpriimérné.

Piima kontrola vychovné vidélavaci ¢innosti spolu s rozborem vychovné tematickych planii
PpFinesla poznatky o vyrazné pievaze pozitiv v této oblasti.

Reditelka md pro vedouci funkci osobnostni piedpoklady. Koncepéni zdméry jsou zcela redlné.
Cinnost MS je organizovina tak, aby byly plnény. Ve sledovanych oblastech Fidici prace byla
Zjisténa nadpriimérnd uroverii.

V nasledném obdobi (piedchozi inspekce v roce 1997) vykazuje uroveri vychovné vzdélavaci
prdce i iizeni kvalitativni vzestup. Materidlni rozvoj MS stagnuje.

CSI zjistila efektivni Cerpdni finanénich prostiedkii piidélenych ze stdtniho rozpocltu.

Celkové je kvalita Cinnosti MS nadpriimérna.
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Datum vyhotoveni inspek¢ni zpravy

Razitko

Skolni inspektorka Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. A. Doskocilovd

V Koling¢ dne 31. fijna 2000

Datum a podpis Feditelky predSkolniho zarizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum prevzeti inspek¢ni zpravy: 6. listopadu 2000

Razitko

Reditelka pied$kolniho za¥izeni Podpis

Jitka Truksova

Piedmétem inspekce bylo dil¢i zthodnoceni éinnosti piedSkolniho zaiizeni dle § 18 odst. 3, 4
zdkona CNR & 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zakona miiZe ieditelka piedSkolniho zafFizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky
k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, primeérnd urovei
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.
Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné
Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Skolsky tfad Kutna Hora 28. listopadu 2000 393/00 - 1030

Obec Vrdy 28. listopadu 2000 392/00 - 1030

Piipominky reditelky predskolniho zarizeni

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

- - Ptipominky nepodény.
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