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&j. CSI-291/08-02

Nazev Skoly/Skolského Zakladni $kola a MateFska $kola Kladno,

zarizenl: Velvarska 1206

Adresa: Velvarska 1206, 273 09 Kladno - Svermov
Identifikator: 600 044 327

IC: 61 894 508

Misto inspekce: Velvarska 1206, Kladno - Svermov
Termin inspekce: 7. leden, 14. a 15. tinor 2008

Predmét inspek¢ni ¢innosti:
Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkt vzdélavani poskytované zédkladni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) zdkona €. 561/2004 Sb., o ptedSkolnim, zdkladnim, stfednim, vyS$im
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsich predpisi.
Cil inspekéni €innosti:
Hodnoceni ptfedpokladt Skoly pro napliovani Skolniho vzdélavaciho programu a ucebnich
dokument.

Hodnoceni souladu vzdélavani se Skolnim vzdélavacim programem a platnymi ucebnimi
dokumenty a podpory rozvoje zakii.

Hodnoceni vysledkil dosahovanych $kolou pfi vzdélavani.

Inspekéni zjisténi:
I. Zakladni udaje

Pravnickd osoba Zakladni Skola a Matefska Skola Kladno, Velvarska 1206 vykonéava
¢innost plné€ organizované zakladni Skoly s deviti tfidami, matetské Skoly se dvéma tfidami
(sidlici na adrese nam. Mikolase Alse 1315, 273 09 Kladno - Svermov), $kolni druZiny
s jednim oddélenim (sidlici na adrese Frantiska Oplta 1441, 273 09 Kladno - Svermov),
Skolniho klubu a skolni jidelny. Zfizovatelem ptispévkové organizace je Statutarni mésto
Kladno.

Hlavni budova zakladni skoly, kterd slouzi svému ucelu jiz od roku 1902, sidli v okrajové
asti mésta v blizkosti lesa a stiediska ekologické vychovy Cabdrna. Zikladni $kola



vyuziva pro své vzdélavaci sluzby dva vzajemné propojené objekty. Skolu navitévuji Zaci
pfevazné z Kladna, pouze 8 % zakid dojizdi z okolnich obci. Béhem Skolni dochazky
dochazi k migraci zaki, hlavnim divodem je castd zména bydlist¢ nékterych vice
pocetnych rodin. Kapacita skoly - 270 zékd, je vyuZzita na 64 %, posledni tfi roky klesal
pocet zakl (aktualn¢ 173), a to i piestoze se Skola snazi svoji bohatou nabidkou zdjmovych
¢innosti a mimoskolnich aktivit zvysit zajem zak a jejich zdkonnych zastupcii o Skolu.

I pfes niz§i pocty zakl je organizace vyucCovani negativné ovlivnéna nedostate¢nymi
prostorovymi podminkami historické budovy. Kazda z deviti tfid ma kmenovou ucebnu,
ale chybi n&které odborné uéebny a kabinety, chodby plni funkci zdkovskych $aten. Skola
individudlné integruje Zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami (dale SVP) na bazi
zdravotniho postizeni. Dvé tfetiny z nich se vzdé€ldvaji na prvnim stupni. V obdobi od
posledni inspekce se zkvalitnily materidlni podminky pro vzdélavani. Noveé byly
vybudovany multimedidlni ufebna, ucebna informatiky, mistnost pro praci metodika
prevence socialné-patologickych jevil a vychovné poradkyné a pro jednani s rodi¢i — Klub
Toner. Ve vybaveni informacnimi a komunika¢nimi technologiemi (dale ICT) je skola na
standardni Urovni, prioritou je vybudovat za finan¢niho pfispéni sponzort dalsi
multimedialni uéebnu. Skola je primémé vybavena zakladnimi u¢ebnimi pomtickami
(vyjma vybaveni pro vyuku fyziky) vcetné kompenzacnich pomiicek pro zéky se SVP.
Pomiicky jsou prubézné obnovovany a dopliiovany. V pribehu tii let se zlepsil i technicky
stav budovy.

Pedagogicky sbor je pomérn¢ stabilizovany, 66 % vyucujicich spliiuje podminky odborné
kvalifikace. Reditelka $koly si je této neptiznivé situace védoma, proto ma stanovena jasna
kritéria pro ptijem novych uciteld. Vékovy primér stabilizovaného pedagogického sboru
se béhem tfi let ptirozen¢ zvysuje.

II. Ekonomické udaje

V kalendainim roce 2004 obdrzela skola finan¢ni prosttedky ze statniho rozpoctu na jednotku
vykonu (na jednoho Zéka) ve vysi 25 962,- K¢, vroce 2005 ¢astku 28 617,- K& a v roce 2006
¢astku 31 452,- K¢. Meziroéni nérist statnich prostfedkil v letech 2005, 2004 byl 10 % a
v letech 2006, 2005 rovnéz 10 %.

Ve mzdové oblasti byl patrny pokles dotace pfidélené ze statniho rozpoctu v roce 2005
v porovnani s rokem 2004 o 1 %, v roce 2006 doslo oproti roku 2005 k narastu prostredkil
o 4 %. Mimo finan¢nich prostfedki pfidélenych na hrubé platy zaméstnancti Skola
obdrzela i finanéni prostfedky na ostatni platby za provedenou praci. Castka téchto
prostiedkil byla v roce 2005 o 17 % nizsi oproti roku 2004 a v roce 2006 o 3 % vyssi oproti
roku 2005.

Shodné s vysi mzdovych prostfedkit se odvijelai vySe povinnych odvodd na socidlni
zabezpeceni, zdravotni pojisténi a vySe pifidélu do fondu kulturnich a socialnich potieb.
Soucasti rozpo€tu neinvesti¢nich vydajli byly prosttedky na piimé ONIV (ostatni
neinvesti¢ni vydaje). Tyto prostfedky skola pouzila na ndkup u€ebnic, uc¢ebnich pomticek,
zakladnich Skolnich potteb, osobnich ochrannych a pracovnich prostfedki, na uhradu
cestovnich ndkladi zaméstnanclim Skoly, na platby za dalSim vzdélavani pedagogickych
pracovnik (dale DVPP), na vyuku povinného plaveckého vycviku zaki a na thradu
zakonného pojisténi zamestnancth pii pracovnich urazech a nemocech z povolani.

Obdobny trend vykazuji dotace na jednoho integrovaného zaka, kdy v roce 2004 bylo
Skole poskytnuto 3 852,- K¢, v roce 2006 byla tato dotace ve vysi 3 326,- K¢ a v roce 2006
vzrostla dotace na ¢astku 4 586,- K¢. Dotace byly v plné vysi vyCerpany.

Dalsi finan¢ni prostfedky v letech 2004 az 2006 byly ziskany zapojenim Skoly do projektii
Hodina a Statni informacni politiky ve vzdélavani. Kromé dotace ze statniho rozpoctu



v kontrolovaném obdobi Skola disponovala prostfedky od zfizovatele, ktery mimo thrady
nakladl na bézny provoz pftispival v souladu se Skolskym zdkonem na dal$i neinvesticni
vydaje jinak hrazené ze statniho rozpoctu. V roce 2004 pokryvala dotace ztizovatele 12 %
nakladd hlavni ¢innosti Skoly, v roce 2005 celkem 14 % a v roce 2006 celkem 16 %.

V kontrolovaném obdobi Skola pouzila i vlastni zdroje ziskané z doplitkové cinnosti
a v neposledni fad¢ i dary od sponzort skoly.

Obecné lze konstatovat, Ze dotace ze statniho rozpoctu pokryly z vétSi ¢asti potiebu
finan¢nich prostiedkd na platy a s nimi souvisejici zdkonné odvody, ¢astecné na nakup
ucebnic, u¢ebnich pomicek a zdkladnich Skolnich potfeb. Veskeré finan¢ni prostiedky ze
statniho rozpoctu Skola vyuzila efektivné a k uceliim, na které byly poskytnuty.

II1. Hodnoceni §koly
Skolni vzdélavaci program a u¢ebni dokumenty

Vyuka je realizovana podle $kolniho vzd&lavaciho programu (déle SVP) s ndzvem Hrajme
si, ucme se v 1. a 6. ro¢niku, ktery je vypracovan podle zasad rdmcového vzdélavaciho
programu pro zakladni vzdélavani. Z jeho nazvu vsak neni ziejmé, Ze jde o SVP pro
zékladni vzdélavani. SVP mé jasné stanoveno zaméfeni $koly, dostateén& zohlediiuje jeji
realné podminky a mozZnosti, je zvefejnén na piistupném misté ve Skole a jeho navrh byl
predloZen §kolské radé v souladu se $kolskym zakonem. Na tvorbé SVP se podileli v§ichni
pedagogiéti pracovnici a vsichni se ztotoziiuji s jeho obsahem. Skola podle n&j zagala zaky
vzdélavat v terminu stanoveném Skolskym zdkonem.

Ve 2. — 5. a 7. — 9. ro¢niku probihd vyuka podle inovovaného vzdélavaciho programu
Zakladni skola ¢j. 16 847/96-2, ve znéni pozdéjSich uprav a doplnkld. V souladu
s koncepénimi zdméry, redlnymi podminkami a moZznostmi Skoly je vzdélavaci program
inovovéan o program environmentalniho vzdélavani a dopravni vychovy. Skola piikladnym
zplisobem zatazuje do vyuky celoro¢ni, mésicni i celodenni Skolni projekty (napft. projekty
Zdrava Skola a Ekoskola) a celostatni projekt Les ve skole, skola v lese. Obsah vzdélavani
je v souladu s kurikuldrni reformou.

Organizace a formy vzdélavani i1 vyucovaci metody ve sledovanych hodindch umoznuji
realizovat inovaci obsahu vzdélavani. Ve vétSiné sledovanych hodin byly vhodné
zafazovany prvky cinnostniho uceni a skupinového vyucovani. Zakladni vzd€lavani
umozituje zakiim postupné rozvijet klicové kompetence. Uvedena zjisténi CSI se shoduji
s hodnocenim $koly.

Strategie a planovani

PredloZena koncepce Skoly na obdobi 2007 — 2010 je jasna a srozumitelnd, vychazi
z analyzy a hodnoceni dosazeného stavu, stanovuje priority vedouci ke zlepseni podminek,
pribéhu a vysledkii vzdélavani a napliiovani SVP. Koncepéni zaméry skoly byly
projedndvany pedagogickou radou, na jejich zpracovani se podilela Skolskd rada.
Dlouhodobé cile jsou dale rozpracovany ve stiednédobych, a kratkodobych planech
(mésicni a tydenni), tim je zajiSténa jejich postupna realizace. V stiednédobém plénovani
jsou stanoveny i cile smérem k zakiim se SVP i mimofadné¢ nadanym. Inovace svého
dlouhodobého zaméru Skola provadi na zakladé pravidelné analyzy a vyhodnocovani
vytéenych cili, stanovuje priority vedouci ke zlepSeni pribéhu a vysledki vzd€lavani
a napliiovani SVP. Zjidténi jsou uvadéna ve vlastnim hodnoceni $koly a ve vyroGnich
zpravach o cinnosti Skoly. Koncepce zdméri rozvoje Skoly navazuje na dlouhodobé
zaméry vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy CR.



Reditel §koly a Fizeni pedagogického procesu

Dlouholeté zkusenosti feditelky s fizenim Skoly, jeji neformélni spoluprace s vychovnym
poradcem, Skolnim metodikem prevence, koordinatorem informacnich a komunikac¢nich
technologii, metodickym sdruZenim, pfedmétovymi komisemi, zfizovatelem i dal§imi
partnery pozitivné ovliviiuji kvalitu fizeni. V organizaéni struktufe Skoly jsou jasné
vymezeny kompetence, povinnosti a Ukoly pracovnikid i jejich konkrétni odpovédnost.
Kvalitu pedagogického procesu pozitivné ovlivituje systematickd kontrola a evaluace, ktera
zahrnuje veskeré oblasti vzdélavani a ukoly pro jeho zkvalitnéni. Skola provadi pravidelné
hodnoceni pracovnikli, ma jasna kritéria pro posouzeni kvality prace. Dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikl (ddle DVPP) probiha v souladu s prioritami obsahu vzdélavani,
jeho realizace je pribézné vyhodnocovéna na pedagogickych radach. Systém pomoci
zacinajicim a nekvalifikovanym pracovnikiim je u€inny (napi. uvadéjici ucitel, metodicka
pomoc vedeni $koly, vzajemné hospitace). Reditelka piihlizi k podnétim pedagogické
rady, tato skutecnost ptispiva ke zkvalitnéni pedagogického procesu.

Informacni systém je ucinny, umoziuje vSem partnerim, zakim i zaméstnancim piistup
k dtlezitym informacim. Oboustranny pienos informaci mezi vedenim $koly a pracovniky
se uskuteciiuje standardnim zpisobem a pomoci vnitini elektronické posty. K informaci
rodicovské vefejnosti Skola vyuziva kromé tradicnich forem také webové stranky
a regiondlni tisk. Spoluprace s partnery je systematickd, vedeni vyuziva podnéti téchto
partner zejména Skolské rady pro zkvalitnéni vzdélavaciho systému Skoly. Vnitini

v

a vnéj$i informacni systém jsou funkéni.
Dopad vlastniho hodnoceni $koly a vnitini kontrolni systém

V ramci delegovani kompetenci zajiStuje kontrolni ¢innost nejen feditelka, ale 1 jeji
zastupkyng. Zavedeny kontrolni systém je Gc€inny, zahrnuje planované cile, vysledky
kontrol jsou podkladem pro stanoveni naslednych opatfeni a jsou projednavany
pedagogickou radou. Pfijatd opatfeni smétuji ke zkvalitnéni prace ucitelt.

Vlastni hodnoceni obsahuje veSkeré hlavni oblasti vzdélavani vymezené ustanovenim
provadéciho predpisu ke skolskému zdkonu, je zpracovano v souladu s cili, které si skola
stanovila a bylo projedndno pedagogickou radou. Zahrnuje oblasti, ve kterych Skola
dosahuje dobrych vysledkii a oblasti, ve kterych je tfeba troven vzdélavani zlepsit.
Obsahuje vétsinou ucinna opatieni vedouci ke zlepSeni kvality Skoly. Jednim z rizik jsou
dlouhodobé problémové vztahy mezi zaméstnanci (tyto problémy pietrvavaji jiz od
posledniho inspekéniho zjisténi), 1 pfestoze je vedeni Skoly vc€as identifikovalo, nepodatilo
se tento problém doposud Uspésné fesit. Vlastni hodnoceni Skoly pro zpracovani vyro¢ni
zpravy o ¢innosti Skoly a jako podklad pro hodnoceni $koly jako instituce, které realizuje
CSI, méa vysokou vypovidaci hodnotu. Sebehodnoceni $koly je motiva¢ni a je vétsinou
pfinosem pro zlepSeni kvality Skoly.

Personalni podminky

Reditelka $koly a jeji zastupkyné vyuzivaji pii Fizeni §koly nové poznatky ziskané studiem
pro vedouci pracovniky, které v souc¢asné dobé dokoncuji. Slozeni pedagogického sboru
z hlediska potifebné odborné kvalifikace neumozZiiuje v plné miie plnit cile vzdélavaciho
programu 3koly. Na druhém stupni jsou rizika pro realizaci SVP z hlediska odborné
kvalifikace ucitelii vyssi (napf. zajisStovani vyuky uciteli s jinou odbornou kvalifikaci) nez
na prvnim stupni. Vyhled personalniho zabezpeceni vyuky na druhém stupni je ptiznivé;si



v souvislosti s dokon¢enim vysokosSkolského pedagogického studia tii pedagogickych
pracovnik. Vedeni Skoly vytvari vhodné podminky pro profesni rist pedagogického
sboru.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli vychazi z predpokladanych dlouhodobych
zaméri Skoly, jeho plnéni je pribézné vyhodnocovano na pedagogické radé a aktudlné
dopliiovano. DVPP je realizovano v souladu s provadécim predpisem ke Skolskému
zdkonu a piispiva ke stabilizaci pedagogického sboru. Ve zhlédnutych hodinach CSI
vyucujici vyuzivali nové poznatky ziskané DVPP kromé oblasti ICT.

Bezpecné prostiredi pro vzdélavani

Zasady bezpecnosti, ochrany zdravi zaka pred socialné patologickymi jevy a pied projevy
diskriminace, nepratelstvi a nasili jsou zakotveny ve Skolnim fadu a dalSich dokumentech
Skoly, $kola je pii vzdélavani dodrzuje. Zaci jsou v&as a prokazatelnym zpiisobem
poucovani o mozném ohrozeni zdravi pii konkrétnich vzdélavacich cinnostech
organizovanych piimo ve §kole i mimo ni. Skola dlouhodobé sleduje bezpeénostni rizika
a nésledné realizuje ucinnou strategii prevence socialné patologickych jevi. Disledné
provadi kontrolu realizace jednotlivych tkolli a vyhodnocuje u€innost svych strategickych
postupl. Na vytvaieni bezpecného a zdravého prosttedi se podileji vSichni zaméstnanci
$koly. Skolni metodik prevence efektivné spolupracuje s vedenim $koly, vychovnou
poradkyni, dvéma intermedidtory is ostatnimi vyucujicimi. Prevence prolind do vSech
oblasti ¢innosti Skoly, obdobné jako problematika chovani zakii za mimotadnych udalosti,
je soucasti vyu¢ovaciho procesu. Skole se daii véas odhalovat a G¢inné fesit piipadné
chovani zaki, které se vyznacuje socialn¢ patologickymi rysy.

Evidence turazl je dasledné vedena, je provadéno objektivni zjiStovani jejich pficin
a nasledné jsou pfijiméana G€inna opatfeni. Mira Urazl (pfevazné drobné Urazy v hodinach
télesné vychovy) mirné kolisa, k poklesu doslo v pfedchazejicim Skolnim roce.

Podnétné prostiedi uceben a ostatnich prostor Skoly az na ojedin€lé vyjimky odpovida
zasaddm pro zdravy vyvoj zaki (v planu je dokonceni obnovy Zdkovského ndbytku za
vyskové nastavitelny). Je zajistén vhodny stravovaci a pitny rezim. Skola sice uvadi ve
svych dokumentech, Ze planuje relexacni aktivity v té€locviéné a pfi pfiznivém pocasi i na
Skolnim htisti, ale v pribehu inspekéni ¢innosti ani rozhovory se zadky a uciteli tuto
organizaci nepotvrdily.

Pfijimani ke vzdélavani

VyhlaSovani zapisu do prvniho ro¢niku Skola provadi v souladu se Skolskym zakonem.
Zakonni zéstupci jsou o zapisu v€as informovani zvetfejnénim zdpisu. DéEti z mateiské
Skoly se seznamuji s prostfedim zdkladni Skoly v ramci projektu Pojdte si hrat do Skoly.
Néro¢nost pozadavkll kladenych na dit¢ pfi pfijimacim fizeni do prvniho ro¢niku je
pfimétena predpokladiim pro zahdjeni Skolni dochézky. Pii pfijimani ke vzdélavani ma
Skola nastaveny rovné podminky pro vSechny Zaky, u zaki s jinym statnim obcanstvim
ptihlizi k jejich individualnim pfedpokladiim. Pii zapisu Skola poskytuje zakonnym
zastupcim zakl poradenskou a zprostfedkovatelskou pomoc v piipad€, ze povazuje za
vhodné odloZeni Skolni dochazky ditéte. O pfijimani zakh ke vzdélavani a odkladu Skolni
dochazky fteditelka rozhoduje v souladu se Skolskym zdkonem ve spravnim fizeni. Ve
sledovaném obdobi uplynulych tii Skolnich rokt byl pfijat podstatné nizsi pocet déti nez
téch, které do Skoly skutecné nastoupily. Pro Zaky ptestupujici z jinych $kol mé Skola
nastavena pravidla pro jejich podporu pii zméné vzdélavaciho programu.



Piinos partnerstvi pro rozhodovani vedeni §koly

Partnerstvi se zfizovatelem Skola rozviji zejména v oblasti zlepSovani technického stavu
budov a zapojovanim se do jim vyhlasenych akci. Uginné spolupracuje se $kolskymi
poradenskymi zafizenimi a stfediskem vychovné péce. Velice piinosnd je spoluprace
s obCanskym sdruzenim Rosa, jehoZ asistenti dochazeji do rodin a pomdhaji détem
vytvaret podminky pro pfipravu na vyucovani. Partnerstvi se SdruZeni rodici déti a pratel
$koly (dale SRPDS), skolskou radou a sponzory piispiva k obnové pomiickového fondu
a prostiedkit ICT z vlastnich zdroji. Partnerstvi s ekologickym stfediskem podporuje
environmentalni vychovu ve skole. V souvislosti s feSenim problémil zaskolactvi, které se
vyskytuji pouze vyjimec¢né, Skola ucinné spolupracuje s odborem socialné pravni ochrany
déti v Kladng. Spoluprace skoly s vySe uvedenymi i dal§imi partnery sméfuje k podpote
realizace i zkvalitnéni obsahu vzdélavani.

Vnitini prostiedi Skoly

Skolni ¥ad svymi ustanovenimi vytvaii kvalitni pfedpoklady pro pozitivni vnitini prostedi.
Monitorovani vnitiniho klimatu G¢inné napomaha diagnostika tfidnich kolektivli, $kola
k nému vyuzivd objektivnich hodnoticich nastroji véetné vystupti odbornikl (Setfeni
centra drogové prevence). Pozitivni vliv na klima ma spoluprdce vedeni Skoly se
zikovskou radou a SRPDS, jehoz jsou vsichni zikonni zastupci &leny. Skola zajistuje
stejnou dostupnost vzdélavaci nabidky pro vSechny Zéky, potiebnym Skola resp. ucitelé
pomdhaji i finanénimi piispévky (napf. hrazeni vstupenky do divadel, na koncerty).
Nékterym zaktim zaptjcuji 1 Skolni potieby.

Vnitini klima je ale nejednotné, pfiznivé jsou vztahy mezi zaky navzajem a mezi zaky
a pedagogy. Z jednani se zakovskou samospravou vyplyva, ze se zaci ve Skole citi celkem
spokojeni, ptfipadné vznikajici naruSené vztahy mezi zdky navzajem Skola identifikuje
a Gispésné fesi. Zaci oceiiuji moznost podilet se na navrhovani nékterych aktivit. Vzajemné
vztahy mezi pedagogy, jak vyplynulo z pohospitacnich rozhovorti CSI s vyudujicimi, ale
nevytvareji potiebnou podporu pro to, aby Skolni klima bylo celkové ptiznivé. Vedeni
Skoly se mnedafi zlepSit konkurenéni vztahy v pedagogickém sboru na vztahy
charakteristické pro dobfe fungujici tym. Pozorovani zak béhem prestavek, rozhovor se
zakovskou samospravou a hospitacni ¢innost nepotvrdily, Ze by se uvedena skuteCnost
negativné promitla do kvality vzdélavani.

Podminky vyuky a jeji vyuziti

Skola nedodrzuje pravné stanovené podminky pro vzd&lavani zaki se specialnimi
vzdélavacimi potfebami ve smyslu dodrZzovani jejich minimalniho poctu ve ttidach.
V tomto Skolnim roce pocet piekracuje o jednoho, v lofiském o tfi Zaky v jedné tride.
V soucasné dob¢ vzhledem k celkové niz§imu poctu zakd ve tfidé neovliviiuje tato
skute¢nost negativné kvalitu vyuky.

Materidlné technické zadzemi bylo v hospitovanych hodinach uc¢inné uplatiovano pro
podporu vyuky s vyjimkou prostiedkit ICT. Ty ve sledovanych hodinach nebyly vyuzity
vilbec, 1 z ostatnich dostupnych informacnich prament je ziejmé, Ze se neuplatiiuji
zejména ve vyuce na prvnim stupni. U Zdk se SVP $kola v hodinach podporuje vyuku
pouze b&znymi ucebnimi pomilckami. Specidlni pomicky uplatiiuje v nepovinném
predmétu. Ucebnice a dalsi pomucky jsou skolou u¢inn€ vyuzivany.



Hodnoceni zZaka

Pravidla pro hodnoceni vysledki vzdélavani Zzaka jsou jasné nastavena v dokumentu
Klasifikacni Fad a jsou soudasti $kolniho fadu. Zaci byli s témito pravidly prokazatelnym
zpiisobem seznameni. Skolni ¥ad byl v dobé konani inspekce zvefejnén na vefejnd
pfistupném misté¢ ve Skole. V praxi jsou dle inspekéniho zjisténi stanovena pravidla
dodrZzovana. Sebehodnoceni, dle vySe uvedeného dokumentu jako pfirozend soucast
procesu hodnoceni podporovana argumentaci, bylo v hospitovanych hodin realizovano
vyjime¢né. Priibézné hodnoceni vysledkd vzdélavani zaki je zaméfené na jejich pozitivni
vykon a motivaci pro jejich dalsi uceni. Zjisténé skutecnosti potvrzuji i daje ve Skolni
matrice. Pfi hodnoceni z4kl se zdravotnim postizenim jsou jejich problémy zohlediiovany.
Vysledky vzdélavani ctvrtletné vyhodnocuje pedagogické rada, prospéch zaka sleduji
1 tfidni ucitelé. Timto postupem se Skole dafi v€as identifikovat netspésné zaky a stanovit
ucinna opatfeni ke zkvalitnéni vzdélavani (napt. doucovani zaki).

Ukelnost a ucinnost podpory Ziki se specidlnimi vzdélavacimi potiebami a Zaki
nadanych

V SVP jsou stanoveny podminky pro vzdélavani zakt se SVP. V souladu se zasadami
stanovenymi Skolskym zdkonem umoznuje skola témto Zakiim rovny pfistup ke vzdélani.
Podporu jim zajistuje vychovna poradkyné ve spolupraci se specidlnim pedagogem
a ostatnimi uciteli. Jeji i€¢innost je vyhodnocovana a slouzi jako podklad pro volbu dalSich
vzdélavacich postup, a to vzdy ve spolupraci s poradenskym zafizenim. Zaktm
s vyvojovymi poruchami uceni zajistuje korektivni péci v ramci ambulantni napravy (i pro
zdky s hranicnim nalezem bez pfimého doporuceni k integraci) realizované
kvalifikovanym specidlnim pedagogem. V rdmci grantovych fizeni Skola potrada pro zaky
se syndromem hyperaktivity vikendové pobyty. Individualni vzdélavaci plany, které pro
integrované zaky (v souladu s provadécim predpisem ke Skolskému zakonu) vypracovava,
vychdzeji z ptisluSnych vzdélavacich dokumentt, zavéri odbornych vysetfeni a vyjadieni
zakonnych zastupci; jejich plnéni a GspéSnost Zaka jsou vyhodnocovany ve spolupraci se
Skolskym poradenskym zafizenim. Pfi povolovani vzdélavani podle individualnich
vzdéelavacich plant feditelka ale nerozhoduje v rozporu se Skolskym zakonem ve spravnim
fizeni. Asistent pedagoga ucinné podporuje zaka se zdravotnim postizenim ve vzdélavani.
Rozvoj osobnosti zakil v oblasti jejich nadani je realizovan v zajmovych utvarech, déle
také ncasti zakll ve Skolnich, okresnich i1 narodnich soutézich a Sirokou nabidkou
volitelnych pfedmétii. Zaky s mimoiadnym nadanim §kola neidentifikuje.

UspéSnost Zaki ve vzdélavacim programu

Pii realizaci vzdélavaciho programu Skola zohledfiuje moZnosti a potieby zaku, rozviji
klicové kompetence a vytvari predpoklady pro profesni i osobni uplatnéni. Mira Gispé$nosti
zaku je sledovana v celém vzdélavacim cyklu, zjisténé skutecnosti jsou vyuzivany k jejimu
systematickému zvySovani. Vysledky vzdélavani zakh pravidelné analyzuje pedagogicka
rada, metodické sdruZeni a pfedmétové komise. Pfi Gcasti na okresnich a regionalnich
soutézich (napf. matematickych, jazykovych, sportovnich) je dosahovano priamérnych
vysledkil. Skola ziskava zpétnou vazbu o vysledcich vzdélavani také Gdasti v narodnich
srovnavacich testech.



Zavérefné hodnoceni:

Zakladni Skola a Mateiska Skola Kladno, Velvarska 1206 vykondva Cinnost zakladni
Skoly, mateiské Skoly, Skolni druZiny a Skolni jidelny v souladu s jejim zdapisem do
rejstiiku Skol a Skolskych zaiizeni.

SVP ,Hrajme si, uéme se“ je zpracovin podle zdisad RVP PV. Skola zajist'uje
rovnoprdvny pristup ke vzdélavani vSem Zakiim.

Strategické dokumenty jsou silnou strankou Skoly, jsou vypracovany v souladu s jejimi
redlnymi podminkami, stanovuji priority, které vedou ke zlepSeni pribéhu a vysledkii
vzdélavani. Rozdéleni kompetenci a odpovédnosti v iizeni kvality vzdélavani je piikladné,
umoiiiuje realizaci obsahu vzdélivini. Skola md nastavena kritéria pro vlastni
hodnoceni, daii se ji piipadna rizika vcas identifikovat a nasledné ve vétSiné piipadech
uspésné resit. Pri poskytovani vzdeélavani Skola dodriuje ve vétsiné piipadech zdvazna
pravni ustanoveni (kromé roghodovani feditelky Skoly o individudlnim vzdélavacim
planu ve spravnim Fizeni a dodriovani poctu individudlné integrovanych Zdakii se
zdravotnim postiZenim na tiidu).

Pro napliiovini SVP a dalSich platnych ucebnich dokumentii md $kola priimérné
materidlni podminky. Omezené prostory budovy a organizace piestivek negativné
ovliviiuji relaxacni aktivity Zaku. PrileZitost k rozvoji mad v zajisténi vyuka odborné
kvalifikovanymi pedagogy. VyuZivani pomiicek je vyjma prostiedkii ICT ucelné. Od
posledni inspekce naddle pietrvavaji problémy v oblasti komunikace a tymové
spoluprdace pedagogického sboru, vedeni Skoly identifikuje tento problém, ale doposud se
nedaii ho tispé§né ¥esit. Skola dodriuje zdkonnd ustanoveni p¥i piijimdni ke vzdéldvdni.
Zikim se specifickymi vzdéldvacimi potiebami $kola zajistuje individualizovanou pédi.
Ve vyuce jsou dodriovina pravidla pro hodnoceni Zaki. Prikladnou spoluprdci se
§kolskou radou, SRPDS a dal§imi partnery vyuivi vedeni $koly pro rozifeni nabidky
obsahu vzdélavani.

Skola sleduje miru iispéSnosti kit v celém vidélavacim cyklu, hlavni p¥iciny jejich
neuspéchu véas analyzuje a na zdakladé vyhodnoceni jsou prijimdna dalSi opatieni.

Pii poskytovani vzdélavani jsou rizika ojedinéla, Ize je prekonat — Skola je hodnocena
Jjako priimérna.

Hodnotici stupnice

Podprimér Primér Nadprimér
Pii poskytovani vzdélavani Pii poskytovéni vzdélavani je Poskytovani vzdélavani je
neni postupovano v souladu postupovano v souladu s pravnimi v souladu s pravnimi ptedpisy,
s pravnimi predpisy, predpisy, schvalenymi uc¢ebnimi schvalenymi uc¢ebnimi
schvalenymi uc¢ebnimi dokumenty. dokumenty a je na trrovni, ktera
dokumenty. Rizika jsou ojedinéla, Ize je prekonat | NeVyZaduje zasadni zmény.
Rizika jsou velkd, pro napravu Slouzi jako ptiklad dobré praxe.
jsou nutné zasadni zmény
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21.
22.

23.
24.
25.

26.

27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.

Seznam dokladu a materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira:

Rozhodnuti Krajského uradu Stiedoceského kraje ve véci zmény zépisu do rejstiiku skol
a Skolskych zafizeni ¢&. 10694/2006/SKO, 10711/2006/SKO, 10712/2006/SKO,
10713/2006/SK0O, 109505/2007/KUSK

Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v tdajich vedenych v rejstiku $kol
a Skolskych zatizeni ze dne 15. bezna 23007, ¢j. 4657/2006-21, 4657/2006-21
Zrizovact listina v tiplném znéni ze dne 21. tnora 2006, &j. 0S/19/06

Jmenovani feditelky Skoly do funkce ze dne 12. Cervna 1997 bez uvedeni ¢;.

Zrizovaci listina Skolské rady pri Zakladni Skole a Materské skole Kladno, Velvarska
1206 ze dne 19. prosince 2005, &j. US/360/05

Zapisy ze zasedani Skolské rady ZS a MS Kladno, Velvarskd 1206 za obdobi od 1. ledna
2006 ke dni kontroly

Koncepcni zamery a dalsi rozvoj Skoly bez uvedeni data

Strategie Skoly pro obdobi 2007 — 2010 bez uvedeni data

Organizace $kolniho roku 2007 — 2008, Organizace vyucovani skolni rok 2007 — 08
Organizacni rad ze dne 29. srpna 2007

. Provozni 7ad ze dne 29. srpna 2007

Pracovni 7ad ZS a MS Kladno, Velvarskd 1206 ze dne 29. srpna 2007
Konzultacni hodiny ucitelit — skolni rok 2007/2008
Roc¢ni plany - Skolni roky 2004/2005 az 2006/2007

. Ridici a kontrolni ¢innost, Plany kontrolni a hospitacni ¢innosti

Vykazy o zakladni Skole S 3-01 podle stavu k 30. zati v letech 2007, 2006, 2005

Vykazy o feditelstvi $kol R 13-01 podle stavu k 30. zafi v letech 2007, 2006, 2005
Vykazy o Skolni druziné — Skolnim klubu Z 2-01 podle stavu k 31. fijnu v letech 2007,
2006, 2005

Vykazy o spole€ném stravovani déti a mladeze V 17-01 podle stavu k 15. fijnu 2004;
31. fijnu 2005; 31. fijnu 2006

Skolni vzdé&lavaci program Hrajme si, ucme se platny od 1. zaii 2007 — verze ze 4. ledna
2007, ¢j. 73/07 -A

Vyro¢ni zpravy o ¢innosti Skoly - $kolni roky 2004/2005 az 2006/2007

Vlastni hodnoceni Skoly za Skolni rok 2006 — 07 projednano na pedagogické radé dne
15. fijna 2007

Kritéria osobniho ohodnoceni zaméstnancu skoly bez uvedeni data

Plany DVPP - $kolni roky 2005/2006 az 2007/2008

Plany ptedmétovych komisi, zapisy ze schiizek pfedmétovych komisi - Skolni roky
2005/2006 az 2007/2008

Plany prace metodického sdruZeni, zapisy ze schiizek metodického sdruzeni - Skolni
roky 2005/2006 az 2007/2008

ICT plany - §kolni roky 2005/2006 az 2007/2008

Rozvrhy hodin - $kolni roky 2005/2006 az 2007/2008

MPP véetné hodnoceni za uplynulé skolni roky - §kolni roky 2005/2006 az 2007/2008
Zaznamy z pedagogické rady - Skolni roky 2005/2006 az 2007/2008

Skolni matrika — katalogové listy zaku, t¥idni vykazy

Ttidni knihy vSech tfid - Skolni roky 2005/2006 az 2007/2008

Zaznamy o praci v zajmovych utvarech - §kolni roky 2005/2006 az 2007/2008
Dokumentace k zapisu déti do 1. ro¢niku

Vzorky pisemnych praci zaka

Vzorky zékovskych knizek Zaka a notyski

Kniha urazl - Skolni roky 2005/2006 az 2007/2008



. Individualni vzd€lavaci plany integrovanych zaki - Skolni roky 2005/2006 az 2007/2008
. Inspekéni zprava ze dne 27. unora 2006, ¢j. CSI 212/2/06-02

. Zévazné ukazatele rozpoctu NIV — wupraveny rozpocet k 15. prosinci 2004
&j. 21426/2004/SK0O-oddéleni rozpodetu ze dne 12. prosince 2004

. Zavazné ukazatele rozpoctu NIV — wupraveny rozpocet k5. prosinci 2005
&j. 22591/2005/SK0O-oddéleni. rozpoétu ze dne 5. prosince 2005

. Zévazné ukazatele rozpoctu NIV — upraveny rozpocet k 15. listopadu 2006

&j. 149115/2006/KUSK usek rozpoétu ze dne 1. listopadu 2006

. Vykazy ziskl a ztrat za obdobi: 1. ledna 2004 az 31. prosince 2004; 1. ledna 2005 az
31. prosince 2005; 1. ledna 2006 az 31. prosince 2006;

. Vykaz ziskli a ztrat za obdobi 1. ledna 2004 az 31. prosince 2004, zakazka 1, Skolsky
referat

. Vykaz ziskli a ztrat za obdobi 1. ledna 2005 az 31. prosince 2005, zakazka 1, Skolsky
referat

. Vykaz ziskli a ztrat za obdobi 1. ledna 2006 az 31. prosince 2006, zakazka 1, Skolsky
referat
Ctvrtletni vykazy o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regionalnim §kolstvi Skol
(MSMT) P 1-04 za: 1.- 4. &tvrtleti 2004; za 1.- 4. &tvrtleti 2005; za 1.- 4. &tvrtleti 2006

SloZeni inspekéniho tymu:

V Praze 25. Ginora 2008

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

PaedDr. Jarmila Rychla J. Rychl4, v. 1.

PaedDr. Jitka Kozakova Kozakova, v. 1.

Ing. Marcela Orthoberova Orthoberova, v. r.
Pouceni:

Dle § 174 odst. 13 Skolského zdakona miZe veditelka Skoly podat piipominky k obsahu
inspekcni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim prevzeti na adresu Ceskd
Skolni inspekce Stiedolesky inspektordt, Arabska 683, 160 66 Praha 6.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasila Ceska Skolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekcni zprava vietné
PpFripominek je veiejnd.

Podle ustanoveni § 175 odst. 4 zdakona ¢ 561/2004 Sb. jsou osoby, u nichZ byla

provedena inspekéni Cinnost, povinny piijmout opatieni k odstranéni nedostatki
gjisténych pii inspekéni Cinnosti bez zbyteéného odkladu, nejpozdéji ve lhité stanovené

10



Ceskou $kolni inspekci. Tuto lhiitu Ceskd Skolni inspekce stanovi po marném uplynuti
14denni lhity k podani piipominek k obsahu inspekéni zpravy, popi. po jejich doruceni.

Podpis reditelky Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Kladné dne 26. inora 2008

(razitko)

Titul, jméno a pfijmeni Podpis

Mrg. Ivana Kii¢kova Mgr. Ivana Ktickova, v.r.
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