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Inspek¢ni ¢innost byla zah4jena piedlozenim povéteni k inspekeni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zakladnim, stfednim, vyS$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozd¢jsich predpisi.

Zjistovani a hodnoceni podminek, prabéhu a vysledkti vzdélavani podle Skolniho
vzdélavaciho programu.

Charakteristika
Dim déti a mladeZe Blansko, pfispévkova organizace (dale jen zafizeni) vykonava ¢innost
Skolského zafizeni, které poskytuje zajmové vzdélavani. Od minulé inspekéni Cinnosti
(rok 2003) zustal stejny pouze ziizovatel, zménilo se sidlo, vedeni i pracovnici a rozrostla se



mista poskytovaného vzdé¢lani zapsand v rejstiiku $kol a skolskych zafizeni (aktualné je 20).
V soudasnosti zafizeni vlastni a pecuje o 2 objekty (hlavni budovu na ulici Udolni 2
a taborovou zéakladnu v Karoliné 53, Rajec-Jestiebi). Dalsi mista poskytovaného vzdélani
jsou prostory pronajaté ve sportovnich a télovychovnych zafizenich a ve §kolach v misté
i okolnich obcich (Cerna Hora, Réjec-Jestiebi, Adamov, Doubravice nad Svitavou,
Letovice). Od minulé inspekéni Cinnosti se také vyrazné zvysil pocet Gcastnikd vzdélavani
(z po€tu 996 na 1429 ucastniki), zajmovych utvara (z 96 na 103) i nabidka osvétové ¢innosti,
které v minulém Skolnim roce vyuZzilo 9600 osob. V tomto skolnim roce navstévuji zajmové
vzdélavani 4 Gcastnici se specidlnimi vzdélavacimi potfebami.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Strategie rozvoje je zalozend na dukladné analyze situace azmény jsou provadény
po vyhodnoceni fungovani aktivit. V soucasnosti spole¢né s ostatnimi pracovniky je
pfipravovana nova koncepce, kter4d snovou strategii namisto ¢innosti orientované
na vysledky upiednostiiuje osobnostni rozvoj Gcastnikt, emoéni prozitky a tvir¢i atmosféru
a kvalitu zajmovych aktivit pfed kvantitou. Dil¢i cile, kroky a prostiedky k napliovani
aktualni strategie byly piehledné zapracovany do planti a dokumentt stanovujicich vnitini
pravidla (organiza¢ni a fidici normy, tady, smérnice a pokyny), které tvoii peclivé
zpracovany systém provazanych dokumentil, s nimiz byli pracovnici seznamovani a jsou
k dispozici na vnitfnim intranetu.

Rizeni je zalozeno na tymové spolupraci a delegovani kompetenci na zastupce feditelky
a vedouci oddéleni. Principy tfistupiiového Fizeni jsou nastaveny efektivné a umoziuji
poskytovani zpétné vazby. Ke sledovani a vyhodnocovani efektivity aktivit a celkove
¢innosti zafizeni slouzi také potfebna hodnoceni, ktera ptinasi kontrolni ¢innost feditelky
a zastupcu a hospitace vedoucich oddéleni. Pisemné zpracovana zpétna vazba a pravidelné
dikladné vyhodnocovani aktivit vSemi vedoucimi podle kritérii kvality vzdélavani
ovliviiovaly dal§i pldnovani, vzdélavaci nabidku a sméfovani zatfizeni. Uvedena pozitiva
v fizeni tykajici se hodnoceni pedagogického procesu podle nastavenych Kkritérii
pfipravenych pro vSechny formy realizované cinnosti a disledné provadéné vSemi
vedoucimi pracovniky vedou k dosahovani vzdélavacich cilt a zlepSuji kvalitu vzdélavani
u vSech forem zajmového vzdélavani. Mimo to odhaluji méné efektivni ¢innosti a mozné
rizikové oblasti, kde je tfeba ptijimat opatieni a provadét zmény. Systém hodnoceni ¢innosti
zafizeni obsahuje také hodnoceni zaméstnancii dle ptidélenych kompetenci.

Zajmové vzdélavani zajistuje stejny pocet internich pedagogii volného casu (7)
jako pfti minulé inspekéni ¢innosti, pocet externich se zvysil a ustalil na primérném poctu ze
45 na 65 pracovniki. Persondlni strategie je opiena o stabilizovany tym odborné
kvalifikovanych a dale se vzdélavajicich internich pedagogu, kteti jsou odborniky
v pedagogice volného Casu. Vedouci oddéleni se vyznamné podili na fizeni tim, ze planuji,
organizuji a vyhodnocuji ¢innosti a také navrhuji zmény za ptidélenou oblast a externi
pracovniky (vedouci krouzki), zajistuji veSkerou komunikaci s nimi a metodicky je fidi.
Z toho dlivodu si manaZerské vzdélani dopliiuje zastupce feditelky a absolvovala ho také
ekonomka, kterd vyuziva ptisluSnych kompetenci v pfipadé planovani a vyhodnocovani
efektivity vyuzivanych finanénich prostfedkt. Externi pracovnici jsou zaméstnani
na dohody, z nich pozadovanou kvalifikaci pro praci na pozici vedouciho zajmového ttvaru
jesté nema sice 10 % z nich, feditelka jiz pro né zajistila odpovidajici kurz k doplnéni
pozadované kvalifikace. Ziskané finanéni prostfedky z aktivniho zapojeni do projektu
Operaéni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani spolufinancovaného z ESF Sablony II.
umoznily posileni a zkvalitnéni personalnich podminek (byl pfijat karierovy poradce a dva
Skolni asistenti). Vyuziti pracovniku je efektivné promysleno podle oblasti a specializaci



pracovnika, né€které krouzky byly zajistény nékolika pedagogy, z divodu poctu a véku
ucastnikid 1 naro€nosti organizace, ochrany zdravi a bezpecnosti ¢i potieb néckterych
ucastnikd. Dalsi vzd¢lavani je strategicky smérovano vedenim (Studium, kurzy aj.),
ovlivnéno je poptavkou a zajmy ucastnikd, trendy v pedagogice volného ¢asu i potfebami
pedagogu. Zafizeni si vychovava vlastni vedouci a pro nov¢ pfichozi ma piipraven systém
adaptace pracovnika do ¢innosti pomoci piidéleného mentora, harmonogramu kroka
a hodnoceni. Vzhledem Kk tomu, Ze pti minulé inspekéni Cinnosti (stiznosti) byly vztahy
mezi pracovniky zafizeni nesourodé, bylo pii soucasné inspekci pozorovano jejich zlepSeni.
Zatizeni postupné buduje bezpecné a pozitivné motivované pracovni klima.

Tym pracovnikll spolupracuje prostrednictvim systému porad v ramci nékolikastupiiového
fizeni, informace jsou predavany osobné¢, telefonicky, elektronickou postou, materialy jsou
uklddany na vnitini siti. Je efektivné vyuzivano softwarového vybaveni, které umoziiuje
prehled, evidenci, statistické vyhodnocovani a také piihlasovani na akce v souladu
s ochranou osobnich udajt i nasledné vedeni udaji Skolni matriky.

Oblast komunikace se zakonnymi zastupci nezletilych Géastnikti a rodinnymi pfislusniky,
prezentace na vefejnosti a spoluprace s partnery, na nichz zavisi ispé$nost a naplnénost
aktivit, je ve strategii obsazena a je Gspés$né realizovana. Zahrnuje mimo jiné také vlastni
design - zafizeni ma své jméno Oblazek, motto: Cesta z nudy zacind u nds..., 10go
na trickdch, materidlech ap. Zafizeni informuje o vzdélavaci nabidce prubézné
prostiednictvim webovych stranek, informaénich materialt, v médiich a Skolach.
Pfi zajiStovani prostor a aktivit spolupracuje s obecnimi Ufady, matetskymi, zakladnimi
i sttednimi $kolami, Policii CR, Hasi¢i, Nemocnici Blansko, Domovem pro seniory, Agility
Rajecko, Charita Blansko, Media¢ni a probacni sluzba Blansko aj. Mimo to se uskutecniuje
také mezindrodni vyména mladeze ENJOY THE SUMMER mezi pratelskymi mésty
Komarno (Slovenska republika) a Scandiano (Italie). Mésto Blansko cCinnost zafizeni
zahrnuje do preventivnich aktivit mésta, podporuje ho a ptispiva na nékteré aktivity zafizeni,
napt. Carodéjna zahrada, Jarni akademie DDM, Klubové piebory v karate o pohdar mésta
Blanska, We love dance battle wall, Nerf Wars I1.

Zatizeni se jiz pravidelné zapojuje do projektu Mistni akéni plany I. a II., v leto$nim roce
z projektu Sablony II. ziskalo finanéni prosti-edky, které mimo vyse uvedené umoznily také
roz§iteni nabidky zajmovych oblasti véetné vybaveni (pro ¢tenarsky klub a klub deskovych
her) i pokryti nakladi projektovych dnu, kdy zafizeni v ramci spoluprace s odborniky
ptizvalo pro praci s détmi s vadami fe¢i logopedky z ambulanci. Néktefi pedagogové méli
moznost vyzkouset si podminky tandemového vzdélavani ti€astnikil.

Zatizeni v rédmci vicezdrojového financovani ziskdva finance z Uplaty za vzdélavani
(postupy a pravidla pro vybirani Uplaty byly stanoveny). Socialn¢ znevyhodnéni zajemci
mohou pozadat o snizeni nebo o odpusténi uplaty za vzdelavani. Ke zlepSeni vysledku
hospodateni pfispivaji vynosy z pronajmu v dopliikové Cinnosti, pfedevsim taborové
zakladny, a kratkodobé pronajmy v sidle (vymezené prostory budovy aktualné vyuziva
détska skupina Smiskiv sver). Dafilo se rovnéz ziskavat od firem a soukromnikt sponzorské
dary na odmény, ceny a vybaveni. Ziskané finan¢ni zdroje ucelné a promyslené vyuziva
na opravy, pofizovani nového vybaveni aj. Souhrn uvedenych finan¢nich zdroju postacoval
k realizaci SVP.

Materialni situace se vyrazné zménila, zatizeni pivodné sidlici v lehkém montovaném
ptizemnim objektu se v roce 2007 piestéhovalo a sidlo je nyni ve zrekonstruované byvale
matetské skole. Budova ma tii vstupy, z nichz jeden je bezbariérovy. Ma keramickou dilnu,
dilnu na praci se dfevem a pro modelafe, kuchynku, tan¢irnu s jednou zrcadlovou sténou,
mistnost pro rizné krouzky — kytara, deskové hry. Prostory jsou vytvarné¢ doplnény
a vyzdobeny pracemi ze zajmovych ¢innosti i mnohymi ocenénimi tak, Ze vytvari motivacni
efekt. Zatizeni ma vhodné vybaveni, které si potizuje podle potieby a moznosti (vytvarné



a sportovni potfeby a materiadl, mycku, pfistroje, pracovni material pro modeléfe, vareni,
keramiku, zinénky aj.). Pedagogové i vedouci krouzki vyuzivali osobni pocitace, dalsi
informacni a komunika¢ni techniku (tablety, magnetofony, dataprojektor aj.). Pvodni
taborova zékladna zafizeni zlstala a prochazi postupnou rekonstrukei (té vénuje znacné tsili
a finan¢ni prostfedky z vlastni hospodaiské cCinnosti). Ostatni pracovisté se meénila,
V soucasnosti jsou jimi pronajaté prostory v té€lovychovnych a sportovnich zafizenich
ve mésté (t€lovychovna a sportovni hala, bazen, fotbalové a basebalové hiisté, sportoviste
organizace Orel Blansko) nebo v okolnich obcich, piedevs§im ve Skolach.

Zatizeni efektivné vyuziva spoluprace s odborn¢ zpisobilou osobou, zabyva se
problematikou zajisténi bezpe¢nosti a ochrany zdravi (dale jen BOZ) ti¢astnikl zajmového
vzdélavani, vyhleddva a hodnoti bezpeCnostni rizika, pfijima patficna opatieni, o cemz
svédéi i dlouhodobé nizky pocet zaznamenanych Skolnich urazt. Pravidla chovani
pro ucastniky i pro pedagogy byla nastavena sohledem na podminky vSech mist
poskytovaného zajmového vzdélavani, pri¢emz v pronajatych prostorach byly respektovany
pokyny BOZ vlastniki objektd. Vytvareni bezpe¢ného prostiedi bylo podporovano rovnéz
pravidelnymi kontrolami prostor, télovychovného nafadi arevizemi elektrickych
ptenosnych spotiebici. Pedagogové prokazatelné seznamuji ucastniky S bezpe¢nostnimi
pravidly. Fyzickou prohlidkou prostor uzivanych ucastniky v sidle, taborové zakladné
i nékterych dalSich mistech poskytovaného vzdélavani nebyla v dobé inspekéni ¢innosti
zjisténa zjevna rizika v zajisténi bezpe¢ného prostiedi. V prubéhu vzdélavani byli tcastnici
pribézné pod dohledy vedoucich krouzkt a dalSich pedagogl (n€kdy dvou i vice). V ptipadé
krouzku keramiky ucastniky se specialnimi vzdélavacimi potiebami vzdy doprovazel jejich
rodi¢. Cilem je byt otevienou instituci, proto ma zatizeni k tomu urceny systém sluZeb.
PiestoZze nema samostatné zpracovany program prevence rizikového chovani, jsou prvky
primarni preventivni strategie obsazeny vV SVP arealizuji se prostiednictvim obsahu
zajmovych ¢innosti.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Zajmové vzdélavani se uskuteciiuje podle skolniho vzdélavaciho programu (déle jen SVP),
V némz zafizeni uplatiiuje zamér zapojovat Gcastniky do volnocasovych aktivit a podporovat
jejich osobnostni rozvoj. Vyuzivané strategie vzdélavani se opiraji o riznorodé formy, které
se lisi ¢asem, naro¢nosti obsahu (pro za¢ate¢niky a pokro¢ilé) a délkou provedeni (vicedenni
i tydenni, a konaji se celoro¢né - 0 prazdninach, sobotach a ned¢lich, ve svatky). Zakladnimi
vzdélavacimi formami jsou ptedevSim pravidelné zajmové krouzky, znichz vétSina
je osvédcend, nabizend arealizovana stabilng, a protoze je o né velky zajem, konaji se
soubézné nebo opakované. V nejvétsi mife je zastoupena oblast sportovni a télovychovna
(atletika, basketbal, volejbal, baseball, plavani, kopan4, softbal, florbal, horska kola, triatlon,
stolni tenis, micové hry, orienta¢ni béh, pohybové hry pro nejmensi, trampolinky, judo,
sebeobrana, karate, ju-jutsu, jéga), taneéni (street dance, roztleskavacky), hudebni (kytara,
hra na flétnu), vytvarna (keramika, $perkovani, Sikulka, vytvarné hratky), dale také lodni
a plastikovi modelafi, dramaticky krouzek, rybatsky krouzek, technicky krouzek, angli¢tina,
rusky jazyk, zalesak, stolni a deskove hry aj.

V oblasti taborové ¢innosti nabizi a realizuje pfiméstské a pobytové tbory a pobytové akce,
pricemz €innost zafizeni sice nerozsitilo, ale zkvalitiiuje programy a nabizi tematické tabory.
Dalsi aktivity jsou kluby (matetsky klub ,,Sluni¢ko®), prezentace, vystoupeni, akademie,
vystavy. Jako osvétovou ¢innost realizuje vyukové programy, kurzy, Skoleni, lektorskou
¢innost, pro rozvoj nadani ucastnikii konzultace a individudlni pifipravu na olympiady
a soutéze. Od minulé inspekce zafizeni jiz poskytuje spontanni ¢innosti, které se konaji
formou otevieného klubu deskovych her a ¢tenaiského klubu, v nichz jsou zapojeni $kolni



asistenti z projektu Sablony II. Kromé vy$e uvedenych aktivit je zafizeni zfizovatelem
povéteno konanim okresnich kol soutézi a olympiad, véetné Stiedoskolské odborné ¢innosti.
Zatizeni se stale Castéji zaméfuje na kvalitu a jiz nerozSifuje mnozstvi poskytovanych
¢innosti.

Organizac¢né byly aktivity zpracovany do rozvrhu podle mist poskytovaného vzd¢lavani
apodle druhu vzdélavacich forem, jejichz konani bylo ovéfeno hospitaéni cCinnosti
v pritbéhu inspekce. Nékteré krouzky byly zajistény nékolika pedagogy, a to nejen z davodu
poctu, alei ndrocnosti organizace, ochrany zdravi a bezpeCnosti ¢ipotfeb nékterych
ucastniki.

Pribéh zijmového vzdélavani byl hodnocen na zdkladé 15 provedenych hospitaci
Vv krouzcich: Keramika, Sebeobrana, Karate, Ju-Jutsu, Roztleskavacky, Lodni modelafi,
Plastikovi modelafi, Street dance — zacatecnici i pokrocili, Happy ball Baseball —
pro piedskolni déti, Tvofiva keramika pro vozickare, Dra¢i doupé, Kytara II. Vedouci
krouzki dbali na bezpecnostni i zdravotni hlediska, metodicky postupovali pfimétené k veku
a schopnostem tucastnikt a volili vhodné postupy. Prioritou byli ucastnici a jejich ¢innost,
radost z provadénych aktivit, z pohybu a vytvoienych dél. Ugastnici byli podle charakteru
¢innosti zapojovani, jindy pracovali s ruznou mirou samostatnosti pod dohledem, podle
navodu a piedepsanych postupt nebo tvotive. Komunikovali mezi sebou, vyjadiovali vlastni
nazor a respektovali druhé. Pedagogové volného ¢asu v prib&hu ¢asto vyuzivali povzbuzeni,
pochvalu, pozitivni motivaci apod. Z pribéhu a chovani t¢astniki bylo zjisténo, Ze chodi
do krouzkti radi a z ¢innosti a vysledkii maji radost, coz je proné odménou spolecné
se zazitky z aktivit.

Utastnici se specialnimi vzd&lavacimi potiebami (s télesnym postizenim) se zapojili
do krouzku tvofivé keramiky, v némz se jim pedagogové vénovali a podle osobni domluvy
se zakonnymi zastupci piizptisobovali ptistupy k nim.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Zatizeni vyuziva piikladné nastavené postupy a nastroje k hodnoceni vysledkd a procesti
zajmového vzdélavani, na zékladé kterych pak zpracovava autoevaluaci. O dosahovanych
o¢ekavanych vystupech vypovidaji zaznamy v dokumentaci, zejména v denicich. Ugastnici
Vv pritbéhu inspekéni ¢innosti prokazovali schopnost tvofit z riiznych materialQi a vyuzivat
pritom dostupné nastroje a pomicky. Rozvijeli a cvicili si jemnou motoriku, koordinovali
vlastni pohyb a ¢asti téla, zdokonalovali se v orientaci, pfedskolni déti se ucili udrzet
pozornost. Zvladali respektovat pravidla slusného chovani a jejich chovani a projevy vici
sob& navzajem byly pratelské a vstiicné. Vyjadfovali spokojenost a radost z ¢innosti. Tyto
skute€nosti svéd¢i o naplnovani ocekdvanych cilii a dosahovani poZzadovanych kompetenci
i¢astniktl zajmového vzdélavani stanovenych v platném SVP.

Dalsimi signaly o aspéS$nosti Cinnosti zafizeni je zajem ucastnikti a popularita aktivit
odrazejici se ve zvySujicim se po¢tu dochazejicich i¢astnikd. Na rozdil od minulé inspekce
je jich o polovinu vic (z po¢tu 996 na 1429 Gcastnikt). Zvysily se také pocty zajmovych
utvart z 96 na 103, akci z 15 na 32. Zafizeni poskytuje osvétovou ¢innost podstatné vyssimu
poctu zdjemci (bylo 1320 a v minulém roce jiz 9600 ucastnikil). Navyseni poct aktivit
I icastnikd a zapojeni do projektl pfineslo zafizeni zlepSeni finanénich piijmda.

Stejné tak je métitkem Gspéchu umisténi v soutézich, piehlidkach, ziskani cen a odmén,
coz zatizeni peclivé sleduje a eviduje a posléze i vyhodnocuje. Pofizuje o ¢innosti, GspéSich
a ziskanych ocenénich dokumentaci, kterou prezentuje uvnitt zafizeni, v tisku a na webu.
Z informaci od spolupracujicich objekti i z hodnoticich zprav je patrné, Ze zafizeni
si vytvorilo své dobré jméno a pozici ve mésté a v okoli.



Zavéry

Vyvoj Skolského zarizeni

Nové sidlo, nové vedeni a personalni obsazeni, narust pracovist, ¢innosti zajmového
vzdélavani a zajmovych aktivit, zvyseni poctu tucastnikt

Koncepce a strategie opirajici se o redlné prostorove a materialni podminky
a zkvalitilujici personalni podminky

ZlepSeni personalnich podminek, klimatu a vzajemnych vztahi mezi pracovniky,
s dopadem na zlep$ovani urovné poskytovaného zajmového vzdélavani

Silné stranky

Odborna kvalifikace vSech internich pedagogickych pracovnikl, zapojovani vSech
pracovniki do vzdelavani vEetné manazerského, efektivni vyuzivani pracovnikli

Zapojeni do projektt a spoluprace s mistni komunitou a se sponzory a organizacemi
pfinasejici dalsi finanéni prostfedky, coz se odrazi ve vybaveni

Systém hodnoceni ¢innosti a pracovniki navazuje na vyhodnocovani pomoci jasné
stanovenych kritérii kvality vzdélavani

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- Pedagogické vedeni externich pracovnikt bez absolvovanych vzdélavacich kurzi

Piiklady inspirativni praxe

Strategie zafizeni postavena na nékolikandsobné analyze, cile zalozené na realnych
moznostech a podminkéch regionu, zaméfené na kvalitu v personélni oblasti a kvalitu
v realizovanych aktivitach zajmového vzdélavani namisto kvantity

Systém hodnoceni cCinnosti zafizeni a hodnoceni pracovnikli zalozeny na jasné
stanovenych a dobfe promyslenych kritérii kvality vzdélavani

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti stiediska

- Prubézné vzdelavat a sledovat externi pracovniky bez pozadované kvalifikace na pozici

vedouciho krouzku Vv souladu se strategii stiediska



10.
11.

12.

13.
14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.

23.

24,
25.

26.
27.
28.
29.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Ztizovaci listina prispévkové organizace Jihomoravského kraje ¢j. 20/112 z 30. dubna
2015 s ucinnosti od 1. ¢ervence 2015

Jmenovaci dekret na pracovni misto feditelky C. j. JMK 63027/2018 ze dne
14. kvétna 2018 s uc¢innosti od 1. srpna 2018

Vypis z rejstiiku $kol a $kolskych zafizeni Dum déti a mladeZze Blansko, ptispévkova
organizace - 1Z0: 102 104 565 ze dne 29. biezna 2019

Vnitini f4d DDM Blansko — platny od 1. zaii 2018

Skolni vzdélavaci program Daim déti a mladeze Blansko — platny od 1. ledna 2019

Zprava o Cinnosti piispévkové organizace DDM Blansko za rok 2018 — ze dne
20. unora 2019

Porady — zdznamy vedené ve skolnim roce 2018/2019

Pihlasky — platné ve skolnim roce 2018/2019 — vzorek

Webové stranky DDM Blansko

Personalni dokumentace — pracovnikt vedené k datu inspek¢ni ¢innosti

Seznam internich a externich pracovnikli — s udaji o vzdélani — stav ke dni inspekcni
¢innosti

Piehled externich pracovnikii — $kolni roky 2014/2015, 2015/2016, 2016/2017
a2017/2018

Piehled vedoucich oddé€leni a jejich ¢innosti — stav ke dni inspekéni ¢innosti

Vnitini elektronicky informacni systém — obsahujici vnitini dokumenty — stav k datu
kontroly

Elektronicky vedena $kolni matrika — stav ke dni inspekce

Statistické vykazy — zpracované pro roky 2016/2017, 2017/2018 a 2018/2019
Organizaéni fad — platny v dob¢ inspekce

Koncepce DDM Blansko — platné do roku 2018

Strategie DDM Blansko — platna do roku 2020

Kontroly — slozka dokladt o kontrolni a hospita¢ni ¢innosti ke dni inspekce

Kritéria kvality vzdélavani — platna ke dni inspekce

Adaptace pracovnikii — slozka dokladid k procesu adaptace novych pracovnika
V zatizeni

Hodnoceni pracovnikl — slozky vedené o pracovnicich za Skolni roky 2017/2018
a 2018/2019

Vysledky a uspéchy — slozka dokladii o dosazenych ocenénich stav ke dni inspekce
Organiza¢ni fad vzdélavacich aktivit — s platnosti od 1. ledna 2018 projednano
na poradé dne 7. ledna 2018 (souhrnna pravidla k BOZ pfti ¢innostech DDM)
Rozvrhy ¢innosti — platné v dobé inspekce

Deniky — vedené v zafizeni k datu kontroly (vzorek)

Dokumentace — prazdninovych akci vedena k datu kontroly (vzorek)

Smlouvy o najmu prostor vyuzivanych DDM Blansko - vzorek: Orel jednota Blansko
(sportovni hala a zrcadlovy sal) ze dne 1. fijna 2018; Zakladni $kola a Mateiska skola
Kitiny (télocvi¢na) ze dne ze dne 1. fijna 2018; Zakladni Skola a Matetska Skola
Blansko, Salmova 17 (t€locvicna) ze dne ze dne 11. zafi 2018; Sluzby Blansko s.r.o.
(herna stolniho tenisu) Dodatek €. 7 ze dne 27. zati 2018



30.  Doklady k hodnoceni zajisténi bezpecnosti a zdravi pii vzdélavani
31. Doklady ekonomickeé agendy k hodnoceni ekonomickych podminek
32.  Vybér a evidence zapisné¢ho — S platnosti od 3. zaii 2018 (smérnice k uplate)

33.  Nabidky krouzka pro Skolni rok 2018/2019 — se stanovenymi ¢astkami za celoro¢ni
vzdélavani v jednotlivych zajmovych Gtvarech

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miuZe ieditelka Skolského zaiizeni podat
pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim
pievzeti. PFipadné p¥ipominky zaslete na adresu Ceska §kolni inspekce, Jihomoravsky
inspektorat, K¥izova 22, 603 00 Brno, pripadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.b@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu,

a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zakFizeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islusném inspektoratu Ceské Skolni inspekce.
Zaroveli je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské 8kolni inspekce
a v informac¢nim systému Inspis PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PhDr. Renata Sevéikova, skolni i ktork i e o ert
r. Renata Sevc¢ikova, Skolni inspektorka, vedouci PhDr. Renata Seveikova v. r.

inspekéniho tymu
Ing. Milan Appel, kontrolni pracovnik Ing. Milan Appel v.r.
Ing. Hana Sarounov4, kontrolni pracovnice Ing. Hana Sarounova v. r.

V Brn€ 9. kvétna 2019

Datum a podpis fFeditelky Skolského zafizeni potvrzujici projednani a pievzeti
inspekéni zpravy

Mgr. Blanka Streitova, feditelka Mgr. Blanka Streitova v.r.

V Blansku 20. kvétna 2019



