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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Matetska Skola Rohoznice byla zfizena jako organiza¢ni slozka Obce Rohoznice se sidlem
Rohoznice 1, 507 71 Miletin. Ke dni 28. kvétna 2002 bylo zapsano celkem 25 déti v jedné
ttidé s celodennim provozem. Pro skolni rok 2001/2002 byla povolena feditelkou Skoly
vyjimka z poctu déti na jednu tfidu po projednéni se zaméstnavatelem a ztizovatelem. Celkova
kapacita Skoly (25 déti) nebyla piekrocena.

Orientacni inspekce byla zaméfena na posouzeni kvality vychovné-vzdélavaci prace
a zhodnoceni Grovné podminek vzdélavani. Pfedmétem inspekce nebyla Skolni jidelna, ktera je
soucasti Skoly.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI

Plianovani a priprava vzdélavaci ¢innosti

Pfi planovani a pfipravé vychovné-vzdélavacich cinnosti ucitelky vychazeji z Programu
vychovné prace pro jesle a mateiské $koly, schvaleného MS CSR pod &. 33 483/83-201
a z ¢asove tematickych planti. V soucasné dobé Skola vytvaii vlastni Skolni program, podle
Ramcového programu pro predskolni vzd&lavani, vydaného a doporu¢eného MSMT CR pod
¢j. 14 132/01 - 22 ze dne 19. 3. 2001, jehoz soucasti je uplatnéni zasad modelového projektu
Zdravd mateiska $kola (doporuéeného MSMT CR & j. 17147/95 - 24). Skolni program
vychovné-vzdélavaci Cinnosti je Clenény do mésiCnich tematickych okruhii se stanovenim
obecného cile. Podrobnéjs$i zpracovani v tydennich planech prace obsahuje zakladni cil,
vymezeni podtémat s konkrétnimi tikoly a ndméty pro realizaci spontdnnich a fizenych ¢innosti
v pribc¢hu celého dne. Témata jsou formulovana a stanovena podnétnym zplsobem,
s dostatecnym prostorem pro dal$i realizaci. Forma zpracovani programu je funkéni
a smysluplna, vypovidd o konkrétnim vymezeni obsahu cinnosti a ujasiiuje piedstavy
o kompetencich déti. V planech jsou zahrnuty pribézné tikoly pro oblast mravni vychovy.
Ucitelky zpracovaly individudlni plany pro tfi déti s odkladem Skolni dochazky a zvySenou
pozornost vénuji détem s logopedickymi problémy. Odborna péce o tii integrované déti je
zajisténa podle individualnich planit ve spolupraci s logopedickou poradnou. Reditelka
absolvovala logopedicky kurz a na ziklad¢ individudlni péce zpracovava u téchto déti
podrobnéjsi diagnostiku.

Podminky vzdélavaci ¢innosti

Vychovné-vzdélavaci praci zajistuji dvé ucitelky. Obé maji odbornou a pedagogickou
zpusobilost a jsou zaméstnané na plné pracovni tvazky. Soubézné piisobeni ucitelek je vyuzito
pro zajistovani individudlni a skupinové prace (logopedie).

Mateiska Skola byla vybudovéna v roce 1977 jako ptfizemni stavba uprostied obce. Budova
svym umisténim v pekném piirodnim prostfedi a vnitfnim uspofdddnim plné vyhovuje svému
ucelu. Okoli skoly, véetné veliké zahrady umisténé za budovou, je peclivé udrzovano
v parkové Upravé. Pfimy vstup z herny prosklenymi dvefmi na chranénou terasu, ktera je
soucasti zahrady, poskytuje détem celoro¢ni Siroké moznosti vyuzivani. Uspofadani zahrady je
plné funkéni, svym promyslenym a podnétnym vybavenim slouZi celoro¢né svému ucelu
(upraveny ptirodni svah, stan, viceucelovy dievény domek, rozmérné dievéné hracky, dopravni
znaceni). Variabilitou moznosti ve vyuziti poskytuje zahrada optimalni podminky pro relaxaci
déti, zdjmovou a sportovni ¢innost.
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Mistnosti urené pro piimy pobyt déti (tfida, herna, hygienické zazemi a Satna) jsou prostorné
a navzdjem na sebe navazuji. Vnitini uspotfadani tfidy s hernou je ptizplisobeno celodennimu
vyuzivani, vetné stolovani a odpocinku. Vybaveni interiéru je ucelné a podnétné, je postupné
promyslené¢ obménovano v souladu s potiebami déti a celkove se pozitivn€ podili na piijemném
klimatu Skoly. Nabidkovy zptisob umisténi hracek, pomiicek, dopliikového materidlu, jejich
variabilita a mnoZstvi umoziiuje rozvinout podnétné a obsahové bohatou herni ¢innost. Herni,
zajmove a pracovni koutky ucitelky vytvareji postupné a planuji jejich pocet rozsitit v zavislosti
na finan¢nich moZnostech Skoly. Interiér matetské Skoly je vkusné upraveny, ucitelky vyuzivaji
k vyzdobé vytvarné prace a vyrobky déti ve spojeni s piirodninami. Nabidka détské literatury je
roz§ifovana podle finanénich moznosti, feditelka priibézné doplituje odbornou literaturu. Skola
ma potfebné zdzemi pro ulozeni pomicek a dostatek télovychovného nacini a hudebnich
nastroji (klavir, flétny, rytmické nastroje). Reditelka ma k dispozici pracovnu pro vykonavani
administrativnich praci vybavenou pocitacem s tiskdrnou. Ucitelky vyuzivaji podle podminek
ke své praci audiovizualni pomicky (radiomagnetofon, televize).

ReZzim dne je pfizplsoben potfebam déti a podminkam Skoly, harmonogram jednotlivych
¢innosti v pribéhu dne je ramcov€ stanoven s respektovanim psychohygienickych zésad.
Organizace celého dne je funk¢ni a promyslend, ucitelky vytvareji prostor pro samostatnost
déti (forma pribézného podavani odpoledni svaciny, ¢iSténi zubi). Délka odpoledniho
odpoc¢inku je diferencovana, détem je umoznéno postupné vstavani podle individudlnich
potteb. Pitny rezim je funkené zajistény a détmi vyuzivany.

Rizené a spontinni ¢innosti

V prubéhu inspekce obé ucditelky volily organizaci fizenych ¢innosti v integrovanych blocich
tak, aby na sebe jednotlivé aktivity navzijem pfirozené navazovaly. Byly realizovany frontalni
metodou a pievazovaly oblasti se zaméfenim na hudebni, pohybové a sebeobsluzné ¢innosti,
rozvijeni poznani a logopedickou préci s détmi.

Hlavnim prosttedkem vzd€lavani byly herni formy a metody prace, které vedly k aktivnimu
uceni a emocnimu prozitku déti na zéklad€ jejich svobodné Ucasti. Téma tydne motivacné
prolinalo pribéhem dne, obsah vétSiny aktivit déti zaujal. Ucitelky vénovaly zvySenou
pozornost opakovani a procvicovani ziskanych védomosti a dovednosti. Upevilovani poznatkti
probihalo navozenim ptirozené problémové situace, kterou déti na zaklad¢ vlastni zkuSenosti
jazykovému vyjadreni. Ucitelky priibézné vyuzivaly prvky dramatické, citové a smyslové
vychovy. Pfirealizaci fizenych ¢innosti reagovaly na snizeny zdjem déti o verbalni ¢innost
a snazily se oproti pitvodnimu planovanému zaméru zatadit vice hudebné-pohybovych aktivit
pro zvyseni soustfedénosti déti. K pe¢knym spontannim reakcim a aktivité déti ptispél rovnéz
vhodné voleny klavirni doprovod. Forma realizace pohadkového piibéhu hrou vytvarela Sirsi
prostor pro fantazii a tvofivost déti. Pohybové aktivity byly soucasti fizenych a spontdnnich
¢innosti, uditelky je zatazovaly funkéné z hlediska dodrzovani zésad psychohygieny. Nabidku
nekterych aktivit (v€etné pohybovych) pfesunuly na terasu a zahradu (z divodu pékného
pocasi).

Ve spontannich ¢innostech ugitelky nabidly détem pracovni a pohybové ¢innosti. Casovy
prostor pro hru a zajmové ¢innosti byl optimaln€ vytvotreny s ohledem na osobni potieby déti.
D¢éti pracovaly samostatné nebo spolupracovaly v malych skupinkdch podle vlastni volby
a ucitelky se détem individudln€ vénovaly (logopedicka péce, opakovani poznatkit).

Vzijemné vztahy mezi uCitelkami a détmi byly na partnerské trovni. Ucitelky reagovaly klidné
a s pochopenim na chovani déti i na jejich ojedin€lé negativni projevy. Vedly déti ke vzajemné
pomoci a k dodrzovani kulturnich a zdvofilostnich navyk.
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Hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti

Planovani a piiprava vzdélavacich Cinnosti je na vynikajici urovni. Kvalita vzdélavacich
¢innosti (spontannich a Fizenych) véetné podminek je hodnocena jako velmi dobra.
Celkové je kvalita vzdélavaci ¢innosti hodnocena jako velmi dobra.

|HODNOCEN{ PODMINEK VZDELAVANI

Planovani

Reditelka vykonava funkci vtéto Skole od roku 1984, pii své praci vyuziva dlouholeté
zkuSenosti a znalost mistnich podminek. Pfi vybéru koncepcnich priorit Skoly (logopedie,
ekologickéd vychova) vychazela z potieb déti a specifik jednotiidni venkovské matetské skoly.
Ucitelky se zamé&fuji na rozvoj komunikativnich dovednosti, schopnost samostatného mysleni
a rozhodovani, bezproblémovy vstup do Skoly a pozitivni pfistup k zivotu v duchu zésad
modelového projektu Zdravad matefskd Skola a protidrogového programu. Cilem koncepce
Skoly je vSestranny rozvoj osobnosti ditéte ve spolupraci s rodinou.

Dlouhodoby plan feditelka zpracovala orientaéné pro oblast drzby a oprav budovy, interiéru
a zahrady. Zékladnim materidlem pro planovéni Skoly je Pracovni plan Skoly pro Skolni rok
2001/2002. Obsahuje informace a daje o Skole, jejim zaméfeni a dil¢i plany Skoly (hlavni
ukoly a planované akce, plan pedagogickych porad, kontrolni a fidici €innost, zvySovani
odbornych znalosti ucitelek a jejich vyuzivani v praxi, plan vzdélavani). Zahrnuta je oblast
materialné-technického a persondlniho zabezpeceni, spoluprace s partnery. Vymezeni dil¢ich
cilt je redlné, kontrola plnéni ukold ve vychovné-vzdélavaci oblasti je prubézné sledovana
a zpracovana v pololetnim hodnoceni. Vyro¢ni zprava Skoly pro Skolni rok 2000/2001 zahrnuje
celoro¢ni hodnoceni koncepce Skoly a plnéni hlavnich tkolii v uplynulém Skolnim roce, tidaje
o aktivitach Skoly, vycet akci pofadanych Skolou a oblast spoluprace s rodi¢i. V tomto
dokumentu nebyla zhodnocena vychovné-vzdélavaci innost.

Organizovani

Vnitini fad Skoly obsahuje interni pravidla a zakladni informace pro rodi¢e (provoz, zptsob
pfijimani a predavani déti, pravo na predani dilezitych sdéleni). Vnitini organiza¢ni opatieni,
prava a povinnosti zaméstnanct $koly jsou vymezeny v Organiza¢nim fadu Skoly a pracovnich
naplnich jednotlivych pracovnikd.

V kontrolované dokumentaci (evidence déti a persondlni dokumentace) nebyly zjistény
nedostatky. Ochrana osobnich dat pracovnic i déti je zabezpecena b&éznym zpiisobem proti
zneuziti.

Informacni systém Skoly je funkéni, pracovnikim Skoly jsou predavana sdéleni podle
dilezitosti ihned osobnim kontaktem nebo prostiednictvim spole¢nych pedagogickych
a provoznich rad. Ze zapisi vyplyvé, Ze planovany program je operativné doplihovany, avSak
forma zdpisi je stru¢na a neposkytuje konkrétni ucelenou vypovéd o projednavané
problematice vzdélavani.

Rodice ziskavaji zpravy o praci a Zivoté¢ Skoly na nésténkach, tfidnich schiizkach a pfii
pravidelném dennim kontaktu. Jsou seznamovani s akcemi Skoly, zdkladni dokumentaci,
zpisobem provadeéni diagnostiky. V individudlnich rozhovorech je srodi¢i projednavana
pfipravenost déti na Skolu, odklady Skolni dochazky a individualni plany déti.

Skola organizuje pro déti aktivity s Sirokou naplni (navitévy divadel, poznavaci vychazky do
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okoli, oslavy dilezitych svatkli a vyro¢i, vylety). Ucitelky cilen¢ vyuzivaji akce jako pfileZitost
k Gspeésné prezentaci Skoly na vefejnosti (vyuzitim mistnich podminek) a ke zprostiedkovani
emotivniho prozitku détem (Ucast ve vytvarnych soutéZich, exkurze na riznd pracoviste,
seznamovani se s praci a zajimavym povolanim dospélych, karneval, vefejnd vystoupeni déti
v obci). Akce Skoly efektivné pfispivaji ke koncepénimu zdméru Skoly rozvijet neformalni
partnerské vztahy s rodici tim, Ze se rodiCe aktivné podileji na ptipravé nekterych akci nebo se
jich ptimo zucastiuji (besidky, slavnostni rozlouceni s ptredskolaky). Dalsimi dilezitymi
partnery spoluprace pii organizaci spole¢nych akci jsou Zakladni Skola v Miletin€ (navstévy
vprvni tfidé a Skolni druziné, vylety) a nékteré matefské Skoly v okoli (v Ostroméfi).
Spolupraci s dalsimi odbornymi pracovisti voli feditelka podle konkrétnich potieb déti a zdjmu
rodici.

Vedeni a motivovani pracovniki

Zékladni dokument ke zvySovani odbornych znalosti ucitelek a jejich vyuzivani v praxi je
soucasti Pracovniho planu Skoly pro Skolni rok 2001/2002. Jednd se o konkrétni seznam
odborné literatury k samostudiu a plan vzdélavani pro pedagogické pracovnice s rezervou pro
dalsi upfesnéni v priibéhu $kolniho roku. Reditelka planuje uéast na vzdélavacich seminaiich
Pedagogického centra v Hradci Kralové a v Jiciné. Vybér vzdélavacich akci je realizovan podle
zajmu ucitelek. Z predloZzenych dokladl o zvySovani odbornosti a osvéd¢eni o absolvovanych
Skolenich vyplynulo, Ze ucitelka absolvovala pouze protidrogovy semindf. Kritéria pro
hodnoceni pedagogickych a nepedagogickych pracovnikil jsou zpracovana.

Kontrolni mechanizmy

Reditelka koly vytvotila pro svoji kontrolni a Fidici ¢innost plan, ktery je sou¢asti Pracovniho
planu pro Skolni rok 2001/2002. Hospita¢ni pldn pro pedagogickou pracovnici obsahuje
hospitacni cile komunikativni dovednosti v souladu s koncepénim zamérem Skoly. Frekvence
hospitacni ¢innosti je nizka. Podle vyjadieni feditelky bylo potfebné nejprve sjednotit vychovné
pusobeni obou pedagogickych pracovnic, zapisy zorientatnich vstupli pisemné
nezpracovavala. PredloZzeny zapis z kontrolni ¢innosti obsahuje vécné zhodnoceni, stru¢né
zavery a opatfeni pro dalsi praci. Kontrolu provozni pracovnice feditelka neprovadi pisemnou
formou.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka vytvoiila efektivni systém plinovdni a tato oblast je hodnocena jako vynikajici.
Organizovani je hodnoceno jako velmi dobré. Oblast vedeni a motivovani je zaméiena
Ppredev§im na vyuZiti poznatkii ze samostudia a je hodnocena jako priumérnd. Kontrolni
mechanizmy jsou orientovany na pedagogickou ¢innost a tato oblast je hodnocena jako
priimérnad.

Celkové jsou podminky vzdélavani hodnoceny jako velmi dobré.
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VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Podkladova inspekéni dokumentace matefské Skoly, dotaznik pro feditele pted inspekci,
prehled o poctu déti,

e Rozhodnuti o zatazeni do sité Skol, pfedskolnich a Skolskych zatizeni ¢j. 473/2000 ze dne
24. 2. 2000,

e Pracovni plan skoly pro skolni rok 2001/2002,

e Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly ve Skolnim roce 2000/2001,

e Organizac¢ni fad Skoly pro Skolni rok 2001/2002,

e Vnitini fad Skoly pro skolni rok 2001/2002,

e ReZim dne platny pro Skolni rok 2001/2002,

e pracovni doba pedagogickych a provozni pracovnice ve Skolnim roce 2001/2002,

e pracovni naplné pedagogickych a provozni pracovnice,

e Kiritéria hodnoceni a odménovani pedagogickych a nepedagogickych pracovniki pro Skolni
rok 2001/2002,

e personalni dokumentace pedagogickych a provozni pracovnice,

e zapisy z pedagogickych a provoznich rad za Skolni rok 2001/2002,

e dokumentace tfidy pro Skolni rok 2001/2002: piehledy dochazky déti, evidencni listy,
prehled vychovné prace, diagnostické listy, individudlni plany pro déti s odkladem Skolni
dochazky, individudlni plany pro déti s vadami vyslovnosti, rozhodnuti o odkladu Skolni
dochazky, plany vychovné-vzdélavaci ¢innosti.

ZAVER

Mateiska Skola vytvorila piikladné podminky pro realizaci vlastniho programu. UCcitelky
vyuzivaji progresivni metodické postupy a formy vzdélavani pii praci s détmi. Vyraznym
pozitivem Skoly je tvorivy piistup ke zlepSovani estetiky a podnétnosti prostiedi, cilené
a promyslené vybaveni interiéru a zahrady v souladu s novymi trendy predskolniho
vzdélavani. Mateiska Skola podporuje ve spoluprdci s rodici individudlni osobnostni rozvoj
déti, vytvari kvalitni podminky pro aktivni zdjem déti o dal§i vzdélavani.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspektorka: Titul, jméno a piijmeni Podpis
Mgr. Kvéta Manakova K. Manékova v. r.
V Jic¢in€ dne 10. ¢ervence 2002
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici pirevzeti inspekéni zpravy
Datum prevzeti inspekéni zpravy: 11. Cervence 2002
Razitko
Reditelka §koly nebo jina osoba opravnéna jednat za §kolu
Alena Polackova Polackova Alena v. r.
podpis

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 7 téhoz zakona miiZe veditelka Skoly podat piipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Okresni urad, referat skolstvi, Jicin

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
PtisluSny orgén statni spravy: 29. Cervence 2002 092 227/02 - 5125

Ztizovatel:

507 71 Miletin

Obec Rohoznice 1, 29. ¢ervence 2002

092 227/02 - 5125

Piipominky reditelky Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

- Ptipominky nebyly podany
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