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CHARAKTERISTIKA SKOLSKEHO ZARIZENI

Podle piedlozené Ztizovaci listiny (v€etné ptiloh €. 1, 2, 3) ze dne 18. zafi 2001 zfizuje Détsky
domov, Tel¢, Stépnicka 111 kraj Vysoéina. Posledni Rozhodnuti o zafazeni do sit& 3kol,
predskolnich zafizeni a Skolskych zafizeni ¢j. 13 567/99-21 je ze dne 5. 2. 1999 a novy
dokument akceptujici zménu zfizovatele nebyl fediteli Skolského zatfizeni doposud vydan.
Détsky domov Tel¢ je Skolské zafizeni poskytujici hmotnou, socidlni a vychovné-vzdélavaci
péci svéfenciim od tii rokdt do dosaZeni zletilosti, piipadn€é do ukonceni ptipravy na budouci
povolani. Déti jsou pfijimany vyhradné prostfednictvim diagnostickych ustavli na zakladé
vydaného pfedbézného opatieni nebo natizené stavni vychovy.

Tab.c. 1: kapacita a naplnénost

Kapacita zaFizeni 24
Evidenéni stav 24
Pocet vychovnych skupin 2

Podet svéfenci fyzicky pFitomnych na zafizeni 19
Pocet svéFencii na ttéku 1

Pocet svérencii s prodlouZenym pobytem u rodic¢i 2

Pocet svéirencii s nafizenou tistavni vychovou 23
Pocet svéfenci umisténych na predbézné opatieni

Pocet svéfencii v péci neurologa 0

Pocet svérencii v péci DPA, DPL

Kapacita détského domova byla stanovena na dvacet Ctyfi svéfencti, tedy pro dvé vychovné
skupiny. V dob& vykonu inspekce byla kapacita zcela vyuzita. Fyzicky bylo piitomno
devatenact svétenci. Jedno dit¢ predSkolniho veéku (vedeno jako utek) bylo uneseno
biologickym otcem do ciziny. Dvéma détem byl povolen prodlouzeny pobyt u rodi¢t. Dvé déti
jsou v soucasnosti umistény v psychiatrickych 1é¢ebnach (Opatany, Jihlava). Pocty svéfenct
v obou vychovnych skupinach byly v souladu s platnou pravni normou. Vychovné skupiny jsou
heterogenni (vek, pohlavi), sourozenci jsou vzdy zafazeni spolecné.

Tab. ¢. 2: pocet vychovnych skupin a svérencii, zarazeni do Skol

Vychovna | Potet | MS | ZS | ZvS |Zaci OU, | Zaci | Divky | Sourozenci
skupina | svérenci SOU SS
I. 12 1 6 0 4 1 7 2x2, 1x3
II. 12 1 3 8 0 0 3 1x2, 2x3
Celkem 24 2 9 8 4 1 10 15

V dobé¢ inspekce bylo ve Skolském zatizeni jen jedno z déti predSkolniho véku, které dochézi
do matefské §koly ve méstd. Povinnou kolni dochizku plni svéfenci v mistni ZS av ZvS
v Dacicich. Svéfenci se pfipravuji na budouci povolani v SOU sluzeb Jihlava - kadeinik (1d.),
SOU Trest - zuslechtovani skla (1d.) a OU Ttest' - kuchatské prace a zednické prace (2chl.).
Jedna divka studuje SOS v Tel¢i obor ekonomika sluZeb.
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HODNOCENI KVALITY VYCHOVNE-VZDELAVACI CINNOSTI

Vychovné-vzdélavaci program

Vychovné-vzdelavaci program byl piedlozen v pisemné podobé¢. Cilem programu je takova
komplexni vychova svéfencl, aby obstali v samostatném Zzivoté. Zakladnim principem
programu je stimulujici prostfedi détského domova, socidlni uceni, individudlni ptistup
a zdravy zivotni styl. Deklarovany program plné koresponduje s typem Skolského zatizeni i se
slozenim détského kolektivu. Proces vychovy avzdélani probihd ve dvou stabilnich
vychovnych skupindch. Vychovné skupiny vSak nejsou izolované, veskeré zajmové i sportovni
¢innosti se prolinaji.

Velka pozornost je ve vychovné-vzdélavacim programu vénovana adaptacni fazi. V pribc¢hu
tohoto obdobi je ze strany vSech pracovnikl (pedagogickych i1 nepedagogickych), vénovana
ditéti, s prihlédnutim ke veékovym a mentdlnim zvlaStnostem, zvySena pozornost a péce.
Svéfenec je postupné seznamovan s vnitinim faddem a dennim rezimem. Na zaklad€ zjisténé
osobni a rodinné anamnézy hledaji vychovatel¢ optimalni cesty ke vclenéni ditéte do nového
kolektivu.

Détsky domov je zcela otevien obecné komunité, za dobu existence byly vybudovany tradicni
pozitivni vztahy s okolim. Svéfenci si (s védomim vychovatele) mohou do domova bézné¢ zvat
své spoluzdky a naopak navstévovat je v rodindch. Navstévy rodict a zakonnych zastupcii
upravuje navstévni fad. Rodice maji moznost setkani se svymi détmi nejméné jednou za mésic.
Po dohod¢ s feditelem zafizeni mohou pfijet i mimo stanoveny termin. V pribéhu navstévy
jsou rodice o svych détech vzdy informovani.

Vychovnd prace se opird o individudlni vychovné-vzdélavaci plany. Svéfenci se specifickymi
vyvojovymi poruchami uceni jsou podchyceni. Vychovatelé spolupracuji v této oblasti
s pedagogy skol.

Pravidla pro vychéazky, dovolenky a osobni volno stanovuje vnitini fad. Vychovatelé pfistupuji
ke svétencim individualné, pti udélovani vyhod zohlediiuji v rdmci stanovenych pravidel jejich
veék, z4my a potieby. Vychovné-vzdélavaci program klade diiraz na rozvoj mimotadného
talentu i pfirozen¢ho nadani déti.

Hodnotici systém je vytvofen a prakticky uplatiiovan. Hodnotici kritéria pro stanoveni vySe
kapesného a vécnd pomoc jsou zapracovany do vnitiniho fadu, sveétenci s nimi byli podrobné
seznameni.

Hodnoceni svéfenct je priabézné. Vecerni rekapitulace dne neni rezimové stanovena, déje se
vzdy na popud svétencii. Vychovné momenty jsou vyuzivany ke spravné hodnotové orientaci,
reflexi a sebereflexi. K upevnéni vhodnych navyki a postojii pfispiva moznost travit vikendy a
prazdniny ve vlastnim rekreacnim objektu (hajence). Pobyty jsou pfinosem ke vzijemnému
poznani déti 1 dospé€lych, k upeviiovani citovych vazeb. Okolni pfiroda a kontakt s obyvateli
blizké obce nabizeji dal§i moznosti v oblasti socidlniho uceni a ziskavani praktickych
dovednosti.

Svéfenci se priméfené véku uci zvladat vSechny bézné domaci prace, napt. vareni, myti nadobi,
uklid, prani osobniho pradla, Zehleni, ndkupy apod. Pedagogové je vedou k zodpoveédnosti za
vlastni i spole¢ny majetek.

Vychovné-vzdelavaci program je vSestranné stimulujici a poskytuje svéfenciim pocit bezpeci.
Zasadni cile vychovné-vzdélavaciho programu jsou rozpracovany v roénim planu préce.

Vychovné-vzdélavaci program détského domova je na vynikajici turovni.
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Podminky pro vychovné-vzdélavaci ¢innost

Vychovné-vzdélavaci Cinnost zajistuje sedm pedagogi vcetné feditele. VSichni spliuji
podminky odborné a pedagogické zpusobilosti pro praci vtomto typu Skolského zafizeni.
Nikdo znich neabsolvoval socidlné psychologicky nebo experiencidlni psychoterapeuticky
vycvik ani v souc¢asné dobé nestuduje. Ve skolském zafizeni pracuji tfi muzi (feditel, udrzbar
a muz, ktery vykonava civilni sluzbu), ostatni pracovnici jsou Zeny. U kazdé vychovné skupiny
se pravidelné sttidaji tfi odborni vychovatelé. Détsky domov nezaméstnavd pomocné (nocni)
vychovatele, jejich ¢innost supluji (v praci souvisejici s pfimou vychovnou ¢innosti) kmenové
vychovatelky. Pedagogicky sbor je stabilizovany. Soucasti persondlni struktury nejsou odborni
pracovnici ani socialni pracovnice, vedouci vychovatel nebyl dosud jmenovan. Kolektiv
pracovnikii détského domova dotvaii hospodaika, administrativni pracovnice, dvé kucharky,
pradlena-Svadlena, uklizecka a Gdrzbat.

Tab. ¢. 3: persondlni zajistent Skolského zarizeni

Zaméstnanci Celkovy pocet Z toho Zen
Reditel 1 0
Statutarni zastupce - vychovatelka 1 1
Vychovatelé 5 5
Pomocni vychovatelé 0 0
Psycholog, etoped 0 0
Socialni pracovnice 0 0
Ostatni zaméstnanci 7 6
Celkem 14 12

Objekt détského domova je situovan v bézné zastavbé rodinnych domii mésta. Venkovni
oploceny aredl slouzi pro sportovni a relaxac¢ni ¢innosti déti, atrium je osdzeno okrasnymi
dievinami.

Pro realizaci vychovné-vzdélavaciho programu ma Skolské zafizeni dostatek potiebné
vybavenych prostor, které odpovidaji nejpfisnéjSim psychohygienickym zasadam. Kazda
vychovna skupina obyva uceleny byt v samostatném traktu. Prostorové podminky obou
vychovnych skupin jsou nadstandardni, byty se skladaji z kompletné¢ vybavené kuchynky,
jidelny, obyvaciho pokoje, Sesti, respektive sedmi jedno a dvouliizkovych détskych pokoji,
hygienického zazemi, skladovych mistnosti a vychovatelny. Pro volnoCasové aktivity jsou
vhodné vyuZivany ,,obyvaci chodby. Mistnosti jsou vybaveny odpovidajicim nabytkem
idals$im zafizenim (akvaria, stolni lampy, knihy, hracky, audiotechnika, pocitace). Interiér
pokoja si déti dotvareji vlastni vyzdobou, hrackami a oblibenymi pfedméty. Prostedi poskytuje
détem bezpeci i potfebné soukromi. Pro sportovni aktivity maji svétenci k dispozici t€locviénu,
malou posilovnu a dostatek sportovnich potieb pro zimni i letni sporty. Détsky domov vlastni
osobni automobil a devitimistny mikrobus.

V aredlu détského domova byla vybudovana garsoniéra se samostatnym vchodem, kterou
vyuzivaji zletili svétenci. Od méstského ufadu ma Skolské zafizeni bezplatn€ pronajaty rodinny
domek (2+1), ktery slouZi jako startovaci ubytovani svéfenclim v zaatcich samostatného
zivota. Pro prazdninové a vikendové pobyty ma Skolské zatizeni v obci Horni Slatina (zhruba
25 km od Telce) bezplatné pronajaty objekt byvalé hajovny s kapacitou dvacet ltzek.

K piiprave jidel (pond¢€li aZ sobota) slouzi centralni kuchyné s jidelnou, v ned¢li vaii za aktivni
pomoci déti vychovatelky.
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Estetickd troven vSech vyuzivanych prostor détského domova (vnitinich i venkovnich) je
vysoka, jsou napliiovany zasady vychovy prostfedim.
Vliv sociodemografickych podminek na ¢innost skolského zatizeni je jednozna¢né pozitivni.

Pies dil¢i nedostatky v persondlni struktuie jsou podminky pro vychovné-vzdélavaci ¢innost
vynikajici.

Organizace, formy a metody vychovné-vzdélavaci ¢innosti

Vychovné-vzdelavaci €innost détského domova se fidi vnitinim a organiza¢nim fadem. Vnitini
fad maji svétenci k dispozici, avSak stavajici pisemnd podoba je pro mladsi znich mélo
srozumitelna. S pravidly zivota v domové jsou svéfenci seznamovani jiz v adaptacni fazi a
priubézné pti kazdodennim Zivoté. Struktura denniho reZzimu plné odpovidéa psychohygienickym
zasadam pfi realizaci zvoleného modelu vychovné-vzdélavaciho programu. Je rozdilna pro dny
Skolniho vyucovani a dny volna. Respektuje schopnosti a vékové odlisnosti déti.

Spoluprace se Skolami, které svéfenci navstévuji, je systematickd. Vychovatelky pravidelné
konzultuji s uciteli a vychovnymi poradci Skol prospéch a chovani svétenct, feditel domova je
v kontaktu s vedenim $kol. Pfipadné problémy se oboustranné operativné fesi.

Vzhledem ke kvalitnim vysledkiim vychovné-vzdélavaci ¢innosti lze usuzovat, ze pedagogové
sleduji pii své praci dlouhodobé vychovné cile. Tyto cile v§ak nejsou pfedmétem kratkodobého
planovéni. Priibéh vychovné prace je podrobné veden v dennich zaznamech. Pfi vychovné-
vzdélavaci ¢innosti jsou respektovany individualni zvlastnosti a potieby svétenci. Sebevédomi
svétencll je upeviovano pozitivnim posilovanim. Podil represe ve vychovném procesu je zcela
zanedbatelny, srazky z kapesného jsou provadény vyjimecné.

Individudlni plany ¢innosti jsou de facto pisemné stanovenou normou socidlnich kompetenci
a praktickych znalosti pro jednotlivé v€kové kategorie svétencll. Vychovatelé zaznamenavaji
dvakrat ro¢né (velmi strucné) posuny ve ziskanych dovednostech nebo nove zvladnuté tkony.
Zaznamy nemaji parametry vyhodnoceni, spiSe jde o pedagogické pozorovani.

Détsky domov vzhledem ke své velikosti nezaméstndva psychologa ani etopeda. V ptipadé
potieby vyuziva sluzeb pedagogicko-psychologické poradny, méné spadovych diagnostickych
ustavu.

Organizace, formy a metody vychovné-vzdélavaci ¢innosti jsou velmi dobreé.

Interakce a komunikace

Pozorovanim pii hospitacni Cinnosti bylo zjisténo, Ze vzajemny vztah mezi svétenci
a pracovniky (pedagogickymi i nepedagogickymi) je klidny, ptéatelsky a nekonfliktni. Svéfenci
jsou k sobé tolerantni, star§i poméhaji mlad$im. Komunikace je zalozena na vzdjemné duveéte.

S dohodnutymi pravidly komunikace a jednani jsou svéfenci seznamovani jiz v adaptacni fazi
a po celou dobu pobytu ve Skolském zafizeni je kladen dlraz na jejich dodrZzovani. Osobnost
kazdého svétence je respektovana, prostor pro diskusi je vytvofen. Pracovnici se snazi vlastnim
piikladem formovat socidlné akceptované vzorce chovani. Pii vzdjemné komunikaci berou
pracovnici zietel na vékové 1 mentdlni zvlaStnosti svétenci. V ramci péce o komplexni rozvoj
je kultivovan jejich mluvni projev a rozsifovana slovni zdsoba. Logopedickou péci zajistuje ve
spolupraci s détskym domovem zakladni skola.

V détském domové panuje atmosféra diivéry a spoluprdace. Interakce a komunikace jsou
vynikajici.

DalSi aktivity vyznamné ovliviiujici vychovné-vzdélavaci ¢innost
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Détsky domov v maximalni moZzné mife podporuje a rozviji nadédni a talent svétencl. V ramci
integrace mezi vrstevniky ve meésté jsou svéfenci zapojeni predevsim do zdjmovych utvarii
organizovanych v domé déti a mladeze (moderni gymnastika, folklorni soubor ,,Kvitek*) a do
oddilu ledniho hokeje TJ Spartak Tel¢. Svéfenci pravidelné vyuZivaji mistni zimni stadion.

V rdmci zdravého Zivotniho stylu organizuje détsky domov pro svéfence fadu aktivit -
poznavaci vylety do okoli, celodenni vylety na kolech, turistické pobyty pod stany, koupani
v bazénech (Jemnice, Mor. Budé&jovice). Domov se pravideln¢ tcastni turistickych srazl
détskych domovi. V zimé jsou potadany ozdravné pobyty v KrkonoSich s vyukou lyzovani.
VétSinu vikendl, vedlejSich prazdnin a letni prazdniny travi svétenci v rekreacnim zafizeni
v Horni Slatin€. Zde se zapojuji do aktivit v rdmci obce. Nékteré déti Skolniho veéku jezdi na
provéiené letni tibory (Doubrava u Staré Rise, Soumarsky most u Volar, Zvolenovice).

Svétenci jsou zvani také na ,,sponzorské* akce napf. jizda na konich, soutéze, opékani prasete.
Ve prospéch svétencli jsou vyuzivany i1 nabidky Nadaci Terezy Maxové a Vaclava Fischera,
napf. zahrani¢ni rekreace, vstupenky na koncerty a divadelni pfedstaveni, vytvarné soutéZze.
Skolské zafizeni se pravidelné prezentuje na ,Nejmilej§im koncertu®, pofadaném kazdoro&né
Federaci détskych domovt. Utastni se rovnéZ soutéze ,Spaékiéda“ v Okfiskach, kulturnich
akct ,,Vitani jara®“ a ,,Tel¢ské kulturni 1éto*. Ziskana ocenéni jsou motivaci pro dalsi svéfence.
Détsky domov umoziuje souvislé a pribézné praxe zaklim stfednich pedagogickych a vysSich
odbornych kol (Soukroma VOS Jihlava, SPgS Prachatice).

Spoluprace s dal§imi zainteresovanymi organy je pievazné bezproblémova. V ramci prevence
socialné patologickych jevi spolupracuje domov s Centrem drogovych zavislosti v Jihlave.

Dalsi aktivity détského domova ovlivitujici vychovné-vzdélavaci innost jsou vynikajici.

Vysledky vychovné-vzdélavaci ¢innosti

Béhem dlouhodobého plisobeni feditele ve funkcei ukoncili vSichni svéfenci tspéSné ptipravu na
budouci povolani. Ti z nich, ktefi dosdhnou zletilosti v pribéhu studia, zGstavaji ve Skolském
zafizeni az do vykonani zavéreénych zkousek nebo maturity. Reditel vede evidenci byvalych
svétencil. U vétSiny z nich ma piehled o zapojeni do obcanského Zivota i o jejich uspésich
a nezdarech. Rada z nich se do domova vraci na navstévu.

Zletili svétenci maji moznost uzivat garsoniéru v aredlu détského domova, a tim ziskat,
s dopomoci pedagogti, zkuSenost se samostatnym bydlenim. Ve spolupraci s meéstem vyuziva
détsky domov také starsi rodinny domek, ktery slouzi jako prvni bydleni svétenctim, ktefi se jiz
osamostatnili. Tak dostava feditel moznost sledovat UspéSnost zapojeni byvalych sveéfenct do
bézného Zivota a udrzovat s nimi kontakt.

Utéky ze zafizeni jsou ojedinélé. V dobé inspekce byl evidovan jeden uték. V tomto piipadé se
vSak nejednd o klasicky utek, jde o tnos ditéte biologickym otcem. Vzhledem k tomu, Ze jde o
ciziho statniho piislusnika, zabyva se zaleZitosti krom& Policie CR také Interpol. Sociilng
patologické jevy (alkoholismus, nealkoholova toxikomanie, Sikana) nebyly v posledni dobé pii
pobytu svéfencli v domove feSeny. Po zjisténi, ze jeden svétenec s drogovou zkuSenosti se pii
navstévach u rodiny vzdy vraci k zdvadové parté¢ a doma se prakticky nezdrzuje, bylo s rodici
domluveno, Ze mu zatim navstévy v misté bydlisté¢ nebudou povolovany. Problémy vyplyvajici
z rasismu a xenofobie se nevyskytuji.

Vysledky vychovné-vidélavaci innosti jsou vynikajici.

Hodnoceni kvality vychovné-vzdélavaci ¢innosti
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Reditel i ostatni pedagogicti pracovnici p¥istupuji ke své prdci zodpovédné a profesiondlné.
Komplexnim piistupem k formovani osobnosti jsou svéienci systematicky pripravovdani na
samostatny plnohodnotny Zivot.

Kvalita vychovné-vzdélavaci innosti détského domova je vynikajici.

HODNOCENI PODMINEK VYCHOVNE-VZDELAVACI CINNOSTI

Planovani

Pisemné zpracovand Koncepce rozvoje Détského domova v Tel¢i pro roky 2000 — 2004 byla
sestavena na zakladé analyzy podminek a prostfedi, ve kterém je Skolské zatfizeni situovano.
Trend dalsitho rozvoje je v jednotlivych oblastech (organizacni, vychovné-vzdélavaci,
personalni) v obecné rovin€ nastinén. Podrobné definované jsou koncepcni zdméry v oblasti
materialné-technické, kde jsou specifikovany priority pro jednotlivé roky. Tento dokument byl
zpracovan v ndvaznosti a souladu s pfipravovanym zdkonem o vykonu tstavni vychovy
a ochranné vychovy ve skolskych zatizenich. Zaméry i stanovené cile jsou redlné.

Na koncepci rozvoje navazuje ro¢ni plan préce, ktery je primarné orientovany na vychovné-
-vzdélavaci ¢innost. Prioritami tohoto dokumentu jsou ukoly a cile sledujici komplexni rozvoj
osobnosti ditéte. Plan prace je kompaktni dokument, ve kterém jsou stéZejni ukoly dostatecné
provazané se vSemi oblastmi fizeni détského domova. Pfilohami planu prace jsou Plan
pedagogickych rad, Minimalni preventivni program v oblasti zneuZivani navykovych latek
a Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti feditele na cely Skolni rok. Roc¢ni plan préace je kvalitné
zpracovan, byl prokazatelnym zplisobem projednan pedagogickou radou. Systém planovani
dotvareji individudlni vychovné-vzdelavaci plany pro jednotlivé svéfence, které pedagogové
pribézn¢ vyhodnocuji. Rezervy byly zjistény v kvalité tydennich programli vychovnych
¢innosti obou vychovnych skupin, které zpracovavaji skupinovi vychovatelé. V pribehu
inspekce byly zkontrolovany a posouzeny tydenni programy za mésice zafi, fijen a listopad
2001. Ukoly i jejich obsahova napli jsou stanovovany nahodile, bez zpétné vazby. Jde de facto
o vycet zajmovych a rezimovych ¢innosti bez stanoveni vychovnych cilli, forem a metod préce.
Na planovani se podileji vSichni pracovnici détského domova, jejich podnéty jsou pti planovani
vyuzivany. Pfistup k planovani je ze strany vedeni skolského zafizeni systémovy, stanovené cile
pro letoSni Skolni jsou realné.

Kvalita, rozsah a ucelnost planovani jsou velmi dobreé.

Organizovani

Organizacni uspofadani détského domova se tidi organiza¢nim fadem, ktery je zpracovan jako
uceleny dokument. Jasné¢ vymezuje kompetence a povinnosti vSech pracovnikll v souladu
s demokratickymi principy fizeni iplatnymi pravnimi normami. Posloupnost pravomoci je
definovéana v organiza¢nim schématu.

Statutarnim orgénem je feditel détského domova, zastupkyni statutdarniho organu byla
jmenovana vychovatelka, kterd v pfipad€ nepfitomnosti feditele piebird v plném rozsahu
vSechny fidici kompetence. Jako nedostatek se jevi skuteCnost, ze pracuje na plny Uvazek
vychovatelky véetné noénich sluzeb. Reditel vykonava piimou vychovnou &innost zatazenou
do rozpisu sluzeb v predepsané délce. Organizacni struktura Skolského zafizeni je ptehledna
i funk¢ni, umoziuje UCinné ftizeni détského domova. Rozhodnuti vyddvand feditelem jsou
konkrétni a adresna.
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Povinna i dal$i operativni dokumentace upravujici organizaci vychovné-vzdélavaci ¢innosti je
vedena fadné v pfedepsaném rozsahu, deniky vychovnych skupin (denni hldSeni) jsou vedeny
alternativni formou v knih4dch. Ve wvnitinim fadu détského domova, ktery je dotvofen
ptilohami, jsou v souladu s Umluvou o pravech ditéte i dal§imi pravnimi normami uvedena
prava ipovinnosti svéfenci. Obsah vyro¢ni zpravy o ¢innosti Skolského zafizeni odpovida
platné pravni normé, je sebehodnotici a slouzi jako podklad pro planovani dalsi ¢innosti.
Poradnim organem feditele je pedagogicka rada, ktera sva jednani realizuje dle planu Sestkrat
ro¢n¢€. Kromé stalych bodu jednani (vysledky vychovy a vzd€lavani svéfencll) se pravidelné
zabyva aktudlni problematikou détského domova. Z jednani pedagogické rady jsou potfizovany
zapisy, které maji velmi dobrou administrativni i vypovidaci hodnotu.

Vnitini informacni systém je pln¢ funk¢ni, informace uvnitf Skolského zatfizeni jsou predavany
rychle a uplné. Pfenos je realizovan zejména Ustnim podanim, pisemné pak pomoci nastének
a vyvések a operativni pedagogické dokumentace. Ochrana osobnich dat a davérnych
informaci je zajiSténa. Pedagogové i svetfenci maji pristup k potiebnym informacim v rozsahu
svych kompetenci. Rodice, ktefi nebyli zbaveni rodi¢ovskych prav a osoby odpovédné za
vychovu jsou o svych détech informovani ustné pii osobnich navstévach. Rezervy byly zjistény
v pisemném predavani informaci. Pravidelné pisemné informovani rodicu, piipadné osob
odpovédnych za vychovu, ktefi s détskym domovem pii vychové svéfencli nespolupracuji,
nebylo prokazatelnym zpiisobem dolozeno.

Prezentace détského domova na vefejnosti je realizovana standardnim zplsobem
prostiednictvim médii (regiondlni i republikovy tisk, rozhlas).

Reditel $kolského zafizeni priib&Zné vyuZivd podnéty a pfipominky organii statni spravy
a samospravy i dalSich partnert participujicich na vychové svétenct.

Kvalita a funkcnost organizacniho uspoidadani jsou velmi dobré.

Vedeni a motivovani pracovniki

Zékladnimi nastroji operativniho fizeni Skolského zatizeni jsou ro¢ni plan préace a plany ¢innosti
vychovnych skupin, nejfrekventovanéjsim nastrojem je kazdodenni osobni kontakt feditele se
vSemi pracovniky détského domova.

Reditel i jeho statutarni zastupkyné upfednostiiuji demokraticky styl izeni, doplnény v piipadé
potieby direktivnimi prvky. Pracovnikim je umoznéna diskuse, konecnd rozhodnuti vsak
vydava pouze feditel a vyzaduje jejich plnéni. Rozhodnuti feditele jsou konkrétni, adresné
a v€asnd, operativni fizeni navazuje na planovani a kontrolu.

Pro uplatnéni kreativity a iniciativy pracovniklti vytvari vedeni détského domova vynikajici
podminky. Pedagogové se profilovali v nékteré zajmové oblasti, vedeni détského domova
jejich schopnosti v praxi pln€ vyuziva. Tviréi potencidl pracovnikii se projevuje zejména
realizaci vikendovych a prazdninovych pobyti ve vlastnim rekreacnim objektu, aktivni ucasti
na jeho dobudovavani a zlepSovani estetického prostiedi skolského zatizeni.

Odborny a profesni rlst pedagogli je ze strany vedeni détského domova maximalng
podporovan. Vychovatelé se ucastni nékterych odbornych seminaii a kurzii poradanych
akreditovanymi agenturami. Nikdo z pracovnikii détského domova v soucasné dob¢ nestuduje.

Systém moralni a hmotné stimulace vSech pracovnikll je vytvofen, kritéria pro stanoveni
nadtarifnich slozek platu (osobni pfiplatky, mimotddné odmény, pfiplatky za vedeni) jsou
deklarovana ve vnitinim platovém ptedpisu. Pracovnici kritéria hodnoceni znaji, byli s nimi
prokazatelnym zplsobem sezndmeni. Systém pravidelného hodnoceni pracovnikdi neni
dotvoten, hodnoceni probihd nepravidelné Gstni formou na jednanich pedagogické rady.
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Analyza uplynulého Skolniho roku je soucasti programu zavérecné (Cervnové) pedagogické
rady a je podkladem pro planovani dal$i ¢innosti.
Systém, rozsah a efektivita vedeni a motivovani pracovnikii jsou velmi dobré.

Kontrolni mechanizmy

Ve Skolském zafizeni je vytvofen systém vnitini kontroly vici celé organizac¢ni struktufe.
Vzhledem k velikosti a organiza¢nimu uspofaddni détského domova ma kompetenci
kontrolovat a hodnotit pracovniky pouze feditel. Plan kontrolni a hospitacni cinnosti je
koncipovan jako ptiloha ro¢niho planu prace. Je stanoven pfedmét kontroly, kalendaini mésic
ijméno kontrolovaného pracovnika. Kontrolu pedagogické dokumentace prubézné provadi
statutdrni zastupkyné (vychovatelka). Vysledkem kontrolni ¢innosti feditele je strué¢ny zéapis
k ptislusnému bodu kontroly, vystupem z realizované hospitace je strucny hospitacni zaznam
opatfeny datem hospitace. S vysledky hospitaci, zavéry 1ipfipadnymi opatfenimi jsou
kontrolovani pracovnici prokazatelnym zplisobem seznamovani a jimi verifikovany. Zplsob
vedeni hospitatnich zdznamii vykazuje niz$i administrativni Groven, zapisy maji nizsi
vypovidaci hodnotu.

Analyza vysledkl kontrol je pravidelné provadéna. Kontrolou zapisi z jednani pedagogické
rady a porad vychovateli bylo zjisténo, Ze je zajiSténa zpétna vazba, obecné zavéry kontrol
a hospitaci jsou projedndvany a opatieni k ptipadnym zjisténym nedostatkiim jsou pfijiméana.

Systém, rozsah a kvalita kontrolnich mechanizmii jsou velmi dobré.
Hodnoceni podminek vychovné-vzdélavaci ¢innosti

Podminky Cinnosti Skolského zafizeni jsou velmi dobré.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZiIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIiM DOKUMENTUM

Hodnoceni efektivnosti cerpani NIV

Ztizovatelem détského domova bylo pro sledované obdobi roku 2000 Ministerstvo Skolstvi,
mladeze a télovychovy. Détsky domov jako pfispévkova organizace hospodafil v ramcei svého
rozpoc€tu s financnimi prostredky ptidélenymi ze statniho rozpoctu prostrednictvim Skolského
ufadu. Povinnosti Skolského zafizeni je vést podvojné ucetnictvi. K tomu slouZzi vnitini predpis
pro zpracovani Ucetnictvi, jehoz soucasti je uctova osnova. Zékladem pro Ucetni uzavérku je
rozvaha a vykaz zisku a ztrat. Vyse pokladni hotovosti byla zménéna k 1. 1. 1999. Udetni
doklady kontrolované ndhodnym vybérem obsahovaly veskeré pozadované ucetni nalezitosti.
Hospodarska ¢innost nebyla a neni provozovana.

Ptijmy Skolského zatizeni se skladaji z oSetfovného, stravného zaméstnancti a tirokli na uctech.
Pracovnice détského domova vede evidenci oSetfovného vsech svéfencli a podle situace v
rodindch zabezpecCuje obesilani rodi¢lii 1 socidlnich sprdv a ostatnich instituci. Penézni
prostfedky jsou sledovany podle vypisti z bankovniho uctu, je vedena pomocnd evidence a
zauctovani. Podil pfispévku ze statniho rozpoctu na celkovych neinvesti¢nich nakladech ¢ini 91
%. Zavazné ukazatele rozpoctu byly za sledované obdobi dodrzeny.

Hodnoceni efektivnosti cerpani mzdovych prostredkii
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Soucasti NIV jsou mzdové naklady. Z celkového statniho ptispévku tvofil podil mzdovych
prostitedktt 44 %. Zavazné ukazatele pro limity prostfedki na platy, na ostatni platy za
provedenou praci a na limit poctu pracovniki za sledované obdobi roku 2000 nebyly
ptekroceny. Skutecné Cerpani prostfedkit na mzdy bylo zkontrolovdno dle vykazi P 1-04
v navaznosti na mzdovou inventuru kontrolovaného obdobi. Nepatrné nedodrzeni limitu poctu
pracovnikli neovlivnilo negativné chod Skolského zafizeni. VSichni pracovnici jsou spravné
zatazeni do platovych tfid a platovych stupii. Osobni a mzdovd agenda je fadn€ vedena
a obsahuje vSechny potiebné naleZitosti. Organizace ma zpracovany interni mzdovy ptedpis.
Pomér mezi osobnimi pfiplatky a odménami ¢ini 87 % a 13 %. Doporuceny pomér Cerpani
nenarokovych slozek platu tedy nebyl dodrzen. Celkové procento nenarokovych slozek plati
k tarifnim platim ¢inilo v kontrolovaném obdobi 32,4 %.

Prostfedky FKSP jsou uklddiany na samostatném uctu. Pro tvorbu a pouziti FKSP jsou
vypracovany zasady, se kterymi byli vSichni pracovnici seznameni a kde je konkrétné uvedeno
poskytovani piispévku na stravovani, na rekreace, na vitaminy a vySe darti. Fond je vyuzivan
také k Cerpani plijcek. V tomto ptipad¢€ je vypracovana smlouva o ptjcce, kde je urCena vyse
splatek a podminky névratnosti. VSechny pouzité prosttedky fondu jsou pouzivany v souladu
s ptislusnou pravni normou.

Hodnoceni efektivnosti cerpani OINV

Z celkového limitu neinvesticnich vydaji tvofi ONIV 56 %. Skute¢né Cerpani v porovnani
s finan¢ni rozvahou sledovaného roku je vyjadieno témito podily: spotieba materialu 54 %,
energie 8 %, sluzby 14 %,opravy a udrzba 8 %, cestovné 1 %, odpisy 3 % a ostatni néklady
3 %. Naklady na cestovné kontrola sledovala podle vykazovani provozu autoparku. Pro obé
vozidla jsou tadné vedeny potiebné doklady k provozu. Jsou denné vypliovany zadanky
0 jizdu, kniha jizd i evidence pohonnych hmot, a to dle vypracovaného ptikazu feditele.

K peclivému hospodatfeni napomaha inventarizace. Na zaklad¢ ptikazu feditele byla sestavena
inventarizaéni komise, ktera provadi fyzickou i Gi¢etni inventuru. Clenové komise vyhotovuiji
seznamy vSech pfedmétli. Na nepouZitelny inventdf je vystaven vyfazovaci protokol, ke
kterému je ptipojen odborny posudek o neopravitelnosti a zaznamenan zpisob likvidace.

Odévy jednotlivych déti jsou vedeny na Satnich listech. Ve Skolnim zatizeni je vedena evidence
vsech poskytnutych druhlt osobnich ochrannych pracovnich pomiicek. Pro spravné ulozeni
veskeré spisové agendy je zpracovan skartacni fad.

Cerpani piispévku ze statniho rozpoctu na ostatni neinvesti¢ni vydaje nebylo prekroceno.

Hodnoceni efektivnosti cerpani ucelovych prostredkii

Ugelové prostiedky statniho rozpoétu nebyly pridéleny.

Hodnoceni efektivnosti ¢erpani investi¢nich prostiedkii

Pro rok 2000 nebyly détskému domovu piidéleny zadné investi¢ni prostiedky.

Hodnoceni kvality vyro¢ni zpravy o hospodareni Skoly

Vyroéni zprdva ma podobu listinného dokumentu obsahujiciho rozbor hospodateni.
Porovnanim zisku a ztraty je patrny kladny hospodaisky vysledek, ktery byl pouzit na kryti
ztraty z minulych let. K zjiSténi téchto udaji byly vyuzity Gcetni vykazy ROPO 4-02, 3-02
a rozpis rozpoctu.
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Hodnoceni efektivnosti vyuzivani prostfedkii pridélenych ze statniho rozpoc¢tu vzhledem
k uéelu jejich poskytnuti a vzhledem k uc¢ebnim dokumentim

Financni prostiedky priidélené Skolskému zafizeni ze stdtniho rozpoctu jsou efektivné
vyuzZivany v souladu s ucelem jejich poskytnuti.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Zfizovaci listina v€etné ptiloh €. 1, 2, 3 ze dne 18. zafi 2001

e Rozhodnuti o zafazeni do sité skol, predSkolnich zafizeni a Skolskych zatizeni
¢j. 13 567/99-21 ze dne 5. 2. 1999, Vypis ze sité Skol, predskolnich zafizeni a Skolskych
zafizeni ze dne 19. 4. 2001

e Organizacni fad Détského domova Tel¢€ v platnosti od 7. 9. 2001
e Vyro¢ni zprava o ¢innosti détského domova - §kolni rok 2000-2001
e Koncepce rozvoje Détského domova v Tel¢i, rok 2000-2004, ze dne 25. 6. 2000

e Roc¢ni plan prace Détského domova v Teléi na Skolni rok 2001/2001 ze dne 5. 9. 2001,
ptiloha ro¢niho planu prace €. 1 Plan pedagogickych rad, ptiloha roéniho planu prace €. 3
Minimalni preventivni program v oblasti zneuZivani ndvykovych latek v Détském domové;
ptiloha ro¢niho planu prace ¢. 4 Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti 2001-2002

e Tydenni plany vychovné ¢innosti 1. a 2. vychovné skupiny za zafi, fijen, listopad 2001

e Vnitini fad Détského domova Tel¢ v platnosti od 7. 9. 2001, piiloha vnitiniho fadu ¢. 1
ReZim dne, pfiloha vnitfniho fadu ¢. 2 Zéasady provozniho tadu Skolskych vychovnych
a ubytovacich zatizeni, pfiloha vnitfniho fadu €. 3 Navstévni fad Détského domova Telc,
piiloha vnitiniho fadu €. 4 Kritéria pro pfiznavani nadtarifnich slozek platu pedagogickych
pracovnikil

e Charakteristika vychovné-vzdélavaciho programu veetné adaptacni fdze ze dne
12.7.2001

e Seznam zaméstnanct, persondlni dokumentace, rozpis sluzeb vychovatelti

e Zapisy z kontrolni a hospitacni ¢innosti feditele, zapisy pedagogickych rad a porad

e Seznam svéfenct détského domova a jejich rozdéleni do vychovnych skupin

e Osobni spisy svétencti 1. a 2. vychovné skupiny, individualni vychovné-vzdélavaci plany
e Khnihy dennich hlaSeni 1. a 2. vychovné skupiny

e Evidence Uteékl svétencti za obdobi od 9/96 do 9/01

e Sesity nemocnych a vydeje 1ékti obou vychovnych skupin

e Knihy navstév (fednich a za svétenci)

e Evidence byvalych svéfencii, kronika a fotokroniky

o Ctvrtletni vykaz o pracovnicich a mzdovych prostiedcich P 1-04 za prvni az druhé étvrtleti
2000 ze dne 7. 7. 2000 a za prvni az ¢tvrté Ctvrtleti 2000 ze dne 3. 1. 2001

e Rozvaha rozpoctovych a ptispévkovych organizaci k 31. 12. 2000 — ROPO 3-02
e Vykaz zisku a ztraty k 31. 12. 2000 — ROPO 4-02
e Vykaz vynost a nakladll ze dne 17. 1. 2001 — stav k 12/2000
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Zavazné ukazatele rozpoctu k 1. 11. 2000, Rozbor hospodateni za rok 2000 (vyro¢ni
zprava o hospodateni)

Vykaz o stavu a pohybu zasob od 1. 1. 2000 do 31. 12. 2000

Rozpocet FKSP na rok 2000, cerpani FKSP dle polozek od 1. 1. 2000 do 31. 12. 2000
Evidencni listy za rok 2000, mzdové listy za rok 2000

Vykaz o zafizeni pro vykon ustavni-ochranné vychovy k 15. 10. 2001
Spotiebni kos za obdobi 1. 9. 2001 do 12. 11. 2001

Evidence oSetfovného k 14. 11. 2001

Hlavni tc¢etni kniha za rok 2000, u¢tova osnova

Zasady pro tvorbu a pouziti FKSP ze dne 27. 3. 1996

Cestovni piikazy k voziim Felicie a Ford za rok 2000

Vnitroorganiza¢ni smérnice pro autoprovoz ze dne 5. 2. 1997

Pokladni kniha

Inventariza¢ni doklady za rok 2000, Satni listy podle jednotlivych svéfenct
Seznam osobnich ochrannych pracovnich prostiedkd, skartacni rad

Interni mzdovy ptedpis, dohody o pracovni ¢innosti a dohody o provedeni prace

ZAVER

Pozitiva:

vynikajici vychovné-vzdélavaci program a vysledky vychovné-vzdélavaci ¢innosti
nadstandardni prostorové podminky, garsoniéra pro zletilé svéfence

mozZnost ubytovani svétenct, kteti ukoncili pfipravu na budouci povolani, v pronajatém
rodinném domku

vlastni rekreacni objekt
odborna a pedagogicka zpisobilost vSech pedagogickych pracovniki

vynikajici uroven interakce a komunikace

Negativa:

nizk4 kvalita tydennich programi vychovnych ¢innosti

absence pravidelného pisemného informovéani rodicl, piipadné¢ osob odpovédnych za
vychovu, o détech

Ceskd $kolni inspekce hodnoti Détsky domov, Tel¢, Stépnickd 111 ndsledovné:

Kvalita vychovné-vzdélavaci innosti détského domova je vynikajici.

Podminky Cinnosti Skolského zafizeni jsou velmi dobré.
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Financni prostiedky pridélené Skolskému zafizeni ze stdtniho rozpoctu jsou efektivné
vyuzZivany v souladu s ucelem jejich poskytnuti.
SloZeni inspek¢éniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Ludmila Konopkova Mgr. Ludmila Konopkova, v. r.
Clenové tymu Mgr. Antonin Grulich Mgr. Antonin Grulich, v. r.

Dalsi zam&stnanci CSI Bohuslava Valova

V Brné dne 21. listopadu 2001

Datum a podpis Feditele Skolského zarizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum prevzeti inspekéni zpravy: 22. 11. 2001

Razitko
Reditel $kolského zafizeni nebo jina osoba opravnéni
iednat 7a Skolské zavizeni
Mgr. Josef Bartak Mgr. Josef Barték, v. r.

Piedmétem inspekce bylo thodnoceni Cinnosti Skolského zaiizeni dle § 18 odst. 3, 4 zakona
CNR ¢ 564/1990 Sb., o stitni sprdvé a samosprdvé ve $kolstvi, ve znéni pozdéjSich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 7 téhoZ zakona miiZe reditel Skolského zaiizeni podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu
inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumeérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.
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Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpad uicelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Ptislu$ny organ statni spravy: 2001-12-04 122 692/01

Krajsky urad

Ztizovatel: kraj Vysoc¢ina 2001-12-04 122 719/01

Piipominky reditele Skolského zarizeni

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

— — Ptipominky nebyly podany.
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