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CHARAKTERISTIKA SKOLSKEHO ZARIZENI

Détsky domov Vizovice je piispévkovou organizaci MSMT CR. Zajituje dlouhodobou
komplexni péci o déti a mladez ve veéku 3 az 18 let eventudlng i star$i, pokud pokracuji ve
vzdélavani jako ptipravé na budouci povolani. VSechny déti jsou do domova umistény
prostiednictvim spadového détského diagnostického Ustavu na zakladé vydaného pfedbézného
opatfeni nebo soudem natizené ustavni vychovy. Jedna se o domov rodinného typu s kapacitou
dvacet svéfencli. Tato kapacita je pln¢ vyuzita. Svéfenci jsou rozdéleni do dvou rodinnych
bunék (skupin), které jsou z hlediska véku i pohlavi heterogenni.

Tabulka ¢. 1: kapacita a naplnénost

Kapacita zaFizeni 20
Eviden¢ni stav 20
Pocet rodinnych bunék 2
Pocet svéFenci fyzicky pritomnych na zaFizeni 20

Pocet svérencu na utéku

Pocet svéiencii podminecné propusténych

Pocet svéirencii s nafizenou tistavni vychovou 20

Pocet svéfencii umisténych na predbézné opatieni

Pocet svéfencii v péci neurologa
Pocet svéfencii v péci DPA, DPL

Tabulka ¢. 2: pocet rodinnych bunék, pocet svérencit a jejich zarazeni do skol

Rodinna Pocet MS | ZS | ZvS | Zaci Zécj Divky | Sourozenci
buiika svérencu SOU SOS
1. 10 1 5 2 2 0 7 1x2, 1x3, 1x4
04 10 2 6 1 1 0 7 2x2, 1x3
Celkem 20 3 11 3 3 0 14 16

Sourozenci jsou organizacné zafazeni do stejné rodinné skupiny. Svéfenci navstévuji
matei'skou, zdkladni a zvlastni Skolu v obci. Tti divky se pfipravuji na budouci povolani
v uéebnich oborech (OU a PrS Kleéiivka - obor kuchatka, SOU obchodu a gastronomie Zlin -
- obor kuchaika, SOS a SOU sluZeb - obor damska krejéova).

Skolské zatizeni sdruzuje $kolni jidelnu s kapacitou 36 jidel.

HODNOCENI KVALITY VYCHOVNE-VZDELAVACI CINNOSTI

Vychovné-vzdélavaci program

Do détského domova rodinného typu jsou umistovany déti na dlouhodoby pobyt. Zakladem
vychovné-vzdélavaciho programu je vychova déti ve stabilnim kolektivu rodinné bunky jako
v dobie fungujici rodiné. Tomu odpovidd vé€kem i pohlavim riiznorodé slozeni obou skupin
a urCeni stalych kmenovych vychovatelid. Sourozenci jsou zdsadné ponechdvéani pohromadé
véetn¢ spoleéného bydleni na pokoji. Pfed ptichodem dalSiho ditéte do zafizeni jsou o tom
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vSichni, zaméstnanci 1 déti, v potfebném rozsahu informovani. Pfichozimu ditéti je vénovana
zvySend pozornost, po dobu adaptace je pfiméiene¢ véku seznamovano s pravidly vnitiniho
radu. DéEti maji osobni majetek, uci se zodpovédnosti za svoje véci i za spolecné vlastnictvi.
Rodice nebo jini zdkonni zastupci mohou svoje déti navstévovat kazdou prvni nedéli v mésici
nebo kdykoliv po predchozi dohodé s vedenim domova. Setkdvaji se s détmi v mistnosti
k tomu uréené nebo snimi odchdzeji na vychdzky do mésta. Pii navstévach jsou rodice
o détech pedagogy pravideln€ informovani.

Détsky domov se vic¢i obecné komunit€é neuzavird, vztahy s obyvateli ze sousedstvi jsou
bezproblémové. Vzhledem k velikosti mésta maji pracovnici domova dobrou zpétnou vazbu
o chovani déti na vefejnosti. Kamaradi a spoluzdci mohou za détmi do zafizeni pfichazet,
s védomim vychovateli mohou i do pokoji. Osobni volno je poskytovano po domluve
s kmenovym vychovatelem, star$i svéfenci mohou navstévovat kulturni a zabavné akce
pofadané ve vecernich hodinach. Pravidla pro osobni volno a dovolenky stanovuje vnitini fad.

Cilené hodnoceni a sebehodnoceni provadéji vychovatelé s rodinnou skupinou jednou mésicné
v souvislosti s vyplatou kapesného. Pribézné hodnoceni a stald pozitivni motivace jsou
soucasti kazdodenni vzajemné komunikace.

Déti se podileji se na uklidu a estetické tpravé v domé i v jeho okoli, coz pfispiva k pocitu
soundleZitosti s ,,jejich” domovem a ziskavani pracovnich ndvykl. Jsou vedeny k aktivnimu
traveni volného Casu. Navstévuji zajmové krouzky ve Skolach, domé déti a mladeze atd. Do
zajmovych krouzkti dochazeji bez doprovodu vychovateld, ti sleduji pravidelnost a v€asnost
dochazky. V ramci domova nejsou krouzky organizovany, vychovatelé¢ podporuji individualni
zéliby déti, napf. pleteni, zpivani, chov zvifat. Casté pobyty na horich poskytuji détem
sportovni vyziti, vS§echny kromé nejmladSich uz umi lyZovat.

Specifické vzdélavaci potieby déti jsou respektovany, do zvlastni Skoly jsou ptefazovany po
opakovaném selhani v zadkladni Skole az po doporuceni pedagogicko-psychologickou
poradnou. Zpisob piipravy na vyucovani u déti se specifickymi vyvojovymi poruchami uceni
a systém spoluprace se Skolami v této oblasti neni v ramci domova stanoven. Vychovatelé
vedou deniky pedagogického pozorovani kazdého ditéte, které pravidelné¢ vyhodnocuji.
Obecné jevy a problémy ve vychove jsou pfedmétem jednani metodického sdruzeni.

Kapesné a vybaveni déti pifi odchodu z détského domova upravuji pravidla vnitiniho fadu
v souladu s platnou pravni normou. Hodnotici systém je vytvoten, podil odmén a sankci v ném
obsazeny je vyvazeny.

Vychovné-vzdélavaci program je po vSech strankach stimulujici a pro déti bezpecny. Prava déti
jsou nejen pisemné deklarovana, ale také dodrzovédna v praxi. Planovéani konkrétni vychovné
¢innosti ma zéklad ve stanoveném vychovné-vzdélavacim programu.

Vychovné- vidélavaci program ma vynikajici uroveii.

Podminky pro vychovné-vzdélavaci ¢innost

Ve skolském zafizeni je zaméstnano celkem ¢trnact pracovniki, z toho Sest pedagogii véetné
feditele. VSichni spliuji poZadavek na odbornou a pedagogickou zptlisobilost pro praci
v détském domové, jedna vychovatelka vsoucasné dobé studuje vychovatelstvi na
pedagogické fakulté.

U jedné rodinné skupiny pracuji jako vychovatelé muZ a Zena, u druhé dvé Zeny. Ulohu
,»stryce* zastdva rovnéz teditel a udrzbaf. Tim deti ziskavaji moznost identifikace s muzskym i
zenskym modelovym chovanim. Na vychové déti se nenasiln€ podileji vSichni pracovnici
domova, nejen pedagogové. Détsky domov nezaméstnava socialni pracovnici, jeji praci supluji
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feditel a jeho zastupkyné.

Tabulka ¢. 3: persondlni zajisténi skolského zarizeni

Zaméstnanci Celkovy pocet Z toho Zen
Reditel 1 0
Zastupce reditele 1 1
Vedouci vychovatel 0 0
Vychovatelé 4 3
Pomocni vychovatelé 2 2
Psycholog, etoped 0 0
Socialni pracovnice 0 0
Ostatni zaméstnanci 6 5
Celkem 14 11

Détsky domov se nachdzi ve vnitini ¢asti mésta v fadové uliéni zastavbé. Za budovou je
zahrada s dfevénymi prilezkami, stolem pro stolni tenis a venkovnim posezenim s krbem. Za
cast zahrady plati détsky domov najem (patii restituentce), vedeni domova dlouhodobé¢ usiluje
o prevedeni tohoto pozemku do majetku stitu. Samostatnd hospodaiskd budova slouzi
castecné jako sklad sportovnich potieb, castecné jako pradelna. Svoji dilnu zde ma také
udrzbat. Budovy i zahrada jsou dobie udrZzované.

Vnitini prostor objektu je zcela vyuzity ve prospéch déti. Reditel domova, jeho zastupkyné
a hospodatka sdileji jedinou spolecnou kancelat. Kazd4 rodinnd skupina mé vlastni obytné
mistnosti, uspofadané a vybavené jako bézné byty. Skladaji se z obyvaciho pokoje, kuchyné
s jidelnou, pokojt déti a hygienickych zatizeni. Byty nejsou zcela oddéleny, obyvacim pokojem
v pfizemi prochézeji déti bydlici v hornich poschodich. Nevyhodou druhého obyvaciho pokoje
je fakt, ze jeho cast slouzi jako loznice. Tim je do jist¢é miry omezeno soukromi zde
ubytovanych déti. VSechny mistnosti jsou Ucelné zatizeny vétSinou star§im nabytkem. Déti si
svoje pokoje esteticky dotvafeji hrackami, osobnimi piedméty, vlastnimi vyrobky nebo
kresbami. Pokoje tak ziskdvaji osobity charakter podle slozeni jejich obyvatel a navozuji pocit
soukromi. Hygienickd zafizeni jsou nové rekonstruovand, jejich pocet vyhovuje poctu
ubytovanych déti. V koupelnach jsou automatické pracky, které se déti uci vyuzivat. VSechny
prostory odpovidaji zasaddm psychohygieny.

Ve spoleénych prostorach jedné rodinné buiky je knihovna s détskou literaturou a klavir,
druhd rodinnd bunika mé knihovnicku a Sici koutek. Dalsi knihy maji déti ptimo v pokojich.
Détsky domov ma dostatek audiovizudlni techniky vcetné videokamery. Vybaveni domova
Skolnimi potfebami, hrami a pomickami pro zijmovou cCinnost je dostatecné. Sportovni
vybaveni pro zimni sporty je nadstandartni po strance mnozstvi i kvality. Jizdni kola jsou
k dispozici pouze v omezeném poctu. Zatizeni vlastni dva star$i osobni automobily, k prepravé
vétsiho mnoZzstvi déti je vyuzivana hromadna doprava.

Vétsi kuchyné dolniho bytu je v plném provozu béhem Skolniho tydnég, pro stravovani slouzi
jidelna v pfizemi. O vikendech si Castecné zajistuji pfipravu jidel vychovatelé s détmi
v kuchynich obou byti. Jidelni listek je sestavovan podle zasad zdravé vyzivy. Napoje jsou
celodenné zajistény.

Podminky pro vychovné-vzdélavaci ¢innost jsou velmi dobré.
Organizace, formy a metody vychovné-vzdélavaci ¢innosti

Inspekeni zprava - str. 4



Organizace vychovné-vzdélavaci Cinnosti se fidi vnitinim fddem détského domova, ktery
upravuje prava a povinnosti pracovnikll i déti. Soucasti vnitiniho tadu je rezim dne, ktery
ramcovée stanovuje sled dennich Cinnosti zvlast’ pro dny Skolniho vyucovani a pro dny volna.
Tento rezim odpovida psychohygienickym zdsadam. Pisemnou podobu vnitfniho fadu maji déti
k dispozici, avSak s pravidly vnitiniho fadu jsou seznamovany piedevs§im Ustné prostrednictvim
kmenovych vychovatelii. Déti tato pravidla respektuji, jejich porusovani je spiSe ojedinélé a je
feSeno v ramci hodnoticiho systému.

Spoluprace se skolami, kam déti dochazeji, mé standartni pribeh. Vedeni domova je ve stdlém
kontaktu s vedenim Skol. Ptipadné problémy avizované pedagogy Skol jsou diskutovany
a prib&zné feseny. Psychologické sluzby zajistuje podle potieby pedagogicko-

-psychologickd poradna.

Pouzivané metody prace vychazeji z vychovné-vzdélavaciho programu a opiraji se
o pedagogickéd pozorovani. Kone¢nym cilem je kvalitni piiprava ditéte pro samostatny Zivot.
Zékladem vychovnych metod je individualizace pfistupu k ditéti jako osobnosti, je vyuzivano
aktivni uceni vedouci k samostatnosti a kooperace pii vSech ¢innostech. Star$i déti pomahaji
mlad$im nejen v ramci sourozeneckych skupin, ale i1 vradmci rodinné buiiky. Skupiny se
neuzaviraji, pfi dennich aktivitach se prolinaji. Socialni uceni probiha nenasilné béhem celé¢ho
dne.

Prevence socidlné-patologickych jevii se realizuje na zakladé rocniho minimalniho
preventivniho programu, jehoZz obsahem jsou jednorazové akce s aktivni Gcasti déti a vytvareni
podminek pro smysluplné traveni jejich volného casu.

Podil represe pii vychovné cCinnosti je zanedbatelny, srazky z kapesného jsou uplatiiovany
vyjimecné. Zékladem vychovné prace je trvald pozitivni motivace.

Organizace, metody a formy prdace vychovné-vidélavaci innosti jsou na vynikajici uirovni.

Interakce a komunikace

Pozorovanim a rozhovory s détmi bylo zjisténo, Ze vztahy mezi pracovniky domova (nejen
pedagogickymi) a détmi jsou zalozené na vzijemné diivéie a pochopeni. Individualita kazdého
ditéte byla respektovana. Pii vSech sledovanych ¢innostech v ramcei obou rodinnych bunék bylo
ziejmé, ze vnitini atmosféra v domovée je nekonfliktni. Bylo evidentni, Ze déti jsou vedeny ke
zdvofilosti a slusSnému chovani, nebaly se otevien¢ vyjadiit svilj ndzor nebo formulovat svoje
potieby. Verbalni projev vychovatelli a déti, zplsoby jejich vzdjemné komunikace odpovidaly
charakteru provadénych ¢innosti.

K pocitu bezpeci a jistoty prispiva empaticky postoj vychovatelid k détem, pochopeni jejich
osobnostnich zvlastnosti a psychickych potieb.

Interakce a komunikace je na vynikajici urovni.

DalSi aktivity vyznamné ovliviiujici vychovné-vzdélavaci ¢innost

Skolské zafizeni v ramci rozvoje nadani déti v maximalni mife podporuje individudlni volbu
sportovnich, z4jmovych a dalSich aktivit organizovanych jinymi institucemi. Dé&ti navstévuji
krouzek plavani (zékladni Skola), oddil kopané (Sokol Vizovice), hru na flétnu a kytaru,
vytvarny a tanecni obor a dalsi krouzky (Dim déti a mladeze Vizovice). Do zajmovych ttvart
jsou zapojeny takika vSechny déti z détského domova, coz pfispiva k jejich ptirozené integraci
mezi vrstevniky ve méeste.

Détsky domov organizuje pro své sveétence prazdninové a vikendové akce zamérené predevsim
na turistiku, déti chodi pravideln€ plavat a v zimé& lyzuji. V rdmci vychovnych ¢innosti je uci
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vychovatelé zakladnim domacim a ruénim pracim.

Déti se pravidelné Gcastni kulturnich, spolecenskych a sportovnich akei pofadanych jinymi
détskymi domovy, na kterych se spésné prezentuji. Do kalendére aktivit détskych domovi
regionu piispivé vizovicky domov pofddanim Srazu détskych domovd.

Na zédkladé pisemnych dohod umoZiuje zafizeni souvislé a pribézné praxe studentim
Teologické fakulty JU Ceské Budé&jovice a zdkim stfednich pedagogickych a vysSich
odbornych skol (Pferov. Krométiz).

Spoluprace s organy statni spravy a samospravy i dalS$imi zainteresovanymi organy je dle
sdéleni feditele velmi dobra.

Organizace dalSich aktivit vyznamné ovlivitujicich vychovné-vidélavaci cinnost je
vynikajici.

Vysledky vychovné-vzdélavaci ¢innosti

Na Skolni ptipravu déti je kladen v pribéhu celé¢ Skolni dochazky velky daraz. Vychovatelé
détem pfi ptfipravé na vyucovani podle potieby pomahaji a sleduji jejich Skolni GispéSnost.
VétSina sveéfencli se vyuci, uplatnéni nachdzeji 1épe dévcata nez chlapci. Pfi zakladani nové

vvvvvv

domova ma o byvalych svéfencich dostatek informaci.

Ve spolupraci se socidlnim odborem mésta se podafilo vyfeSit problém ubytovani téch
svéfencl, ktefi se po odchodu z détského domova nemohou vratit k pivodni rodiné.
V byvalém domé pecovatelské sluzby mésta maji moznost ziskat ubytovani v novych bytech na
dobu urcitou jak chlapci, tak dévcéata. DalSi moznost ubytovani se nabizi v rodinném domku
v jiné obci.

Détsky domov nema problémy s utékovosti ani s negativistickymi postoji déti viici zatizeni
nebo pracovnikiim. Socidlné-patologické jevy se v domoveé (po odchodu problémového
chlapce do vychovného ustavu) prakticky , kromé koufeni dvou chlapct v dobé pobytu mimo
domov, nevyskytuji.

Vysledky vychovné-vzdélavaci innosti jsou vynikajici.
Hodnoceni kvality vychovné-vzdélavaci ¢innosti

Vychovné-vzdélavaci program rodinné vychovy v détském domové je viestranné napliiovan
PFi kaZdodennim Zivoté déti. Ty ziskdavaji béhem pobytu v zafizeni Ztracenou sebeditvéru
a pocit bezpeli. Zapojuji se do zdjmové Cinnosti ve Skolach a v dalSich organizacich, co?
umoZiiuje jejich integraci mezi vrstevniky a vede ke spravnym ndvykiim ve vyuZivdani
volného Casu.

Kvalita vychovné-vzdélavaci Cinnosti je celkové na vynikajici urovni.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

vvvvvv

provoz a vnitini zivot détského domova. Dokument je pojat obecné, s prvky forméalnosti. Je
zaméfen predevsim na stranku materidlné-technickou, zcela opomiji oblast vychovné-
-vzdelavaci.

Inspekéni zprava - str. 6



Roc¢ni plan prace, jako hlavni dokument cinnosti, je naopak primarné orientovan na oblast
vychovy a vzdélani. Byl sestaven na zdkladé analyzy soucasného stavu i znalosti podminek
a prostfedi, ve kterém je Skolské zatizeni situovdno. Soucdstmi ro¢niho pladnu jsou organizace
rodinnych bunék, hlavni Ukoly pro pracovniky, plan pedagogickych rad vcetné jejich
obsahového zaméfeni, plany kontrolni a hospitacni ¢innosti a minimalni preventivni program.
Na pfiipravé ro¢niho planu prace a stanoveni strategickych cili se v ramci svych kompetenci
podileli vSichni pracovnici.

Tydenni plany vychovné Cinnosti zpracovavaji kmenovi vychovatelé spolecné s détmi. Jsou
vSak pouze vyftem mimorezimovych cinnosti, neobsahuji konkrétni cile a prostfedky
vychovného pilisobeni. Dllezitou soucasti systému planovani jsou individualni vychovné plany
zpracované pro kazdé dité na zaklad¢ jeho potieb. Tyto plany vychovatelé v pribéhu Skolniho
roku pravidelné dopliuji a po zadvéreCném vyhodnoceni se stdvaji soucasti osobniho spisu
ditéte. Nedostatkem v systému planovani je absence vychovné-vzdélavacich plant pro piipravu
na vyucovani u déti s diagnostikovanymi specifickymi poruchami uceni.

Ptistup k planovani ze strany vedeni détského domova je systémovy, cile stanovené pro letoSni
Skolni rok jsou realné.

Kvalita, rozsah a ucelnost planovani maji velmi dobrou uiroveri.

Organizovani

Organizacni struktura Skolského zafizeni je stanovena v organiza¢nim fadu, ktery je vSemi
pracovniky akceptovan. Kompetence pracovnikd jsou jasné definovany, vyplyvaji z obsahu
pracovnich ndplni. Vztahy nadfizenosti a podfizenosti jsou vymezeny organizacnim
schématem. Statutdrnim organem je feditel, zastupkyni statutdrniho organu byla jmenovana
vychovatelka. Poradnimi organy fteditele jsou pedagogickd rada a metodické sdruzeni
vychovatel. Pedagogicka rada se schdzi podle planu Sestkrat ro¢né, metodické sdruzeni
Ctyfikrat rocné. Z jedndni obou poradnich organli jsou pofizovany zdpisy s potiebnou
vypovidaci hodnotou.

Povinna a dals$i dokumentace je zavedena v souladu s platnou pravni normou. Zjisténé drobné
administrativni nedostatky byly vedenim domova odstranény v priibéhu inspekce. Vyro¢ni
zprava o cinnosti nebyla zpracovana. Ochrana osobnich dat je zajiSténa, osobni spisy jsou
uzamceny Vv feditelné. K potfebnym informacim maji pracovnici i svéfenci pfistup v rozsahu
svych kompetenci. Vnéjsi a vnitini informaéni systém je funk¢ni. Plynuly tok informaci uvnitt
détského domova je realizovan predevsim ustni formou, v pisemné podobé knihou dennich
hlaseni, informacni tabuli a operativnimi poradami. Zakonni zdstupci jsou o svych détech
informovani pii osobnich navstévach, pravidelna pisemna informace neni zasilana.

Smérem k vetejnosti se détsky domov prezentuje prostrednictvim médii (Radio Zlin, regionélni
tisk), prostfednictvim Nadace Terezy Maxové a piedevSim dobrymi sousedskymi vztahy
s obecnou komunitou.

Organizovani ma velmi dobrou uroveri.

Vedeni a motivovani pracovniki

Pti vedeni vSech pracovnikli détského domova pievazuji liberdlni prvky. Vztah feditele
k podtizenym je zalozen na vzajemné duvéte. Hlavnimi nastroji fizeni jsou pozitivni motivace a
vyuzivani vysledkii kontrolni a hospitaéni &innosti. Reditel vyzaduje plnéni vSech pracovnich
povinnosti, zpétné¢ umoziuje pracovnikim vyjadiit se k chodu domova pfi osobnim jednani,
prostiednictvim pedagogickych rad, porad vychovatelli a metodického sdruzeni.
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Reditel pruzné reaguje na aktualni zmény v dennim provozu zafizeni i v oblasti zavadéni
novych trendli do vychovné-vzdélavaci prace. Operativni fizeni jako celek je funkéni a ucinné.
Metodickou pomoc zacinajicim pedagoglim zajist'uji zkuseni vychovatelé.

Systém moralni a hmotné stimulace je vytvoren. Pravidelné periodické hodnoceni pracovniki
probihd na zéklad¢ kvalitn¢ zpracovanych a vSem pracovnikiim znamych kritérii. Hodnoceni je
s pracovniky projedndvano. Nadtarifni slozky platu jsou dle vysledkii hodnoceni ptidélovany
diferencované.

Odborny rust pracovnikll je zajistén odbérem odborného a metodického tisku a prenosem
informaci ze zasedani FICE.

Uroveri vedeni a motivovdni pracovnikii je vynikajici.

Kontrolni mechanizmy

Reditel §kolského zaiizeni ma vytvofen kontrolni systém, ktery postihuje vétsinu oblasti Zivota
domova. Pisemné zpracovany plan kontrolni a hospitacni ¢innosti vychdzi z koncep¢nich
zamért a ro¢niho planu prace. Ze vSech realizovanych kontrol a hospitaci jsou pofizovany
zapisy s navrhy opatfeni.

Kvalita a vysledky vychovné-vzdélavaci Cinnosti jsou zjiStovany hospitacemi. Zaznamy
z hospitaci jsou vedeny alternativni formou (pro kazdého pedagoga samostatny sesit), maji
dobrou vypovidaci hodnotu. Jsou individudlné projednavany a stvrzeny podpisem vychovatele.
Reditel pii hospitacich sleduje motivaci, pozivani pomiicek, kazefi, podnétnost a esteti¢nost
prostiedi a vztahy mezi vychovateli a détmi. Statutarni zastupkyné ma rovnéz zpracovany plan
kontrolni a hospitaéni ¢innosti, realizuje viak pouze kontroly. Casové vytizeni v plném tvazku
vychovatelky ji hospitace neumoziuje.

Analyza obecnych kontrolnich a hospitacnich zjiSténi je provadéna béhem pedagogickych rad a
porad. O kvalité¢ prace provoznich zaméstnanc ziskdvd vedeni domova piehled pouze
osobnim kontaktem béhem jejich bézné ¢innosti.

Uroveri kontrolnich mechanizmii je velmi dobra.

Hodnoceni kvality Fizeni

Systém iizeni je zpracovdn a je funkcéni. Kvalita iizeni je velmi dobra.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti MSMT o zatazeni do sité $kol, pfedikolnich a §kolskych zaiizeni
¢j. 21 713/99-21 ze dne 18. 5. 1999

e Zfizovaci listina ¢j. 10 344/93-28 ze dne 20. 4. 1993, Dodatek ke zfizovaci listiné
¢j. 30 479/94-61 ze dne 9. 12. 1994, Dodatek ¢. 2 ¢j. 28 421/96-61 ze dne 30. 8. 1996,
Dodatek €. 3 ¢j. 33 509/98-21 ze dne 3. 12. 1998, Dodatek €. 4 ¢j. 21 783/99-21 ze dne
24.5.1999

e koncepce

e organizacni fad, vnitini fad, rezim dne
e hodnoceni Skolniho roku 1999-2000
e vyrocni zprava o hospodateni

e personalni dokumentace, ptilroéni hodnoceni pracovnikli
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e roc¢ni plan vychovné prace

e rozpis sluzeb vychovateld, tydenni plany ¢innosti rodinnych skupin

e zapisy z pedagogickych rad a porad vychovatell, zapisy z porad metodického sdruzeni
e cvidence svéfencti, hlaSeni eviden¢niho stavu diagnostickému tstavu

e osobni spisy svéfencl

¢ individudlni plany vychovné prace, deniky pedagogického pozorovani

e seSit nemocnych, sesit evidence 1ék

e evidence kapesného a osetfovného

e jednaci protokol, hospodaiska a ucetni evidence, zpravy kontrolnich organt

e kronika, knihy navstév

ZAVER

Zasadni pozitiva:

e promysleny vychovné-vzdélavaci program v maximélni moZné mife uplatiiujici rodinny
zpiisob vychovy

e vynikajici Grovei interakce a komunikace mezi pracovniky détského domova a détmi

e podpora individualnich zajmu svéfenct

e vysokd mira zapojeni svéfencti do zajmovych aktivit mimo détsky domov podporujici jejich
integraci mezi vrstevniky ve mésté

e aktivni spoluprice se socialnim odborem mésta pii zajistovani bydleni pro svéfence po
odchodu z détského domova

o efektivni systém vedeni a motivovani pracovnikli

Zasadni negativa:

e absence individudlnich vychovné-vzdélavacich plant pro ptipravu na vyucovani u déti se
specifickymi vyvojovymi poruchami uceni a mala spolupréce se Skolami v této oblasti

Dlouhodoby pobyt v rodinném prostiedi détského domova a zpiisob vychovy maji pozitivni
vliv na eliminaci citového stradani déti a vedou k znovunabyti pocitu bezpeci a jistoty.
Spolecné umisténi sourozeneckych skupin upeviiuje socidalni vazby mezi sourozenci
a vytvarii predpoklady pro jejich vzdajemné dobré vitahy v dospélém Zivoté.

Kvalita vychovné-vzdélavaci Cinnosti je celkové na vynikajici urovni.

Systém iizeni détského domova je uceleny a (vihledem k velikosti zaiizeni) piehledny.
Mensi nedostatky v kontrolovanych oblastech nejsou zdsadniho charakteru a nemaji
negativni dopad na vychovné-vzdélavaci éinnost.

Kvalita Fizeni je celkové na velmi dobré urovni.

Ceskd Skolni inspekce hodnoti Détsky domov Vizovice celkové jako vynikajici.,

Financni prostiedky piidélené Skolskému zafizeni ze stdatniho rozpoltu jsou Cerpdny
efektivné, ve prospéch svéiencii a v souladu s obsahem vychovné-vzdélavaciho programu.
Sponzorské dary jsou evidovany.
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Datum vyhotoveni inspek¢ni zpravy a sloZeni inspek¢éniho tymu

Razitko

Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis

Vedouci tymu Mgr. Ludmila Konopkova Mgr. Ludmila Konopkova, v. r.

Clen tymu Mgr. Antonin Grulich Mgr. Antonin Grulich, v. r.
V Brné dne 13. listopadu 2000
Datum a podpis Feditele stvrzujici prevzeti inspekcni zpravy
Datum pfevzeti inspekéni zpravy: 15. 11. 2000

Razitko

Reditel $kolského zafizeni Podpis
DuSan Mynar DuSan Mynaf, v. 1.

Piedmétem inspekce bylo thodnoceni Cinnosti Skolského zaiizeni dle § 18 odst. 3, 4 zakona
CNR ¢ 564/1990 Sb., o stitni sprdvé a samosprdvé ve $kolstvi, ve znéni pozdéjSich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 8 téhoZ zakona miiZe reditel Skolského zaiizeni podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu
inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadpriimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumérnd urovei
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji cinnost ustavu a pribéh vychovné-vzdeélavaciho procesu
Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné
Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Skolsky tifad Zlin 2000-11-27 122 488/2000

Ziizovatel MSMT CR 2000-11-27 122 489/2000

Piipominky Feditele
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Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

Ptipominky nebyly podany.
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