Cgské Skolni inspekce
Ustecky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

Cj. CSIU-67/16-U

Nazev pravnické osoby
vykonavajici ¢innost Skoly
a Skolského zarize ni

Mateiska $kola Vyhlidka, Usti nad Labem,
Rozcesti 786/2, prispé vkova organizace

Sidlo Rozcesti 786/2, 400 07 Usti nad Labem
E-mail pravnické osoby skolka@msvyhlidka.cz

IC 70 225 931

Identifikator 600 085 171

Pravni forma prispévkova organizace

Zastoupena Bc. Evou Duffkovou, reditelkou $koly
Ziizovatel Statutarni mésto Usti nad Labem

Misto inspekéni ¢innosti Rozcesti 786/2, 400 07 Usti nad Labem

Termin inspek¢ni ¢innosti | 7., 8.a11. 1. 2016

Inspekéni Cinnost byla v Mateiské Skole Vyhlidka, Usti nad Labem, Rozcesti 786/2,
piispévkové organizaci (dale ,Skola® nebo ,MS®) =zahijena ptedloZzenim povéreni
K inspek¢ni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani poskytovaného matetskou Skolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., o pfedskolnim, zikladnim, stfednim,
vysSim odborném a jiném vzdé€lavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjSich predpisu (dale
»Skolsky zakon®).

Zjistovani ahodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu pro pfedskolni vzdélavani
a jeho souladu s pravnimi ptedpisy a ramcovym vzdé€lavacim programem podle 8 174 odst.
2 pism. ¢) Skolského zakona.

Hodnocené obdobi: skolni roky 2014/2015, 2015/2016 do terminu inspekéni ¢innosti.
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Charakteristika

Skola vykonava v souladu s rozhodnutim o zatazeni do §kolského rejstifku Ginnost matefské
Skoly a Skolni jidelny. PtredSkolni vzdélavani je organizovano ve Ctyfech tfidach. Nejvyssi
povoleny pocet déti ve Skole je 120. Kapacita Skoly neni naplnéna, ve Skolnim roce
2014/2015 se vzdelavaly 103 déti, aktualni stav je 85 pifjatych déti. Ve Skole se vzdélava
osm déti s odlisnym matefskym jazykem a tfi déti individualné integrované se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami, 30 déti je v poslednim roce pied zahdjenim povinné Skolni
dochéazky, jedno dit¢ ma odklad zacatku povinné Skolni dochazky.

Vzd&lavani probihad podle Skolntho vzdélivaciho programu pro predskolni vzdélavani ,,Ve
zdravém téle zdravy duch...“ (dale ,SVP PV®).

Provozni doba MS je od 6:00 do 16:30 hodin.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavaciho programu

Skola spliuje formalni podminky pro svoji ¢innost, tdaje ve zfizovaci listiné souhlasi s Udaji
v rozhodnuti o zipisu $koly do rejstifku kol a $kolskych zafizeni a se skuteCnosti. Skola
vytvaii podminky pro rovny piistup ke vzdélavani, pii piijimani déti postupuje v souladu
se skolskym zakonem. V poslednich dvou letech byly piijaty vSechny piihlasené déti, véetné
déti se specialnimi vzdélavacimi potfebami. O vzdélavaci nabidce a 0 stanovenych
podminkdch  zapisu je vefejnost informovana na webovych strankdch Skoly:
www.mswyhlidka.cz.

Reditelka $koly spliuje zakonné piedpoklady pro vykon &innosti feditele. V fidicim procesu
uplatiiuje  odborné manazerské dovednosti ziskané studiem, zkuSenostmi ve vedouci funkci
a aktivnim sebevzdélavanim. Plni povinnosti, které vyplyvaji ze Skolského zakona,
povinnou dokumentaci vede peClivé a obsahové spravné. V koncepci rozvoje Skoly jsou
stanoveny realné cile ke zkvalitnéni vzd€lavani (naptf. podpora polytechnicke wychovy
a digitalizace, spoluprace se zakladnimi $kolami, vychova ke zdravi). Koncepéni zaméry se
dafi napliovat. Vedeni zaméstnancti Vvychdzi zjednoduché organizani struktury
a kazdodenniho osobniho kontaktu feditelky se zaméstnanci $koly. Rizeni $koly je efektivni.
Kontrolni a evalua¢ni ¢innost je systematicka, zjiSténi jsou projedndvana, analyzovéna
a nasledné piijimana opatieni ke zlepSeni stavu. Pedagogickym i provoznim zaméstnancim
je poskytovana zpétna vazba, jsou vedeni k sebereflexi. Na jejich pracovni vysledky
a osobnostni rozvoj je feditelka Skoly adekvatné naro¢na. Stanovila jim dilci kompetence,
zapojuje je do zabezpeeni bezproblémového chodu Skoly a vytvaii velmi dobré podminky
pro jejich tymovou spolupraci. Pedagogickd rada plni funkci poradniho organu. Vnitini
mnformacni systém je funkéni Organizace chodu Skoly je efektivni Rozvrh piimé
pedagogické Cinnosti je stanoven s ohledem na vzd€lavaci potieby déti, umoziuje soub&zné
pusobeni dvou pedagogickych pracovnic ve tfidé v dopoledni Casti dne.

Personalni podminky Skoly jsou velmi dobré. Predskolni vzdélavani zajistuje vcetné
feditelky sedm pedagogickych pracovnic. Reditelka podporuje jejich profesni rozvoj,
vytvaii vyborné podminky pro dali vzdélavani. Zacinajici ucitelce je poskytovana
metodickd pomoc. Probiha podle stanoveného planu a jednotlivé aktivity jsou pravidelné
wyhodnocovany. K zajisténi zvySené individualni péce ve dvou tiidach, kde se vzdélavaji
déti mladsi i let, jsou navic od listopadu 2015 dvé pracovnice hrazené Gradem prace (dale
,asistentk y*).

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki (dale ,DVPP®) vychazi z analyzy potieb Skoly
a s ohledem na profesni zaméfeni ucitelek. Ve skole je k dispozici mnozstvi odborné
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literatury a pfistup k internetu, DVPP je systematické, obsahové navazuje na vzdé€lavaci
zaméry SVP PV (podpora digitalnich kompetenci, polytechnicka wychova, logopedicka
prevence, anglicky jazyk). Ziskané poznatky si pedagogické pracovnice vzijemné predavaji
a vyuzivaji je pii vzdélavani déti.

Matetska Skola hospodarila v hodnoceném obdobi piedev§im s financnimi prostiedky
poskytnutymi ze statniho rozpoétu dle $kolského zakona a s prostiedky od z‘izovatele
uréenymi na provoz. Daiimi pifjmy se staly finan¢éni prostiedky ziskané z MSMT v ramci
rozvojovych programil (ZvySeni plati pracovnikii regionalniho Skolstvi, ZvySeni platii
pedagogickych pracovnikii regionidlniho Skolstvi), které posilily oblast odménovani
zaméstnanctl. Skole se podafilo v roce 2014 ziskat grant od Statutirniho mésta Usti nad
Labem v ramci prevence kriminality na projekt ,,S drumbeny nam bude prima“. Zapojenim
finanénich prostfedkti rezervniho fondu a investiniho fondu doslo k vybaveni a Upravam
Skolni zahrady ak nakupu digitdIni ucebni pomucky ,Magic Box“. K financovani vydaji na
ucebni pomiicky byly pouzity také fimancni prostredky ziizovatele a prostredky ziskané
z tplaty za vzdélavani. Podil statniho rozpoctu na financovani celkovych neinvesti¢nich
vydaji Skoly byl vroce 2014 cca 69 %, podil zizovatele cca 15 %. Finanéni zdroje
amaterialni podminky umoziuji realizaci cili stanovenych v SVP PV. Skola poskytuje
détem podnétné zazemi, t¥idy jsou vybaveny vhodnym détskym nabytkem, kvalitnimi
didaktickymi pomickami, hrackami, knihami, pocitacovou technikou, télovychovnym
nafadim a na¢inim apod. Pro rozvoj technického mySleni a zru¢nosti maji déti k dispozici
pracovni dilnu, pomicky k experimentovani, piirodni materialy. Vyborné podminky pro
sportovni i relaxaéni Ginnosti poskytuje Skomi zahrada. Ugelé vyuzivani materialniho
zdzemi vytvaii velmi dobré piedpoklady pro napliiovani stanovenych cili.

Efektivni zpiisob Fizeni Skoly a velmi dobré persondlni podminky umoZiiuji uispéSnou
realizaci vzdélavaciho programu. Konceplni zdaméry jsou stanoveny a postupné
realizovany. Materialni podminky maji vybornou #roveri.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani ve vztahu k vzdélavacimu programu

Skolni vzdélavaci programu je zpracovan v souladu sRVP PV. Stanovené cile skola
napliyje pestrou vzdé€lavaci nabidkou, ktera je doplnéna nadstandardnimi aktivitami (hra na
flétnu, seznamovani s anglickym jazykem, hokejbal, tvofeni z keramické hliny). Vzdélavaci
program obohacuji kulturni pfedstaveni, vylety a tradicni akce (napf. jablickovy den, Certi
rej, karneval, zahradni slavnost apod.). Vzdélavaci nabidka v pribéhu inspekénich hospitaci
navazovala na piedchoz poznatky déti, byla promyslena a tematicky provazana. Organizace
dne byla plynuld, spontdnni a fizené ¢mnosti vyvazené. Vhodné uplatiiovanymi formami
a metodami prace ucitelky vytvaiely podminky pro proztkové a kooperativni uceni déti
(napf. s drumbeny nebo s vyuzitim interaktivni digitdlni ucebni pomicky). Nabizely aktivity
podporujici experimentovani, tvofivost, zajem déti o zpév a hudebné-pohybové ¢innosti.
Pozitivné déti motivovaly, oceniovaly snahu a diléi pokroky, podporovaly jejich tspésnost,
samostatnost a osobni spokojenost. Rizené ¢Ginnosti byly primétené jejich schopnostem
a dovednostem. Atmosféra ve tfidach byla vstficna, s otevienou komunikaci mezi détmi
a dospélymi. Ucitelky vytvarely dostatecny prostor pro spontanni aktivity, pfti kterych déti
samostatné vyuZivaly herni koutky, didaktické pomilicky a hracky.

Détem mladSim tii let, détem zjiného jazykového prostiedi a détem se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami $kola pfizpisobuje podminky (,asistentky ve tridach, vzdélavani
podle individualnich vzdélavacich plant, podpora jazykovych dovednosti, odborné zajisténi
specialnim pedagogem). ZvySenou pozornost vénuje détem v poslednim ro¢niku dochazky
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do MS a détem s odloZenou povinnou $kolni dochizkou. Systematicky jsou zadletiovany hry
a ¢mnosti podporujici Skolni pfipravenost (rozvijejici jemnou i hrubou motoriku, mysleni,
feC, smyslové vnimani, pozornost a pamet). Rozvoj predCtenafské gramotnosti je
podporovan dostupnosti knih ve tfidach, vedenim déti k zijmu o knihu, castym pied¢itanim
textd. Cile v oblasti rozvoje feCovych schopnosti a jazykovych dovednosti se dafi napliovat
pravidelnym  zafazovanim  Cinnosti po podporu samostatného  slovniho  projevu
a systematicky vedenou preventivni logopedickou péci. Formou praktickych ¢innosti (péce
o Sneky a rybicky ve tfidach) a tfidnich projekti jsou déti vedeny K poznavani a ochrané
piirody, Skola spolupracuje s lesnim pedagogem.

Pribéh vzdélavani je na vyborné urovni, osobnostni rozvoj déti je ucinné podporovdn.

Hodnoceni vysledki vzdélavani ve vztahu k vzdélavacimu programu

Pedagogické pracovnice vedou déti k osvojovani zakladt klicovych kompetenci a funkénich
gramotnosti. Uplatiuji vhodné metody, které odpovidaji vzdélavacim cilim a vyvojovym
predpokladim déti. Na zakladé supervize Skolského poradenského zafizeni a ve spolupraci
se zdkonnymi zastupci déti (dale ,rodice™) zajistuji podporu détem se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami.

Vysledky vzdélavani jsou sledovany a pravidelné vyhodnocovany. Ziskané informace jsou
vywzivany k individualizaci vzdélavani. K dosahovani optimalnich vysledkti vzdélavani
pfispiva piiznivé socidlni klima. Hodnoceni déti u¢itelkami je vécné a motivujici, zejména
starSim détem je vytvafen prostor pro sebehodnoceni Dé&ti maji svému veku odpovidajici
poznatky o okolnim svété a ptirodé, véetné zasad ochrany zdravi. Zvladaji bézné praktické
¢nnosti, zakladni sebeobsluhu. Maji piiméfenou slovni zasobu, reprodukuji kratké texty
fikanek a pisnicek. Zejména star$i déti maji upevnéné zdvofilostni navyky, samostatné si
organizuji hry. Zajimaji se o pismena, néktera z nich poznaji, dokazou se podepsat, orientuji
se v elementarnich matematickych pojmech. Zvladnou pracovat podle pokynii a zZimérmné se
na ¢innost soustiedit.

Soudasti vzdélavaciho procesu je vychova ke zdravi. Skola podporuje fyzicky rozvoj déti
zejména pravidelnymi télovychovnymi aktivitami ve Skole i ve spolupraci s dalsimi partnery
(vyuzivani tlocviény a hiité zakladni Skoly, navitévy solné jeskyng, hokejbal). Skolni
jidelna zatazuje do stravovani produkty zdravé vyzivy, déti u¢inné vyuzivaji celodenni pitny
rezim. Do tfidnich vzdélavacich programi jsou zaclefiovana témata se zdravotni
problematikou a aktivity zaméfené na prevenci Urazi (napf. nav§tévy dopravniho hiiste,
akce ve spolupraci s Policii CR a hasi¢i, projekty Cepik, Zdravy usmév). Prostiedi $koly je
bezpecné, ucitelky déti poucuji o moznych rizicich, vedou je k dodrzovani stanovenych
pravidel, pocet urazi je nizky.

Dilezitym partnerem Skoly jsou rodi¢e déti. Pedagogické pracovnice jim v piipadé potieby
poskytuji poradensky servis a zprostfedkovavaji kontakty na Skolskd poradenska zatizeni.
Aktudlni informace rodie zskdvaji na Skolnim webu, formou vyvések ve vstupnich
prostorach koly, pfi dennim kontaktu s uéitelkami MS. Ugastni se akci, které $kola porada
(napt. besidky, vefejna vystoupeni, tvoiivé dilny). Rovnéz spoluprace Skoly se zfizovatelem
i s ostatnimi partnery (zakladni $koly, Skolska poradenska zafizeni) je funkéni, ptiznivé
ovliviluje podminky a kvalitu poskytovaného vzd€lavani.

Vysledky vzdélavani odpovidaji mozZnostem a schopnostem déti, dosahuji poZadované
urovné. Oboustranné piinosné jsou aktivity zaméiené na spoluprdci s rodici deti.
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Zavéry
Skola uskute¢tiuje vzdélavani podle $kolntho vzdélavaciho programu, ktery je zpracovan
v souladu s RVP PV.

a) Silné stranky:
e fizeni Skoly,
e system DVPP,
e UCinnd podpora détem se specidlnimi vzdélavacimi potiebami,
e vywivani aktivizyjicich forem a metod vzdélavani,
e cilend podpora vychovy ke zdravi, environmentalniho vzdélavani, polytechnické
vychovy a predCtenaiské gramotnosti,

e materialni podminky.

b) Zhodnoceni vyvoje $koly
e Zpusob fizeni Skoly je efektivni, feditelce se dlouhodobé dafi realizovat koncep¢ni
zaméry a zkvalitiovat personalni a materialni podminky Skoly. Od posledni
inspekéni ¢innosti se zlepSilo vyuzivani metod a forem vzdélavani, které odpovidaji
vzdélavacim cilim a vyvojovym pifedpokladim déti.

Seznam dokladi a ostatnich materiali, o které se inspek¢ni zjiSténi opira

1. Ziizovaci listina s G¢innosti od 1. 1. 2001 vydana dne 20. 6. 2000 Méstem Usti nad
Labem wCetné Zmény zizovaci listiny vydané sucinnosti od 1. 1. 2004 ze dne
23.12. 2003 v¢etné¢ Dodatkti ¢. 1 a2

2. Smlouva o svéfeni movittho majetku do spravy k jejimu viastnimu hospodaiskému
vyuziti ze dne 8. 8. 2005

3. Rozhodnuti Krajského titadu Usteckého kraje . j.: 180/2005/Ku ve véci zapisu zmény
v Udajich vedenych v rejstitku Skol a Skolskych zafizeni s G¢innosti od 1. 12. 2005
(ze dne 8. 11. 2005)

4. Rozhodnuti Krajského ttadu Usteckého kraje &. j.: 241/2005/Ku ve véci zapisu zmény
v Udajich vedenych v rejstitku kol a Skolskych zafizeni s GCinnosti od 1. 12. 2005

5. Jmenovani do funkce feditelky s t¢mnosti od 11. 2. 2005 vydané Statutarnim meéstem
Usti nad Labem pod &. j.: MM/OMOS/OSc/3843/2005/SottK (ze dne 19. 1. 2005)

6. Potvrzeni feditelky V pracovnim poméru na dobu urcitou 6 let s i¢innosti od 1. 8. 2012
vydané Statutirnim méstem Usti nad Labem pod ¢&. j. MM/OMOS/OS/27407/2012
(ze dne 31.5. 2012)

7. Vypis z rejstifku kol a $kolskych zafizeni (poiizeny na webovych strankach MSMT
www.msmt.cz dne 4. 1. 2016)

8. Zadosti o udéleni vyjimky z poétu déti na tiidach MS na $koli roky 2014/2015
a2015/2016 véetné Rozhodnuti o udéleni vyjimky z poétu déti ve tfidé MS na $kolni
rok 2014/2015 (ze dne 25. 4. 2014) a na Skolni rok 2015/2016 (ze dne 29. 4. 2015)

9. Dlouhodoba koncepce Mateiské Skoly Vyhlidka, srpen 2014

10. Stfednédoby plan rozvoje Skoly 2014 - 2017

11. Plan dalstho vzd€lavani pedagogickych pracovnikt s u€mnosti od 1. 9. 2014 vcetné
Piehledu o dalkim vzdélavani pedagogickych pracovnikl, za obdobi 2014 - 2016

12. Hospodaiska dokumentace a Gcetni evidence Skoly — roky 2014, 2015
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13. Smlouva PK-2014-16 o poskytnuti dotace k ¢aste¢né uhradé¢ nakladi projektu
,»> drumbeny ndm bude prima“ véetné Rozpoctového opatieni RO120/14/009 (ze dne
19. 9. 2014)

14. Kniha trazi

15. Individualni vzdélavaci plany (4 spisy)

16. Dokumentace K zajisténi bezpecnosti a ochrané zdravi déti

17. Vykazy o feditelstvi $kol (R 13-1) podle stavu k 30. 9. 2014, k 30. 9. 2015

18. Vykazy o matefské Skole (S 1-01) podle stavu k 30. 9. 2014, k 30. 9. 2015

19. Skolni matrika, $kolni roky 2014/2015, 2015/2016

20. Dokumentace déti individualné ntegrovanych

21. Skoli vzd&lavaci program pro piedskolni vzdélavani ,\Ve zdravém téle zdravy duch...
¢.j. 56/2014 s Gi¢innosti od 1. 9. 2014

22. Kritéria pro pijeti déti k predSkolnimu vzdélavani

23. Smérnice ¢&. 2/2015 Skolni fad s t¢innosti od 1. 9. 2015

24. Tridni knihy, Skolni roky 2014/2015, 2015/2016

25. Personalni  dokumentace pedagogickych pracovnikdt (pracovni napli, doklady
0 dosazeném vzdélani, rozpis piimé pedagogické Cinnosti)

26. Zapisy z jednani pedagogické rady a z provoznich porad

27. Dokumentace K evaluacni cinnosti (zdznamy 2z kontrolni ¢mnosti feditelky, evaluaéni
dotazniky, hodnoceni tfidnich programi, zaznamy o rozvoji ditéte, portfolio)

28. Dokumentace ke $kolim projektim (Cepik, Zdravy tsmév)

Pouceni

Podle § 174 odst. 10 §kolského zaikona muZe feditel $koly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. Piipadné
piipominky zalete na adresu: Ceska §kolni inspekce, Winstona Churchilla 6/1348,
400 01 Usti nad Labem, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na
e-podatelnu (csi.u@csicr.cz) s piipojenim elektronického podpisu, a to k rukam
reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli. Inspekéni zprava véetnd

pfipominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 letve Skole nebo Skolském zafizeni, jichz
se tyka, a v Usteckém inspektoratu Ceské §kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Vladimira Vosecka, skoli inspektorka Mgr. Viadimira Vosecka v. r.
Mgr. Martina Hrd4, skolni inspektorka Mgr. Martina Hrda v. r.
Bc. Blanka Zoudunova, kontrolni pracovnice Bc. Blanka Zoudunova v. r.

V Usti nad Labem 22. ledna 2016
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Datum a podpis reditele Skoly/Skolského zarizeni potvrzujici projednini a prevzeti

inspekéni zpravy

Bc. Eva Duffkovd, feditelka Skoly

V Usti nad Labem 29. 1. 2016

Bc. Eva Duffkova v. r.



