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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Stfedni pedagogicka Skola Johana Heinricha Pestalozziho, Litoméfice, Komenského 3 je
zfizena Ministerstvem Skolstvi, mladeze a t€lovychovy, Karmelitsk4 7, 118 12 Praha 1 — Mala
Strana. V souladu s Rozhodnutim MSMT o zafazeni $koly do sité §kol, piedikolnich zafizeni
a Skolskych zatizeni ¢j. 12 790/2000-21 vyucuje Skola ve skolni roce 2000/2001 néasledujici
obory:

e 75-31-M/005 PfedSkolni a mimoskolni pedagogika (PMP)
e 75-41-M/006 Vychovna a humanitarni ¢innost (VHC)

Tiinact t¥id nav§tévuje celkem 353 zakd (stav dle vykazu Skol MSMT V 7-01), kapacita
Skoly (540 zakt) je tak naplnéna z cca 65 %. Vzdélavani zabezpecuje 32 pedagogickych
pracovnikl, z nichz pouze tii ucitelé a vychovna poradkyné nespliuji podminky odborné
a pedagogické zpusobilosti dané vyhlaskou ¢. 139/1997 Sb., o podminkach odborné
a pedagogické zpisobilosti pedagogickych pracovniki a o predpokladech kvalifikace
vychovnych poradcii.

Udrzovand klasicka Skolni budova poskytuje dostatek prostor pro realizaci vzdélavacich
programtll. Nechybi odborné ucebny, aula a studovna. Pro ucitele je vytvoreno velmi dobré
zazemi v kabinetech. Z estetického hlediska je zdafilda vytvarna vyzdoba chodeb,
psychohygienické podminky ptiznivé ovlivituje i provoz skolniho bufetu a moZnost traveni
volnych hodin v pfijemném zdzemi $kolniho atria. Stravovani a ubytovani zaku je zajiStovano
prevazné u sousedniho subjektu, kterym je Domov mléddeze Litométice.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Pro diléi posouzeni kvality vzd&lavani zvolila CSI ze vieobecné vzdélavacich predméti Eesky
jazyk a literaturu, dé¢jepis, matematiku a hudebni vychovu, z odbornych pak hudebni vychovu
s metodikou, pedagogiku a psychologii.

Cesky jazyk a literatura, déjepis

Casova dotace predmétu Cesky jazyk a literatura (CJL) odpovida uéebnim plantm, je
posilena o jednu hodinu u obou studijnich obort ve ¢tvrtém ro¢niku. Na planovani uciva se
vyznamn¢ podili pfedmétova komise, ucebni osnova je promyslené rozpracovana, je stanoven
rozpis uciva pro jednotlivé rocniky (v€etné kontrolnich praci a diktatit). Tim je zajiSténa
kontinuita vyuky, nedochdzi k obsahové duplicité. Predmétova komise se dale podili na
organizaci soutézi, plan je pojat komplexné vcetné exkurzi, kulturnich pfedstaveni a pod.
U oboru Predskolni a mimoskolni pedagogika doplituje vyuku CJL v oblasti komunikativnich
dovednosti pfedmét Osobnostni a dramatickd vychova a pfedmét Literarni a jazykové
praktikum (v povinné dokumentaci Skoly je uvadén nespravny ndzev Literarni a jazykova
vychova). Bezprostfedni piiprava uciteli na vyuku hospitovanych hodin byla hodnocena
celkové jako velmi dobra. Casova dotace predmétu Déjepis (D) odpovida u oboru Piedskolni
a mimoskolni pedagogika u¢ebnimu planu, rozpis uciva vSak nezajiSt'uje fadné plnéni osnov,
neni tak zohlednén pozadavek Standardu stfedoskolského odborného vzdélavani ¢;.
34 221/97-23. Mélo casu zbyva ve tiidé 2. A na probrani latky od 30. let 20. stoleti po
soucasnost véetné systemizace poznatkd. Tato skute¢nost se opakuje, nebot’ ve Skolnim roce
1999/2000 byla vyuka ukoncena ucivem 2. svétova valka. Hodinova dotace pfedmétu D je
u oboru Vychovna a humanitarni ¢innost posilena na sedm hodin, osnovu ¢j. 23094/99-22 se
dafi plnit, nebot’ pocitd se ctythodinovou dotaci.

Vyuku pfedmétu CJL v dobé€ inspekce zajistovalo osm uciteld, vyuku pfedmétu D zajist'uji
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dve ucitelky. VSichni jsou odborné€ i pedagogicky zpisobili. Hodiny probihaji v kmenovych
ucebnach, jejich vzhled a vybaveni hodnoti CSI jako primérné. Vybaveni u¢ebnicemi, audio
a video pomickami, dal§imi pfiruckami, pravidly, slovniky a u¢ebnimi pomickami je velmi
dobré. Ucebni a dalsi pomticky jsou vyuzivany promyslené. Funguje Skolni knihovna, ktera je
zaktm ptistupna tiikrat v tydnu a studovna, ktera je oteviena kazdy den, jsou zde k dispozici
veskeré ucebnice, které Skola pouziva, odborna literatura, Casopisy a pod.

VEtsi ¢ast hospitovanych hodin byla hodnocena jako vynikajici az velmi dobra. Pozornost je
vénovana propojovani jazykové, slohové a literarni vyuky. Ucivo je diferencovano podle
roénikti, CSI zaznamenala vysokou naro¢nost uditelii a nenasilné vychovné vyuziti uéiva.
Organizace hodin vychazela z domaci ptipravy zaku, ktefi se tak stavaji spolutviirci hodin.
Mluvnické a slohové hodiny i hodiny dé&jepisu jsou organizovany tak, Ze poznatky jsou
vyvozovany z praktickych ptikladl,, Zaci vyuzivaji kromé ucebnic dal$i literaturu, atlasy,
mapy a dal$i pomicky. V literarnich hodindch jsou zaci seznamovani s autory a jejich dily
v chronologické posloupnosti, jsou vyuzivany znalosti zaki z jinych pfedmétil. Zaci vychazeji
z konkrétniho textu a jeho rozboru, dochazi ke spole¢énému objevovani a objasiiovani literarné
teoretickych i historickych pojmi. Vétsinou se jedna o spole¢nou &i individualni praci. Zaci
jsou praci zaujati, jsou vedeni k pfemysleni, odiivodiiovani, k vécné i1 jazykoveé spravnym
formulacim. Pfevladd pozitivni hodnoceni. Ve vétSiné¢ hodin bylo provedeno shrnuti uciva
a jeho strukturovani. Pravidla jednani jsou dodrzovana, Zaci maji o vyuku zajem. CSI se
nesetkala s projevy jejich nezddouciho chovani. Pozornost je veénovana rozvoji
komunikativnich dovednosti zakti ve vSech slozkéach pfedmétu CJL, v literarnich hodinach téz
zaci formuluji svoje zazitky z Cetby. Vysledky tvir¢i ¢innosti zakii jsou prezentovany ve
zdatilém Almanachu, ktery Skola vydava.

Mensi ¢ast hospitovanych hodin byla organizovana tak, ze dominantni byla prace ucitele. Po
orientacnim opakovani (pfipadném zkouSeni na znadmky) nasledoval vyklad, Zaci vétSinou
pasivné piijimali poznatky, méli minimalni prostor pro vlastni komunikaci. Tyto hodiny byly
hodnoceny jako primérné.

Vyuka piedmétu Cesky jazyk a literatura vychdzi z nadpriimérného systému planovdni,
systém planovani uciva déjepisu nezajist'uje u oboru PiedSkolni a mimoskolni pedagogika
splnéni ucebni osnovy. Vynikajici jsou persondlni podminky, psychohygienické podminky
hodnoti CSI jako priumérné, velmi dobré je materidlni vybaveni. V hodnoceni organizace
vyuky, motivace a hodnoceni, interakce a komunikace pievaZuji pozitivni Zjisténi.

Vyuka piedmétii Cesky jazyk a literatura a déjepis je v ramci orientacéni inspekce celkové
hodnocena jako velmi dobra.

Hudebni vychova s metodikou, hudebni vychova (Hv)

Hodinova dotace predmétli odpovida schvalenému ucebnimu planu. V dokumentaci (tfidni
knihy, vykazy) je vSak v prvnim a druhém ro¢niku oboru Vychovna a humanitarni ¢innost
predmét oznacovan nespravné Hudebni vychova s metodikou (dle ucebniho pldnu Hudebni
vychova). Ucivo je promyslen¢ rozplanovano do jednotlivych ro¢nikd, vyvazené jsou
zastoupeny jednotlivé slozky (pévecké dovednosti a navyky, hudebni nauka, dé€jiny hudby
a poslechova ¢innost, metodika hudebni vychovy). Vyuku Hv dopliiuje pfedmét hra na
hudebni nastroj (klavir, kytara, zobcova flétna), u oboru Predskolni a mimoskolni pedagogika
nabizi Skola volitelny pfedmét Hudebni vychova - specializace. V ramci nepovinného
pfedmétu Sborovy zpév pracuje ve Skole Divei pévecky sbor Maj. Tento sbor navstévuje
okolo ctyticeti zakyn. Pti svoji ¢innosti od roku 1959 doséhl pozoruhodnych vysledkt doma 1
v zahrani€i, GspéSné reprezentuje nejen Skolu, ale i nasi republiku.

Promyslend byla pfiprava vyucujicich na jednotlivé vyucovaci hodiny, diky odbornosti
vyucujicich jsou pteddvané poznatky aktualizovany, u¢ivo vcetné terminologie inovovano.
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Vyuku téchto predméti zajistuje v letoSnim Skolnim roce Sest uciteld, vSichni ziskali
pfedepsanou odbornou 1 pedagogickou zpusobilost. Tato skutecnost, profesionalita
vyucujicich a jejich dal$i hudebni aktivity ptiznivé ovliviiuji kvalitu vyuky. Ta probiha v nové
pristaveném kiidle Skolni budovy, zde jsou umistény dvé odborné ucebny a kabinety
vyucujicich. Pro vyuku je k dispozici téZ Skolni aula. VSechny prostory pro vyuku jsou tcelné
vybaveny, k vybornym psychohygienickym podminkdm ptispiva i umisténi uceben v zadni
¢asti budovy, kam nezasahuje hluk zulice a z dalSich prostor Skoly. Ucebni pomticky,
hudebni nastroje, audio i video technika, ucebnice i dal$i notové materialy jsou k dispozici
v dostatecném mnozstvi, jsou pfi vyuce vyuzivany, podle moznosti inovovany. Prostfedi
uceben veetné prilehlé chodby je podnétné a estetické.

Struktura hodin, stanovené cile a vybér metod a forem prace odpovidaly schopnostem zak,
rozvijely pévecké, instrumentalni a poslechové dovednosti zakl i jejich teoretické znalosti
a poznatky z oblasti metodiky, podporovaly jejich iniciativu a zdjem o dany piedmét.
Organizace vyuky (tfidy se na vyuku Hv dé€li) umoznovala uspésné uplatnéni zakd, vytvorila
iprostor pro skupinové pévecké a instrumentdlni aktivity. Do vyuky jsou zafazovany
hudebné pohybové ¢innosti, metodické poznatky jsou ihned praktikovany. Nélezitd pozornost
byla vénovana psychohygienickym pozadavkiim (dechova, hlasovd, intonacni pripravna
cviceni). Organizace, formy a metody prace jsou hodnoceny jako vynikajici a velmi dobré.
Rovnéz vynikajici je oblast motivace a hodnoceni. Kromé vné&j$i motivace se mohou
vyucujici opfit o vnitini motivaci zaki, kteti pfistupuji k vyuce se zajmem, tvofivé. Patrné
jsou mezipfedmeétové vztahy, zadci mohou uplatnit své instrumentdlni a pévecké dovednosti,
a to nejen v hodinach, ale 1 pfi nejriznéjSich vystoupenich a pfi reprezentaci Skoly. Ucitelé
nabizeji zakim pomoc, koriguji ptfipadné nedostatky, nabizeji alternativni feSeni ukold,
upozorituji na piipadnéd tskali. Hodnoceni je zamétfeno pozitivné, Zaci jsou povzbuzovani.
Samoziejmosti je respektovani individudlnich dispozic zaki, je oceniovan pokrok. V zavérech
hodin je provadéno hodnoceni, probirand latka strukturovadna, pozornost je vénovana zpé&tné
vazbé.

V hodinédch je vytvofen prostor pro diskusi, pravidla komunikace jsou zndma. Hlavné pii
interpretatnich &innostech Z4ci reaguji na dirigentska gesta uditelll. Zaci maji moZnost
obhajovat svilj nazor. Ucitelé, jejichZ verbalni i neverbalni projevy jsou kultivované, rozvijeji
i spravné vyjadiovani zaki. V hodinach pozorovala CSI piiznivé psychosocidlni podminky,
vyuka probihd v tviiréim prostiedi, vztahy vSech zcastnénych jsou korektni, postaveny na
béazi partnerstvi, Gasto je piitomny i humor. CSI se nesetkala v hospitovanych hodinach
s nezddoucim chovanim zak, jejich vztah k vyuce hudebni vychovy je pozitivni.

Systém vyuky hudebni vychovy je promysleny. Podminky vyuky jsou vynikajici, hodiny jsou
vysoce efektivni. Zdci jsou piikladné motivovdni, vyuka probihd v prostiedi divéry,
vynikajicim zpiisobem jsou rozvijeny komunikativni a interpretacni schopnosti Zdki.

Vyuka hudebnich piedmétii je celkové hodnocena jako vynikajici.

Matematika

Ptidélené tydenni hodinové dotace odpovidaji u¢ebnim pldnim, vyuka probihd v souladu
sosnovami. Casové skluzy (cca 1 mésic) oproti tematickym planim ugiteld byly
zaznamenany ve tfidach 1. B, 1. C a 2. D. Uciteli jsou feSeny (vyuziti ¢ervnové Casové
rezervy, piesun tematického celku). Pfiprava ulitelll na vyuCovani, vcetné¢ promysleného
vybéru ptikladl, ndzornych materiald, nakopirovanych ukoll atp., je velmi dobra.

Matematiku vyucuji odborné a pedagogicky zptlisobili ucitelé, jejich kvalifikovanost pfiznivé
ovlivituje kvalitu vyuky. Materidlni podminky jsou primémé. Zakim byly doporuceny
ucebnice a sbirky, které si kupuji, socidlné slabsi mohou vyuzit nabidky Skolniho fondu.
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Pracuje se srysovacimi pottebami, kalkuldtory, prostorovymi modely. Vyuka probiha
v kmenovych tfidach, jejich pomérné¢ chudd estetickd vyzdoba trochu pokulhdva za
estetickym feSenim prostor vn&jSich. Dil¢i nedostatek z hlediska psychohygieny predstavuje
pfetahovani hodin do piestavek.

Hodiny maji jasné stanovené cile, které se dafi plnit. Vyuka, zalozend na frontdlnich
zpusobech prace, probiha pfimétenym tempem, dodrZzovana je logick4 navaznost uciva, vybér
piiklad odpovidd narocnosti uciva a sleduje cestu od jednoduchého ke slozitéjSimu.
Pamatovano je na nazornost. Dostate€na pozornost je vénovana procvicovani uciva, pfi feSeni
tikolil je zakiim poskytovana individualngé pomoc. Zaky se pii prezentaci nového uciva dafi
motivovat vhodné¢ volenymi piiklady z praxe. Dobrd pozornost je vénovéna ovétovani
osvojenych védomosti a dovednosti, at’ jiz formou pisemnou nebo Ustni. Klasifikace je zakiim
zdlvodiiovana, zak se pfi zkouSeni dozvi, co zvladd i kde ma jesté nedostatky ve
védomostech. S chybami je dale pracovano, zaci jsou vedeni k odhalovani slabych mist ve své
praci. Nedostatky se objevuji v zéveérech hodin — Casové nezvladnuti, absence shrnuti,
zhodnoceni prace v hodin€ apod.

Ve vyuce panuje pfijemnd, pracovni atmosféra. I pfi frontdlnich ¢innostech se vétSina zaka
snazi pracovat samostatn¢, s ucitelem aktivné spolupracuji. Neboji se vysvétlovat a obhajovat
vlastni postupy. Dbé se na respektovani matematické terminologie, velmi dobra pozornost je
vénovana rozvoji komunikativnich dovednosti zakt. Uroveii verbalni komunikace ugiteld je
rovnéZ velmi dobra.

Pldnovdni véetné piipravy vyuky je velmi dobré. Persondlni zajisténi hodnoti CSI jako
vynikajici, materidlni a psychohygienické podminky jsou priumérné. Z hlediska organizace,
forem a metod prdace, motivovini a hodnoceni Zikii, zejména vSak v oblasti interakce
a komunikace, vykazoval vlastni prithéh vyuky pievahu pozitivnich zjisténi.

Kvalitu vzdélavani v matematice hodnoti CSI jako velmi dobrou.

Pedagogika a psychologie

U oboru Vychovnéa a humanitarni ¢innost jsou ob¢ discipliny vyucovany v ramci spolecného
predmétu, u oboru Piedskolni a mimoskolni pedagogika jako dva samostatné piedméty.
Pfidélené¢ hodinové dotace jsou v souladu s ucebnimi plany, vyuka probiha dle platnych
0Snov.

Kompaktni systém v planovani vyuky, nezavisly na eventudlnich zménéch uciteld, vytvoren
neni. Ucitelé si individualné zpracovavaji casové tematické plany, které jsou v nékterych
ptipadech funkéni pomiickou ucitele pro organizaci vyuky i vedeni Skoly pro kontrolu plnéni
osnov (napt. tfidy 4. A, 4. C). V jinych ptipadech je vSak jejich existence véci naprosto
formalni, vyuka dle nich neprobihd (napt. tfida 2. D), ¢i vznikaji zna¢né Casové skluzy.
Razeni u¢iva je zde rutinni, odpovida spiSe operativnim potiebam. Neodudené celky se
ptesouvaji do dalSiho Skolniho roku, spoléhd se na dlouhodobé vedeni zakl jednim ucitelem
aZ po maturitu (coZ lze ne vzdy zajistit).

Predméty vyucuji odborné i pedagogicky zpusobili ucitelé. Dobré materidlni zdzemi
ptfestavuje odborna knihovna a studovna. Ucebnice Zaci vétSinou nevlastni, zvlasté vyuka
psychologie se odviji od nadiktovanych pozndmek. Vyuka probihd v Cistych, funkcéné
vybavenych kmenovych tfidach, s primérnou estetickou tirovni.

Pii volbé vyucovacich metod dominuje fizeny rozhovor, zici vétSinou zivé reaguji
a s ucitelem aktivné spolupracuji. V hojné mife se vyuziva praktickych ptikladd, ucitelé
vychdzeji ze zkuSenosti zakl z odborné praxe, vyuZzivaji se mezipiedmétové vztahy s dalSimi
odbornymi pfedméty. Absence ucebnic (citelnd zejména v psychologii) je feSena funkénim,
pribézné provadénym zapisem do sesiti. Zakim se zadavaji i problémové tkoly,
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zpracovavaji seminarni prace, u¢i se samostatné¢ pracovat sodbornou literaturou. Pfi
frontalnim zplsobu vyuky chybi prostor pro kooperativni techniky uceni. V zavérech hodin
pak byva opomijeno shrnuti, zhodnoceni prace zaka (¢i hodiny Zéky!), ovéteni pochopeni
nového uciva.

Védomosti Zakli jsou prabéZzné ovéfovany a hodnoceny, hodnoceni odrazi kvalitu
pfedvedenych vykont, hodnoti se znalosti, ne neznalosti. Velmi dobra pozornost je vénovana
ustnimu zkouSeni, kde se ponechava dostate¢ny cas na zformulovani odpovédi, ¢i na
pisemnou piipravu. Urovei verbalni komunikace uéiteli je velmi dobra.

Pfi vyuce panuje bezstresova atmosféra, Zaci se neboji prezentovat vlastni nézor, postoje,
diskutovat. Projevy nezadouciho chovani ze strany Zzaka se prakticky nevyskytuji. Naopak,
zaci se chovaji slusné, zdvofile, jejich vztah k vyuce Ize hodnotit jako pozitivni.

Zjisténé klady i nedostatky v oblasti planii jsou v piiblizné rovnovaze. Zabezpeceni vyuky
odborné i pedagogicky zpiisobilymi uciteli je vynikajici, materialni a psychohygienické
podminky hodnoti CSI jako priumérné. Volba metod a forem prdce, motivovini a hodnoceni
Zakii, komunikace a vitahy v hodindch maji velmi dobrou uroveii.

Kvalitu vzdélavani v pedagogice a psychologii hodnoti CSI jako velmi dobrou.

Hodnoceni kvality vzdélavani

Kvalitu vzdélavani ve sledovaném vzorku piedmétii hodnoti CSI jako nadprimérnou.

HODNOCENI KVALITY RIZENI

Reditelka $koly byla jmenovana do funkce na zakladé Rozhodnuti MSMT CR ¢&j. 12 288/200-
26 ze dne 3. tnora 2000.

Planovani

Reditelka méa zpracovanou jasnou koncepci daldiho vyvoje $koly, vymezujici hlavni cile
v oblasti materidlni, organizacni, zahrani¢ni spoluprace, mezilidskych vztahi, vztaht
s vefejnosti a mimoSkolni c¢innosti. Konkrétni kroky dokladdaji snahu o jeji postupné
napliiovani (Zadost o sloudeni se sousednim Domovem mladeze a Skolni jidelnou,
vybudovani studovny, Skolniho bufetu, zfizeni tzv. Odborného aktivu, ¢innost Studentského
parlamentu, prace zdjmovych krouzkii atd.). Cinnost §koly se ve $kolnim roce odviji od
ro¢niho planu ¢innosti, ktery je dale konkretizovan formou funk¢nich plantt mésicnich.

Nedostatky byly zjistény v dodrzovani uéebnich planti vyucovanych oborii. U oboru VHC se
neuci odborné predméty Zdravotni té€lesnd vychova, Socialni politika a Zaklady prava. Jako
volitelné pfedméty se vyuc€uji predméty Vytvarna vychova — specializace, Télesna vychova —
specializace a Hra na hudebni néstroje, které vSak nejsou uvedeny v rozpracovaném ucebnim
plant, ktery je soucasti dokumentace Skoly. V oboru PMP je do povinnych predméta piidano
nad rdmec ucebniho planu Psani strojem.

Pii¢iny nedostatkli spatiuje CSI ve zplisobu rozpracovavani uéebnich planii. Skola sice
provadi rozpracovani planti do ro¢nikd, ale vzdy pro dany Skolni rok a ne na celou dobu
studia jiz od nastupu zakl do Skoly. Tim dochdzi k tomu, Ze pfedmét s minimalni hodinovou
dotaci ziistane v kone¢ném ,,uctovani* opomenut a neni zarazen do Zadného rocniku.

Dobr4 je nabidka volitelnych pfedmétii, zaci maji redlnou moznost vybéru.
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Oblast planovani vykazuje jak vyraznd pozitiva (zejména koncepcnost v Fizeni Skoly), tak
ale i zdasadni nedostatky (poruSeni ucebnich dokumentii). CSI ji proto na zdkladé dil¢iho
posouzeni v ramci orientacni inspekce hodnoti jako pritmérnou.

Organizovani

Skola byla ziizena MSMT CR dne 1. 7. 1991 jako rozpoétova organizace (ziizovaci listina
bez ¢j.). Dodatkem ke zfizovaci listin€ ¢j. 25 115/94-60 ze dne 2. 11. 1994 se s uc¢innosti od
1. 1. 1995 zm¢nila na organizaci ptispévkovou.

Organizacni struktura umoziuje ucinné tizeni Skoly. Organizac¢ni fad je zpracovan, jeho
soucasti je organizani schéma a vymezeni kompetenci zaméstnanct. Pfi feSeni ukola
feditelka Skoly uzce spolupracuje se zéastupkyni a hospodarkou skoly. Jako poradni organ
ziidila vedle predmétovych komisi tzv. ,,Odborny aktiv, spolupracuje se Studentskym
parlamentem. Pracovni ¥ad pro zaméstnance kol a skolskych zatizeni vydany MSMT pod &;.

14 269/2001-26 je vyveéSen ve sborovné. S jeho obsahem byli zaméstnanci seznameni na
poradé dne 25. dubna 2001.

Byla provedena namatkova kontrola zafazovani zaméstnanct do platovych tfid a platovych
stupiii dle natfizeni vlady €. 251/1992 Sb., o platovych pomérech zaméstnancli rozpoctovych
a n¢kterych dalSich organizaci, ve znéni pozdé&jSich pfedpist, a podle vnitiniho platového
ptedpisu zpracovaného a schvaleného feditelkou Skoly dne 31. 3. 2001. Porusenim § 5 odst. 1
pism. a) vySe citovaného nafizeni je chybny zapocet doby rozhodné pro zatazeni do platového
stupn€ u pracovnic os. ¢. 80 a ¢.95. Vrozporu s § 4 odst. 1 uvedeného natizeni je pak
neopravnéné zatrazeni pracovnice os. ¢. 94 do 6. platové tfidy, a¢ obsah jeji pracovni naplné
odpovida dle Katalogu praci zatfazeni do niZ$i platové tiidy.

Platové vyméry jsou zpracovany ve smyslu § 20a zakona ¢. 217/2000 Sb., kterym se méni
zakon €. 1/1992 Sb., o0 mzd¢, odméné za pracovni pohotovost a o primérném vydelku. Pri
uzavirani dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér se feditelka Skoly tidi §§ 232 az
239b Zéakoniku préce.

V organizaci vyuCovani zakG (rozvrh hodin, délka piestdvek) nebyl zjist€n rozpor
s ustanovenimi § 14 vyhlasky €. 354/1991 Sb., o stfednich Skolach, v platném znéni.

Povinna dokumentace je vedena. Nedostatky byly shledany v nespravnych nazvech predmétii
v tfidnich knihach a t¥idnich vykazech. U oboru VHC je nespravné uvadén nazev predmétu
Hudebni vychova s metodikou (dle ucebniho planu méd byt Hudebni vychova), Vytvarna
vychova s metodikou (spravné jen Vytvarnd vychova) a Zéklady administrativy a informatiky
(spravné Technika administrativy). U oboru PMP je nesprdvné uzivan nazev piedmétu
Literarni a jazykova vychova (spravné Literarni a jazykové praktikum).

Zpracovan je vnitini fad (Skolni fad). Vedeni skoly bylo v souvislosti s ¢lankem tohoto tadu,
feSictho chovani zakli mimo Skolu, upozornéno na mozné problémy spojené s piipadnym
postihem Zakd.

Informovani pracovnikll probiha zejména formou porad a funkéné feSenych nastének, tok
informaci smérem k zaktm zajistuji tfidni ucitelé, clenové Studentského parlamentu,
vyuzivan je 1 Skolni rozhlas. Informovanost zdkonnych zastupct zaki zajistuje Skola formou
tiidnich schiizek, pocinaje 1. ro¢niky pak i studijnimi prikazy. Zpracovana je smérnice
o ptistupu k informacim.

Velmi dobfe se prezentuje Skola na vefejnosti, at’ jiz vlastni praci zdkd v rdmci odbornych
praxi (v minulosti napf. zapojeni do projektu Zacit spolu), tak zapojenim do dobroc¢innych
akci, koncertnimi zdjezdy péveckého sboru, koncerty skolni kapely, dramatickymi podiovymi
vystoupenimi a celou fadou dal$ich aktivit.
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Organizacéni usporadani umoZituje iadny chod Skoly, informacni systémy jsou funkcni.
Nedostatky byly zjistény v dokumentaci Skoly a v zarfazovdani zaméstnancit do platovych tiid
a stupiii. Oblast organizovdni hodnoti CSI jako priumérnou.

Vedeni a motivovani pracovniku

Nastrojem operativniho fizeni jsou pravideln¢ konané pracovni porady, jejichz napli se odviji
od rofnitho a mésicniho planu prace. Velmi dobfe je vyuzivano kvalifikovaného
pedagogického sboru pro odborné zajisténi vyuky. Schopnosti pracovnikll je vyuZzivéano i pii
volbé spektra nabidky volitelnych predméti a zajmovych krouzkl. Podminky pro dalsi
vzdélavani pracovnikll jsou vytvafeny dle potieb a finan¢nich moznosti Skoly. Ucitelé
projevuji zajem o dal$i odborny rist, vzdélavacich akci se zucastnuji i v ptipadech, kdy
vétSinu nakladt musi hradit sami.

v

Piiplatky za vedeni podle § 8 nafizeni vlady ¢. 251/1992 Sb., vplatném znéni, jsou
zamestnancim navrhovany ve vySi odpovidajici stupni fizeni a néarocnosti fidici prace.
Ttidnim uciteliim jsou v souladu s § 9 odst. 3 pism. a) uvedeného natizeni pfiznadvany zvlastni
ptiplatky za soustavny vykon préce tfidniho ucitele v rozpéti od 200 K¢ do 800 K¢&. Kritéria
pro stanoveni osobnich piiplatkii a odmén jsou vypracovana v souladu s § 12 a § 13 zédkona
¢. 143/1992 Sb., o platu a odméné za pracovni pohotovost v rozpo€tovych a v nékterych
dalSich organizacich a organech. Jsou soucésti vnitiniho platového ptedpisu, se kterym jsou
zaméstnanci seznameni.

Vedeni a motivovdni pracovnikii hodnoti CSI jako velmi dobré.

Kontrolni mechanizmy

Kontrolni systém vedeni $koly zahrnuje kontrolu vychovné vzdélavaciho procesu, provozu
Skoly a jejiho hospodateni.

Ptimou kontrolu pribéhu vychovné vzdéldvaciho procesu vykonava vedeni Skoly formou
hospitaci. Ty maji jasn€ stanovené cile, nechybi i1 kritické zhodnoceni prace ucitele,
doporuceni, opatieni. Zjisténi jsou s uciteli prokazateln¢ projednana. Slaba mista vykazuje
kontrola v oblasti dodrzovani ucebnich dokumenti (vynechané pfedmeéty, nepodchycené
zjisténi CSI v déjepisu), ale i nedodrzovani planG vyuky (vedenim Skoly od ucitelii
vyzadovanych).

Znacna pozornost je vénovana kontrole dokumentace. Zpracovéan byl i vnitini pokyn pro jeji
vedeni, vysledky kontrol jsou zvefejiiovany, opatieni pfijimana. Na uZivani nespravnych
nazvu predméta v tiidnich knihach a vykazech zareagovano nebylo.

Vramci vnitini kontroly nebyly zachyceny nedostatky v zafazovani zaméstnanct do
platovych tiid a stupii.

Vedeni provadi tfadu dalSich kontrol (osnovami ptedepsanych pisemnych praci, ndstupt
ucitelt do hodin, dozorit), jejichz zavéry jsou dolozitelné.

Kontrolni systém, zahrnujici celou organizacni strukturu, ma nové vedeni Skoly vytvoien.
Nedostatky jsou v jeho konecné ucinnosti. V ramci tohoto dil¢iho posouzeni hodnoti CSI
kontrolni mechanizmy jako priiomérné.

Hodnoceni kvality Fizeni

Kvalitu ¥izeni hodnoti CSI jako priimérnou.

Inspekéni zprava - str. 8



VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Ztizovaci listina bez ¢j., dodatecné vydand dne 1. 9. 1992.
e Dodatky ke zfizovaci listin€ ¢j. 25 115/94-60 a ¢j. 12 376/2000-21.

e Rozhodnuti MSMT o zafazeni $koly do sit& $kol, piedikolnich zafizeni a $kolskych
zatizeni ¢j. 12 790/2000-21.

e Jmenovaci dekret feditelky Skoly ¢j. 12 288/200-26.

e Zahajovaci vykazy V 7-01 pro $k. roky 1999/2000 a 2000/2001.

e Organizacni fad Skoly platny od 1. 4. 2000.

e Koncepcni zameéry feditelky Skoly, plany ¢innosti.

e Pracovni fad pro zamé&stnance $kol a Skolskych zatizeni ¢j. 14 269/2001-26.

e Vnitini platovy ptedpis ze dne 31. 3. 2000.

e Osobni spisy zaméstnanct véetné dokladi o dosazeném vzdélani.

e Pracovni napln€ vybranych zaméstnanci Skoly.

e Vnitini ad Skoly.

e Ucebni plany &j. 21 258/95-23 (obor VHC) a &j. 13 727/98-23/231 (PMP), véetné jejich
rozpracovani Skolou a platnych osnov pro vyuku sledovanych piredméti.

e Tridni knihy vSech tiid ve sk. letech 1999/2000 a 2000/2001.

e Ttidni vykazy vSech tfid $k. roku 2000/2001.

e Rozvrh hodin pro sk. rok 2000/2001.

o Casové tematické plany zpracované uéiteli sledovanych predméta.

e Hospitacni zaznamy a zapisy z kontrol vedeni Skoly.

ZAVER

Stiedni pedagogicka Skola Johana Heinricha Pestalozziho, Litoméiice, Komenského 3, ma
pro realizaci obou vyucovanych studijnich oboriu velmi dobré podminky. Problematika
jejich dalSiho zkvalitiiovani je koncepcné FeSena. Vyuku zajistuje pedagogicky sbor,
vykazujici vysokou miru kvalifikovanosti.

Diléi nedostatky byly zjistény v systému planovani vyuky (jeho absence v pedagogice
a psychologii, neplnéni osnov v déjepisu). Jeji vlastni pribéh vSak ve sledovanych
piredmétech vykazoval celkové nadpriimérnou uroven. Zcela mimorddnd je pak prdace Skoly
v oblasti hudebni vychovy.

0d 2. pololeti $kolniho roku 1999/2000 funguje Skola pod novym vedenim. Ke zméndam
doslo na postu veditele i zdstupce. Vytvoreny systém f¥igeni je funkcéni. Vykazuje zjevnd
pozitiva (koncepénost ¥idici prdace, spoluprdace s odbornym aktivem, studentskym
parlamentem, prezentovani Skoly na veiejnosti, nabidky pro vyuZiti volného casu Zaki), ale
i nedostatky (zpitsob prdace s ucebnimi plany, vedouci k nezarazeni ve zprdavé uvedenych
piredmétii, nedostatky v zaiazovani zaméstnanci do platovych tiid a stupiin, nesprdvné
ndzvy predmétii v povinné dokumentaci Skoly, nezachyceni inspekcénich zjisténi v ramci
kontrolni ¢innosti).

Nicméné své hlavni posldni, zajistit kvalitni vzdélavani Zaki ve vyucovanych oborech, Skola
plni. Prostiedky piidélené ze stitniho rozpoctu byly v roce 2000 Cerpany v souladu
s platnymi zavaznymi piedpisy.
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Na zakladé tohoto diléitho posouzeni kvality vidélavani a urovné Fizeni, provedeného
v ramci orientacni inspekce, hodnoti CSI Stiredni pedagogickou Skolu Johana Heinricha
Pestalozziho, Litoméiice, Komenského 3, jako Skolu velmi dobrou.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis
a dal§i zaméstnanci CSI:
Vedouci tymu Mgr. Radek Dlouhy Mgr. Radek Dlouhy
Clen tymu Mgr. Miroslav Hyska Mgr. Miroslav Hyska

Marie Bimova Marie Bimova

V Teplicich dne 4. ¢ervna 2001
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum pfevzeti inspekéni zpravy: 7. ¢erven 2001

Razitko
Reditelka §koly Podpis
Pavla Matéjkova Matéjkova Pavla

Pitedmétem inspekce bylo zhodnoceni Cinnosti §koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjSich piedpisii.
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Dle § 19 odst. 7 téhoz zakona miZe reditelka Skoly podat piipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucldsti.

Posouzeni jevi

Plni, je v souladu Dodrzuje, cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Hodnotici stupnice

Stupei Siri slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérna az spise nadprimérnd tiroven
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd uiroven
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slabd mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pritbéh vychovné-vzdeélavaciho procesu.

Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum pfedani/odeslani | Podpis prijemce nebo &j.

inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
OkU Litométice, referat skolstvi 2001-06-28 065 344/01-5002
Ztizovate:lMSMT CR 2001-06-28 065 343/01-5002
Rada skoly: --- ---

Pfipominky reditelky Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

________________ nebyly vzneseny
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