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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Utelova budova pro predskolni zafizeni byla zfizena v $edesatych letech jako &tyitiidni.
V soucasné dobé jsou v provozu tfi tfidy, ve kterych jsou déti zatazeny dle véku. Kapacita
Skoly dan4 Rozhodnutim o zatazeni do sité Skol stanovi 100 dé€ti, zapsano je 69, coz umoziuje
Vyjimka z poctu zapsanych déti schvalend na Skolni rok 2001/02. Od 1. ledna 1996 je skola
pravnim subjektem. Soudasti matetské skoly (MS) je $kolni jidelna.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI

Orientacni inspekce byla zamérena na vysledky a priibéh vzdélavani v 1. a 3. tFidé.

Ucitelky pracuji dle casové tématickych pland, které nejsou na podminky Skoly pisemné
modifikovany. Ro¢ni rdmcovy plan rovnéZ konkrétni cile nestanovi, ale popisuje oblasti, které
by v piedSkolnim vzdélavani mely byt prioritni. Ucitelkdm ke kratkodobému pldnovani chybi
zakladni jasn¢ stanovena koncepce. Volnost ve vybéru cili i jejich napliiovani vede
k nerovnomérnému rozlozeni slozek vzdélavaci ¢innosti, chybi navaznost na akce, které skola
pofada i na zvolené téma. Ptiprava ucitelek na vzdé€lavaci proces je dislednd, nedostatky se
vyskytly ve volbé forem vzhledem k véku déti. O détech s odloZenou povinnou Skolni
dochazkou (OSD) maji u¢itelky piehled, znaji ditvod OSD, ale plany individualniho rozvoje
pisemné zpracovany nejsou. Préce s témito détmi je realizovana dle podkladi zpracovanych
pedagogicko-psychologickou poradnou v obecném méfitku a dle podkladid cerpanych
z doporucené literatury.

Pedagogicky kolektiv tvoii Sest ucitelek vcetné teditelky, délka pedagogické praxe je
v rozmezi jednoho az devatendcti let. P&t ucitelek spliiuje podminky pedagogické a odborné
zpusobilosti, Sestd ucitelka, kterd je piijata jako zastup za MD na dobu urcitou, absolvovala
Stiedni skolu grafickou. V Prazském centru pro vzdélavani pedagogt ziskala certifikéat v kurzu
pedagogického minima. Jeji zajem o praci s détmi (chtéla by studovat predSkolni pedagogiku) i
vytvarné schopnosti jsou pro MS piinosem.

Reditelka po svém nastupu do funkce realizovala ipravy a rekonstrukce vnitinich prostor MS.
Ze dvou Saten vytvofila jidelnu, ve které se déti na stravovani stiidaji. Jidla jsou détem
podavéana okénkem z kuchyné, déti se vétSinou obsluhuji samy (dle véku). Vyhodou je vyuziti
byvalych ptipravnych kuchynek na kabinety ¢i mistnosti pro rizné krouzky i to, ze déti mohou
ve tfidach na stolcich zanechat rozehrané hracky a po svaciné se k nim vracet. Nevyhodou je
¢ekani, az se vSichni najedi. Vyzdoba jidelny i vSech ostatnich prostor Skoly je napadita a
vkusna. Na tUpravé prostfedi se podileji ucitelky 1 déti, ve tfidach jsou vytvofeny zajimavé
koutky, zde, i na chodbach a v Satnach, visi détské prace zpracované riznymi technikami.
Naébytek je moderni a ucelny, hracky jsou umistény pievazné v piepravkach a jsou détem volné
pfistupné. Didakticka technika je vyuZivana dle potfeby. Détskd literatura je obménovana.
Byvalad ctvrta tiida je vyuzivana jako télocvi¢na. Pro pobyt venku slouzi zahrada, kterd je
vkusné a funkéné vybavena pro rekreaci i sportovni vyziti. Esteticky vzhled dotvareji
predevsim devéné sportovni prvky. Pii vchodu do budovy je umisténa i napadita vlajka MS.
Pti spontannich ¢innostech je uc€itelkami zajiStovana volnost vybéru hry spolecné

1 individudlni, vybéru hra¢ek a mista ke hfe. Dusledné jsou déti vedeny k uklidu po ukonceni
her, dostatek prostoru v hernach umozituje i zachovani nékterych staveb. Casovy prostor pro
hry je v priabéhu dne dostatecné Siroky, v dopolednich hodinach mirné pievazuji fizené ¢innosti
(déti se schazeji pozdé a rezim neni vzhledem k této skute¢nosti upraven). Rezim dne je vazan
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na dobu stravovani, ostatni rozlozeni €innosti je variabilni. Pobyt venku odpovida potfebam
déti po strance asové naro¢nosti 1 umoznéni volného pohybu. Zajmové krouzky, které jsou
vétSinou zajiStovany lektorsky, probihaji v dopolednich hodinach a pro piihlasené déti castecné
omezuji pobyt venku. Pitny rezim je funkéni.

Spontanni Cinnosti byly organizovany v obou mistnostech kazdé tiidy nabidkou hracek ci
skupinovych pracovnich a vytvarnych ¢innosti. Ucitelky dokazaly byt pti hrach détem partnery
a pii skupinovych hrach navozovaly vzajemnou kooperaci mezi détmi. Zvolené metody vedly
k emo¢nimu uspokojeni, nebot’ se vSechny déti spontanné zapojily. Ucitelky détem umoziovaly
vytvafet intimni hraci koutky, ve kterych se rozvijela namétova konstruktivni hra. Hru
nejmladSich déti ucitelka fidila s cilem zapojit vSechny déti do spole¢né stavby. Vzajemna
spoluprace, motivovana prubéznym pozitivnim hodnocenim aktivity déti 1 vznikajicim dilem,
umoznila prozitek z ¢innosti. Verbalni projev déti byl pii hrdch podporovan. V obou
sledovanych tfidach bylo ucitelkami vytvareno podnétné komunikaéni prostiedi.

Rizené pohybové &innosti mély frontalni organizaci, v uvodu byly zafazeny rusné prvky,
motivované hudbou ¢&i udavanim poéateéniho rytmu na bubinek. Casova naroénost byla pro
obé¢ vekové skupiny pfiméfend. Dalsi ¢ast jiz byla organizovana rizné, dle charakteru ¢innosti.
Ucitelky zatazovaly prvky jogy, cvi¢eni na molitanovych podlozkéch, cviceni s na¢inim i ve
dvojicich. Cilem bylo déti stimulovat k provadéni cviki. Zatazeni pfekazkové drahy bylo

u nejstarSich déti metodicky vhodné zvoleno, u nejmladsich déti pocet piekazek zvySoval
pozadavky na obratnost a samostatnost déti a ucitelka nemohla byt u vSech prekazek détem
napomocna. Organizace neumoziovala cviceni bez prostojli, nedostatkem byl doskok z néfadi
na tvrdou podlozku. Motivace k této ¢innosti (spole¢né vytvoreni piekazkové drahy) byla

u nejmladsich déti malo stimulyjici. Obé ucitelky v zavére¢ném shrnuti ocenily snahu déti a
pochvalily provadéni cviceni. Dalsi fizend Cinnost realizovana ve tiidé nejmladSich déti mela
vhodné volenou organizaci, metody i formy v prvni ¢asti. Zavérecna dramatizace jiZ nebyla
efektivni, cil nebyl pfiméteny schopnostem koncentrace a aktivity déti této vékové skupiny.
Vyrazné motivujici byl ivodni i priibéZzny verbalni projev ucitelky, ktery déti citové upoutaval a
vtahoval do dé€je. Integrovana vytvarnd ¢innost ve 3. tfidé détem umoziovala volbu (mohly si
hrat ¢ se vytvarné vyjadiovat), posilovala rozvoj fantazie i technickych dovednosti.
Motivujicim Cinitelem bylo sezndmeni s neznamym materidlem hapticky 1 opticky a nova
vytvarna technika (pokladdani barev na textilni podlozku). Pti vSech fizenych ¢innostech byla
podnétnd piiprava prostiedi, vhodné volend motivace a vztah ucitelek k détem. Spole¢nym
rysem pak snaha ucitelek o seberealizaci déti a posilovani jejich sebedvéry. Kazda ¢innost
obsahovala alesponi Cast, kterou déti spontanné prozily. Verbalni projev déti a ucitelek byl
téméf vyvazeny, déti mély dostatek prostoru pro spontanni vyjadiovani. Pravidla chovéani jsou
stanovena a kontrolovana v priibéhu celého dne, ucitelky maji u déti pfirozenou autoritu.

Hodnoceni priibéhu a vysledku vzdélavani ve sledované oblasti

Planovani vzdélavaci cinnosti spociva v piipravé ucitelek na konkrétni praci s détmi.
Ucitelky nevytvdieji vlastni ani modifikované plany, pisemné nezpracovdvaji ani plany
individudlniho rozvoje pro déti s OSD. Uroveii pitipravy na vidélavini je primérnd.

Persondlni podminky jsou vihledem ke sloZeni pedagogického kolektivu velmi dobreé.
Vybaveni mateiské Skoly je zvyraznéno estetickou vyzdobou, ve které previadaji détské
vytvarné prdace. Materidalni podminky jsou vynikajici. Ucitelky vytvidreji pro déti podnétné
prostiedi s ohledem na jejich individudlni potieby. Nevhodné je CcCasové zarazeni
nadstandardnich akci v dopolednich hodindach. Zajist’ovani psychohygienickych podminek
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ma velmi dobrou urovein. Zvolend organizace, formy a metody ai na vyjimky odpovidaly
podminkam a sloZeni tiid. Pozitivni bylo zaiazovani aktivniho uceni, podpora emocniho
profivini a rozvoj fantazie. Uroveii je velmi dobrd. Piikladnou itiroveii méla poufitd
motivace, hodnoceni, interakce a rozvijeni komunikace.

Vyznamnym faktorem pii zajistovdani pribéhu a vysledkii vzdélavani je kvalita
interpersondlnich vztahi, kterd ovliviiuje i vitah vSech ucitelek k détem a podporuje
vytvaieni piiznivého komunikacniho prostiedi. I pies drobné nedostatky je uiroveri pritbéhu
a vysledkii vzdélavani ve sledovanych tiiddach vynikajici.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Planovani

Roc¢ni ramcovy plan je zpracovan predev§sim s ohledem na fizeni v jednotlivych oblastech
chodu skoly. Cile jsou stanoveny obecné, konkrétné vymezeny jsou nadstandardni akce Skoly a
plan materidlniho zabezpeceni. Vzdélavaci program vychdzi z vyro¢ni zpravy, ktera opét
hodnoti zejména mimoskolni akce, ucast skoly v soutézich a spolupraci s dalSimi subjekty.
Nedostatkem je to, Ze koncepcni zdméry, uvadéné ve vyctu Cinnosti, které Skola nabizi, nejsou
dale rozvedeny do konkrétnich cili, které by byly zakladnim ukazatelem vzdé€lavaci linie.
Prostiedky realizace jsou uvadény pouze v planu ekologickych aktivit, které Skola uskuteciiuje
prostiednictvim vyletl, navstévy ZOO, vychazek apod. Tyto aktivity maji zpétnou vazbu ve
vytvarné ¢innosti. Nesystémové planovani vede k tomu, Ze dalsi akce Skoly nejsou dusledné
vyuZivany ve vzdélavaci ¢innosti, nékteré vychovné oblasti jsou opomijeny a jiné se naopak
opakuji Castéji.

Organizovani

Organizaéni tad je zpracovan na zakladé rozdéleni kompetenci. Cast fidicich pravomoci
feditelka prevadi na svou zastupkyni. Dalsi tikoly jsou pro pracovniky Skoly pisemné stanoveny
v naplni prace. Rad MS urcuje povinnosti rodicl, ale i jejich prava, ktera vychéazeji z
podminek spoluprace zakotvenych v rocnim planu.

Povinnd dokumentace je vedena systémove a prehledné.

Zapisy z pedagogickych porad dokladuji funkci rady jako poradniho organu feditelky. Resi
jednak problémy vzdélavaciho procesu, jednak problémy organizacni. Preddvani informaci
uvnitt zafizeni probiha formou ustni (porady, kazdodenni kontakt) i pisemnou (vyvésky ve
sborovng).

Spoluprace s rodi¢i vychazi z osobnich kontaktd pfi pfeddvani déti (rodice vstupuji do ttid),
déle formou spolecnych setkani (schiizky, ucast na akcich Skoly, drobna brigddni pomoc).
Aktudlni informace jsou uvadény na nasténkach ve vstupni chodbé, zajimavou formou ucitelky
seznamuji rodiCe s pribéhem vyletl a Skoly v pfirod€. Rodice se zapojuji i do propagace skoly
na vetejnosti (tisk letdkt, kalendait s logem skoly, PF apod.).

Skola vychézi rodi¢tm vstiic pfi organizovani nadstandardnich akci (hudebn& pohybovy
krouzek, vyuka Aj, plavani, Skoly v pfirod€, karnevaly, divadla, vylety, besidky). Tradi¢ni je
spoluprace se ZS Chmelnice, s odborniky z PPP a vyuzivani sportovniho aredlu v sousedstvi
Skoly.
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Vedeni a motivovani pracovniki

Reditelka ma v kolektivu pfirozenou autoritu. Zohlediiuje osobnostni a profesni priority
jednotlivych ucitelek a dle téchto kritérii schvaluje 1 plan dalsiho vzdélavani.Vedeni zacinajici a
nekvalifikované ucitelky feditelka zadava zkuSenym kolegynim s tim, Zze sama jim rovnéz
poskytuje metodickou pomoc. Schopnost feditelky inovovat koncepéni zdméry na zakladé
soucasnych trendi potvrzuje studijni zaméteni na pfipravovany Ramcovy plan pro predskolni
vzdélavani. Motivace ucitelek k dobrym pracovnim vykontim je podporovana i sloZenim
pedagogického kolektivu (ndzorova a vékova blizkost). Kritéria pro hodnoceni jsou pisemné
zpracovana a zvefejnéna.

Kontrolni mechanizmy

Systém kontrolni ¢innosti je zpracovan v piiloze rocniho planu. Obsahuje namatkové kontroly
dokumentace, vyzdoby, vytvarnych praci déti apod. Hospitacni vstupy maji formu ohlaSenych i
neohlagenych hospitaci. Reditelka v hospitaéni ¢innosti upfednostiiuje zaéinajici

a nekvalifikovanou ucitelku. Zapisy zhospitaci obsahuji zavéry a jsou s ucitelkami
projedndvany. Z rozborové ¢innosti vyplyva urcité nedocenéni vyznamu analytického rozboru.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Efektivita planovini, jeho rozsah a ti¢elnost vykazuje nedostatky. Uroveii je pramérnd.
Organizacni uspoidddni je kvalitni a promyslené. Informacni systémy jsou funkcni.
Uroveii je piikladnd. Ve vedeni a motivovani dosahuje ieditelka vynikajici vysledky. Rozsah
a ucinnost kontrolnich mechanizmii je velmi dobra.

Podminky vzdélavani maji velmi dobrou uroveri.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti o zatazeni do sité skol ze dne 6. fijna 1999, ¢j. 10/1999-ORSO
e Zfizovaci listina ze dne 26. ¢ervna 2001

e Vyjimka z poctu zapsanych déti na Skolni rok 2001/02

e Rozhodnuti o odkladu povinné skolni dochdzky 5x

e Evidencni listy, dochézky, Pfehled vychovné prace

e Roéni plan s p¥ilohami, Vyroéni zprava, Rad skoly

e Zapisy z pedagogickych porad, z hospitaci, z jednani s rodici

e Persondlni dokumentace

e Podkladova inspekéni dokumentace
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ZAVER

Ve sledovanych tiidach dokazaly uclitelky vytvaiet tviiréi a komunikativni atmosféru pii
vSech Cinnostech, Fizenych i spontinnich. StéZejni je empaticky p¥istup k détem i rodiciim.
Pribéh a vysledky vzdélavani maji vynikajici urovei.

V Fidici prdci je nejvyraznéjsi schopnost reditelky organizovat a vytvdiet piijemné pracovni
prostiedi s aktivnim zapojenim v§ech zaméstnancii. Zajistovdani podminek vzdélavani ma

velmi dobrou uroveri.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a piijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Stanislava Vandova Vandova v.r.
V Praze dne 2. listopadu
2001
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum prevzeti inspekéni zpravy: 2. listopadu 2001
Razitko

Reditelka §koly nebo jina osoba opravnéna jednat za §kolu

Jaroslava Kozohorska Kozohorska v.r.
podpis
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Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 7 téhoz zakona miiZe veditelka Skoly podat piipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Pfipominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucldsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat

Datum ptedédni/odeslani
inspekéni zpravy

Podpis piijemce nebo ¢j.
jednaciho protokolu CSI

Ptislusny orgén statni spravy 2001-11-20 010 921/2001-1505
Ztizovatel 2001-11-20 010 922/2001-1505
Piipominky reditelky Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

Pfipominky nebyly podany
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