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Misto inspekce: Kozinec 58

Termin inspekce: 15. a 16. prosinec 2009

Piredmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani poskytovaného matetskou Skolou podle
ust. § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb. o ptedSkolnim, zdkladnim, stfednim,
vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjSich predpist,
zjiStovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani podle piislusnych skolnich
vzdélavacich programi; zjiStovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu
a jeho souladu s pravnimi ptedpisy a ramcovym vzdéldvacim programem podle ust. § 174
odst. 2 pism. c¢) Skolského zakona.

Inspekéni Cinnost podle § 174 odst. 2 pism. a) Skolského zédkona pro ucely ziskavani a analyzy
informaci o vzdélavani déti, o Cinnosti Skol v oblasti vychovy ke zdravi a environmentéalni
vychovy, vzdélavani a osvéty.

Sledovanym obdobim byly Skolni roky 2008/2009 (resp. 2007/2008) a 2009/2010 k terminu
inspekce.

Charakteristika Skoly

Obec Holubice zfidila ptispévkovou organizaci Matetska Skola Holubice, okres Praha - zapad
(dale téz MS), ktera vykonava &innost MS s celodennim provozem (6:30 — 17:00) a $kolni
jidelny na zaklad¢ platného zapisu do rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni.

MS sidli od zafi 2008 ve dvou patrech nové tidelové postavené budovy, v jejimz tietim
podlazi jsou soukromé byty. Ke dni konani inspekce bylo ve dvou vékové smiSenych tfidach
a v jedné t¥idé nejstarich déti zapsano v souladu s povolenou kapacitou MS celkem 75 déti.
V poslednim roce pfed ndstupem povinné skolni dochazky dochéazelo 17 déti, jedno s jejim
povolenym odkladem. Ttidéti byly cizi narodnosti, jedno dité¢ bylo se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami. Vzdélavani je se souhlasem zfizovatele poskytovano také nékolika
détem zokolnich obci. ZajiStovano je Sesti pedagogickymi pracovnicemi s celkovym
pracovnim tvazkem 5.,9.

MS pracuje podle Skolniho vzdélavaciho programu (SVP) s motivaénim nazvem ,,Cestou
ke zdravi®, jehoz prioritou je postupné vedeni déti ke zdravému zivotnimu stylu.



V poslednich tfech letech doSlo k nékolika spolu souvisejicim zménam. Pivodné jednotiidni
MS byla prestéhovana z budovy zakladni $koly v Holubicich do komplexu nové vystavby
v Kozinci. Po odchodu feditelky do starobniho diichodu byla do MS jmenovana souéasna
teditelka, piivodni pedagogicka pracovnice MS nyni zastavé funkci zastupkyng. MS byla nové
zafizena, postupné je dale vybavovéna a dle vypracovaného projektu je zatizovana i pfilehla
zahrada.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Ve sledovaném obdobi (roky 2007, 2008 a k 30. listopadu 2009) Skola hospodafila zejména
s dotacemi ze statniho rozpoétu z kapitoly MSMT (déle téz SR), s prostiedky od ziizovatele
a zapojenim vlastnich zdroji. Finan¢ni prostfedky na piimé vydaje na vzdélavani vyuzila
na platy a ndhrady plati, na zdkonem stanovené odvody (fond socidlniho a zdravotniho
pojisténi, fond kulturnich a socidlnich potieb), na nakup uebnich pomiicek a ochrannych
pracovnich pomticek, na vydaje spojené s dal§im vzdélavanim pedagogickych pracovnikl
(dale t¢z DVPP), cestovni ndhrady spojené s DVPP a na dalsi ¢innosti, které ptimo souviseji
se vzdélavanim. VySe poskytnutych finan¢nich prostfedkli umoznovala pfiznani a vyplaceni
narokovych i nenarokovych sloZzek platu vS§em zaméstnanctim Skoly. Dotace ze SR na pfimé
vydaje na vzdelavani Cinily 71 % vroce 2007, 57 % vroce 2008 a 72 % v roce 2009
z celkovych ro¢nich neinvesti¢nich vydaja skoly. Vyvoj poctu déti dle statickych vykazh vzdy
k 30. zati za uvedené obdobi mél stoupajici tendenci (v roce 2007 - 25 déti, 2008 a 2009 - 75
déti). Mezi finanéni zdroje 3koly patiily také wcelové dotace zMSMT poskytnuté
prostiednictvim Stfedoceského kraje. V roce 2008 byla dotace na rozvojovy projekt Zvyseni
nendrokovych sloZzek plati a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikii
regiondlniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace vyCerpéna v plné vysi v souladu
s cilem projektu. V roce 2009 tento program pokracuje, dale Skola obdrZela dotaci na program
Posileni urovné odmeénovani nepedagogickych pracovniki, kterd bude uplatnéna v odménach.

Finan¢ni prostfedky poskytnuté zfizovatelem na provoz byly pouZity na zajiSténi provoznich
vydaju (napft. energie, sluzby, revize, pojisténi majetku), ¢aste¢né na nadkup hracek a uc¢ebnich
pomiicek. Do financovani byly zapojeny rovnéz vlastni zdroje organizace, které tvofily uplata
za vzdélavani a v malé mife uroky z bézného Uctu. Poskytnuté sponzorské ptispévky
od pravnickych osob byly pievedeny do rezervniho fondu. Z vyse uvedeného rozboru
hospodareni a z rozhovoru s feditelkou skoly je zfejmé, Ze Skola kromé zékladnich dotaci (SR
a zfizovatel) hospodaii pouze s vlastnimi finanénimi zdroji, coZ nemé negativni dopad
na vzdélavani a napliovani vzdélavaciho programu vzhledem k tomu, Ze se jednd o nové
postavenou budovu Skoly a celkoveé nové materidlni vybaveni.

Pro zajisténi kvalitnich materialnich podminek a podminek pro vidélavani, jsou financéni
zdroje ze statniho rozpoctu Skolou vyuZivany v souladu s uicelem, na ktery byly poskytnuty.

Hodnoceni $koly

Hodnoceni Skoly vychazi piedev§im z inspekénich hospitaci, z analyzy predloZzené
dokumentace, z inspekénich prohlidek, z rozhovor s pedagogickymi pracovnicemi
a s n¢kolika zakonnymi zastupci déti.

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Skola se snazi zajisfovat rovny piistup ke vzdélavani. Informace o piijimacim fizeni jsou
vefejnosti sdélovany mnoha zplsoby (nasténky, webové stranky, vefejné vyvésky, obecni
mésicnik). Se vzdélavaci nabidkou jsou rodi¢e seznamovani pii dnu otevienych dveii a dale
na tfidnich schizkach. Rovné podminky vSem uchazecim jsou podpofeny pecliveé
zpracovanymi kritérii pro piijeti, kterd zohledniuji mistni podminky 1 poZadavky zfizovatele.
O pfijimdni ke vzdélavani rozhodovala tfeditelka v souladu s platnym pravnim piedpisem.
Piipadné pfijeti ditéte se specidlnimi vzd&lavacimi potiebami (zohlednéné i ve SVP)



je limitovano zejména persondlni situaci Skoly, ale i1 jejimi prostorovymi dispozicemi, proto
by bylo mozné piijmout pouze dité s lehéim postizenim. MS je nyni v situaci, kdy neméla
informace o specidlnich vzdélavacich potiebach ditéte pred jeho pfijetim, ale az v pribehu
Skolniho roku a $kolni matrika ani vykaz S 1-01 tuto skute¢nost nezaznamendavaji. Spoluprace
se specialné pedagogickym centrem byla navazdna, avSak konkrétni podobu jesté¢ nenabyla
(napt. vytvofeni individualniho vzdélavaciho planu). V dob& konani inspekce byla v MS
zfejma podpora déti na zaklad€ jejich individudlnich potfeb (déti s nerovhomérnym vyvojem,
déti jiné ndrodnosti - odstraflovani jazykovych obtizi a socidlni zaclenéni do skupiny).
Nabidky adaptacniho rezimu rodie vyuZzivaji, v dobé kondni inspekce jiz byla adaptace
ptitomnych déti ukoncena.

Podle potieby MS spolupracuje s odborniky (klinicky logoped - depistdz, pedagogicko-
psychologicka poradna), piipadné jejich navstévu rodi¢im déti doporu¢uje. Skola, kromé
béznych sdéleni tykajicich se déti, zprostfedkovava rodicim aktudlni informace z oblasti
zdravi a bezpeénosti. Pro podporu SVP ma feditelka dalsi zaméry (napi. pozvani odborniki —
psycholog, nutricni specialista, dentista, détsky lékar). Evidencni listy déti byly v prabéhu
inspekce doplnény o dil¢i tidaje.

MS zajistuje rovnost piilefitosti ke vzdélivini na priamérné tirovni.

Vedeni $koly

Reditelka splituje predpoklady pro vykon své funkce, vtomto sméru ma zkuSenosti
i z pfedchozi MS. Absolvovala studium pro feditele kol a $kolskych zafizeni, v soudasné
dob¢ dokoncuje studium v oboru Skolsky management. Ziskané zkuSenosti operativné uvadi
do praxe. Ptikladn¢ vede povinnou dokumentaci, kterd je podpofena dal§imi strategickymi
dokumenty. ManazZerské schopnosti prokazuje svym promySlenym a cilenym fizenim
v organiza¢né naro¢né situaci, dané komplexnim zajisténim provozu nového pracovisté (napf.
reklamace, stavebni Gpravy piizpisobujici dispozice budovy potiebam MS). K zajisténi
hladkého chodu Skoly pfispivd jasné vymezeni povinnosti, pravomoci a ukoli vSech
zaméstnancl i funkéni vnitfni 1 vnéj$i informaéni systém. Koncepéni a odborné vedeni
zajistuje feditelka spolu se svou zastupkyni, kterou povéfila dilcimi kompetencemi.
Ptikladnym zplisobem podporuji a metodicky vedou zacinajici ucitelky a motivuji je k ziskani
odborné kvalifikace. Postupné se snaZi o stabilizaci kolektivu a o tymovou spolupraci vSech
zaméstnancl. Plan DVPP je zaméfen k prioritdm Skoly ik z4jmim jednotlivych ucitelek.
Pro samostudium je postupné¢ vybavovdna odbornd knihovna, vyuzivani informaci
z internetovych portald je omezeno nedostatecnym internetovym piipojenim.

Reditelka vydala a zvefejnila SVP platny od 1. zafi 2009 na obdobi dvou let, ktery napliuje
pozadavky Skolského zakona a respektuje zasady dané Rdmcovym vzdélavacim programem
pro predskolni vzdélavani (dale téz RVP PV). Podava uceleny obraz o MS, zohlediuje redlné
podminky Skoly i dal§i zadméry. Jeho filosofie vychdzi z programu mateifskych Skol
podporujicich zdravi. Cile SVP jsou zaméfené k vychové ke zdravému Zivotnimu stylu
s diirazem na uspokojovani individuélnich potieb déti a rozvoj jejich osobnosti, i komunikace
a spoluprace celého spoletenstvi MS. SVP dava ugitelkam dostateény prostor pro
konkretizaci na urovni tfid. Vzdé€lavaci obsah je doplnén o nabidku piedplaveckého vycviku,
anglictinu a hudebné pohybové ¢innosti.

Systematicky evaluaéni systém poskytuje zpétnou vazbu zaméstnancim a sbér podkladi
pro zpravu z vlastniho hodnoceni Skoly, kterd vzhledem k novému zafizeni by méla byt
vypracovana za tfileté obdobi 2008/2009 — 2010/2011. Reditelka spolupracuje
s pedagogickou radou, kterd je na pravidelnych setkdnich seznamovana se strategickymi
a koncepcnimi dokumenty Skoly a ma moZnost podilet se na planovani materidlniho vybaveni.
Vedeni S$koly, pies ztiZené organizacni podminky, dosahuje ve vSech oblastech,
tj. ve zpracovdni programovych, hodnoticich a organizacnich dokumentii i odborného
vedeni lidi nadpriimérné nirovné.



Partnerstvi

Rodi¢e maji moznost podilet se svymi ndvrhy na programové nabidce (beseda s Policii,
pracovni dilna, vikendovy vylet), aktivné sdileji zazitky déti v MS (dopis JeZiskovi, materialni
podpora vzdélavaciho procesu, spole¢né slavnosti, pfipominky prostiednictvim ankety),
poskytuji riizné typy drobného sponzorstvi. MS vychazi vstiic potiebam rodi¢i (ucast
na akcich Skoly - plavani, divadlo) a snaZi se zajistit pro né¢ co nejSirSi informaéni systém
véetng individualng domluvenych konzultaci nebo podrobné prezentace SVP. Seznameni
s vnitinimi dokumenty $koly probihé na spoleéné tfidni schiizce. Reditelka iniciovala zaloZeni
Klubu rodic¢t jako spravniho organu rodi¢ovskych financi.

MS spolupracuje v zajmu usnadnéni piechodu déti do 1. tiidy se zékladni $kolou (ZS)
v Holubicich (sezndmeni s prostfedim a ucitelkami, vzijemné setkavani déti, informovanost
obou skol, ptiprava pied zapisem).

Velmi pozitivné hodnoti feditelka spolupraci se ziizovatelem. MS se svymi aktivitami podili
na zivot¢ obce (vitani obcanku, drakiada, sportovni den).

Rozvijeny jsou i dalsi formy spoluprace (hasi¢i, zahradnictvi — vybaveni Skolni zahrady,
zakladni umélecka Skola — vyhledavani talenti).

Cilené rozvijend partnerstvi ucinné podporuji napliiovini SVP a jsou hodnocend
nadpriumérné.

Piedpoklady pro radnou ¢innost §koly

Personalni podminky MS jsou z velké &asti ovlivnény situaci nové otevieného pracovists.
Z diivodu navyseni kapacity MS bylo tfeba pfijmout étyii pedagogické pracovnice (a nékolik
provoznich zaméstnanctll). V dob¢ konani inspekce mély odbornou kvalifikaci tfi pedagogické
pracovnice (vcetné feditelky). Jedna ze tfi pedagogickych pracovnic bez odborné kvalifikace
absolvovala rozsifujici studium v oboru specidlni pedagogiky a mé praxi v pedagogicko-
socialni oblasti. Dvé zacinajici ucitelky feditelka zatim vede predevSim k zékladni orientaci
v problematice piredskolniho vzdélavani a SVP. V pribéhu vzd&lavani nebyla vzhledem
k absenci kvalifikace pedagogickych pracovnic inspekénim tymem zaznamenana Zzadna
rizika. Sluzby jsou sestaveny tak, aby byla u mladSich déti zajiSténa co nejvétsi soucinnost
obou ucitelek, ve tfidach jsou témér stale k dispozici také provozni zaméstnankyné.

MS si ve svém programovém dokumentu stanovila zdmér, ke kterému disledné sméfuje.
Nélezitd pozornost je veénovana zajisténi podminek bezpe€nosti a ochrany zdravi déti.
Na zakladé vyhodnocovani rizik stanovila feditelka konkrétni opatfeni (podrobné zpracovany
Skolni fad a dalsi vnitini predpisy tykajici s bezpecnosti, struktura pouceni o bezpecném
chovani, prokazatelnd pravidelnd poucovani déti, pravidla souziti potvrzend détmi).
Preventivni strategie Skoly k omezeni bezpecnostnich a socidlnich rizik (zejména Sikany
a vandalismu) spoéiva v disledném napliiovani SVP s diirazem na podporu pozitivnich
vztahi mezi détmi (napf. spolecnymi chvilkami s dostatecnym prostorem pro vlastni
vyjadieni déti). Ke zdravi pfispivaji také dalii aktivity MS (napf. ¢isténi zubtl, velmi vhodné
instalované nabidka piti, odpoledni odpocinek diferencovany podle potieb jednotlivych déti).
MS vede peclivé knihu trazi, do které zaznamenava i drobna poranéni.

Skola ma kvalitni predpoklady pro rozvoj a obnovu materialng technickych podminek
pro realizaci SVP. Tiidy svym dostateénym prostorem a pievazné novym vybavenim
poskytuji pfilezitosti k rliznorodym aktivitdim. Pfirodni podminky pro environmentalni
vzdélavani dopliuji kvalitni pomicky pro experimentovani i snaha feditelky o ekologizaci
provozu MS. V oblasti dal§iho vybavovani MS ma4 feditelka jasné predstavy, k rozvoji MS
ptispivaji také neobvyklé napady teditelky a aktivita rodict déti.

Piedpoklady pro iddnou cinnost Skoly jsou vzhledem k jejim podminkim primérné
bez zjisténého rizika. Bezpelné prostiedi je v souladu se zaméry SVP zajist’ovdano piikladné.



Prubéh vzdélavani

Inspekéni tym realizoval hospitace ve vSech tfech tiidach. Predvanocni obdobi se projevovalo
klidnou atmosférou, patrna byla vzajemna divéera déti a dospélych. Nastavena pravidla souziti
byla détmi pfijata a disledné¢ dodrzovana. V pribéhu vzdélavani bylo ziejmé, Ze priority,
které si §kola ve SVP stanovila, jsou napliiovany. Ve specifické persondlni situaci se zfetelné
projevovala snaha feditelky o sjednoceni vzdé&lavaciho stylu vramci MS i jeji shodna
metodickd podpora zalinajicich ucitelek. Vzdélavaci proces plné respektoval specifika
predskolniho vzdélavani. Spontanni a fizené ¢innosti prolinaly, vSechny aktivity mohly déti
vzhledem k dostatecnému ¢asovému prostoru plné prozit. Byly vyuZivany riizné formy prace
s détmi (vhodné ptevazovaly skupinové ¢innosti), metody vzdélavani inspirované odbornymi
teoriemi byly v souladu s metodami deklarovanymi ve SVP. Dé&ti mély dostatek prostoru
pro spontanni ¢innosti, spolecnou komunikaci, pohyb 1 relaxaci. Vzdéldvaci nabidka
poskytovala dostatek pfilezitosti pro experimentovani a ziskdvani vlastnich zkuSenosti
praktickymi ¢innostmi a byla rozSifena o nové kvalitni hracky, které déti dostaly pod
stromeCek. Niz§i pocty ve tfidaich mladSich déti poskytovaly dostatek prileZitosti
pro individualni praci, které ucitelky bohaté vyuzivaly. Kompetence socidlni, na které klade
MS diraz predeviim, byly podporovany spoleénymi chvilkami spoluprozivani a naslouchant,
ale i osvojovani vhodnych spolecenskych navyka. V bohatém komunika¢nim prostfedi mély
déti dostatek prostoru pro vlastni vyjadieni, jejich podnéty byly ucitelkami pievazné
zohlednovéany. Ve tfidach byly nastaveny vhodné podminky pro rozvoj komunikativnich
kompetenci. Jednoduché, ale ucinné motivace navozovaly zdjem déti k vyuzivani vzdélavaci
nabidky, pribézné hodnoceni déti posilovalo jejich pocit uspeSnosti. Déti byly vedeny
k samostatnosti jak v sebeobsluze, tak ve vlastni volbé &innosti. Casté oteviené otazky
podporovaly rozvoj kompetenci k feSeni problémi. Méné zietelnd byla podpora sebereflexe
a sebehodnoceni déti.

Prithéh vidélavani, ktery disledné sméiuje k napliiovini cilii stanovenych ve SVP
a respektuje specifika piedSkolniho vzdélavani, je na poZadované urovni.

Uroveii kli¢ovych kompetenci dosahovanych prostitednictvim vzdélavaciho obsahu
Vzhledem k podpoie ze strany pedagogickych pracovnic se u déti projevovala kvalitni troven
vSech kompetenci (zejména personalnich a socialnich, komunikativnich i kompetenci k feSeni
problémi). U déti jsou rovnéZ vhodné nastaveny podminky pro rozvoj gramotnosti, zejména
socialni, matematické a Ctenarské.

Pribéh vzdélavani se priméiené odrazi v kvalitnich vysledcich u déti.

Celkové hodnoceni Skoly

MS realizuje v novych podminkdch svou innost na zdkladé platného rozhodnuti o zaiazeni
do rejstiiku Skol a Skolskych zaiizeni. UmoZiiuje rovnost pristupu ke vzdélani na priimérné
urovni. Pridélené zdroje a prostiedky vyuZiva v souladu s ucelem pro jejich poskytnuti.
Reditelka MS vytvoiila SVP, ktery je plné v souladu se zisadami a cili platného $kolského
zakona a RVP PV. Bezpecné prostiedi je v souladu s timto dokumentem Zzajist’ovdno
piikladné. Vedeni MS je vihledem k organizainimu zajisténi v obtiznéjsich podminkdch
i cilevédomé podpoie zacinajicich pedagogickych pracovnic hodnoceno nadpriimérné.
Vzdélavaci proces s jednotné stanovenymi pedagogickymi piistupy podporuje rozvoj
osobnosti ditéte a jeho klicovych kompetenci.

Vzhledem ke zcela odlisné situaci MS od posledni inspekce neni mono objektivné hodnotit
jeji kvalitativni posun.



Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:

1.  Ztizovaci listina Matetské Skoly Holubice, okres Praha — zapad vydana Obci Holubice
se sidlem Holubice ¢.p. 67, 252 65 Tursko dne 10. zati 2002, s ucinnosti od 1.ledna
2003, Zména Ziizovaci listiny, dodatek €. 1 ze dne 27. kvétna 2008

2. Rozhodnuti o zapisu zmény v tdajich vedenych v rejstiiku $kol a Skolskych zatizeni,
vydané Krajskym tfadem Stredoceského kraje - odborem Skolstvi, mladeze a sportu,
Zborovska 11, 150 21 Praha 5, €. j. 93695/20067/KUSK ze dne 28. srpna 2008,
s u¢innosti od 1. zaii 2008

3. Jmenovani do funkce feditelky matefské Skoly Holubice ze dne 28. dubna 2008
s u¢innosti od 10. ¢ervence 2008, ¢. j. U/18/08

4.  Vyjadieni k zadosti o povoleni vyjimky z poétu déti MS Holubice

5. Vykazy o mateiské skole S 1-01 podle stavu k 30. zati 2007, 2008 a 2009

6. Vykaz o feditelstvi Skol R 13-01 podle stavu k 30. zaii 2007, 2008 a 2009

7. Vykaz o urazovosti déti a mladeze ve Skolach a skolskych zafizenich R 36-01
za Skolni roky 2007/2008 a 2008/2009

8.  Kniha urazi zalozena dne 1. zaii 2008

9.  Skolni vzdélavaci program pro piedskolni vzdélavani ,,Cestou ke zdravi® s a&innosti

od 1. zati 2009

10.  Skolni ad ze dne 5. zaFi 2008, Poudeni déti o chovéni, bezpe&nosti a ochran& zdravi
v budové MS i na vychazkach ze dne 1. zati 2009

11.  Skolni matrika - Evidenéni listy viech déti zapsanych pro §kolni rok 2009/2010

12.  Ptehledy o dochazce déti za Skolni rok 2009/2010 k terminu inspekce

13.  Kiritéria pro piijeti dité¢te k dochazce do matetské skoly

14.  Rozhodnuti o piijeti /nepfijeti ditéte do MS pro §kolni rok 2009/2010

15.  Zéaznamy o individualnich vzdélavacich pokrocich déti, portfolia déti

16.  Ttidni knihy za Skolni rok 2009/2010 k terminu inspekce

17.  Plan dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovnikil

18.  Doklady (vysvédceni) o odborném a dal$im vzdélavani Sesti pedagogickych pracovnic

19.  Zapisy z jednani pedagogické rady k terminu inspekce

20.  Plan ¢innosti 2009 — 2010, zdznamy z hospitaci

21.  Zapisy ze schiizek s rodici

22.  Ctvrtletni vykazy o zamé&stnancich a mzdovych prostiedcich v regionalnim $kolstvi
Skol (MSMT) P 1-04 za 1. — 4. &tvrtleti let 2007, 2008 a k 30. zaii 2009

23.  Zavazné ukazatele rozpoctu NIV za rok 2007, 2008 a k 15. listopadu 2009

24.  Finanéni vypofadani dotaci poskytnutych MSMT transferem v roce 2007 a 2008

25.  Vysledovka - analyticky za ucetni rok 2006, 2007, 2008 a k 30. listopadu 2009

26.  Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. prosince 2007, 2008 a k 30. listopadu 2009

27.  Hlavni kniha v analytickém ¢lenéni za obdobi let 2007 — 30. listopadu 2009.

Pouceni:

Dle § 174 odst. 13 zdakona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zakladnim, stiednim,
vy$$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon) ve znéni pozdéjSich predpisi, miiZe
ieditel §koly/Skolského zaiizeni podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni
inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu Ceskd $kolni inspekce, Stiedocesky
inspektorat, Arabska 683, 160 66 Praha 6.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceskd Skolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni zprdva
véetné pripominek je verejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni,
jich# se tykd, a v pFislusném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.



SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Renata Lezalova Renata Lezalova v. r.
Mgr. Blanka Kloudova B. Kloudova v. r.

Bc. Méria Kotvanova Maria Kotvanova v. r.

V Praze dne 22. prosince 2009

Podpis reditelky Skoly stvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

V Kozinci dne 22. prosince 2009

(razitko)
Titul, jméno a prijmeni Podpis
Helena Vaiova Vanovav.r.
Pripominky reditelky Skoly
Datum Text
11.1.2010 Pripominky nebyly podiny.
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