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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Zakladni Skola Prokopa DiviSe, Znojmo-Piimétice 569, je ptispévkovou organizaci, ktera
sdruzuje matetskou Skolu s kapacitou 20 déti, zakladni Skolu s kapacitou 575 zakid, skolni
druzinu s kapacitou 165 zakd, skolni klub s kapacitou 50 zaki a Skolni jidelnu, jejiz kapacita
neni uvedena. Zfizovatelem $koly je Mésto Znojmo, Obrokova 10/12, 669 22 Znojmo. Skola
ma jedno odloucené pracovisté (671 51 Kravsko, Znojmo-Mramotice 49), kde sidli zdkladni
Skola, matetska Skola a Skolni jidelna. Ve Skolnim roce 2004/2005 je v jednotfidni mateiské
Skole zapsano 17 déti ve v€ku od 2,5 rokl do 7 let (z toho jedno dit¢ s odkladem Skolni
dochéazky a pét déti s nepravidelnou dochdzkou). Vychovné-vzdélavaci prace je realizovéana
podle vlastniho skolniho vzdé€lavaciho programu Hrou ke zvidavym jazyckiim. Provoz
matetské Skoly je od 6:45 do 15:15 hodin.

PREDMET INSPEKCE

Personalni podminky vzdélavani v matei'ské Skole ve Skolnim roce 2004/2005.

K/ K/
LC IR X4

Materidlné-technické podminky vzdélavani v matefské Skole ve Skolnim roce
2004/2005.

Pribéh a vysledky vychovné-vzdélavacich €innosti v matefské skole ve Skolnim roce
2004/2005.

K/
L X4

PERSONALNI PODMINKY VZDELAVANI

Vychovné-vzdélavaci praci v matefské Skole zajistuji dveé kvalifikované pedagogické
pracovnice. Jedna znich si rozsifila odborné znalosti studiem specialni pedagogiky pro
matei'ské $koly. Uvazky obou uéitelek a rozvrzeni jejich pracovni doby je stanoveno
promyslenég a ucelné.

Organizace Cinnosti a provozu Skoly, kompetence a odpovédnost vedoucich a ostatnich
zaméstnancl, jejich prava a povinnosti jsou jasn€ stanoveny v Organizacnim 7ddu a ve
Vnitinim Fadu Skoly. Reditel uréil vedouci ugitelku odpovédnou za vedeni zakladni
a matetské Skoly na odlou¢eném pracovisti. V Organizacni strukture skoly zakotvil vztahy
mezi zaméstnanci jednotlivych sekl. V pracovnich néaplnich konkretizoval jejich pracovni
povinnosti.

Vnitini informacni systém matefské Skoly je funkéni a umoznuje vCasny prenos informaci
mezi feditelem a vedouci ucitelkou. Informace jsou preddvany osobné, elektronickou postou,
prostiednictvim dokumentii k prostudovani a materiald, které jsou k dispozici na nésténce
a v kancelafi.

Poradnim orgénem feditele skoly je pedagogicka rada, kterd se schazi pravidelné a v souladu
s planem cinnosti. Jeji jednéni, s vyjimkou spole¢né pedagogické rady na zacatku Skolniho
roku, probihaji v matefské Skole samostatné. Ucitelky se zde zabyvaji aktualnimi
pedagogickymi otdzkami a problémy, hodnocenim vychovné-vzdélavaci prace a ptipravou
mimoskolnich aktivit. Z jednani pedagogické rady vyplyvaji konkrétni ukoly s osobni
odpovédnosti ucitelek.

Rizeni $koly a vedeni jejich zamé&stnancii je zaloZeno na demokratickych principech. Reditel
spolupracuje s vedouci ucitelkou, ucelné vyuziva jejich odbornych znalosti a zkuSenosti.
Ponechava ji volnost pfi planovani a organizovani akci pro rodice a déti i pfi zpracovani



Skolniho vzdélavaciho programu. VSichni zaméstnanci matetské Skoly pfistupuji k plnéni
pracovnich ukoli zodpovédné.

Kontrolni a hospita¢ni ¢innost je planovana a zahrnuje cely provoz matetské Skoly. Touto
¢innosti je povéiena vedouci ucitelka, kterd o kontrolnich zjisSténich informuje feditele Skoly.
Vysledky kontrol jsou se zaméstnanci prokazatelné projednavany a v ptipadé potieby jsou
pfijimana U¢innad opatfeni k napravé zjisténych nedostatki. Zaznamy z hospitaci zachycuji
pribéh a hodnoceni sledovanych c¢innosti, zavéry aukoly pro dalsi pedagogickou praci.
Vzhledem k velikosti matefské Skoly méd vedouci ucitelka i feditel prehled o fadném plnéni
pracovnich povinnosti a kvalité prace zaméstnanci.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnic je planovano v souladu s potiebami a cili Skoly.
Ucitelky se zucastiiuji zejména odbornych kurzii a seminéit organizovanych Pedagogickym
centrem ve Znojmé, ale 1 seminait poradanych Sekci predskolni vychovy v Praze. Poznatky
z dalSiho vzdélavani uplatiuji ve vychovné-vzdélavaci praci.

Pro motivaci a hodnoceni zaméstnanct feditel zpracoval kritéria, ktera jsou soucasti Vauitrniho
platového predpisu a jsou vSem zaméstnancim znama. Jejich prostfednictvim feditel ocenuje
praci vykonavanou nad rdmec pracovnich povinnosti i mimoskolni ¢innost ucitelek, kterou
ptispivaji k prezentaci matefské Skoly na vefejnosti. Ptfi pfidélovani nendrokovych slozek
mzdy a projednavani vysledkii kontrolni a hospitacni ¢innosti jsou pracovnice matetské Skoly
vedeny k sebehodnoceni.

Persondlni podminky vzdélavani v mateiské Skole byly celkové vynikajici.

MATERIALNE-TECHNICKE PODMINKY VZDELAVANI

Matetska skola sidli ve star§i udrzované budové, spolecné se zdkladni Skolou a Skolni
jidelnou. Dé&ti matetské Skoly pravidelné navstévuji pocitacovou ucebnu zakladni Skoly, ale
také tiidu vybavenou télovychovnym naradim. P&kna Skolni zahrada je celoro¢né vyuZzivana
k rekrea¢nim a relaxacnim ¢innostem déti. Je vybavena piskovistém, skluzavkou, houpackou
a velkym sklenikem, ktery vyuzivaji déti matetské i Zaci zakladni Skoly k péstovani rostlin
a zeleniny. Vychovné-vzdélavaci prace probihd v prostorné herné zafizené modernim
nabytkem. V tGcelné vybaveném hracim koutku maji déti k dispozici hracky, pomicky,
vyuzivaji pfilehlou Skolni jidelnu. K odpocinku déti slouzi samostatna loznice, v niZ jsou
uloZeny ucebni pomiicky, télovychovné nacini a naradi. VSechny prostory Skoly jsou Cisté
a udrzované, vkusn€ vyzdobené vytvarnymi pracemi a vyrobky déti.

Mateiska Skola je vybavena dostatenym mnoZstvim hracek, pomicek a détské literatury.
Jsou vétSinou umistény v nizkych skiiikdch a policich a déti k nim maji volny pfistup.
Nékteré hracky a pomiicky jsou jiZ zastaralé a opotiebované. Zidle ve téidé a v jidelnd maji
riznou velikost, ktera respektuje rozdilnou vysku déti a umozinuje jejich spravné sezeni.
K hudebnim a poslechovym ¢innostem ucitelky vyuZzivaji pianino, varhany, kytaru
a radiomagnetofon. Vedouci ucitelka v ramci kontrolni a hospitacni ¢innosti sleduje efektivni
vyuzivani ucebnich pomicek a v ptipad¢ nedostatkll pfijiméa opatieni k jejich naprave. Pldan
udrzby a oprav na skolni rok 2004-2005 na ZS a MS Mramotice, ktery zpracovala, postupné
napliuje.

Materidlné-technické podminky vzdélavani v materské Skole byly velmi dobreé.



PRUBEH A VYSLEDKY VYCHOVNE-VZDELAVACICH CINNOSTI

Vychovné-vzdélavaci program

Vedouci ucitelka zpracovala koncepci Skoly, ve které se zaméfuje na vSestranny rozvoj
osobnosti ditéte. Diraz je kladen na rozvoj jazykovych a feCovych dovednosti déti
a jejich vychovu k ochrané Zivotniho prostfedi. Na koncepci Skoly navazuje Skolni vzdélavaci
program, ktery je rozpracovan v tfidnim vzdélavacim programu. Pfijejich tvorbé ucitelky
vychazely z Ramcového programu pro predskolni vzdelavani, ¢&.j. 14 132/01-22. Tyto
dokumenty jsou zpracovany piehledné a v souladu s obecnymi cili predskolni vychovy.
Povinna dokumentace a dokumentace prokazujici napliiovani vzdélavaciho programu skoly je
fadné vedena.

Kontrolni systém matetské Skoly umoznuje vedouci udlitelce pribézné sledovat napliiovani
vzdélavaciho programu. Pravidelné na konci tydne obé ucitelky hodnoti pribéh a vysledky
vzdélavacich ¢innosti, vlastni pedagogickou praci a vysledky déti. Ziskané poznatky promitaji
do dal$iho planovani.

Stanoveny rezim dne odpovidd psychohygienickym zisaddm a je dostatecné pruzny
a variabilni. Intervaly mezi podavanim jednotlivych jidel i délka pobytu venku jsou v ném
dodrZzovany. Spontanni a fizené ¢innosti byly vétSinou vyvazené a déti se do nich zapojovaly
dle vlastniho z&jmu. Jejich individudlni potfebu spanku ucitelky respektovaly a nespicim
détem nabizely hry a jiné z4jmové aktivity. Zavedeny pitny rezim nebyl détmi v pribéhu dne
pfili§ vyuZzivan. Pozadavky kladené na déti vétSinou zohlediiovaly jejich vyvojové, poznavaci,
socialni a emociondlni potifeby. Dé&ti pracovaly v klidném prostiedi, v pfijemné atmosfére
a mély dostatek Casu k dokonceni svych aktivit. K plynulym pfechodiim mezi jednotlivymi
¢innostmi piispivala priibézn€ podavana svacina, pfi niz se déti samy obsluhovaly.

Rodice jsou o svych détech a o ¢innosti Skoly informovani pfi individudlnich rozhovorech, na
pravidelnych tfidnich schiizkach, prostfednictvim nastének a pii akcich Skoly. Informacni
systém ve vztahu k rodi¢lim je otevieny a funk¢ni.

Prubéh a vysledky spontannich a Fizenych ¢innosti

Pro realizaci spontinnich a fizenych Ccinnosti ucitelky vytvofily podnétné prostiedi
s dostatecnou nabidkou hraek a pomucek. Cile, které si stanovily, vétSinou respektovaly
didaktické zasady. Uroven spontannich a fizenych &innosti byla zavisla na invenci
a pedagogickych zkuSenostech ucitelek. Lépe se dafily aktivity, které probihaly individualng
¢i v malych skupinach. Pfi tradi¢nim zplsobu prace byla ke splnéni cile zvolena pouze jedna
¢innost, pii které déti plnily pokyny ucitelky a mély maly prostor pro seberealizaci. Chybéla
ucinnd motivace, pestiej$i nabidka a moZnost plnit stanovené cile riznymi formami prace.
Pozadavky kladené na déti nebyly vZdy diferencovany vzhledem k jejich rozdilnym v€kovym
a individualnim schopnostem. Zejména pro star$i déti byly méalo ndrocné. Tam, kde ucitelka
zvolila metody a formy prace zalozené na aktivnim ufeni a emoc¢nim prozivani, deti
pracovaly se zdjmem. Voln¢ prechdzely od spontdnnich aktivit k fizenym a vybiraly si
z pestré nabidky Cinnosti. Ucitelka reagovala na jejich zajmy a predkladala jim dal$i naméty,
rozvijela jejich predstavivost a fantazii. Prostfednictvim pracovnich, vytvarnych, hudebnich
a pohybovych ¢innosti déti plnily zadané tkoly a pfi manipulovani s rliznymi piredméty
a pfirodninami ziskavaly nové zkuSenosti a poznatky. Ob¢ ucitelky vedly déti ke spravnym
pracovnim postuptim. Hodnotily je pribézné, ocenovaly jejich dil¢i uspéchy a podporovaly
jejich sebedlivéru. Vztahy mezi détmi a ucitelkami byly pozitivni a partnerské. Verbalni
projev ucitelek a déti byl vétSinou vyvazeny. Déti mély dostatek prilezitosti k samostatnym



fecovym projevim a ke vzajemné komunikaci. Byly vedeny k sebehodnoceni a hodnoceni
ostatnich, ale i k samostatnému feseni vzniklych situaci a problémd.

Spontdanni a Fizené cinnosti mély velmi dobrou uroveri.

Pribéhové vysledky vychovné-vzdélavaci ¢innosti

Pohybové dovednosti déti odpovidaly veku. Nalezitd pozornost byla vénovana rozvoji jemné
motoriky. Pfi sebeobsluze byly déti vétSinou samostatné, zapojovaly se do ptipravy stolovani.
Dovedly vétSinou spravné zachazet s ptiborem. Kultura stolovani méla velmi dobrou uroven.
Ucitelky vedly déti ke zdvofilému chovani a osvojovani spolecenskych pravidel. Méné
disledné byly pfi upeviiovani hygienickych navykta déti, které nejsou dosud dostatecné
osvojeny. Déti byly zdravé sebevédomé, mély dostate¢nou slovni zasobu, dovedly
spolupracovat s ostatnimi a piijimat rtizné socialni role. Vychova k pozitivnimu vztahu
k ptirod¢ vychazela z jejich praktickych zkuSenosti, které ziskaly pfi pobytu na Skolni zahradé
a pfi vychazkach. Poznatky z pozorovani pfirody a jeji ochrany déti vyuzivaly pfi svych
¢innostech. Uroven détskych praci a vyrobkii byla velmi dobra. Mnozstvim podnétd, pii
experimentovani a uc¢elném vyuzivani didaktického materidlu ucitelky u déti podporovaly
rozvoj myslenkovych operaci a pojmové mysleni.

Pribéh a vysledky vychovné-vzdélavaci innosti mély celkové velmi dobrou uiroveri.

DALSI ZJISTENI

Matetska Skola nabizi détem né€kolik zajmovych krouzki. Cilen€ se zamé&fuje na prevenci vad
vyslovnosti, rozvoj jazykovych a fecovych dovednosti déti. V této oblasti spolupracuje se
Specialné pedagogickym centrem pro vady reci ve Znojmé. Déti se s uspéchem zapojuji do
nejriiznéjSich vytvarnych soutézi. Ve spolupraci s rodi¢i matefskd Skola organizuje Cetné
mimoskolni aktivity, vystavky, spole¢né vylety a vychazky.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

1. Rozhodnuti Ministerstva skolstvi, mladeze a télovychovy, kterym se meéni zarazeni do
site Skol, predskolnich zarizeni a Skolskych zarizeni, €. j. 21 781/04-21 ze dne
30. Cervna 2004

Zrizovact listina ze dne 1. listopadu 2001
Skol (MSMT) V 1-01 Vykaz o mateiské Skole podle stavu k 30. 9. 2004
Organizace Skolniho roku 2004/2005
Provozni 7ad materské skoly - Mramotice 49 ze dne 1. srpna 2004
Rad MS Znojmo - Mramotice ze dne 30. srpna 2004
Organizacni 7ad s u€innosti od 1. zari 2002
Vnitrni rad skoly s G¢innosti od 1. zati 2002
Plan pedagogickych rad - $kolni rok 2004/2005
. Plan tridnich schiizek - $kolni rok 2004/2005

11. Ukoly a odpovédnost v oblasti materidlné-technické organizace chodu zarizeni -
Skolni rok 2004/2005

12. Plan vzdélavani ucitelek - skolni rok 2004/2005
13. Koncepce skoly - skolni rok 2004/2005
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14. Skolni vzdélavaci program Hrou ke zvidavym jazyckiim - $kolni rok 2004/2005
15. TFidni vzdélavaci program - $kolni rok 2004/2005

16. Plan udrzby a oprav na rok 2004-2005 na ZS a MS Mramotice

17. Zaznam o hospitaci - skolni rok 2004/2005

18. Hodnotici list - Skolni rok 2004/2005

19. Sesit kontrolnich cinnosti pedagogickych a spravnich pracovnic - Skolni rok
2004/2005

20. Provozni porada - $kolni rok 2004/2005
21. Dohoda o odvadeni ditéte - Skolni rok 2004/2005
22. Diagnosticky zaznam o ditéti - Skolni rok 2004/2005

23. Personalni dokumentace pedagogickych pracovnic pusobicich v matetfské Skole ve
Skolnim roce 2004/2005, v¢etné dokladii o nejvyssim dosazeném vzdélani

24. Evidencni listy pro déti v materské skole - Skolni rok 2004/2005

25. Rozhodnuti o zarazeni deti do materské skoly - Skolni rok 2004/2005

26. Prihlasky deéti k zapisu do predskolniho zarizeni - Skolni rok 2004/2005

27. Individualni plan pro dité s odkladem Skolni dochazky - Skolni rok 2004/2005
28. Zaznamy o détech - $kolni rok 2004/2005

29. Prehled o dochazce - zati 2004

30. Prehled vychovné prace - Skolni rok 2004/2005

31. Vnitrni platovy predpis s ii€innosti od 1. ledna 2003
32. Inspekcni zprava, €. j. 126 83/98-11025 ze dne 24. dubna 1998

ZAVER |

Kvalitu a pribéh vychovné-vzdélavaci prace kladné ovlivituje stabilizovany a kvalifikovany
kolektiv. Vztahy mezi ieditelem Skoly a zaméstnanci mateiské Skoly jsou zaloZeny na
demokratickych principech, coZ se pozitivné promita v klidné pracovni atmosfére mateiské
Skoly. Funkéni organizacni struktura a pruzny informacni systém umoZiiuji bezproblémovy
chod tohoto odlouceného pracovisté. DalSi vidélavani pedagogickych pracovnic je
planovano v souladu s potiebami Skoly. Ziskané poznatky jsou vyuZivany ve vychovné-
vzdélavaci praci a prispivaji k jejimu zkvalitiiovani. Kontrolni systém poskytuje vedeni Skoly
potiebnou zpétnou vazbu. Pracovnice mateiské Skoly jsou vedeny k sebehodnoceni.

V' mateiské Skole dochazi k postupnému zlepSovani materidlné-technickych podminek.
Vedouci ucitelka modernizuje vnitini vybaveni skoly, fond hracek a pomiicek. Vysledkem je
nejen podnétné prostiedi pro déti, alei vytvoieni vhodnych podminek pro realizaci
planovanych zaméri Skoly.

Ucitelky p¥istupovaly k vychovné-vidélavaci praci s détmi zodpovédné. Moderni metody
a formy prdce, které byly uplatiiovany v nékterych cinnostech, mély pozitivni vliv na zdjem
déti, jejich osobnostni a socidlni rozvoj. Méné efektivni byly frontdlné organizované
cinnosti.

Od posledni inspekce realizované v dubnu 1998 doslo k pozitivnimu posunu v planovani
a v kontrolnim systému Skoly. ZlepSily se rovnéi materidalné-technické podminky Skoly.
Byla ziizena pocitacova ucebna, kterou pravidelné vyuZivaji déti mateiské Skoly v ramci
zajmového krouZku. Herna byla vybavena modernim a piriméienym ndabytkem. V ostatnich
srovnatelnych oblastech si Skola udrZuje svou velmi dobrou urovei.



Hodnotici stupnice:

vynikajici velmi dobry dobry (pramérny) vyhovujici Nevyhovujici

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspektor ~ Titul, jméno a p¥ijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Hana KaliSova Hana KaliSova v. r.
Ve Znojmée dne 25. listopadu 2004
Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici pievzeti inspekéni zpravy
Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 2. 12. 2004 )

Razitko

Reditel §koly nebo jina osoba opravnéna jednat za Skolu

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Mgr. Daniel Kasan, feditel Skoly Daniel Kasan v. r

Dle § 19 odst. 7 zdakona ¢. 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich piedpisi, mise Feditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni na adresu pracovisté vedouciho inspekéniho
tymu, tj. Ceskd $kolni inspekce, KiiZovd 22, 603 00 Brno. PFipominky k obsahu inspekéni
zpravy se stavaji jeji soucdsti.




Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat

Datum pfedani/odeslani
inspekéni zpravy

Podpis piijemce nebo ¢j.
jednaciho protokolu CSI

Krajsky urad — odbor Skolstvi 2004-12-17 12-1040/04/243-952
Ztizovatel 2004-12-17 12-1040/04/243-952
Rada skoly
Pfipominky Feditele Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Pfipominky nebyly podany.






