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Nazev pravnické osoby Stiredni odborné uciliSté zemédélské, Chvaletice,
vykonavajici ¢innost Skoly  Zizkova 139
a Skolského zarizeni:
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Pravni forma: prispévkova organizace

Zastoupena: Ing. Oldfichem Semencem, Feditelem
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Misto inspek¢ni ¢innosti: Zizkova 139,533 12 Chvaletice
Termin inspekéni ¢innosti:  11. az 13. 2. 2013

W_ 7 We

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zédkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zakladnim, stfednim, vyS$§im odborném a jiném vzdé€lavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozd¢jSich predpisti, zaméfena zejména na posouzeni souladu Skolnich vzdélavacich
programi s ramcovymi vzdélavacimi programy, na jejich realizaci, rozvoj a dosazeni
potiebnych kompetenci Zaki, na podporu inovaci a fizeni Skoly.

Posuzovanym obdobim byly Skolni roky 2010/2011 az 2012/2013 do data inspekcni
¢innosti.

Aktualni stav Skoly

Stiedni odborné ugilisté zemédélské, Chvaletice, Zizkova 139 (dale jen $kola) vykonava
¢innost stiedni Skoly, domova mladeze a Skolni jidelny. Budovy stfedni $koly i Skolskych
zafizeni se nachéazeji v jednom uzavieném areélu.

Ve Skolnim roce 2012/2013 probiha vyuka témét vSech zakt podle Skolnich vzdélavacich
programii (dale jen SVP), které vychdzeji z ramcovych vzdélavacich programi
pro pfislusné obory vzdélani (dale jen RVP), a to vyhradné v denni formé vzdélavani.
Vyjimku tvofi Zaci posledniho, tj. druhého ro¢niku dobihajiciho néastavbového oboru
vzdélani 41-45-L/505 Mechanizace zemédélstvi a lesniho hospodarstvi, ktefi se vyucu;ji
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podle ucebnich dokumenti, schvalenych Ministerstvem Skolstvi, mladeze a t&lovychovy
(déle jen MSMT).

V rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni jsou zapsany nasledujici obory vzdélani (uvedeny
pouze obory vzdelani, které se vyucuji ve Skolnim roce 2012/2013):

= 41-45-L/51 Mechanizace zeméd¢lstvi a lesniho hospodafstvi,
= 41-45-L/505 Mechanizace zeméedélstvi a lesniho hospodatstvi,

v nichZ se dosahuje sttedniho vzdélani s maturitni zkouSkou (délka vzdélavani 2 roky),
= 41-55-H/01 Opravat zemédelskych stroji,

v némz se dosahuje stfedniho vzdélani s vyuénim listem (délka vzdélavani 3 roky). Dalsi
zapsany obor vzdélani v rejstiiku skol a Skolskych zatfizeni 23-51-H/01 Strojni mechanik
nebyl dosud realizovan. Ve Skole se v ramci vyuky cizich jazykli vyucuje
anglicky a némecky jazyk. Vzdé¢lavaci program Skoly umoziluje Zadkiim slozenim zkouSek
na zaveér kurzii ziskat po odpovidajici teoretické 1 praktické ptipravé certifikaty
pro kysliko-acetylénové plamenové svatfovani, obloukové svarovani obalenou elektrodou,
obloukové svarovani tavici se elektrodou v ochranné atmosféte (MAG, MIG), ovladani
sklizecich mlaticek a fidi¢ské opravnéni pro skupiny B, T, C.

K 11. 2. 2013 skola vykazovala celkovée 8 tfid se 181 zdkem. Nejvyssi povoleny pocet zakt
stiedni Skoly (kapacita) uvadény v rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni je 280 zak. Stavajici
pocet zaku stiedni Skoly tak tvofi asi 64,6 % kapacity uvedené v rejstiiku Skol a Skolskych
zafizeni. Ve vySe uvedeném sledovaném obdobi doslo k vyraznéjSimu ubytku
zaki - k 30. 9 2010 bylo vykazano 216 zaka, k 30. 9. 2012 pouze 191 zak pfi stejném
poctu 8 tfid. Primérnad naplnénost tiid v dobé inspekéni Cinnosti Cinila cca 22,6 Zaka.
V 1. ro¢niku néstavbového oboru vzdélani bylo vSak jen 10 zdkl, ve druhém ro¢niku
pouze 9 zakG. Vedeni Skoly tak nékteré vyucovaci hodiny spojuje. Ve Skole
pracovalo 37 zaméstnanci a 3 zaméstnanci na dohodu o pracovni Cinnosti, z nichz
bylo 25 pedagogickych pracovniki.

Dalsi informace lze ziskat na webovych strankdch Skoly na  adrese
http://www.souzchvaletice.cz.

Hodnoceni hlavnich vysledki vzdélavani ve vztahu k SVP

Vzdélavani je realizovano v souladu se zapisem do rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni
v jednom oboru vzdélani s vyucnim listem, na ktery navazuje nastavbovy obor vzdélani.
Takto wuceleny vzdélavaci program pfispivda k efektivnimu vyuzivani materialné
technického zazemi (zejména prostory a ucebni pomicky), persondlnich podminek,
a nasledné tak finan¢nich zdroji. Od minulé inspekce doSlo k modernizaci a doplnéni
nékterého materidlniho vybaveni, napf. datové projektory, notebooky, vyukové programy,
WIFI v domové mladeze, ndkladni automobil pro vyuku autoSkoly.

S cilem modernizace a inovace materidlné technického vybaveni v souladu s vyvojovymi
trendy v oboru Skola spolupracuje s n€kolika socialnimi partnery (napt. CEREA, a. s.,
Pardubice — poskytnuti nové techniky, seminafe; Asociace zemédé€lskych skol — profesni
spoluprace, vymeéna informaci, organizace exkurzi, spoluprace na zavére¢nych zkouSkéach)
a vytvaii ptredpoklady pro ziskani finan¢nich prostfedk realizaci projektu podporovaného
z evropskych socialnich fondt EU penize stiednim $koldm. Skola se také partnersky
zapojila do pfipravy jednotného zadani zavérecné zkouSky pro obor vzdelani Opravar
zemedelskych strojt.
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Pti sledované vyuce cizich jazykl byly v nastavbovém oboru vzdélani zjistény nedostatky
sdéleni ¢i poslechem byly tak zasadni, Ze znemozinuji Zadkiim splnit poZzadavky spolecné
¢asti maturitni zkouSky z ciziho jazyka, a proto si zaci voli zejména maturitni zkouSku
z matematiky. Uroveii matematickych &i fyzikalnich védomosti byla u tohoto oboru
vzdélani rovnéz na nizké urovni. Zaci vétsinou byli zavisli na opisovani feseni z tabule. Pfi
inspekéni Cinnosti jednoznacéné vyplynulo, Ze tyto problémy se ptrenaseji i do odbornych
predméti. Celkové tedy zaci ndstavbového oboru vzdelani neprokdzali potfebné urovné
jednotlivych gramotnosti. V oboru vzdélani s vyucnim listem téZ mnoho Zzakl opisovalo
feSeni matematickych ptikladii z tabule. K samostatné a uspé$né praci v dalsi ¢asti hodiny
pfistoupil maly pocet zakl. Pro celkovy rozvoj Zékovskych kompetenci obou obort
vzdélani nebyl pfinosny ptistup vyucujicich, kdy zakam piedkladali hotové poznatky, aniz
se pokusili vyuzit jejich eventudlnich znalosti. Nedochazelo tak k aktivnimu zapojeni zakl
¢1 k potfebnému samostatnému feSeni problému. Pii vyuce informac¢nich a komunika¢nich
technologii nebyla ndzornost vyucované problematiky podpofena vyuzitim napt. datového
projektoru. Rovnéz bez ptinosu k samostatné praci prispéla skute¢nost, kdy dvojice zakt
musela pracovat na jednom pocitaci.

V pribéhu sledovanych vyu€ovacich hodin teoretického vyucovani odbornych predmétt
pfevazovala frontdlni vyuka. N&které vyu€ovaci hodiny byly svoji organizaci, metodami
prace, podminkami a pribéhem efektivni, dostate¢né naroéné. Zaci nebyli pouze pasivnimi
pfijemci informaci, vyucujici je =zapojovali do procesu vyuky. Vyuziviany byly
mezipfedmétové vztahy pro posileni zajmu o obor vzdélani. Nazornost vyuky byla
dostatecnd, Casto byla podpofena vypocetni technikou (text, obrazky, videa). V hodinach
byl registrovan partnersky vztah uditeld a zakd, sluSné chovéani a vystupovani zaka.
Pti takto koncipované vyuce tak dochazelo k rozvoji potiebnych kompetenci, zejména
odbornych. V nékterych hodinach byl vSak zdznam do seSitli zdkiim diktovan. V ptipadé
druhého ro¢niku nastavbového oboru vzdélani diktovani poznamek a ¢éasteéné i zdlouhavé
obkreslovani obrazkl nevedlo k efektivnimu vyuziti vyu€ovaciho Casu.

Sledovany odborny vycvik, ktery je realizovan vyhradné na pracovistich Skoly, byl
provadén jak na cviénych pracich, tak na zakdzkach v ramci produktivnich ¢innosti Zak.
Takto vedena vyuka je pro zaky motivacni, nebot’ délaji na realném produktu a za tuto
¢innost jsou finanéné odmeénovani. Vesmes bylo sledovano ucelné vyuzivani vyukového
Casu zéky 1 pedagogy v souladu s ucebnimi dokumenty Skoly. K Zakiim bylo vétSinou
pristupovéano individualné podle provadénych cinnosti a schopnosti piitomnych zaki.
Upeviiovany byly zasady bezpeéné prace a ochrany zdravi. Zaci fesili zadané tukoly
obvykle samostatné, v odpovidajici kvalité¢ a v souladu s profilem budouciho absolventa
zvoleného oboru vzdélani.

Pozitivni zpétnou vazbou jsou pro Skolu nejen vysledky zakl ptfi odborném vycviku
(realizace zakazek), uspéSnost zakl pii zavéreCnych zkouSkach ¢i1 v ramci ukonceni
jednotlivych kurzl, ale také nékteré uspéchy v odbornych soutézich, napt. v soutézi zaki
oboru vzdélani Opravar zemédé€lskych strojii (Skola byla potfadatelem v roce 2010 jako
vitéz predchazejiciho rocniku), v mezindrodni soutézi ve svafovani "Zlaty pohéar Linde"
nebo 2. a 3. misto v narodnim kole jizdy zru¢nosti s traktorovou soupravou.

Ve Skole je realizovana prevence v oblasti bezpe€nosti a ochrany zdravi. Z evidovanych
urazii nebyly ziejmé zadné negativni trendy. Z rocni provérky bezpecnosti a ochrany
zdravi byla k negativnim zjiSténim pfijata opatfeni k jejich odstranéni. Pfesto v prib&hu
inspek¢ni Cinnosti byly zjisténé nékteré bezpecnostni prvky v rozporu s bezpecnostnimi
zasadami. Jednalo se napf. o prosSlé expiracni lhity 1€kd v 1ékarnickach, ponicené
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bezpecnostni znaceni, neprichodnou unikovou cestu, nezajisténé pakové niizky, zniceny
koberec na podlaze v posilovné. Skola ptijimala prabézn¢ k jednotlivym zjisténim opatieni
k odstranéni.

Vychovna poradkyné se zabyva kariérovym poradenstvim a fesi bézné tkoly vyplyvajici
z jeji funkce. Byly pfedloZzeny nékteré materialy, nebyly vSak dolozeny zéapisy z jednani
napt. se zakonnymi zastupci nezletilych zadkli. Rovnéz agenda 74kl se specialnimi
vzdélavacimi potfebami nebyla vedena, i kdyZz informace vyucujicim byly pifedany.
Skolni metodik prevence socialné patologickych jevii zajistuje besedy a piednasky.
V pribéhu vzdélavani pii inspekéni €innosti nebylo zjisténo poruseni principu rovnych
piileZitosti.

Hodnoceni predpokladi Skoly ke vzdélavani podle poZzadavki Skolského
zakona

Realizované SVP odpovidaji zapisu obort vzdélani do rejstiiku §kol a §kolskych zafizeni,
avSak svym obsahem a zpracovanim nebyly v souladu s RVP, a to zejména
v nepiesnostech rozpracovani uciva a ocekavanych vystupii do jednotlivych predmétd,
nedodrzenim nékterych predepsanych pocth vyucovacich hodin nebo neuplnym
zpracovanim né&kterych povinnych &isti SVP, napi. realizace klicovych kompetenci
¢i mezipredmétovych vztaht. V SVP nastavbového oboru vzdélani nebyly uéivo
a vysledky vzdélavani jednotlivych pfedmétli rozpracovany do rocnikl, ¢imz nebyla
umoznéna kontrola napliovani obsahu vzdélavani v 1. ro€niku daného oboru vzdélani.
Porovnanim obsahti uéebnich osnov SVP se zapisy v tfidnich knihach, resp. denicich
odborného vycviku byl v nékterych ptipadech zjistén vzijemny nesoulad, rovnéz byl
v nékterych piipadech zjistén vzajemny nesoulad mezi zdpisy v tfidnich knihach
a sledovanou vyukou. V denicich odborného vycviku nebyly vedeny plany a tomu
odpovidajici zaznamy plnéni témat odborné¢ho vycviku, ¢imz rovnéz nebyla umoznéna
prokazatelna kontrola napliiovani SVP. TaktéZ $kolni vzdélavaci program domova mladeze
nebyl zpracovan v souladu s obsahem vymezenym § 5 odst. 2 Skolského zakona (nebyl
zpracovan casovy plan vzdélavani ¢i vzdélavani zakt se specialnimi vzdélavacimi
potiebami).

S ohledem na velikost subjektu feditel Skoly v fizeni vyuzivd mimo standardni nastroje
fadu neformalnich jednédni a setkani. Snazi se okamzit€¢ reagovat na problémové situace
a zajistit podminky pro kvalitni vzdélavani. K prioritam patii 1 podpora aktualizace
védomosti a dovednosti pedagogickych pracovnikll i provoznich zaméstnancli. V ramci
inspekéni Cinnosti vSak byly zjiStény nékteré nedostatky. Mimo jiz vySe uvedenych
se jednalo o dalsi nedostatky v dokumentaci $koly (neuplné zpracovani vyrocni zpravy
o ¢innosti Skoly, Skolniho fadu a vnitinich adl Skolskych zatizeni, smluv pro zajiSténi
odborné praxe zakil) a v organizaci vyuky odborného vycviku (zafazeni prestavky na jidlo
a oddech pro zaky 2. a 3. ro¢nika v rozporu s § 88 zakona €. 262/2006 Sb., zdkonik prace,
ve znéni pozd¢jsich predpist, kdy byla piekrocena doba pro stanoveni piestavky).

V pedagogickém sboru pievazuji odborné kvalifikovani pedagogové (cca 84 %), nektefi
ale k naplnéni pfimé pedagogické Cinnosti vyuc€uji i pfedméty mimo svoji kvalifikaci.
Jeden pedagog studuje k doplnéni odborné kvalifikace. Dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikl se realizuje, omezeno je vzdélavaci nabidkou, organiza¢nimi a finan¢nimi
moZnostmi Skoly. K aktualizaci a rozSifeni védomosti vyucujicich jsou mj. vyuzivany
firemni akce socidlnich partnerd, veletrhy a vystavy, ¢i projekty (napt. IQ Auto
Pardubického kraje).
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Materidlné technické podminky pro vyuku teoretickych odbornych predmétt a odborného
vycviku jsou zajiStény na standardni urovni. V nékterych odbornych piredmétech jsou
vytvafeny i vlastni ucebni texty a dal$i uc¢ebni pomucky. Vybaveni odbornych pracovist,
kterymi Skola disponuje pro vyuku odborného vycviku, lze vyuzit i pro materialni podporu
teoretické vyuky. Pro vyuku vSeobecné vzdélavacich predméti jsou zajistény zdkladni
pomucky, pro vyucovani chemie vSak nejsou zaddné. Kabinet fyzikalnich pomicek neni
funkéné uspotadan, k vyuce fyziky je vyuzivana béznéa ucebna. Pomucky tak zlistavaji, jak
vyplynulo z rozhovoru s vyucujici, vétSinou nepouzity. V pocitacové ucebné sedeli nekteti
zaci pii sledované vyuce na nevhodnych zidlich. Pro vyuku télesné vychovy Skola
disponuje vlastnim venkovnim sportovnim arealem a posilovnou, dale je télesnd vychova
vyucovana na zakladé smluvnich vztahl v télocvicn€ mésta. V ramci inspekéni ¢innosti
vSak byla shlédnuta cast vyuky télesné vychovy, kde se projevila absence vlastni
télocvicny a kde se tak neefektivni vyuka (1 Zak Splh na lané, ostatni bez Cinnosti)
odbyvala na podesté mezi rameny schodisté obloZzenymi zinénkami. Dale pietrvava (i pres
rekonstrukéni prace a modernizaci nékterych ¢asti budov v minulém obdobi) Spatny stav
napf. socidlniho zazemi dilen nebo jednoho podlazi v domoveé mladeze, kde dosud
rekonstrukce prostfedi neprob&hla, a prostory tak pfili§ nepfispivaji k utvateni ptislusnych

ro~vor

kompetenci zaka. V ostatnich prostorach je obvykle zifejma priabézna udrzba a péce.

S ohledem na velikost Skoly, snizujici se pocet zaki a pfidélené financni prostiedky
od zfizovatele a ze statniho rozpoctu je ziejma celkova snaha o usporné efektivni
hospodateni. K usporam finan¢nich prostfedkli, které nejsou nadbytecné, pfispivaji
v minulosti realizované stavebni upravy (zatepleni budovy, vyména oken). Dil¢i piijem
finan¢nich prostiedkl ke zlepSeni hospodaiského vysledku je i z doplitkové ¢innosti (myci
linka, ubytovani) a z produktivni ¢innosti zakt.

Zavéry

Cinnost §koly odpovida zapisu v rejstiiku $kol a kolskych zaiizeni. V rozsahu moznych
zjisSténi v ramci inspekéni Cinnosti lze konstatovat, ze byl zajiSt€én rovny pfistup
ke vzdélavani. Zaici maji moZnost ziskat mimo vyuéniho listu, resp. maturitniho
vysvédCeni dalsi certifikaty, které zlepSuji moznost uplatnéni absolventa na trhu prace.
Personalni zabezpeceni 1 materialné technické podminky umoziluji realizaci vzdélavacich
programi. Prevence v oblasti bezpeCnosti a ochrany zdravi zakt je realizovana,
k negativnim zjiSténim byla pfijimana opatfeni k odstranéni.

V hospitovanych hodindch vSeobecné vzdélavacich predmétlh v nastavbovém oboru
vzdelani prokéazali Zaci znaéné mnozstvi nedostatkil ve svych védomostech, dovednostech
a kompetencich, ¢imz nenaplnili pozadavky kladené v nékterych pfedmétech na absolventy
vzdélavani s maturitni zkouskou. V obou oborech vzdélani méla téz vliv na rozvoj
gramotnosti zakli volba metod vyucujicimi. Sledovany prab&h vedeni teoretické¢ vyuky
odbornych pfedmétli v nékterych hodinach obvykle podporoval rozvoj pozadovanych
kompetenci zakl. Pozitivem bylo vyuzivani didaktické techniky pro zefektivnéni vyuky.
Byl v8ak zaznamenén i piipad neefektivniho vyuziti vyukového Casu. Zvolené metody
a formy prace pifi praktickém vyucovani sméfovaly k rozvoji potifebnych Zdkovskych
kompetenci v souladu s profilem absolventa pi¥isluiného oboru vzdélani. Zaci pracovali
Casto na produktivnich Cinnostech za dohledu pedagoga pii dodrzovani zasad bezpecné
préace. Takto vedend vyuka byla motivaéni a pfispéla ke komplexnimu rozvoji kompetenci.

Reditel $koly se snaZi vytvafet a podporovat pozitivni pracovni vztahy. Kladné
je hodnocena spoluprace se socidlnimi a profesnimi partnery skoly, kterd vhodné pfispiva
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k zabezpeceni uskute¢iiovaného vzde€lavani a napoméhd pedagogiim sledovat nové
vyvojové trendy v jednotlivych oborech.

Mezi vyznamna negativni zjiSténi, pro ktera je nize stanovena lhiita k pfijeti opatfeni
k odstranéni, patii nesoulad SVP s RVP, a to zejména v rozpracovani odekdvanych
vystupli a uciva, nedodrZeni ptedepsanych poctl vyucovacich hodin a nelplném
zpracovani nékterych povinnych &asti SVP, zjisténé neplnéni $kolnich vzdélavacich
programt v oblasti hodinovych dotaci, neptesné, nepriikazné nebo neuplné vedeni nekteré
povinné dokumentace (tfidni knihy, deniky odborného vycviku, vyro¢ni zprava, Skolni tad,
vnitini fady, pisemné zaznamy umoziujici dolozit rozsah a obsah ¢innosti vychovného
poradce, resp. Skolniho metodika prevence) a piekroCeni doby pro stanoveni piestavky
na jidlo a oddech v rdmci rozvrhu vyuky odborného vycviku 2. a 3. ro¢nikd.

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 4 $kolského zikona, ve znéni pozdéjsich
predpisti, poZaduje ve lhité do 31. 5. 2013 zaslini oznameni o prijeti opatieni
k odstranéni zjiSténych nedostatkii.

Oznameni zaslete na adresu Ceska $kolni inspekce, Rozkova 2432, 530 02 Pardubice,
pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu
(csi.e@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladii a materiali, o které se inspekéni zjiSténi opiralo

1. Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni ze dne 8. 2. 2013

2. Rozhodnuti MSMT o zménach v tdajich vedenych v rejstiiku $kol a $kolskych
zafizeni, ¢j. 5255/2009-21, ze dne 1. 6. 2009 s uc¢innosti od 1. 9. 2009

3. Rozhodnuti MSMT o zménach v udajich vedenych v rejstfiku kol a $kolskych
zafizeni, ¢j. 42927/2012-62, ze dne 15. 10. 2012 s t¢innosti od 15. 10. 2012

4. Platné skolni vzdélavaci programy

N

. Persondlni dokumentace (doklady o odborné kvalifikaci, pracovni smlouvy)
pedagogickych pracovniki, ktefi se ve Skolnim roce 2012/2013 podileji na vzdélavani
zakt

. Vyroc¢ni zpravy Skoly za Skolni rok 2010/2011 a za Skolni rok 2011/2012

. Rozvrh hodin tfid ve Skolnim roce 2012/2013

. Aktudlné platny rozvrh vyuky odborného vycviku

. Ttidni knihy platné pro Skolni rok 2011/2012 a pro skolni rok 2012/2013 (nahodny
vybér)

10. Deniky odborného vycviku pro Skolni rok 2012/2013 (ndhodny vybér)

11. Podklady pro vyplaceni odmény za produktivni ¢innost (ndhodny vybér)

12. Skolni ¥ad s platnosti od 1. 2. 2012

13. Domovni fad DM s platnosti od 1. 1. 2012

14. Vychovné poradenstvi (doklady bez bliz§iho urceni)

o 0 I &

15. Podklady skolniho metodika prevence (doklady bez blizsiho urceni)

16. Zapisy z jednani pedagogické rady za Skolni rok 2011/2012 a ve Skolnim
roce 2012/2013
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17. Materidly k bezpec¢nosti prace a ochrané zdravi (doklady o Skoleni, revizni zpravy,
osnovy Skoleni, zdznamy o turazech, knihy urazli, protokol o provérce bezpecnosti
a ochrany zdravi apod.)

Pouceni
Podle § 174 odst. 14 Skolského zakona, ve znéni pozdéjSich predpist, miZe reditel
podat pripominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci, a to do 14 dnii

po jejim prevzeti. Pripadné pripominky zaSlete na vySe uvedenou adresu,
a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je verejna a je uloZzena po dobu 10 let ve Skole, jiz se tyka,
a v Pardubickém inspektoritu Ceské $kolni inspekce.

SloZeni inspek¢ni komise a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Pardubicich dne 18. 2. 2013

(razitko)

Ing. Jan Cerny, $kolni inspektor Ing. Jan Cerny v. r.

RNDr. Antonin Miiller, Skolni inspektor RNDr. Antonin Miiller v. r.

Datum a podpis Feditele potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Pardubicich dne 18. 2. 2013

(razitko)

Ing. Oldfich Semenec, feditel Ing. Oldfich Semenec v. 1.
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Piipominky Feditele

Ptipominky nebyly podany.





