Oblastni pracovisté

OSTRAVA

CESKA SKOLNI INSPEKCE

Inspek¢ni zprava

Z.akladni Skola Slatina, okres Novy J

742 93 Slatina 38

Identifikator Skoly: 600 138 330

Zrizovatel: Obec Slatina, 742 93 Slatina 2

oV 7/

1€C1N

Okresni urad Novy Ji¢in — referat Skolstvi, Stefanikova 9, 741 01 Novy Ji¢in

Termin konani inspekce: 23. — 24. ledna 2001

Cj.

144 036/01-11128

Signatura

ondzul22

S 09 2000




CHARAKTERISTIKA SKOLY

Ve Skolnim roce 2000/2001 zabezpecuje Zakladni Skola ve Slatin€ vyuku v rozsahu 1. az

4. roéniku pro 34 zéki, znichz 4 dojizdi z Bilovce-Vyskovic. Kapacita je stanovena na 50
74ki. Skola je z hlediska pravni formy zalohovou organizaci. Vyugovani probiha ve dvou
ttidach. V L. tfid¢ je slouceny 1. a 2. ro¢nik (6+9 zakt), ve II. tfid¢ 3. a 4. rocnik (7+12z4k1).
Do patého ro¢niku Zaci nastupuji v Zékladni Skole v Bilovci, Komenského 3. Soucasti Skoly
jsou skolni druzina, jidelna a od 1. zaii 2000 matetska Skola.

Vyuka je soustfedéna do prvniho a druhého poschodi, ptizemi budovy vyuziva matetska
Skola, v suterénu je kuchyi a jidelna. Schazi télocvicna (i nestandardnich rozmért), k dispozici
je venkovni hfisté ¢astecné vybavené sportovnim nafadim.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Blok predmétii podle rozvrhu hodin

Hospitace probéhly v deseti hodindch. Ve Cteni a psani, matematice, ¢eském jazyce, prvouce,
ptirodovéde a télesné vychove byla sledovana odbornd a pedagogicka prace tii vyucujicich.
Tydenni hodinové dotace pro jednotlivé predméty odpovida schvalenému ucebnimu planu
realizovaného vzdélavaciho programu Zakladni Skola. Obsahova naplii a Clenéni uciva do
jednotlivych ro¢nikli jsou v souladu s osnovami, navaznost uciva zajistuji tematické plany
(forma zpracovani méa béznou uroven) a konzultace feditelky s vyucujicimi 4. a 5. ro¢nikil
spadové Skoly. Ucivo v hospitovanych hodinach odpovidalo osnovam, vyukovy cil nebyl vzdy
pfizplisoben aktudlnimu sloZeni tfidy. Bezprostfedni pfiprava sledovala organiza¢ni zvladnuti
hodiny, dostatecné procvicovani uciva, vyuziti ucebnich pomiicek a uc¢ebnic. Mén¢ se ucitelky
zamyslely nad vybérem metod a forem préce, nedostateéné posoudily i vyznam zpétné vazby.
Persondlni podminky nejsou optimalni. Vyucujici I. tfidy spliuje podminku odborné
a pedagogické zpisobilosti, nastoupila po Ctyfleté matefské dovolené. Vyucujici II. ttidy
(feditelka) je kvalifikovand pro vyuku na 2. stupni zdkladni Skoly (aprobace chemie-zaklady
zemédelské vyroby). Tim je poruSena vyhlaska ¢. 139 ze dne 28. kvétna 1997 o podminkach
odborné a pedagogické zpusobilosti pedagogickych pracovnikil a o predpokladech kvalifikace
vychovnych poradct. Zjisténé skuteCnosti se projevovaly individudlnimi metodickymi
nedostatky.

Budova skoly poskytuje vice mistnosti, nez je v soucasné dobé potiebné. Vyuzivany jsou Ctyfi
ucebny, tii z nich slouzi pfimo vyuce. Obé kmenové tiidy jsou prostorné a umoziuji Zakiim
volny 1 organizovany pohyb a relaxaéni ¢innosti. Uspofadanim zédkovského nabytku (je novy a
reaguje na rustovou potfebu) a dvéma tabulemi na protéjsich sténach je origindlné a pfitom
ucelné¢ vytesena vyuka dvou spojenych roc¢nikli. Také dalS$i ucebna je funkéné zafizena
a vytvafi vhodné pracovni prostiedi pro vychovné piedméty. Celkové plsobi ucebny
piijemnym dojmem, estetickou vyzdobu provedenou vytvarnymi pracemi zakli vhodné dopliuji
metodické pomiicky a materialy. Zaci maji k dispozici pribézné aktualizované uéebnice, jejichz
nakup feditelka koordinuje se spadovou Skolou. Zjisténi tykajici se pomocnych vyukovych
materidli pro zaky i ucitele nejsou, vzhledem k omezenym financni prostiedkiim, uspokojiva.
Schazi napt. nova Pravidla ¢eského pravopisu, vzorky ucebnic a pracovnich sesitd z jinych
nakladatelstvi, ale 1 soucasnd pedagogickd literatura. Pfiprava pracovnich listd je
zkomplikovana tim, Ze schazi vlastni kopirovaci pfistroj. Ucebnich pomiicek je ve Skole
relativné dostatek, avsak vétsina je zastarala a pro ziky malo podnétna. Radu z nich jiz diive
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zhotovili ucitelé svépomoci. Prace s didaktickou technikou, kterou méa Skola k dispozici
(zpétny projektor, radiomagnetofony, televizor a videorekordér) a na niZ je rovnéz patrny
starS§i rok vyroby, nebyla v hospitovanych hodinidch zatazena. Jediny osobni pocita¢ neni
vybaven tiskarnou a jeho vyuZiti je proto minimalni.

Ve vSech zhlédnutych hodinach byla organiza¢né dobfe zvladnuta vyuka dvou sloucenych
ro¢nik. Ve vybéru vyucovacich metod pievladal frontdlni rozhovor a na néj navazujici
mechanické procviCovani uciva formou samostatné prace. Nejednozna¢né pokyny a obtizné
ukoly ¢asto nutily vyucujici pracovat s obéma rocniky soucasn¢. Velmi mdlo byla sledovana
diferenciace mnozstvim a obsahem uciva, pfipadné individudlné volenymi metodami. Cilené,
hravé formy prace byly sledovany v 1. tfid€, v prvouce a ptirodovéde volila vyucujici ¢innosti,
které zaky aktivizovaly a U€inn€ pfispivaly k dosaZeni cile hodiny. V jednom piipadé bylo pfi
psani kontrolniho diktatu ptfihlédnuto k vyvojové poruse uceni Zdka. Pii vyuce matematiky se
prokazala metodickéd nevyzralost vyucujicich, kterd v koneéném dusledku vedla k poruSovani
zasad pfiméefenosti, nazornosti, individualniho pfistupu a uvédomélosti. Zapisy prave
probirané¢ho uciva byly pfedem piipravené na tabuli, byly pfimétené a piehledné. Vyucujici
dbaji na Gpravu a celkovou troven vedeni sesiti pravidelnou kontrolou.

Pouzivané motivacni nastroje byly malo pestré a casto nemély oc¢ekavany ucinek. Standardni
uvod oznamujici cil hodiny a nasledny vstupni rozhovor ke zjiSténi obecného povédomi
o novém ucivu aktivizoval zadky na kratky ¢asovy usek. V pribéhu hodin se dalsi aktivizace
realizovala pouze stfidanim forem a metod prace, ziidka uzivaly vyucujici metod pozitivni
motivace (napf. povzbuzeni, pochvalu, pohlazeni apod.). Zatfazovani zndmych a casto
vyuzivanych soutézivych her na zacitku hodiny ¢i vjejim pribéhu nemélo vyrazny
povzbuzujici ucinek. Projektové prvky vyuky, ptipadné vyuZziti mezipiedmétovych vztaht, bylo
zaznamenano pouze pii vyuce prvouky a Cteni. Nej€astéji uzivanou formou hodnoceni prace
zakd bylo pisemné provéfovani znalosti (napt. formou diktatu, desetiminutovek apod.).
Zpétnovazebni informace slouzici ke korekci tempa vyuky a dal§iho fizeni procesu uceni
ucitelky témét nevyuzivaly, nedocenovan byl i vyznam ovéfovani pochopeni zadani ukolu.
Minimdalni pohyb vyucujici mezi zdky neumoziioval okamzité¢ reagovat na pomerné velky
vyskyt chyb v pisemném projevu zakii. Pomoc zaklim byla poskytovana vyhradné ucitelkou,
zaci nejsou dostatecné vedeni k moznostem vzajemné spoluprace a vyhledavani potiebnych
informaci z jinych zdroji. Vyuziti metody samostatného feseni zadaného ukolu a ovefovani
dovednosti s jedinym Zdkem neni kompenzovano podporou navyku sebekontroly.

Pravidla jednani a chovani v hodinach jsou jasné¢ déna a Zaky akceptovéana. Zptisob fizeni
vyuky pfispival ke klidné pracovni atmosféte. Komunikace mezi zédky a ucitelkami je na
standardni Grovni, pfi viazovani podnétnéjSich metod (napft. popis vlastniho zjisténi fyzikéalniho
pokusu, vypravéni déje zclanku ve Slabikédfi apod.) dochdzelo k rozvoji vyjadiovacich
dovednosti zakli. Verbalni i neverbalni komunikace vyucujicich je na velmi dobré urovni,
prevlada citlivy ptistup k Zakim. Kézenské problémy v hodinach nebyly zaznamenény, rusné;jsi
pribeh maji prestavky mezi jednotlivymi hodinami.

Hodnoceni kvality vzdélavani

Planovani, piiprava a persondlni podminky jsou hodnoceny jako priimérné, stejné tak
formy, metody, motivace a hodnoceni. Ziejmé rezervy jsou v bezprostiedni i dlouhodobé
PFipravé ucitelii na vyucovdni ve sméru vybéru metod a forem prdce s cilem efektivniho
vyuziti vyucovacitho cCasu. K posileni motivace neni v dostatecné mire vyuZivina okamZitda
zpétna vazba a hodnoceni dil¢iho vykonu. Materialni podminky, interakce a komunikace
Jjsou hodnoceny jako velmi dobré.
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Celkové je kvalita vzdélavani posouzena jako priimérnd.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Problematika malé naplnénosti 1 dal§i existence Skoly se stdvajicim poctem tiid pifiméla
feditelku hledat vhodny stabilizator. Prioritou se tak stalo posilovani dobrého jména Skoly
a omezeni odchodu z4kt do spadové Skoly, k cemuz by mélo piispét zkvalitiovani podminek i
vlastni vychovné-vzdélavaci Cinnosti.

Zikladem planovaciho systému je celoroéni plan a na n¢ navazujici dil¢i plany
(mimovyucovacich ¢innosti a harmonogram mési¢nich tkolit). Oblast potieb a tikoly matetské
Skoly nejsou jeho soucasti. Konkretizace termini a realizaCnich forem hlavniho zdméru,
piipadné aktualizace ukold vztahujicich se k vyuce, neni napt. z mésic¢nich plani ziejma.
Vyuka probiha podle u¢ebniho pldnu vzdélavaciho programu Zakladni Skola ¢j. 16 847/96-2
s platnosti od 1. zafi 1996, vcetné tGprav a doplikll. V rdmci zajiSténi ndvaznosti vyuky zaka
v patém rocniku je provedena koordinace tematickych planti se spadovou skolou a sjednoceny
udebnice. Z nepovinnych predmétii je zajisténa vyuka naboZenstvi. Zaci mohou rozvijet své
zajmy v krouZcich sportovnim — dramatickém, ru¢nich praci a vafeni, v ramci Skolni druziny
pracuje krouzek ptirodovédny. Dva integrovani zaci se specifickou poruchou uceni maji
zpracovany individudlni vzdélavaci plany a je jim poskytovana péce v rozsahu doporuceném
pedagogicko-psychologickou poradnou. Népravu poruch provadi feditelka, kterd jiz
absolvovala pfislusné odborné kurzy a déle se v této problematice vzdélava.

Organizovani

Pracovni néplii, povinnosti v rdmci provozu Skoly, pfipadné kompetence pedagogickych
pracovnikil, pisemné stanoveny nejsou. VEétSinu ukolll operativné zajisStuje tfeditelka, ptipadné
po vzijemné dohod¢ nécktery ze zaméstnanci. Organizaci vychovné-vzdélavaci cinnosti
vzhledem k pedagogiim i Zakiim upravuje Vnitini provozni fad a aktualizovany Rad $koly,
ktery v souladu s vyhlaskou ¢. 291/1991 Sb., o zakladni Skole, ve znéni pozdéjsich predpist,
uvadi vSechny podstatné informace o organizaci vyucovani a pravidlech kazdodenniho provozu
pro Zaky 1 jejich rodice. Rozvrh hodin respektuje vyse citovanou vyhlasku ,,0 zakladni Skole®.
Zacatek vyucovani je stanoven na 7:45 hodin z divodi dojizdéni zakl, prestdvky jsou
patnactiminutové, hlavni tficetiminutovd. Metodicky poradni orgdn ustaven neni, pfestoZe
vyucuyjici prevazné nemaji pozadovanou odbornou a pedagogickou zptisobilost a kvalifikovana
ucitelka méa kratkodobou praxi. Hlavnim zdrojem informaci uvnitt Skoly je neformalni
komunikace pedagogt pied a po vyucovani, vyuzivany jsou v tomto sméru i pedagogické rady
a provozni porady. Pisemné materialy jsou pracovnikiim k dispozici na nasténce ve spolecném
kabineté ugiteld. Reditelka dba na ochranu osobnich dat. Informaéni systém smérem k rodi¢tim
vyuziva standardni prostfedky (zdkovské knizky, rodiCovské schlzky svolavané cCtytikrat
ro¢né, moznost individudlniho pohovoru s ucitelem, zastupcem neoficialni rodiCovské
organizace a vyro¢ni zpravu). Vyznamnym zdrojem informaci i pro ob¢anskou vefejnost je
,Slatinsky zpravodaj“, do kterého kola pravidelnd p¥ispiva. Spoleéna vystoupeni déti MS a
zakladni Skoly na spolecenskych akcich potfadanych obci, ale i tradi€ni besidky pfi rliznych
ptilezitostech (napf. Vénoce, Velikonoce, Den matek, rozlouceni szdky 4. ro¢niku),
zviditeliiuji Skolu mezi obCanskou vetejnosti a pfirozené rozviji vztahy mezi détmi. Vysledkem
aktivni spoluprace s obecnim tfadem, mistni organizaci hasi¢l a mysliveckym sdruzenim jsou
vzajemné navstévy, besedy a zdbavna odpoledne podporujici rozsifovani praktickych znalosti a
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naplilyjici volny cas zaka. Skola usiluje o novou troven vztahl a spoluprace s rodici, avsak
odezva nesplituje vzdy ocekavani.

Vyroéni zprava za Skolni rok 1999/00 je zpracovana v souladu s §17e odst. 2,3 zakona
€. 564/1990 Sb., o statni spravé a samosprave ve Skolstvi, ve znéni pozdéjSich predpisti a ma
béZnou uroven. Poskytuje vefejnosti konkrétni informace, které umoznuji posoudit praci Skoly.

Vedeni a motivovani pracovniki

Reditelka preferuje liberdlni piistup zalozeny na kazdodennim neformalnim kontaktu
s podtizenymi pracovniky. Zamétuje se spise na zajistovani provozu skoly a jednotlivych akci
nez na piimé vedeni lidi, plsobi spiSe jako poradce, podiizenym ponechavd znac¢nou
nezévislost a predpokladd dobrou praci jednotlivych ¢lenti kolektivu. Vychazi z pozitivniho
socidlniho klimatu, kde vstficnost a ochota pracovnikid vzajemné si pomahat, piipadné se
pfi plnéni tkoll zastupovat, je samoziejmosti. Celkové se ve vedeni projevuje mala orientace
ve Skolském managementu (absence vzdélavani ve sméru fizeni Skoly, socidlni komunikace),
problematice pfedSkolni vychovy a omezeny kontakt s fediteli podobného typu Skol. BéZnym a
vyhovujicim nastrojem operativniho fizeni je denni komunikace zaméstnancti.

Celkem osm hodin (hudebni, vytvarné a télesné vychovy a pracovnich c¢innosti) vyucuji
ucitelky bez pozadované odborné a pedagogické zptisobilosti: 3 hodiny (télesnou vychovu
a praktické cinnosti) uc¢i kvalifikovana vychovatelka, 3 hodiny (vytvarnou vychovu) uci
kvalifikovana ucitelka matetské Skoly a 2 hodiny (hudebni vychovu) u¢i dalsi kvalifikovana
ucitelka matetské Skoly. Tim je opét poruSena vySe citovana vyhlaska ,,0 odborné
a pedagogické zpusobilosti“. Forma vedeni nekvalifikovanych ucitelek neni blize
konkretizovdna a je na urovni bézné vzijemné diskuse v ramci ptipravy na vyucovani.
Reditelka podporuje tcast v kurzech s problematikou vyvojovych poruch udeni, vychovného
poradenstvi, negativnich jevli a s programem prace na pocitaci. V soucasné dobé financni
podminky neumoziuji ndkup pedagogické literatury, kterou by uclitelky vyuzily pro
samostudium. Pozitivni motivace provadénd formou osobniho pohovoru doprovazeného
struénym zhodnocenim ukolu je zde bézna a podle slov feditelky dostacujici. Z iniciativy
pracovnikii pracuji pii Skole jiz uvedené zajmové krouzky, je provedena vyzdoba chodeb,
postupné opravovan poskozeny nabytek a zvySovana estetickd uroven pracovniho prostredi.
Pisemné podklady dokladujici funkéni systém hmotné stimulace nebyly pfedlozeny. Odmény se
poskytuji zpravidla dvakrat rocné. Hodnoceni provadi fteditelka pifi zméné podminek
ovliviijicich vysi osobniho ptiplatku osobnim pohovorem.

Kontrolni mechanizmy

Vnitini kontrola je zaméfena pouze na vlastni vychovné-vzdélavaci proces v zékladni Skole,
kontrolni systém vici celé organizacni struktuie vytvoien neni. Prostfednictvim mési¢niho
Planu kontrol feditelka sleduje napf. tematické plany, pedagogickou dokumentaci, frekvenci
znamek a domacich tkolii, opravy Zakovskych sesitl, ptipravu ucebnich pomtcek. S vysledky
kontrolni ¢innosti jsou pracovnici seznamovani na provoznich poradich a pedagogickych
raddch. Plan hospitaéni Cinnosti dokladuje sledovani pfimé vzdélavaci cCinnosti
nekvalifikovanych ucitelek, vychovatelky Skolni druziny, avSak nezabyva se praci ucitelek
predskolniho zatfizeni. Hospitace (feditelka predlozila sedm zaznamtl) jsou zaméfeny napt. na
stavbu hodiny, organizaci zaméstnani zakl, metody prace, uziti ucebnich pomticek. Pfi
kontrole feditelka upfednostiiuje zvladnuti zékladnich znalosti a dovednosti, malo zdlraziiuje
vyznam cinnostniho pojeti vyuCovani a prace sriznymi zdroji informaci. Pro hodnoceni
vysledki uceni vyuzivaji obé vyucujici pisemné provérky z nabidky ucebnice, které vsak
nepfizpiisobuji moznostem zakil (nerespektovani zasady priméfenosti).

Inspekéni zprava - str. 5



Hodnoceni kvality Fizeni

Rizeni Skoly se zatim nepiizpiisobilo organizaénim zméndm. Do zavedeného systému
realizace Cinnosti, které vychdzeji ze zkuSenosti a pozitivniho socidlniho klimatu, neni
zapojeno predskolni zaiizeni. Spoluprdace v oblasti vidélavani je pouze okrajovd a nahodila,
spoleéné vzdélavaci projekty zpracovdany nejsou.

Planovdni, organizovani, kontrolni mechanismy, vedeni a motivovdni pracovnikii jsou
hodnoceny jako priimérné.

Celkové je kvalita iizeni posouzena jako primérnd.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Materska $kola

Kapacita matetské Skoly je stanovena na 23 déti, v soucasné dobé je zapsano 16. Personalné je
¢innost zajisténa dvéma kvalifikovanymi ucitelkami s tivazky stanovenymi ve vysi 81%, coz je
vzhledem k naplnénosti tiidy odivodnény stav. Provozni podminky se piipojenim MS
k zékladni Skole nezménily a vyhovuji potfebam, materidlni vybavenost (hracky, ucebni
pomtucky, spotfebni materidl) je na primérné Grovni, postupna obmeéna a doplitovani pomiicek
je patrna. MS disponuje dostate¢nou mésiéni provozni zalohou na zakladni vydaje, slou¢ené
mzdové prostiedky vytvateji §irsi prostor pro vyuziti nadtarifni slozky platu u uéitelek MS.
Vychovné-vzdélavaci Cinnost je planovana v tydennich celcich podle standardizovanych
Casové-tematickych planti pro mateiské $koly (z r. 1987), které jsou zpracovany podle
Programu vychovné prace pro jesle a matefské Skoly (vydany MS CSR dne 23. 12. 1983 pod
¢j. 33483/83-201). Plany jsou rozdeleny na tradiéni vzdé€lavaci oblasti. Z posouzeni jejich
obsahu je ziejma stagnace ve vybeéru metod, forem a organizace pedagogické prace, chybi
tematickd a organizani provazanost planovanych dil¢ich aktivit. V soucasné dobé€, kdy je
feSena nepfitomnost ucitelky dlouhodobym zastupem, neni plan zastupujici nekvalifikovanou
ucitelkou (dichodkyni) funkéné vyuZzivan a pii praci s détmi neni navazovdno na planovany
pedagogicky zamér.

Formy organizace prace jsou tradiCni, prevladaji frontalni metody fizenych ¢innosti. Spontanni
zajmové aktivity respektuji vybér hry ¢i pomticky, nevyrazny ucinek maji pedagogické vstupy
s cilem motivace a podnécovani zajmu déti. Pti stfidani organiza¢nich forem byla sledovana
velmi dobrd uroven dovednosti v télesné vychové. Celkové plisobila motivace jako maélo
vyraznd ucinné nerozvijejici vnitini zaujeti déti.

Hodnoceni kvality vzdélavani v materské Skole

Oblast rozvoje komunikacnich dovednosti je dle sledovanych projevii déti (respektovani
pravidel, vytvareni prostoru ke komunikaci, uroveri souvislého vyjadiovani apod.)
hodnocena jako pouze vyhovujici. Pii volbé vzdélavacich dilii neni uplatiioviana
diferenciace s ohledem na individudlni mozZnosti a predpoklady déti. Pedagogickad Cinnost
Jje prizpiisobovdna stiredni vékové kategorii pFitomnych déti.

Celkova uroverit kvality vzdélavaci ¢innosti je posuzovina ve viech sledovanych kategoriich
(4. planovani a p¥iprava, podminky, organizace, metody a formy pedagogické cinnosti,
efektivita motivace a hodnoceni, zpiisoby interakce a komunikace). V souhrnném vyjdadieni
je hodnoceni efektivity vzdélavacich Cinnosti priimérné. V soucasné dobé se viak v kvalité
planovani i v celkovém pedagogickém vykonu projevuje sniZovani, piipadné stagnace, kterd
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je zpiisobena nefunkcnim systémem hodnoceni prdace ucitelek a nedostate¢nou zpétnou
vazbou.

Skolni druzina

Ve Skolni druzing, kterd ma jedno oddé¢leni, je zapsdno celkem 27 zakl, ztoho dva jsou
ptihlaSeni k nepravidelné dochazce a vedeni v dochazkovém sesité. Denni provoz od 11:30 do
15:30 hodin je zabezpeéen kvalifikovanou vychovatelkou. Rad $kolni druziny je zvefejnén.
DruZina ma k dispozici vlastni mistnost, prostorové feSeni i vybaveni odpovidd potfebam
organizace mimoskolniho zaméstndni a ma standardni uroveil. Pitny rezim neni zajiStén.
Pisemna dokumentace ve smyslu vyhlasky €. 87/1992 Sb., o Skolnich druzinich a Skolnich
klubech, je fadné vedena, jeji kontrola neprokazala piipadné nedostatky. Pfispévek rodict na
neinvesti¢ni vydaje je stanoven ve vysi 60 K¢ na Zaka.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Zarazeni do sité Skol ¢j. 2-946/26/95-17 ze dne 21. 3. 1996

e tfidni knihy, tfidni vykazy a katalogové listy zakd 1. — 4. ro¢niku navstévujicich Skolu
ve Skolnim roce 2000/2001, piehled vychovné prace MS, evidence déti, prehled dochazky
déti do MS, dochazkovy sesit, prehled vychovné prace SD

e ucebni plan Skoly a tematické plany sledovanych pfedméti zpracované pro Skolni rok
2000/2001

e plan prace pro Skolni rok 2000/2001 a jeho pfilohy (mé&si¢ni plany, plan kontrolni
a hospitacni ¢innosti, ¢innosti Skolni druZiny, mimoskolni ¢innosti), roéni plan mateiské
$koly na rok 2000/2001, tydenni tematické plany t¥id, plan prace SD

e dokumentace upravujici organizaci vychovné-vzdélavaci ¢innosti (vnitini provozni fad, fad
Skoly, rozvrh hodin, dozorti, ¥ad Skolni druziny)

e ziznamy z pedagogickych rad

e rozhodnuti o odkladech povinné Skolni dochazky (véetné podkladit)
e vyro¢ni zprava Skoly za Skolni rok 1999/2000

e personalni dokumentace pedagogickych pracovniki

e podkladové inspekéni dokumentace pro zakladni skoly

ZAVER

Zakladni Skola ve Slatiné naplituje zdakladni poZadavky realizovaného vzdélavaciho
programu v oblasti planovani, hodinové dotace vyuky a souladu obsahu uciva s u¢ebnimi
osnovami. V letoSnim Skolnim roce se ndavratem kvalifikované ucitelky zlepSily persondlni
podminky, které ovsem i naddle nejsou optimdlni. V pribéhu inspekce nebylo
zaznamendno poruSeni obecnych pravnich norem s vyjimkou vyhlasky ,,0 odborné
a pedagogické zpiisobilosti ucitelii“.

Materidalni podminky vytvaii priimérné predpoklady pro vyuku sloucenych roéniki, aviak
ucebni pomiicky je potiebné pribéiné obnovit, didaktickou techniku doplnit modernimi
pristroji. Priprava ucitelii na vyucovini je ztiZena z duvodii schdzejicich pomocnych
metodickych materidlii a odborné literatury.
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Ve vyucovacim procesu byly zastoupeny méné podnétné klasické metody, i ndzorné
a Cinnostni prvky uceni. Urcité rezervy se jevi v priubéZné motivaci, efektivité zvolenych
metod s ohledem na dosaZeni cile hodiny a ve vyuZivani zpétné vazby.

Rizeni je operativni, zaméiené prevdainé na organizacni a provozni zdleZitosti, pedagogické
vedeni realizovano neni. Vzdjemnd spoluprdce s mateiskou Skolou ma béZnou formu
spolec¢nych mimoSkolnich aktivit, uzsi provazanost ¢innosti zatim planovdana neni.
Finanéni prostiedky piidélené Skole ze statniho rozpoctu jsou 7 pedagogického hlediska
vyuzivany ucelné.

Celkové je Skola hodnocena jako priimérna.

Doporuceni
e piehodnotit plan dalsiho vzdélavani uciteld s ohledem na prioritni potieby Skoly
¢ volbu forem a metod prace promyslet s ohledem na dosazeni cile hodiny

e ustavit metodické sdruzeni ucitel, navdzat profesni kontakty s metodickym sdruZenim
biloveckého obvodu, spadovou skolou, pfipadné okolnimi Skolami

e klasické vyucovaci metody ve vétsi mife doplilovat aktivizujicimi formami uceni

e vyuZivat pozitivni posilovani a hodnoceni vykonl jednotlivych Zaku i tfidniho kolektivu,
ocenovat snahu a pokrok v dil¢ich vykonech

e reagovat na moznou Unavu zakl relaxa¢nimi a odpoc¢inkovymi formami prace

e navazat spolupraci s MS ve vychovné-vzdélavaci oblasti; realizovat spolecné vzdélavaci
projekty

e ve spolupraci se zfizovatelem fesit moznost vybaveni $koly pomocnymi uc¢ebnimi materialy

e ve spoluprici se zfizovatelem opatfit zdbradlim zidku ve 2. poschodi a piedejit tak
moznému urazu zakl

e zajistit celodenni pitny rezim

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Véra Duftkova V. Dufkové
Clenové tymu Mgr. Pavel Tisovsky Pavel Tisovsky
Mgr. Jarmila Spanihelova Spanihelova

V Novém Ji¢in€ dne 5. tnora 2001

Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspek¢ni zpravy
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Datum pfevzeti inspekéni zpravy: 5. tnor 2001

Razitko

Reditelka $koly Podpis

Mgr. Libuse Kotalova Libuse Kotalova

Piedmétem orientacni inspekce bylo dil¢i zhodnoceni Cinnosti Skoly dle § 18 odst. 3, 4
zdkona CNR & 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 8 téhoz zdakona miiZe veditel(ka) Skoly podat piFipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucldsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadpriimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumeérnd urovei
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.
Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné
Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspek¢ni zpravy jednaciho protokolu CSI

Okresni tfad Novy Ji¢in — referat 2001-02-20 144 044/01-11128

skolstvi, Stefanikova 9

Z¥izovatel: M&U Bilovec 2001-02-20 144 045/01-11128

Piipominky reditelky Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text
Ptipominky nepodény.
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