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Inspekéni Einnost byla zahdjena dorucenim oznameni o inspekéni Einnosti.

Predmét inspekc¢ni Cinnosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c) zidkona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zékladnim, stfednim, vySSim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozdé¢jsich predpisti.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani podle Skolnich
vzdélavacich programil a akreditovanych vzdé€lavacich programii.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzd€lavacich programi a akreditovanych
vzdélavacich programi.



Charakteristika

Stfedni pramyslova Skola a Vyssi odborna Skola Brno, Sokolskd, pfispévkova organizace
(dale ,skola®) vykonava ¢innost stiedni Skoly, vyssi odborné Skoly a Skoi jidelny-vydejny.
V dob¢ inspekéni ¢innosti vzdé€lavani probihalo v celkem 4 oborech stfedniho vzdélani
s maturitni  zkouskou (23-41-M/01 Strojirenstvi, 63-41-M/01 Ekonomika a podnikani, 78-
42-M/01 Technické lyceum av uméleckém oboru 82-41-M/06 Vytvarné zpracovani drahych
kovll a kament) a v oboru vzdélani vyssi odborné Skoly (26-47-N/07 PocitaCova podpora
V fizeni podniku). V oboru Strojirenstvi $kola nabizi Zakim profilaci ve vSeobecném
strojirenstvi, pocitatové grafice a primyslovém designu nebo v technologii programovani
CNC. Zaci uméleckého oboru se mohou zaméfit na design ve zatnictvi a stifbrnictvi, design
vV uméleckém rytectvi nebo design v uméleckém kovarstvi.

Ke dni inspekéni ¢innosti bylo ve stfedni Skole vzdélavano celkem 976 zakd, ve vySsi
odborné skole 55 student. Z tohoto poctu bylo cca 3,7 % zakt se specialnimi vzdélavacimi
potiebami, studenti pak 5,4 %. Zajem o studium na Skole je dlouhodobé stdle vysoky,
vzhledem ke kapacité budovy nemize viak 8kola vyhovét vem uchazedim. Skolni
stravovani je zajistovano Skoli jidelnou-vydejnou umisténou v prostorach skoly, zakdm
a studentim je umoznén vybér ze tii druhi jidel

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly mé stanovenou jasnou vizi vyvoje $koly a strategii jeji realizace, kterou se mu
daii realizovat diky zkuSenostem a dovednostem ziskanym béhem jeho dlouhodobého
pusobeni ve vedouci pracovni pozici. Pisemné zpracovanou strategii mu poméaha realizo vat
trojice zastupcii s pfesné vymezenymi pravomocemi. Dalsim meziClankem fizeni jsou
predsedové predmétovych komisi, kterych je vzhledem k velikosti Skoly celkem osm. Mezi
vedenim Skoly a pfedmétovymi komisemi se podafilo vytvofit prostor pro vzijemnou diskusi
asdileni poznatkd o kvalit¢ vzdélavani. VSechny metodické organy se zabyvaji kromé jiného
i vysledky  vzdélavani, dalsim vzdé€lavanim pedagogickych pracovnikt, —strategickymi
dokumenty Skoly. Pouze u dilenské komise newyplyvd z formalné vedenych zapistu
z jednani, jaké problémy a Ukoly jsou feSeny, ani jaka konkrétni opatieni jsou pfijimana.
Hospita¢ni ¢innost provadi nejen vedeni $koly, ale také vedouci metodickych sekci. Vedeni
Skoly se vSak v hospitacich malo soustfedi na miru aktivizace zdkd a vyuziti jejich
sebehodnoceni, cozse projevilo v ¢asti sledovanych hodin. Dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikii je hojné vyuzivano, ale v drtivé mife jde o vzdélavani v odbornosti pedagogu.
Velmi zfidka se objewuji témata didakticka a pedagogickd. Zacinajicim pedagogiim jsou
piidélovani mentofi, ktefi je seznamuji s novym prostiedim, systémy prace a metodicky je
vedou. Spolu se Cleny metodické komise jsou novym kolegiim napomocni pii adaptaci na
nové pracovni podminky. Hospita¢ni ¢innost u nich v prvnich mésicich provadi nejen vedeni
skoly. Reditel $koly se tiikrat roéné setkava se zastupci tidd a studijnich skupin, kde spoledné
fesi pfipominky a podnéty zaka a studentii Skoly. Vedeni Skoly se jimi nasledn¢ zabyva
arealizuje je. Elektronizace vedeni agendy Skoly umoziiyje pruznou a rychlou reakci na
aktualni Ukoly a potieby.

Vychovnda poradkyné fidici cmnost Skolntho poradenského pracovisté je soucasné
I metodickou prevence. PrestoZe je pro tuto kumulovanou funkci ustanovena jedna osoba
a ve Skole stale ptibyvaji zaci se specialnimi vzdélavacimi potiebami, systém je funk¢ni.
Individudlni konzultace jsou zikiim poskytovany pravidelné, a to wvcetné podpory
pro zvliadnuti udiva (napt. formou doucovani). Skola efektivné implementuje specialni
program pro Zzidky s psychickymi nebo rlznymi osobnimi potizemi ve spolupréci
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s organizaci ,,Podané ruce®. Rady a doporuceni v oblasti karierniho sméfovani a seberozvoje
vychovnd poradkyné poskytuje zakim priubézné, coz je pro né velkym pinosem. Patfina
pozornost je vénovana prevenci socidlné-patologickych jevli, diky niz se ve Skole témét
nevyskytuji zavazn€j$i projevy rizkového chovani. V prevenci hraje dulezitou roli nejen
mnformacni ¢innost, sdileni zkuSenosti se studenty tercidlnitho vzd€lavani, ale i provazana
spoluprace s vyssi odbornou Skolou véetné poradani riznych besed, prednasek a daKich
poradenskych sluzeb pro ziky. 1kdyz je ¢innost poradenského pracovisté na dobré trovni,
je tfeba promitnout vhodné formy podpory zaku a studenti s individualnimi vzdélavacimi
potiebami i do wyuky.

Odpovidajici pozornost vénuje Skola zajiSténi bezpecnosti zakli a vhodnych materidlnich
podminek pro vzd¢lavani. Vedeni Skoly se podafilo mimo jiné zmodernizovat laboratote
praktickych cvieni (napf.: termindlova wucebna, ufebna virtudlni reality, laboratotfe
automatizace  a elektroniky, moderni stroje pro tiiskové obrabéni). Prestoze byly
a v budoucnosti budou realizovany dilci upravy a rekonstrukce, rezervy lze spatfovat
v absenci vhodnych prostor pro studijni piipravu zaki a studenttt nebo jejich relaxaci.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Spole¢nymi znaky navstivenych hodin byla klidnd pracovni atmosféra bez kazenskych
problémi. Cas hodin byl vywit bez zbytednych prodlev. V (vodu wuky byli Zaci a studenti
seznamovani pfedevSim s tématem, méné jiz se vzd¢lavacim cilem hodiny. Pievazovala
frontalni forma wyuky, kterd Casto nevytvarela vhodné podminky pro aktivni zapojeni Zaka.
Diferenciace obsahu vzdélavani sohledem na individualni potieby zikiu a studenti byla
pozorovana ojedinéle. V zavérech hodin dochdzelo ke shrnuti a zhodnoceni naphéni cilt
wuky jen ze strany pedagogi. Sebehodnoceni zaka a vrstevnické hodnoceni bylo
minimalni. Naproti tomu v hodindch jazykt a ve wyuce s ptevahou praktickych cvieni se
dafilo Zaky a studenty aktivizovat. Vyuka ve vys§i odborné Skole realizovana formou
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prostor pro aplikaci vlastnich poznatkii a zZkuSenosti.

V pevazné  vétSiné navstivenych  hodin  vzdélavaci oblasti  jazykového vzdélavani
a komunikace se dafilo zaky motivovat k aktivnimu zapojeni do realizovanych c¢nnosti.
Ucitelé si prubézné overovali pochopeni nového uciva, zskané znalosti a dovednosti
aVnavaznosti na to cilené¢ zadavali ukoly. Pfi vyuce cCeského jazyka a literatury zdky
zavéreénych ro¢niki  cilené vedli k mterpretaci nabytych poznatkii uplatnitelnych
predkladaného textu, ¢imz uspé$né rozvijeli jejich Ctenaiské strategie. Ve vyuce anglického
jazyka bylo vhodné navozeno cizojazycné prostiedi. V némeckém jazyce prevazoval ve
sledované wyuce wyklad sdirazem na upeviiovani gramatickych jevi. Mnozi Zici
prokazovali velmi dobré znalosti ciziho jazyka, byli schopni reagovat na dotazy, umeli vést
rozhovory jazykové spravné nebo fesit poslechové a pisemné tkoly. Pokud byla vyuzita
vypocetni technika (véetné mobinich aplikaci), dafilo se aktivné zapojit vSechny ziky. Pro
osvojovani komunikativnich a socialnich kompetenci byly vytvoteny vhodné podminky,
v Casti vyuky vSak vice dominovala aktivita ucitele, coZ pro rozvoj fecovych dovednosti
zakl neni optimalni. Ve wyuce dé&jin vytvarné kultury byly vhodné rozvijeny umélecké
kompetence Vv teoretické roviné. Vizualni podpora byla velmi piinosna a pfispivala
K utvafeni realné predstavy o probiranych skute¢nostech. Zaci byli aktivni a ochotné
spolupracovali na plnéni zadanych ukold.
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Ve sledovanych hodinach matematiky afyziky bylo ¢asto patrné mezipfedmétové propojeni.
Vyucujici vyuku podpofili nazornosti, ucelné¢ vyuzili demonstraéni pokus nebo aplikace
digitdInich  technologii. V pribéhu poskytovali Zakim a studentim zpétnou Vazbu
& individuaIni  dopomoc v piipadé potieby. Zaci a studenti pracovali vét§inou frontalnim
zpisobem, kdy jeden fesil zadanou tlohu u tabule, ostatni jen Casteéné samostatné v lavici.
Tento zplsob nevytvaiel vzdy optimalni podminky pro rozvoj tvofivého mysleni. V piipadé
potieby uvadél spravny postup predevsim vyucujici, Zici a studenti se aktivné zapojovali
spiSe v nizSi mife. Ojedinéle byli vedeni k vzijemnému uceni, navrhovani, vysvétlovani ¢i
obhajovani vlastnich feSeni. Jen v omezené mife méli piileZitost vyvozovat nové poznatky
Ve spojitosti s vlastnimi zkuSenostmi. Diferenciace zohlednujici individualni potfeby, nadani
¢1 schopnosti zakl a studentii vyuzita nebyla. VSichni feSili stejné ulohy shodné ndro¢nosti.

Hodiny odbornych pifedmétli v oblasti strojirenstvi se vyznaovaly az na vyjimky pievazné
frontaln¢ vedenou vyukou s malou snahou o aktivizaci zaki. Tam, kde bylo mozné uplatnit
nazornost wyuky, ji pedagogové nevyuzili. Ve weétSiné hodin odbornych piedmétl
S ekonomickym zaméfenim uplatiovali vyuCujici uCelné rizné pedagogické postupy
S vyraznym dlrazem na praktické vyuziti znalosti Zzakl, formovani profesnich dovednosti
a pochopeni ekonomickych souvislosti. Propojeni s realnym svétem Ucelné podporovalo
vyuziti autentickych pomticek nebo prace s pravnimi predpisy. Zaci pracovali samostatné na
zadanych ukolech, dobfe ovladali specidlni software, ucitel jim poskytoval podporu,
mdividudIni pomoc a zpétnou vazbu. V hodinach informa¢nich a komunika¢nich technologii
byla realizovana pievaznd teoretickd Vyuka. Zaci béhem vykladu uéitele méli moZnost
zkouset si funkce probiranych programi. Tam, kde pfevazovala teoretickd vyuka, neméli
zaci moznosti aktivné se zapojit do vyuky.

V predmétech praxe a praktickych cvieni v dilndch a specializovanych ucebnach Skoly
pedagogové podporovali samostatnou praci zikt. Spole¢na tvodni instruktaz Zzaktm
poskytla informace o cilech hodin. Zaci byli poudeni o pracovnich postupech. Pii viastni
¢nnosti meli moznost se poradit, konzultovat mezi sebou i s pedagogem. Pokud bylo tieba,
ucitel volil 1 pribéznou instruktdz se skupinkou zakd, kteti ji potfebovali

Skole se daii studentim vy$§ odborné Skoly zajistit velmi dobré podminky pro rozvoj
odbornych kompetenci potiebnych k feSeni realnych problémii a kol studovaného oboru.
V souladu s akreditovanym programem vykonavaji studenti v prib&hu celého semestru
odbornou praxi na pracovistich smluvnich partnert, kde zskavaji potfebné praktické
malosti a dovednosti dobfe uplatnitelné pii nastupu do zaméstnani. Krom¢ komer¢nich
subjektl prisluSného zaméfeni patii mezi nejvyznamngjSi partnery Vysoké uceni technické,
kde jsou studenti zapojeni do vyzkumné a vyvojové Cinnosti jednotlivych tUstavii. Soucasti
praktické piipravy na odbornych pracovistich je vlastni zpracovani semestralniho projektu
(absolventska préace).

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Pro hodnoceni vysledka vzdélavani zaki a studentli jsou stanovena srozumitelna pravidla ve
Skolnim fadu. Jednotlivé predmétové komise z&sadni postupy hodnoceni projednavaji
asjednocuji, vyuCujici seznamuji zaky a studenty s vilastnimi podrobnymi  kritérii
apodminkami klasiflkkace na za¢atku Skoltho roku. Urovenn dosahovanych znalosti
a dovednosti zakt a studentii pedagogové pribémé zjistuji a oveéfuji nejcastéji pomoci
ruznych zkouSek a sledovanim jejich vykoni. Kromé téchto béznych postupt vyucujici
hodnoti miru dosaZeni piedpokladanych vysledki v daném vyucovacim predmétu
prostfednictvim komplexnich projektl a praci rizného rozsahu, které Zzaci a studenti
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zpracovavaji Vv priubéhu studia a pii jeho ukon¢ovani. Zejména v odbornych pifedmétech se
jednéd o projekty swvyznamnym podilem samostatné twviréi prace zakl a studentd. Timto
zpusobem si Zaci a studenti efektivné osvojuji nejen odborné, ale i klicové kompetence dobie
uplatnitelné v dalkim studiu nebo budouci profesi (napt. kompetenci k feSeni problému).
Postupy, které by v procesu hodnoceni 7aky a studenty motivovali k ucelné sebereflexi
vlastni prace, napt. vedeni portfolii nebo vyuzivani sebehodnoceni Skola systematicky
nevyuziva. Informovanost zakl, jejich zdkonnych zastupci a vSech pedagogickych
pracovniki o vzd€lavacich vysledcich je dobfe zajiSténa elektronickym nforma¢nim
systémem.

Velmi dobrych vysledkli vzdélavani dlouhodobé dosahuji Zici Skoly pii ukonovani svého
vzdélavani. Opakované vykazuji u maturitni  zkousky vyS8i UspéSnost v porovnani
s ostatnimi $kolami ve stejné skuping oborti za celou Ceskou republiku. V poslednich tiech
letech ¢nila primérna hruba neuspeésnost zakl Skoly u spolené ¢asti maturitni zkousky jen
zhruba 2 % (Cislo vypovida o tom, kolk Zzakt z celkového poctu zakt piihlasenych
K maturitni zkouSce nebyla Gspé$na). Také studenti jsou v zavéru svého vzdélavani na vyssi
odborné skole Gspésni. V poslednich tiech letech témef vSichni studenti uspésné dokonéili
své studium vykonanim absolutoria. V pribéhu vzdélavani vSak Skola eviduje ziky
a studenty ohrozené rizkem Skolniho netspéchu, a to pravidelné¢ zejména na pocatku jejich
vzdélavani.  PfiCinou je predevSim nezvlddnuti narocnych pozadavkid odborného
technického vzd€lavani, Casto souvisejici s nevhodnou volbou pii vybéru oboru vzdélani.
Cast téchto 7akd a studentll proto ukontuje vzdélavani. V téchto pifpadech 3kola Zakiaim
ajejich zakonnym zistupciim nabizi pomoc pii vybéru a zajisténi studia ve vhodnéj$im
oboru vzdélani. V piipad¢ vyssi odborné skoly se dlouhodobé nedati snizit pocty studentil,
kteti predCasné ukoncuji své vzdélavani, prestoze Skola sleduje jejich vzdélavaci tspésnost
a poskytyje jim adekvatni podporu. Tento negativni jev je vSak jen t€Zko ovlivnitelny,
protoze diivody ukonceni studia jsou Casto osobni rozhodnuti jednotlivych studentd (napf.
pii jejich piijeti na vysokou Skolu).

Ve stfedni Skole Zici dosahuji horSich vysledki pravidelné pii Ctvrtletnim hodnoceni,
v celkovém hodnoceni na vysvédéeni pak pocet neprospivajicich Zikii klesa. Skole se daii
zajistovat pravidelnou dochazku zakli do Skoly, a to pfedevSim nastavenim funkEnich
pravidel adislednou praci tfidnich uciteld. Vzdélavaci vysledky zakt a studentl
projednavaji pedagogové pravidelné¢ na jednanich pedagogické rady. ZvySenou pozornost
vénuji predev§im zakim a studentim s neuspokojivymi studijnimi  vysledky. Jednotlivi
vyuCujici tyto zaky a studenty v¢as identifikuji a poskytuji jim podporu nejéastéji formou
individudlnich pifpadné skupinovych konzultaci a doucovani. V zavéreéném rocniku maji
7aci moznost oveéfit své znalosti a dovednosti vzhledem k pozadavkim maturitni zkousky
V maturitni generalce. Piinosnou podporou je také zptistupnéni studijnich materiali ve
$kolnim informaénim a komunika¢nim systému. Skola také umozZiuje zakim a studentiim
zdarma vyuzivat narocny strojirensky a konstrukéni software prostiednictvim vlastniho
sofistikovaného systému hardwarového a programoveho vybaveni.

Skola motivuje 7aky k rozvoji odbornych dovednosti i nad ramec studijnich programi jejich
aktivni uCasti a zapojovanim do mnoha soutéz a olympiad. Velmi dobrych vysledku
dosahuji 7aci Skoly pfedevSim v soutézich s odbornym zaméfenim. Pravidelné se na
pfednich mistech umist'uji Zaci v soutézi konstruk¢énich dovednosti, GspéSné se opakované
zapojili do soutéZ ,Jadernid maturita® (v elektrarnd) nebo ,Roboticky den“. Skola vytvaii
podminky pro rozvoj nadani a zajmu zaki realizaci rlznych krouzkd, v letoSnim Skolnim
roce napt. s odbornym (CNC, kovani, robotika), sportovnim nebo jazykovym zaméfenim.
Z4ci maji moznost zapoijit se do pipravy a vykonani zkousky v konstrukénich dovednostech
ve specialnim 3D softwaru a zskat mezindrodné uzndvany certifikdt na uZzvatelské nebo
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profesiondlni Urovni, dobfe uplatnitelny v budoucim profesnim zivoté. Ve Skolnim roce
2021/2022 tento certifikat ziskalo 22 zakt. V pribéhu celého skolniho roku je dopliiovana
béma vyuka zakd vhodnymi odbornymi i kulturnimi exkurzemi, vyukovymi programy,
pfednaskami a besedami, coz piispivd k pfirozenému propojeni vzdélavaciho obsahu s
bémym zivotem a odbornou praxi.

Skola dlouhodobé spolupracuje se socialnimi partnery coz je efektivni nastroj pro zvySovani
kvality vzd€lavani. Diraz je kladen na kooperaci s kvalithimi vyrobnimi  podniky,
zamestnavateli ve statni sféfe (véetné zdravotnickych asocidlnich zafizenich, vefejné sprave
apod.) a riznymi podnikatelskymi subjekty, ve kterych Zzici vykondvaji odbornou praxi.
V rdmci spoluprace s transfuzni stanici v Bré nebo oblastni charitou v Broumové maji Zaci
piilezitost prakticky rozvijet socialni a obcCanské kompetence. Také spolek rodici je
dilezitym partnerem v oblasti finanéni nebo materidlni podpory riznych Skolich aktivit.

V oblasti podpory nadani zikt je pro Skolu piinosna spoluprace se Skolami sdruzenymi
Vv Centru odborného vzdélavani pro strojirenstvi, s vysokymi Skolami Vv Brn¢ nebo
s odborem skolstvi Jihomoravského kraje, kde se Skola spolupodili na tvorbé koncepce
odborného vzdélavani v kraji. Skola rovnéZ organizuje odborné exkurze obohacujici vyuku
v mnoha vzd€lavacich oblastech. Udrzovani partnerskych vztahi v ramci mezinarodni
spoluprdce sobci Ybbsitz v Rakousku (kazdoroéni 14-ti denni praxe zakd je
spolufinancovana z programu ,Do svéta®) nebo vyjezdy a exkurze zikd do zahranici
piispivaji k rozvoji jejich dovednosti a schopnosti komunikovat v cizim jazyce.

Zavéry
Vyvoj Skoly
- ZlepSeni materialnich a finanénich podminek skoly.
- Trvaly vysoky zijem o studium pievySujici kapacitni moznosti Skoly.
Silné stranky

- Zaci dosahuji dlouhodobé velmi dobrych vysledkti pii ukondovani svého vzdélavani
maturitni zkouskou.

- Skola vytvaii vhodné podminky pro rozvoj odbornych kompetenci 7k a studentd
Vv prub¢hu studia.

- Skola vytvaii Ziktm a studentim optimalni podminky pro realizaci odborné praxe
u smiuvnich partnert, kde zskavaji praktické dovednosti a posiluji své klicové
kompetence dobte uplatnitelné na pracovnim trhu.

Slabé stranky a/nebo piileZitosti ke zlep$eni

-V ¢asti teoretickych hodin prevliada tradiéni vyuka s nizkou aktivitou zakd. V jejich
prubéhu nedochazi k diferenciaci obsahu wyuky vzhledem k jejich nadani a osobnostnim
schopnostem.

- ZAci nejsou vedeni k vrstevnickému hodnoceni a sebehodnoceni s ohledem na stanovené
vzdélavaci cile hodin.

Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly

- Planovat dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli S dirazem na vzd€lavani v oblasti
aktivizujicich metod a forem wyuky a zohledfiovani individualnich potieb Zaku.
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- V hospitacni ¢innosti vedeni Skoly vice sledovat aktivizaci zdkd a klast diraz na
vyuzivani jejich sebehodnoceni.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada fediteli $koly
ve lhiité€ do 14 dnii odstranit nedostatky zjiSténé pri inspekéni ¢innosti a ve stejné lhiité
pisemné informovat CeRskou $kolni inspekci, jak byly nedostatky odstranény a jaka
byla prijata opatfeni adekvatni opatieni Kk prevenci nedostatki zjiSténych pri
inspekéni Cinnosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekei, jaka
byla piijata opatieni.

Zpravu za$lete na adresu Ceska Skolni inspekce, Jihomoravsky inspektorat, Kiizova
22, 603 00 Bmo, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo na e-
podatelnu csi.b@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladii, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

1. Vypis z rejstikku kol a Skolskych zafizeni 1ZO: 000 559 415 Stiedni Skola, IZO: 110
026 853 Vyssi oborna skola, IZO: 108 028 500 Skolni jidelna-vydejna, z18. 11.2022

M 8 Vykaz o stfedni Skole podle stavu k 30. 9. 2022 z 3. 10. 2022

M 10 Vykaz o vyssi odborné Skole podle stavu k 31. 10. 2022 z 1. 11. 2022

Skolni vzdélavaci programy platné ve $kolnim roce 2022/2023

Akreditovany vzdélavaci program Pocitatova podpora v fizeni podniku (obor
vzdélani 26-47-N/Informaéni technologie) realizovany ve Skolnim roce 2022/2023

6. Smlouvy oobsahu arozsahu odborné praxe a podminkach pro jeji konani ve Skolnim
roce 2022/2023 — skupina V3

7. Skolni elektronicky informadni systém vedeny ve $kolnim roce 2022/2023
Zaznamy z jednani pedagogické rady a piehledy 0 prospéchu a chovani jednotlivych
tiid ve Skolnim roce 2021/2022 a 2022/2023

9.  Zaznamy Z jednani pfedmétovych komisi vedené ve Skolnim roce 2022/2023 (vzorek)

10.  Personélni dokumentace pedagogickych pracovnikti ve $kolim roce 2022/2023 —
pracovni smlouvy, doklady o dosazeném vzdé€lani (vzorek) a aktudlni seznam
zaméstnancil

ok~ w

11.  Dokumentace Skolniho poradenského pracovisté vedena ve Skolnim roce 2022/2023
12. Webové stranky Skoly vedené ve Skolnim roce 2022/2023

13.  Ptehled krouzkli ve Skolnim roce 2022/2023

14.  Certifikace zakt v 3D softwaru — seznam zaki ve $kolnim roce 2021/2022

15.  Absolventska prace studentii ve Skolnim roce 2021/2022 — vzorek

16. Smlouva o poskytnuti Skoliho stravovani — ¢. 63/2022 uzaviena se Stiedni Skolou
mformatiky, posStovnictvi a finan¢nictvi Brno, piispévkova organizace ze dne 29. 8.
2022

17.  Ngemni smlouvy s T¢locvicnou jednotou Sokol Brno I uzaviené dne 29. 8. 2022 -
pronajmy t€locvicny, posilovny, nafukovaci haly pro plaZzovy volejbal, haly stolniho
tenisu, haly miCovych sport
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18.  Dokumentace Skoly k hodnoceni ekonomickych podminek, zajiSténi bezpecnosti
a zdravi zaku a studentt, Skolntho stravovani

19.  Vyroeni zpravy skoly za skohi roky 2019/2020, 2020/2021 a 2021/2022

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize Feditel $koly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dndi po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaSlete na vySe uvedenou adresu, pripadné prostrednictvim datové
schranky (g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.b@csicr.cz s pfipojenim elektronického
podpisu, a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Milan Heroudek, skolni mspektor,
vedouci mspekéniho tymu

PhDr. Renata Horakova, PhD.,
Skolni inspektorka

Ing. Alena Svobodova, Skolni inspektorka

Ing. Hana Sarounovd, kontrolni pracovnice

Mgr. Pavel Michalik, pfizvana osoba
odbornik na stfedni odborné vzdélavani

V Bmé 15. 12. 2022
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