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Pifedmét inspekéni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledk vzdélavani poskytovaného zakladni $kolou a
Skolni druzinou podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sh., o pfedskolnim,
zékladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), zjisStovani a
hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani podle piislusnych Skolnich
vzdélavacich programi.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programii a jejich souladu
S pravnimi predpisy a ramcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zékona.

Hodnocenym obdobim jsou §kolni roky 2017/2018 a 2018/2019 k datu inspek¢ni ¢innosti.



Charakteristika

Zakladni Skola Skalna, piispévkova organizace (dale ,,8kola”) vykonava ¢innost zakladni
Skoly, Skolni druziny a Skolni jidelny.

Skola vzdélava v deviti tfidach 177 zaka, z toho je 12 Zakd se specialnimi vzdélavacimi
potfebami, ktefi jsou vzdelavani v béznych tiidach. Jeden zadk se vzdélava formou
individualniho vzdélavani. Ctyii Zaci plni povinnou Skolni dochazku v zahranici.

K zajmovému vzdélavani je ve dvou oddélenich Skolni druziny zapsano k pravidelné denni
dochéazce 55 zaka prvniho stupné. Skolni druzina je v provozu ve dnech Skolniho vyu¢ovani
0d 6:00 h do zacatku vyucovani a po vyucovani do 16:00 h. Mé&si¢ni uplata ¢ini 100 K¢.

Stravovani zaka a zaméstnanct Skoly zajist'uje vlastni Skolni jidelna, v rdmci dopliikové
¢innosti ptipravuje pro zaky dopoledni svaciny a poskytuje stravovani vetejnosti. Skola je
zapojena do projektt Mléko do $kol a Ovoce a zelenina do $kol.

Informace o $kole jsou dostupné na webové strance Skoly www.zsskalna.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka §koly vykonava &innost od 1. srpna 2018, pro vykon této &innosti splituje
pozadované piedpoklady. Na zékladé analyzy silnych a slabych stranek Skoly piijala
feditelka po nastupu do funkce personalni opatfeni, iniciovala zmény v pravidlech pro
¢innost a fungovani Skoly. S G€innosti od 1. tnora 2019 jmenovala dv¢ zastupkyné, z nichz
kazd4 zodpovida za fizeni jednoho stupné Skoly. Zaroven ustavila metodické organy, na
které pienesla ¢ast kompetenci k organizaci vzdélavani ve $kole. Jejim koncepénim cilem je
podpora rozvoje funkénich gramotnosti zakd, proto planuje zmény v ucebnim planu pro
piisti obdobi, uvazované zmény &asteéné reflektuji i vysledky externiho testovani. Skola
napft. navysi hodinovou dotaci matematiky. K datu inspekéni ¢innosti neni nastaven funkéni
systém kontroly prub¢hu vzdélavaciho procesu a sledovani u¢innosti realizovanych zmén.

Reditelka §koly vytvaii podminky pro dalii vzd&lavani pedagogickych pracovnikil. Plan
dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii pro Skolni roky 2018/2019 a 2019/2020
vychazi z potieb Skoly i jednotlivych pracovniki s pfihlédnutim k provoznim a finanénim
podminkam $koly. Dal$i vzdélavani bylo zaméteno na nové metody a formy vzdélavani, na
podporu rozvoje matematické gramotnosti, inkluzivni a jazykové vzdélavani, vedeni Skoly
se vzdélavalo v oblasti legislativy, osobnostniho rozvoje a strategie planovani. Obsah aktivit,
kterych se pracovnici skoly zt¢astnili, podporuje efektivni realizaci vy$e zmifiovanych zmén
v organizaci vzdélavani ve Skole. Vychovatelky Skolni druziny se dal$iho vzdélavani
nezucastiiuji, coz vyrazné omezuje zavadéni novych trendit do zajmového vzdélavani.

Vzdélavani zaki zajistuje celkem 17 pedagogickych pracovniki. Jedna z ucitelek a obé
vychovatelky Skolni druZiny pisobi zaroven jako asistenti pedagoga pro Zaky se specialnimi
vzdélavacimi potfebami. S ohledem na ¢asovou naro¢nost obou funkci je asovy prostor pro
jejich ptipravu s uciteli na vyucovani vyznamné omezen, coZ se projevuje v nizsi efektivite
jejich ptisobeni ve vyucovani. Skola Géelné vyuziva finanéni prostfedky z projektu
(Sablony) k zajiténi nepedagogické podpory zakim &i jejich zakonnym zastupciim
prostiednictvim $kolniho asistenta. Na prabéhu zajmového vzdélavani se v souladu
s doporucenimi Skolskych poradenskych zatfizeni podileji dva asistenti pedagoga a Skolni
asistent pedagoga. Vyssi pocet pedagogickych pracovnikli umoziuje zajistit bezpe¢nost
zakl v Clenitych prostorach Skolni druZiny.



V prubéhu skolniho roku 2018/2019 byli nové povéieni vykonem poradenskych sluzeb
Skolni metodik prevence i vychovny poradce. Oba si aktualné dopliuji vzdélani piislusSnym
studiem, coz jim umozhuje postupné se orientovat v dané problematice. Kompetence
jednotlivych pracovniktt v ramci S$kolniho poradenského pracovisté nejsou dosud
jednoznacné stanoveny, tim je ztizena i kontrolni ¢innost vedeni Skoly. Prozatim tak funguje
Skolni poradenské pracovisté pouze formaln€, vypracovand dokumentace Skoly
nezohlediiuje konkrétné potieby zaki a moznosti Skoly.

Prostory $koly spliuji pfedpoklady pro napliiovani $kolniho vzdélavaciho program. Skola
ma odpovidajici materialni vybaveni, které je pribézné obmeénovano a modernizovano, pro
zaky se specialnimi vzdé€lavacimi potfebami byly pofizeny specidlni ucebni pomucky.
Prostory pro zajmové vzdé¢lavani ve Skolni druzin€ jsou umistény v budové skolni jidelny,
vybaveni obou odd¢leni neni pfizpiisobeno odlisnému vzristu zakd, coz v piipadé nékterych
zakl neumoziuje dodrzovat hygienu prace pii ¢innostech predevsim vsedé u pracovnich
stold.

Skola se snazi zajistit bezpe¢né prosttedi pro vzdélavani zakd, presto v budovach skoly byly
zjiStény prostory se snizenou mirou bezpecnosti a Skola nevyhodnotila vSechna rizika
spojend s organizaci vzdélavani. Na pocatku i v pribéhu S$kolniho roku jsou Zzaci
prokazatelné poucovani o bezpetném chovani a o moznych rizicich souvisejicich se
vzdélavanim, pti Skolnich akcich v budovach i mimo budovy skoly je nad zéky vykonavan

pedagogicky dohled.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Vzdélavani na prvnim stupni vychazi ze Skolniho vzdélavaciho programu skoly, vyucovaci
hodiny jsou promyslené, pfipravené a ucitelé efektivné vyuzivaji mezipfedmétové vztahy,
v nékterych hodinach je vzd€lavaci obsah hodin vyuzity pro podporu postojovych cili.
Ucitelé vyuzivaji jak frontalni zpusob vyuky, tak aktivity k podpofe tymové spoluprace —
prace ve skupinach nebo ve dvojicich, ve vyssich ro¢nicich také samostatnou praci zakd,
vétSina zaku se tak aktivné podili na praci v hodiné. Zafazeni aktivit k podpote tymové
spoluprace se lépe dafi ve vyssich ro¢nicich. Zaci jsou cilené vedeni K vyuZivani vlastnich
predchozich znalosti a zkuSenosti. N&ktefi vyucujici dokdzou ocenit neobvykld feSeni
problémovych tuloh a tak Zaky motivovat k hledani vlastniho postupu a jeho obhéjeni véetné
vysledku, tim podporuji zaky v problémovém a kritickém uceni. V nékterych hodinach
vyucujici zatazuji aktivity na podporu komunikativnich dovednosti a dovednosti vystupovat
pred tfidou pravidelnym zafazovanim mluvnich cviceni &1 aktivit, které vyzaduji
formulovani vlastnich ndzort na predkladand témata a argumentaci. V prubéhu vyuky
dokaZou vyucujici vhodné aplikovat praci s chybou, ¢imz minimalizuji fixaci Spatnych
ucebnich navykl a nespravného pochopeni uciva. Ojedinéle vyucujici kladli na zaky
neumérné pozadavky v souvislosti s étenim s porozuménim (vyhledavani informaci v textu
a jejich reprodukce) a dostate¢né si neovéiovali, zda Zaci zadanou praci zvladnou. Nekteti
vyucujici v odivodnénych ptipadech, kdy identifikuji problém u nékterého zaka, hledaji
alternativy a Upravy vyuky tak, aby eliminovali problematicky nacvik éteni, psani a pocitanti,
piesto vyucujici pouze v minimalni mife diferencuji vyuku dle individuélnich potieb zaka,
vSichni Zéci plni stejné tkoly, néktefi vyucujici maji pro Zaky s rychlej$im tempem prace
pfipravenou dalsi praci. VyuZiti pomicek pro kompenzaci specidlnich vzdélavacich potieb
bylo ve vyuce sledovéano ojedinéle. Ucitelé motivovali zéky k dal§im vykonim pribéznym
hodnocenim, v né€kterych piipadech uzivali hodnoceni formativni. Jen ojedinéle méli
moznost hodnoceni své prace nebo prace ostatnich zakli sami Zaci, zdvérecné hodnoceni
hodiny provadéli pouze ucitelé, tim se vyrazné snizoval aktivni podil Zakd na hodnoceni



prabéhu vzdelavani a v malé mife dochazelo k posilovani zodpovédnosti zakii za vlastni
vykon.

Vyuka sledovana na druhém stupni vychazela ze skolniho vzdélavaciho programu, cilené
bylo vyuzivano piedchozich znalosti a dovednosti zakt, v hodinach se ne vzdy pracovalo
s konkrétné formulovanym vzdélavacim cilem, ¢astéji je uvadéno téma piip. plan vyucovaci
hodiny. Ucitelé vyuzivaji pievazné frontalni formu prace kombinovanou s fizenym
rozhovorem a samostatnou praci zaki, v n¢kterych hodinach méli vyucujici pfipravenou
dali &innost pro zaky srychlej$im tempem prace. Zaci byli vedeni k aktivni praci
S u¢ebnimi texty, ziskané informace vyuzivali k diskuzi, nebo z nich vyvozovali dalsi
zaveéry, piipadné zpracovavali formou zapiskti do seSitu. Vyuziti didaktické techniky
v n¢kterych hodinach prispivalo k nazorn€jsSimu pftiblizeni probiraného uciva, v hodiné
praktickych ¢innosti byli zaci vedeni Kk efektivnimu vyuziti pocitaée pii vyhledavani a
zpracovavani informaci. V hodin¢ matematiky vyucujici uéelné vyuzila souvislosti
s realnymi zivotnimi situacemi. V nékterych predmétech jsou dale G¢inné rozvijeny strategie
na podporu komunikativnich dovednosti zakt, vyucujici kladli diiraz na presné vyjadfovani,
pfi hodnoceni bylo vyuzito vzajemné hodnoceni podle pfedem stanovenych kritérii.
V hodin¢ dé&jepisu vyucujici podpofila probirané ucivo odkazem na historické stavby
Vv regionu, mezipfedmétové vztahy ke snadnéjsimu zapamatovani dalsich odbornych termint
nevyuzila. Vyucujici provadéli pribézné hodnoceni vykonu zaku, zpétna vazba, kterou jim
poskytovali, byla vétSinou efektivni.

Vzdé€lavaci cile projektového dne, jehoz se Gcastnili Zaci 6. az 9. ro¢niku, podporovaly
vyrazné¢ sounalezitost zaku s obci a obCanskou angazovanost, rozvijeny byly dovednosti
prace se zdroji (internet a mobilni telefon), tvofivost zakt, schopnost tymoveé spoluprace
(skupiny po 4 — 5 Zacich) a posilovany vztahy mezi zaky druhého stupné napfic¢ ro¢niky.
Konkrétnim cilem bylo zpracovat vlastni vystup — plakéat s informacemi o mistni kulturni a
historické pamatce na zakladé informaci ziskanych z aktualné dostupnych zdroju (internet
ve Skole, vlastni mobilni telefon) a piimé zkuSenosti z navstévy pamatky (1,5 hodinova
prohlidka s vykladem pravodkyné). V ¢asovém limitu, ktery byl pro uvedené aktivity
vyclenén, se vSem skupinam nepodafilo ukol uspésn€ dokoncit, coz vedlo v zavéru
vyucovaciho dne spiSe k formalnimu zhodnoceni naplnéni stanovenych cili. 1 dal§imu
hodnoceni, které méli provést zaci 9. ro¢niku néasledné v ramci hodiny ceského jazyka,
chybélo komplexni zadani formou naplnéni konkrétniho slohového utvaru podle zpiisobu
zpracovani informace, pfi zavére¢ném hodnoceni celého prubéhu projektu zaci nebyli
sméfovani k vyhodnoceni vsech jeho cilt.

Podporu nékterych zakt se specialnimi vzdélavacimi potiebami $kola realizuje S pomoci
asistentt pedagoga, jejich pusobeni ve vyucovacich hodinach neni jednotné metodicky
vedeno, coz vede k nedostatkiim v podpoie zakd. Asistenti pedagoga se po vétSinu Casu
soustied’'uji na praci se Zdkem se specialnimi vzdélavacimi potfebami z divodu udrZeni
pozornosti a opakovaného vysvétleni ukolu, s ostatnimi zdky pracuji jen ojedinéle.
V piipadé¢ jednoho Zaka $kola neposkytuje personélni podporu — asistenta pedagoga v plném
rozsahu dle doporuceni Skolského poradenského zatizeni. Pfedméty specidlné pedagogické
péce jsou vyucovany v dobeé vyucCovacich pfedmétd s casovou dotaci posilenou
disponibilnimi hodinami. V nich je po dohodé s vyucéujicimi vétSinou procvi¢ovana ucebni
latka, kterou zaci v bézné vyuce nezvladaji, k posilovani oslabenych funkci dle doporuceni
Skolského poradenského zatizeni u zak se specidlnimi vzdélavacimi potfebami tak dochazi
jen vomezené¢ mife. Podpora zaku, kterym byly na zakladé doporuceni Skolského
poradenského zafizeni snizeny vystupy v nékterych pfedmétech na minimalni troven, je
nastavend spise formaln¢. Tim vznika riziko, Ze péce poskytovana témto zakum neni



v souladu s jejich potfebami a na Zaky jsou ve vyuce v nékterych hodinach kladeny naroky
nad ramec jejich moznosti.

Pribéh zajmového vzdélavani ve Skolni druziné byl sledovan pti odpolednich i rannich
¢innostech. V rannich hodinach se ¢innost zaméfovala na spontanni hry a relaxaci, coz vedlo
k fyzické i psychické piipravenosti zaka na vyucovani. V odpolednich hodinach probé&hlo
projektove odpoledne (téma domaci zvifata), jehoz se mohli zG¢astnit zaci obou oddé€leni i
zaci, ktefi nejsou do $kolni druziny zapsani k pravidelné dochazce. Vychovatelkam se dafilo
budovat postoje zaki v souvislosti s vnimanim potieb zvitat a vedly zaky k zodpovédneé pii
péci o né. V dalsi fizené Cinnosti se vychovatelky zaméfily na vytvareni vztahu k tradicim a
svatkim. Pfi tvorbé darku pro maminku si Zaci mohli volit riizné vytvarné aktivity. Zaci
pracovali dle pfedlohy nebo zapojili svoji fantazii, tim se vychovatelkam podafilo rozvijet
kreativitu Z4kd. Zaci v prabéhu fizené Ginnosti spolupracovali, vyjadfovali se k préci
ostatnich zakt, tim se ucili sebehodnoceni 1 vzajemnému hodnoceni. V pribéhu odpoledne
méli Zaci moznost odpocinku, hrani spoleenskych a stolnich her, mohli si vybrat ¢innost i
jiného odd¢€leni. Pti praci panovalo vstiicné klima. Ve Skolni druziné piisobi asistenti
pedagoga, ktefi vypomahaji v organiza¢nich c¢innostech — pfesunech zakl, ptipravou
pomiucek. Do pfimé pedagogické ¢innosti se zapojuji spiSe jen v ramci udrzeni pozornosti
zaku a zajisténi dohledu v ¢lenitych prostorach skolni druziny.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Pti ovéfovani naplnéni cilt Skolniho vzdé€lavaciho programu pro zékladni vzdélavani skola
vyuziva individudlni hodnoceni (hodnoceni ustniho projevu, pisemnych praci, testt, apod.).
Ctvrtletné se vysledky vzdélavani po tiidach systematicky zabyva pedagogicka rada. Tiidni
ucitelé sdileji aktudlni informace o vysledcich vzdélavani ve tfidé ve stanovené struktufe,
mj. sleduji také vysledky vzdélavani zakd s podplrnymi opatienimi i1 zakd se
zvySenym rizikem neuspesnosti. Zaznamenavana jsou také opatfeni navrhovana ¢i pfijimana
ke zlepSeni stavu, jejich implementace do vzdélavaciho procesu a u€innost nejsou prikazné
vyhodnocovéany.

K ptfedavani informaci o pribéhu a vysledcich vzdélavani zaka Skola vyuziva zakovské
knizky v listinné podobé¢ a pravidelné organizuje tfidni schiizky. V aktualizovanych a nové
vydanych pravidlech pro hodnoceni vysledkt vzdélavani zakt skola stanovila obecné zasady
pro jejich hodnoceni (napi. nejniz8i pocet znamek za pololeti, lhiita pro oznameni
hodnoceni), systémové neni nastaven zpisob hodnoceni v pfredmétu, v némz se stfida
nékolik vyucujicich. Vzdélavaci pokrok jednotlivych zaki ucitelé sleduji, ziskané informace
ne vzdy vyuZivaji pro efektivni fizeni vyuky ve vazbé na individuélni potteby Zakd.

Pro posouzeni dosazené trovné znalosti a dovednosti Zaku $kola opakované vyuziva externi
testovani. Na zakladé¢ zjisténého stavu jsou ke zlepseni vysledki vzdélavani v matematice
aktualné pfijimana opatteni spocivajici v posileni casové dotace pro vyuku tohoto predmétu
na druhém stupni.

Systém pro ukladdni ¢i udélovani vychovnych opatfeni je jednotlivymi vyucujicimi
pouzivan dle vlastniho uvazeni. N&které nedostatky v chovani zaki jsou feSeny domluvou,
o drobnych porusenich povinnosti jako napt. zapominani pomiicek jsou zakonni zastupci
informovani az po jejich nékolikerém opakovani. To nepiispiva k jednotnému hodnoceni
chovani zakl ve Skole a zaroven omezuje mozZnosti vychovného pilisobeni zdkonnych
zéstupci na zaka. Uéinnost postupil realizovanych §kolou v této oblasti neni dosud v ramci
vlastniho hodnoceni $koly sledovana a vyhodnocovana, coZ nepfispiva k pfijimani uacinnych
opatfeni ke zlepSeni stavu.



Zmény v personalnim obsazeni $kolniho poradenského pracovisté nemély dosud vliv na
zvySeni kvality jeho ¢innosti. Nékteré individualni vzdélavaci plany zpracované pro zaky se
specidlnimi vzdélavacimi programy neobsahuji vSechny nélezitosti podle doporuceni
Skolskych poradenskych zatizeni. Realizovand podptrna opatieni véetné vzdélavani podle
individualnich vzdélavacich pland nejsou vyhodnocovana a nasledné projednavana se
zakonnymi zastupci.

V ramci kariérového poradenstvi zaci navstévuji burzu Skol, dny otevienych dvefi ve
stfednich skolach, navitévuji Utad prace, kde absolvuji testy zaméfené na profesni orientaci.
Timto zptGsobem Skola zajistuje dostatecny piehled zakl pro jejich rozhodovani o jejich
dal§im studiu, pfipadné profesni draze.

Vyrazna podpora zfizovatele a aktivni spoluprace s nim podporuje v zacich sounaleZzitost
s obct, zaci Skoly se aktivné zapojuji do Zivota obce, ti¢astni se napt. Vitani obcankt, Setkani
tfi generaci. Skola navézala aktivni partnerskou spolupraci se $kolami v zahraniéi, kdy
organizuje spolecné akce, pti kterych zéci obou Skol spolupracuji.

Zavéry

Vyvoj Skoly

-V roce 2018 doslo k personalni zméné na pozici feditele $koly, transformace organiza¢ni
struktury je doprovéazena persondlnimi opatfenimi a postupnou zménou pravidel pro
¢innost a fungovani skoly.

Silné stranky

- Skola podporuje soundleZitost z4ki s obci, aktivné spolupracuje se $kolami v regionu a
dal$imi v ramci pfeshrani¢ni spoluprace.

Slabeé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- Kontrolni mechanismy nastavené vedenim S$koly nereflektuji vSechny soucasti
vzdélavaciho procesu.

- Ve skole neni zcela funkéni Skolni poradenské pracovisté, coz je rizikem pro napliovani
podpiirnych opatieni zaka se specialnimi vzdélavacimi potiebami.

- Skola nema nastaveny transparentni systém pro prubézné vyhodnocovani chovani zaki a
ptenos téchto informaci zédkonnym zéastupctim.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly
- Nastavit kontrolni systém pro komplexni vyhodnocovani vSech soucasti vzdélavani.
- Vymezit jasné kompetence jednotlivych pracovnikii Skolniho poradenského pracovisté.

- Nastavit systém pro vyhodnocovani projevi rizikového chovéani zakt tak, aby ptfenos
informaci zdkonnym zéastupcim byl jednotny a Skola mohla pribézné provadét
vyhodnocovéani téchto jevi.



Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona uklada Feditelce $koly
ve lhuté do 31. srpna 2019 odstranit nedostatky zjiSténé pri inspekéni €innosti a ve
stejné lhaté pisemné informovat Ceskou S3kolni inspekci, jak byly nedostatky
odstranény a jaka byla pFijata opatieni.

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Feditelce $koly
ve lhuté do 31. srpna 2019 prijmout adekvatni opatieni k prevenci nedostatki
zjisténych pii inspekéni &innosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou $kolni
inspekci, jaka byla prijata opatieni.

Zpravu zaslete na adresu Ceska $kolni inspekce, Karlovarsky inspektorat, Kollarova
15, 360 09 Karlovy Vary, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e-podatelnu csi.k@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
1.  Zfizovaci listina vydand Mé&stem Skalnd vydana s u¢innosti od 1. 1. 2003 vcetné
Dodatkti ¢. 1 -3
Vypis z rejstiiku $kol a skolskych zafizeni z 6. 5. 2019
Jmenovani do funkce feditelky vydané Méstem Skalna s u¢innosti od 1. 8. 2018
Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki z 5. 9. 2018
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Osobni dokumentace pedagogickych pracovnikii Skoly vedena k datu inspekéni
¢innosti
Dokumentace BOZP veden k datu inspekéni ¢innosti

7. Skolni vzdélavaci program Zakladni $koly Skalna, piispévkova organizace platny od
1.9.2018

8.  Skolni vzdélavaci program pro $kolni druzinu Zakladni §kola Skalna, okres Cheb,
verze 01/2018 platna od 3. 9. 2018

9. Tiidni knihy vedené ve Skolnim roce 2017/2018 a 2018/2019 k datu inspekéni

¢innosti

10.  Skolni #ad s u¢innosti od 25. 11. 2016

11.  Pravidla pro hodnoceni vysledkt vzdélavani zaku s platnosti od 9. 1. 2019

12.  Plan prace na Skolni rok 2018/2019, projednany na pedagogické radé 31. 8. 2018

13.  Organizacni fad s platnosti od 24. 4. 2018

14.  Zaznamy z jednani pedagogické rady vedené ve $kolnim roce 2017/2018 a2018/2019
k datu inspek¢ni €innosti

15.  Koncepce rozvoje skoly k datu 28. 11. 2018

16.  Skolni matrika vedena ve $kolnim roce 2017/2018 a 2018/2019 k datu inspekéni
¢innosti

17.  Dokumentace vychovného poradce vedena ve skolnim roce 2017/2018 a 2018/2019
k datu inspek¢ni €innosti
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18. Dokumentace Skolniho metodika prevence vedena ve Skolnim roce 2017/2018 a
2018/2019 k datu inspekéni ¢innosti

19.  Zakovské knizky zakt vybranych tiid vedené ve §kolnim roce 2018/2019 k datu
inspek¢ni ¢innosti
20.  Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za skolni rok 2017/2018

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského ziakona muZe Feditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Pfipadné piipominky zaSlete na adresu Ceska 3kolni inspekce, Karlovarsky
inspektorat, Kollarova 15, 360 09 Karlovy Vary, piipadné prostifednictvim datové
schranky (g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.k@csicr.cz s pripojenim elektronického
podpisu, a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verfejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo S§kolském
zak¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥isluném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroved je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce a
v informac¢nim systému InspIS PORTAL.



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Marta Pincova, Skolni inspektorka, vedouci

inspekéniho tymu Mgr. Marta Pincova v.r.

Mgr. Milena JiSova, skolni inspektorka Mgr. Milena Jisova V.1,
Mgr. Jitka Kacalkova, Skolni inspektorka Mgr. Jitka Kacélkova v.r.
Bc. Libuse Skopcova, kontrolni pracovnice Bc. Libuse Skopcova V..

V Karlovych Varech 7. ¢ervna 2019

Datum a podpis fFeditelky §koly potvrzujici projednani a pievzeti inspek¢ni zpravy

Mgr. Radka Mullerova, feditelka Skoly Mgr. Radka Mdllerova v.r.

V Skalné 14. 6. 2019



