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Zastupujici Mgr. Blanka Hajkova
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Misto inspek¢ni ¢innosti 330 25 Blatnice 110 a Blatnice 45
Termin inspekéni Einnosti 30.9. 2019 — 2. 10. 2019

Inspekéni ¢innost byla zahdjena predloZzenim povéfeni k inspekéni ¢innosti.

Pifedmét inspekéni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, priabéhu a vysledkt vzdélavani poskytovaného zakladni
Skolou a skolni druzinou podle § 174 odst. 2 pism. b) zékona ¢. 561/2004 Sb., o pfedskolnim,
zakladnim, stfednim, vyS$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozd¢jsich predpist, zjistovani a hodnoceni napliiovani skolnich vzdélavacich programit
podle § 174 odst. 2 pism. c¢) Skolského zakona.
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Charakteristika

Zakladni Skola (dale jen ,,8kola“) s deviti ro¢niky v deviti tiidach poskytuje vzdélavani podle
aktualizovaného Skolniho vzdé&lavaciho programu (dale jen ,,SVP*), ktery dopliuje nabidka
z4jmovych utvart (krouzkt). Spadovou skolou je pro obce Blatnice, Rochlov, PiehySov,
Kbelany a Vétrna jama.

Ke dni inspekce se na prvnim stupni vzdélavalo 94 zakd, na druhém stupni 76 zakd. Skola
eviduje 18 zaki se specialnimi vzdélavacimi potiebami (dale ,,SVP®), znichz osm
se vzdelava podle individualnich vzdélavacich plant (dale ,,IVP*). Ve Skole ptisobi dvé
asistentky pedagoga a vzdélavan je také jeden zak s odliSnym mateiskym jazykem.

Zajmové vzdélavani vychazi z koncepce zakladni 8koly a probiha podle Skolniho
vzdélavaciho programu pro zajmové vzdélavani. Uskutecnovano je ve dvou oddélenich
Skolni druziny (dale jen ,,druzina‘), ktera maji vlastni, funkéné vybavené zazemi. V prabéhu
inspekce bylo ptihlaseno ve dvou oddélenich k pravidelné denni dochézce do zdjmoveého
vzdélavani 50 ucastnikli. Provoz druziny je stanoven tak, aby vyhovoval zaklim i jejich
zakonnym zastupctim.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Skola i druzina jsou umisténé ve dvou budovach a maji pro vzdélavani odpovidajici
materidlni zazemi s dostatkem pievazné vhodné vybavenych, udrzovanych a prostornych
udeben. Skolni nabytek je postupné obmétiovan. Souéasnym pozadavkim jiz neodpovida
svym usporadanim i vybavenim odborna uc¢ebna informatiky.

Reditelce s pozadovanou kvalifikaci a devitiletou praxi ve vedeni $koly se dafi postupné
realizovat rozumné stanovené koncepcni zaméry. Zlepsila se spoluprace s vnéjSimi partnery,
vhodné je nastavena i participace rodi¢li na fungovani Skoly. Dostate¢na iniciativa neni
dosud vyvijena smérem k partnerské spolupraci se Skolami v okoli, ptipadné v zahrani¢i.

Vedeni Skoly se dafi zajistit kvalifikovanou vyuku pedagogy, ktefi maji vétSinou i piislusnou
specializaci pro konkrétni pfedméty. Ve Skolni druziné€ pracuji dvé vychovatelky, z nichZz
jedna, pracujici na zkraceny Uvazek, je nekvalifikovana. Pedagogiim vedeni $koly poskytuje
dostate¢nou zpétnou vazbu o Urovni jejich prace a kontroluje i vyuziti jejich poznatkl
z Cetného dalsiho vzdélavani ve vyuce. Ucitelé vnimaji zpétnou vazbu poskytovanou jim
vedenim Skoly jako pfinosnou. Patficnd pozornost je vénovana zainajicim pedagogiim.
Stanoven je také systém vzajemnych hospitaci, ktery vsak predev§im z divodu malo
pocetného kolektivu neni dosud plné funkéni. Pedagogické procesy pozitivné ovliviiuje
i prace metodickych organt. Vedeni $koly ma o kvalité vzdélavani ptehled. Kontrolni
systém v pedagogickém procesu a poskytovani zpétné vazby pedagogim i zakiim v ramci
Skoly jsou ucinne.

Skola mé nastaven funkéni systém prevence rizikového chovéani. Pravidla pro zajisténi
bezpecnosti zaku pii vzdélavani jsou vymezena ve vnitinich dokumentech $koly. VSichni
aktéfi jsou pravidelnd poudovani a proskolovani. Skola zajistuje pravidelné prohlidky viech
prostor, vyhodnocuje bezpe¢nostni rizika a piijima u¢inna opatieni. Oblast poradenskych
sluzeb je velmi dobfe zajistovana vychovnou poradkyni a metodi¢kou prevence, oblast
volby povoléni zabezpecuje dalsi pedagozka. Jejich dobra vzajemné spolupréce se projevuje
v kvalit¢ vychovného plisobeni na vSechny zZaky, ktefi to potiebuji, dobré informovanosti
zakonnych zastupci i vSech pedagogu.
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V ramci hmotného zabezpeceni Skola zajiStuje Skolni stravovani ve vlastni Skolni jidelné.
Z4ci jsou prostiednictvim $kolniho stravovani a poskytnutych informaci ve vyuce postupné
vedeni k vytvafeni zdravych stravovacich navykt a zdravému Zivotnimu stylu.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Témata hospitovanych hodin vychazela ze SVP, vyuka probihala v piiznivé pracovni
atmosfére, zaci dodrzovali nastavena pravidla chovani a komunikace, projevovali zdjem
0 vyuku a zodpovédné plnili zadané tikoly. Pedagogove se v hodinach zaméfovali vétsinou
na védomosti, ale vzhledem k charakteru ucebni latky pfiméfené i na rozvoj dovednosti
a postoju zakd. Volen byl obvykle vhodny styl vyuky. P¥iméfené vzdélavacim cilim
a charakteristice vyu¢ovanych piedmétu byly zastoupeny frontalni, samostatné, parové,
¢i skupinové organizaéni formy prace. Vhodné vyuzivanou metodou byl také vyklad ucitele,
ktery byl vzdy doplnén rozhovorem se zaky. Zptsob vyuky, metody prace podporujici
aktivni pfistup k u€eni (naptiklad kritické mysleni, problémové vyucovani, zkuSenostni
uéeni) byly uplatnény spiSe okrajové, a to s ohledem na téma a cil hodiny. Chybgjici
pfedmétova specializace méla negativni vliv na kvalitu vzd€lavani pouze v jedné
ze sledovanych vyucovacich hodin, a to pfedevs§im v uplatnéni odbornych dovednosti.
Informacni a komunikaéni technologie nebo dalsi didakticka technika byly jako efektivni
podpora nazornosti ve vzdélavacim procesu vyuzity pifiméfené. Ucitelé vedli Zaky
k samostatnému vyhledavéani informaci ve slovnicich, textech, mapach, ptipravovali pro né
pracovni listy. Diferenciace, tj. zadavani rozdilnych kol zaktim s potfebou podpurnych
opatieni, byla ve sledované vyuce na druhém stupni béznou soucasti vétsiny vyucovacich
hodin. Spoluprace uditelt s asistentkami pedagoga byla v hospitovanych hodinach funkéni
a pro zaky se SVP pfinosna.

V navstivenych hodinach na prvnim stupni pfevladala frontalni vyuka, prace ve dvojicich
¢i skupinach byla zafazena spiSe V mens$i mifte, stejné tak samostatnd prace zaku. Obsah
vyuky ve sledovanych piedmétech odpovidal SVP. Didakticka technika byla vyuZzivana
Vv mensi mife, v matematice a ¢eském jazyce byly malo vyuzivany i dalsi potfebné ndzorné
pomtcky. Ve vSech ro¢nicich prvniho stupné vyucujici svym piistupem vhodné motivovali
a zapojovali vSechny zaky, ucelné vyuzivali ndzorné pomucky. Vyucovani probihalo
ve vstiicné atmosféte, Zaci pracovali se zajmem, zazivali Gspéch, byli vhodné motivovani
a pozitivné hodnoceni. Hodnoceni zakovské prace vyuéujicimi probihalo ve vSech hodinach
pribézné, nékdy bylo smysluplné uplatinovano také sebehodnoceni a vrstevnické hodnoceni.
Z&ktm se SVP poskytovali vhodnou podporu.

Zaci celé koly jsou cilené vedeni také k péci o Zivotni prostiedi, podileji se na tiidéni
odpadi ve Skole, ucastni se projekti zaméfenych na nakladani s odpady.

Zajmové vzdélavani vychazi z koncepce zékladni Skoly. Cilem je naucit G€astniky napliiovat
smysluplng sviij volny ¢as. Ucastnici byli uéelné vedeni k osvojovani pohybovych,
hudebnich, vytvarnych a rukodélnych dovednosti. Ziejma byla jejich radost z realizovanych
aktivit, kterou posilovala pfedev§im vhodnid motivace a pribézné pozitivni hodnoceni.
Béhem zajmového vzdélavani probihala bezproblémova komunikace v piijemné pracovni
atmosfére.

Druzina se aktivné spolupodili na akcich potaddanych Skolou. Obé& vychovatelky jsou
v kazdodennim osobnim kontaktu se zakonnymi zastupci, kterym osobné z ucebny predavaji
déti a poskytuji jim potiebné informace.
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Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Pro hodnoceni dosaZeni vystuptl stanovenych ve SVP $kola vyuZiva piedev§im vlastni
nastroje hodnoceni (ustni zkouseni, pisemné provérky a prace), externi srovnavaci testy
k optimalizaci posouzeni vysledkt vzdélavani Skola nerealizuje. Na nékteré slabsi vysledky
pti testovani v minulych letech (Ctenéaiska gramotnost, anglicky jazyk) reagovala skola
vhodnymi opatienimi (obnova vybaveni S$kolni knihovny, ¢tenaiské kluby, zmény
v metodach prace, vyména vyucujiciho anglického jazyka). O vzdélavacim pokroku
jednotlivych zaki maji ucitelé piehled a prubézné je vyhodnocuji. Informace o jejich
vysledcich ziskavaji prubéZzné béhem celého skolniho roku. Souhrnné vysledky za jednotliva
pololeti jsou projednavany a analyzovany pedagogickou radou. Statistiku vysledka
vzdélavani $kola kazdorotné zvefejfiuje ve vyrocni zpravé o své Cinnosti. S celkovymi
vysledky hodnoceni ucitelé i vedeni Skoly pracuji, v piipadé potieby jsou pfijimana vhodna
opatieni k jejich zlepSeni. Procento neprospivajicich je mimotadné nizké, v minulém
Skolnim roce prospéli vSichni zaci. Pritbézné jsou rovnéz posuzovany vysledky vzdélavani
zakd se SVP, ucinnost plant pedagogické podpory i IVP je pravidelné vyhodnocovana.
Pedagogové sleduji vyvoj socialnich vztahi ve tfidach a aktivné ptistupuji k jejich feSeni.
Organizovany jsou ruzné kulturni a sportovni akce, exkurze, vylety i vystoupeni
pro vefejnost. Sounalezitost se $kolou zaci dokladaji i svymi tspéchy ve védomostnich
a sportovnich soutézich, zapojenim do environmentalnich aktivit aj.

Vysledky zakl jsou pozitivné ovlivnény také cinnosti $kolniho poradenstvi. Vychovna
poradkyné koordinuje tvorbu individualnich vzdélavacich plant vcetné jejich pravidelného
vyhodnocovéni, zprostfedkovava pottebny kontakt se Skolskymi poradenskymi zafizenimi.
V ramci podpurnych opatfeni je zaktim poskytovana pedagogickd intervence. Zajisténa
je také metodicka pomoc ucitelim i asistentkam pedagoga. Pokrok a vysledky zaku jsou
spolu s individualnimi vzdélavacimi plany pravidelné¢ vyhodnocovany a jsou pfijimana
konkrétni opatfeni k pfipadné zméné vzdélavacich postupii. Zakim ohrozenym $kolnim
neuspéchem je nabizena pomoc v podobé doucovani. Preventivnimi akcemi se $kola snazi
ptredchazet rizikovému chovani zaku, organizuje prozitkové aktivity, ptrednasky ¢i projekty,
jimiz jsou ovliviiovany vztahy v tfidnich kolektivech, osvojovéano pozitivni socidlni chovani
a zésady zdravého zivotniho stylu. Prostfednictvim preventivnich programi jsou napliiovana
také nektera priifezova témata, a je tak u zakid podporovan rozvoj klicovych dovednosti.
jednotlivcu jsou podchyceny véas, jsou bez odkladu se Zaky a jejich zakonnymi zastupci
projednavany za ucasti tfidniho ucitele, vychovné poradkyné i ¢lena vedeni Skoly.

SVP $kolni druziny umoziiuje travit smysluplné volny &as diky pestré nabidce zajmovych
¢innosti. Pro vS8echny uchazece i G€astniky druziny vytvafi rovné podminky. Vychovatelky
prubézné vyhodnocuji vystupy verbalnich 1 praktickych c¢innosti jednotlivet ¢i skupin
ucastnikid z4jmového vzdélavani. S feditelkou projednavaji chovéani Ucastniki, jejich
uspesnost pii zapojovani do nabizenych Cinnosti. Druzina se aktivné spolupodili na akcich
potadanych Skolou. Vysledky jejich prace jsou prezentovany v prostorach skolni druziny
a skoly, pfi kulturnich vystoupenich ¢i riznych akci organizovanych pro rodice ¢i vetejnost.
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Zavéry
Vyvoj Skoly
Zvysila se kvalifikovanost pedagogického sboru.
Zintenzivnila a zlepsila se péce o zaky se SVP.
Silné stranky

Pravidla provozu Skoly jsou jasné stanovena, respektovana zaky i uciteli, umoznuji
konstruktivni komunikaci vSech aktéra vzdélavani.

Vzijemné vztahy jsou priznivé, ucitelé efektivné spolupracuji, sdileji informace potiebné
pro stanoveni vhodnych vzdélavacich postupti. Vyznamna vétSina zakl chodi do skoly rada.
Skola méa promyslenou strategii péée o zaky s potiebou podpirnych opatieni, efektivné
vyhodnocuje jejich pokrok ve vzdélavani.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

Skola dosud nenavézala partnerské vztahy s dalsimi $kolami, nerealizuje vyménné
programy, ¢i spole¢né projekty.

Nejsou aktivné vyuzivany validni srovnavaci testy k optimalizaci posouzeni vysledki
vzdélavani zaka.

Zjisténa byla rizika pii pfechazeni zadkt ptfes vozovku na télesnou vychovu a do
budovy prvniho stupné, t€locviény a $kolni druziny. Na vozovce neni oznaéen piechod pro
chodce ani vystrazna dopravni znacka ,,Déti*.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Rozvijet smyslupIné partnerstvi s dalsimi $kolami, usilovat o navazani piipadného
partnerstvi se zahrani¢ni $kolou s cilem rozvijet jazykové dovednosti.

Vyuzivat nabidky testovych tiloh k objektivnimu porovnavéni védomosti zak.

Usilovat o zlepSeni prostorovych i materiadlnich podminek pro vyuku informatiky.

Pro podporu nazornosti vyuky na prvnim stupni efektivnéji vyuzivat didaktickou techniku,
zatazovat pestiejsi vyukové formy.

Ve spolupréci se zfizovatelem iniciovat oznaceni prechodu pro chodce pied budovou
prvniho stupné a Skolni druZiny a osazeni znackou informujici, Ze se v blizkosti pohybuyji
deéti.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce §koly
ve lhiité do 30 dnu, jaka byla prijata opatieni k prevenci nedostatki zjisténych pri

inspekéni ¢innosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jaka
byla prijata opatreni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Plzeiisky inspektorat, Kopernikova
26, 301 00 Plzen, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo na e-
podatelnu csi.p@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.
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Seznam dokladu, o které se inspekcni zjiSténi opiraji

1.  Dlouhodoby zamér — koncep¢ni zaméry a tkoly v obdobi 2019 — 2021. Koncepce
rozvoje Skoly, Plan prace na $kolni rok 2019/2020. Plan kontrolni ¢innosti a Plan
personalniho rozvoje pedagogickych pracovnikt

2. Skolni matrika - tfidni vykazy a katalogové listy vedené ve $kolnim roce 2019/2020
3. Tiidni knihy vedené ve Skolnim roce 2019/2020

4.  Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani a Skolni vzdélavaci program pro
zajmov¢é vzdélavani platné ve Skolnim roce 2019/20020

5. Skolni tad platny ve $kolnim roce 2019/2020 a Vnitini ¥ad $kolni druZiny a Vnitini
fad Skolni jidelny platné ve Skolnim roce 2019/2020

Rozvrh vyu€ovacich hodin platny ve Skolnim roce 2019/2020

Kniha arazl platné ve skolnim roce 2019/2020

Zaznamy z pedagogickych rad (aktualni zapisy a zapisy za posledni $kolni rok)

Vyro¢ni zprava za $kolni rok 2018/2019

10.  Protokoly a zaznamy o provedenych kontrolach ve vztahu k tizeni Skoly — piijimani
opatfeni

11.  Personélni dokumentace vedena ve $kolnim roce 2019/2020

12.  Mzdova a hospodaiska dokumentace a ucetni evidence (vSe za rok 2018)

© o N o

13.  Dokumentace ke Skolnimu stravovani (v§e za uplynulé 3 mésice)

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona muZe Feditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné pFipominky zaSlete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Plzeiisky inspektorat,
Kopernikova 26, 301 00 Plzeii, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.p@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo S§kolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zveiejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspek¢éniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

,,OTISK UREDNIHO RAZITKA “

PaedDr. Ondiej Kozisek, Skolni inspektor, vedouci

. . PaedDr. Ondrej Kozisek V. 1.
inspek¢niho tymu

Mgr. Jana Bervidova, $kolni inspektorka Mgr. Jana Bervidova v. r.
Mgr. Roman Krej¢i, Skolni inspektor Mgr. Roman Krejciv. 1.
Ing. Monika Zelena, kontrolni pracovnice Ing. Monika Zelena v. r.

V Plzni 25. tijna 2019

Datum a podpis Feditelky $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

,,OTISK UREDNIHO RAZITKA “

Mgr. Blanka Hajkova,
feditelka Skoly Mgr.Blanka Hajkova v. r.

V Blatnici 4. 11. 2019

2019/2020 7



