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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani poskytovaného zakladni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zdkladnim, stfednim,
vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zédkon), ve znéni pozdé&jSich predpisi.

Charakteristika

Pravnicka osoba Zakladni skola a mateiska Skola, Praha — NebusSice (dale ,,8kola“ nebo
Linstituce™) vykonava ¢innost zakladni skoly (dale ,,ZS*), matefské koly (dale ,MS%),
Skolni druziny a skolni jidelny. Instituce sidli ve dvou nedaleko vzdalenych budovach, obé
disponuji vlastni Skolni jidelnou.
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Vzdélavani v ZS se zaméfuje na viestranny rozvoj zakd, v MS na podporu smyslového
vnimani déti na zadklad¢ ptimého a prozitkového uceni. Na zakladni vzdélavani vhodné
navazuje ¢innost Skolni druziny, ktera pfispiva k zaméteni Skoly a nabizi zakim kvalitni
alternativy vyuziti volného Casu.

Od posledni inspekce v roce 2014 doslo k narGistu poctu zaku, tfid a pedagogickych
pracovniki. K terminu inspekéni innosti se v ZS vzdélavalo 416 zakt v 17 tiidach, 16 déti
Vv piipravné tiidé. Nejvyssi povoleny pocet zaki byl téméf vyuzit. Vyrazny podil z celkového
poétu 7akt tvoii Zaci se specialnimi vzdélavacimi potiebami (dale ,,SVP). VMS se
vzdélavalo 95 déti ve 4 ¢aste¢né veékoveé smiSenych tiidach.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly (dale ,feditelka®) pisobi ve funkci &étvrtym rokem. Vytvaii piiznivé
pracovni prostiedi a klade diiraz na otevienou komunikaci se zaméstnanci, zaky 1 zdkonnymi
zastupci. Po nastupu do funkce stanovila jasna pravidla chodu Skoly. Nastavila organiza¢ni
strukturu tak, aby odpovidala typu a velikosti $koly i stdvajicim podminkdm. Rozsifenim
vedeni koly, uéelnym rozdélenim kompetenci mezi zastupkyné pro ZS a MS a vedouci
vychovatelku $kolni druziny a delegovanim ¢&asti svych pravomoci na nékteré dalsi
pedagogické pracovniky (vychovnou poradkyni) vytvotila vhodné podminky pro fungovani
instituce. V nové strategii rozvoje $koly, do které zapracovala dil¢i zmény, kontinualné
navazala na koncep¢ni zaméry pfedchoziho vedeni. Podafilo se ji pro svou vizi ziskat vétSinu
pedagogického sboru a pozitivné ho naladit pro dalsi spole¢nou praci. Kontrolni ¢innost
probihda podle stanoveného planu a zahrnuje vSechny oblasti $koly. Hospita¢ni ¢innost
prubézné provadi teditelka a predevs§im obé jeji zastupkyné, identifikuji didaktické
nedostatky v prubéhu vzdélavani a na zaklad¢é svych zjisténi doporucuji dal$i postupy.
Systematicky uskute¢iiovana opatieni maji vesmés pozitivni dopad na vyuku.

Hlavnim znakem spoluprace $koly se socidlnimi partnery je posilovani komunitni atmosféry
v obci. Vzajemna spoluprace mezi ZS a MS je mnohostranna, probiha napt. i zapujcka
nadstandardnich informaénich technologii pro projekty v MS nebo pro experimentovani
déti. P¥inosné je spoluprace s mistnim Klubem seniort, ktefi pravidelné dochazeji do MS
ke spole¢nému programu. Soucinnost s dal$imi subjekty je efektivné vyuzivana pfi realizaci
vzdélavacich programi. Ve spolupraci se zfizovatelem se prubézné zlepsuji podminky pro
vzdélavani. Vnitini informacni systém je funk¢ni, jeho prostfednictvim probiha
i informovanost zakonnych zastupcti déti i zaki. Skola pro zakonné zastupce déti a zaki
porada spole¢né akce, rodice se mohou se zacastnit i vzdélavani.

Vychovné vzdélavaci proces zajistuje 57 pedagogickych pracovnikill. VétSina z nich spliuje
odbornou kvalifikaci. Obména ptiblizné poloviny pedagogického sboru v poslednich tiech
$kolnich letech klade zvysené niroky na metodické vedeni pedagogti. Ugelnou podporu
zaCinajicim ucitelim poskytuje vedeni Skoly i ostatni ¢lenové pedagogického sboru.
Profesnimu rozvoji pedagogl dale napoméha stanoveni plant osobniho rozvoje a cilli pro
dalsi rozvoj Skoly, jejichz plnéni je kazdoro¢né vyhodnocovano prostfednictvim pohovort
s vedenim $koly. Kvalitu personalnich podminek formuje dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnik, které zohlediuje aktualni potieby Skoly, napf. vyuZiti informacnich technologii
ve vyuce, ¢tenafskou gramotnost, vedeni tripartit a tfidnickych hodin, inkluzivni vzdélavani.
Vedeni Skoly klade potiebny diiraz na sviij profesni rist.

Vicezdrojové financovani a materialni podminky umoziuji napliiovani S$kolnich
vzdélavacich programi. Vedeni Skoly pravidelné vyhodnocuje stav materidlné technického
zajisténi vzdélavani a v souladu s koncepénimi zaméry jej systematicky obnovuje. ZS byla
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rozsifena o dvé dostavéna patrova kiidla a byla vybudovana nova $kolni dilna, v MS byla
obnovena $kolni zahrada v pfirodnim stylu. VSechny ucebny v ZS jsou vybaveny vypocetni
technikou, ktera byla ve vyuce efektivné vyuzivana uciteli i zaky.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Spolenym znakem pritbéhu vzdélavani v MS i ZS je pfijemna pracovni atmosféra zalozena
na dodrzovani nastavenych pravidel komunikace a chovani, které déti i zaci uméli jak
respektovat, tak vyuzivat pii komunikaci s pedagogem, ale i mezi sebou navzajem.
Sledovana vyuka na obou stupnich Skoly i v mateiské Skole vykazovala velmi dobrou
urover.

Vzdélavaci nabidka v MS byla peélivé promyslena a piipravena. Uéitelky empaticky
reagovaly na momentalni pozadavky déti. Pfi spontannich aktivitdch podporovaly déti ve
vybéru rozlicnych ¢innosti i V rozvoji socidlnich a komunikacnich dovednosti. Nabidka byla
vétSinou provazana s tématem dalSich ¢innosti. Pohybové aktivity mély ve vSech tridach
pozadovanou strukturu a pfimétenou fyzickou narocnost. Cvic¢ebni jednotky byly vhodné
sestaveny, reflektovaly vyvojové moznosti déti. Zpestieny byly fikadly, pisnémi ¢i
reprodukovanou hudbou. Dal$i fizené ¢innosti korespondovaly s tématem vzdélavaciho
programu. Béhem vzdélavani se st¥idaly statické a dynamické ¢asti, ucelné byla vyuZzivana
motivace, coz zdafile udrZzovalo pozornost déti. Ucitelky piikladné vyuzivaly proZitkové
a situa¢ni uéeni, experimentovani, vedly déti pfedkladanim problémovych situaci a otazek
k vyvozovani a hledani vhodného feseni. Vsechny ucitelky poskytovaly détem kvalitni
zavéreCnou zpétnou vazbu, ocenily vykony jednotliveti, nékteré vedly déti
i k sebehodnoceni. Pii pobytu venku na $kolni zahrad¢ i v pfilehlém lese mély déti dostatek
volného pohybu, byly nendsilné vedeny k environmentalnimu povédomi, ochrané ptirody
i vlastniho zdravi.

Béhem inspekéni Cinnosti bylo zjiSténo, ze hlavni vzdélavaci proud véetné povinného
ptedskolniho vzdélavani je dvakrat tydn€ naruSovan nadstandardnimi aktivitami pofadanymi
nad ramec $kolniho vzdé&lavaciho programu (krouzek angliGtiny). Reditelka pfijala jiz
béhem inspekéni ¢innosti opatfeni vedouci k napravé nezadouciho stavu a zacatek téchto
aktivit posunula do odpolednich hodin.

Vzdélavani v piipravné tiidé vychazelo z individualnich potieb déti. Nazornost vyuky byla
vhodné podporovana Castym vyuzivanim pomicek. Pouzit¢ metody prace podporovaly
zvidavost a zajem déti o vyuku a budovaly spravné prosocialni chovani, napf. vzajemnou
pomoc déti v piipad¢ nezvladnuti tkolu. Déti si také osvojovaly pottebné pracovni navyky
(ptiprava pomucek, dodrzovani pravidel chovani a komunikace), nebély se vyjadfit sviy
nazor a pozadat o pomoc.

Ve vétsing sledovanych hodin v ZS se vzdélavani vyznacovalo vysokou mirou empatie
pedagogu, ktera se odrazela ve velkém pracovnim nasazeni téméf vSech zaki. Hodiny se
vyznacovaly promyslenou strukturou ajasné¢ definovanym vzd€lavacim cilem, ktery
pedagogové naplitovali ¢innostmi, v nichz byli aktivni pfedevs§im zaci. Vyucujici efektivné
vyuzivali znalosti a dovednosti zaka k formulovani hypotéz a vyvozovani novych poznatku,
napt. formou brainstormingu, podnécovali zéky k tc¢elné diskuzi na dané téma. V nékterych
hodinach byla vyuka uéelné obohacena zatazenim alternativnich metod (komunitni kruh,
tandemova vyuka). Pedagogové preferovali ziskavani védomosti a dovednosti zakd,
pozornost byla vénovana i formovani postoju, rozvoji schopnosti a posilovani sebevédomi
zaku. Vyucujici vedou zaky K rozvoji kritického mysleni, vytvareni vlastnich mentalnich
modelt (vyuka matematiky metodu prof. Hejného v 1. tfid¢), kreativity, Ctenaiské
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gramotnosti (C¢tenaiské dilny), osobnostnimu a socialnimu rozvoji. Stfidanim riznych forem
a metod prace, zafazovanim skupinové prace nebo prace ve dvojicich, relaxa¢nich chvilek
nebo aktivit spojenych s pohybem Zzaku po tfidé pedagogové ucinné udrzovali jejich
pozornost. Pro zvySeni nadzornosti uciva ucelné pouzivali pomtcky. V fadé zhlédnutych
hodin pracovali ucitelé i zaci ucelné s interaktivni tabuli, nadstandardné vyuzivali tablety
Kk procvicovani, vyhledavani informaci i hodnoceni. Efektivitu vyuky zvySovalo vhodné
propojovani probiraného uciva s praktickymi priklady, ¢i odkazy na realné situace bézného
zivota. Ucitelé vhodné vyuzivali chyb zakl K nasledujicimu zlepseni a motivaci K uceni.
V cizim jazyce byly cilené procvi¢ovany receptivni i aktivni fe¢ové dovednosti, pedagogové
kladli diraz na zvladnuti slovni zasoby a porozuméni mluvenému projevu. Zvolené metody
vyuky ve vychovnych pfedmétech umoziovaly zakiim seznamit se s rozmanitosti riznych
vytvarnych technik, rozvijet svoji kreativitu a estetické citéni. Zatazovani aktivizujicich
prvkl zvySovalo dynamiku vychovné vzd€lavaciho procesu a piispivalo k udrzeni aktivity
a pozornosti zakd. Individualni pfistup byl zaznamenan u zéki s rychlej§im tempem prace,
pro néz méli ucitelé pripraveny SirSi rozsah tkoli. V mensi mife vyucujici diferencovali
zadani Uloh s ohledem na individualni vzdélavaci potieby zaku. V zavérech vyucovacich
hodin pedagogové dobie vyhodnocovali splnéni cili. Vyuzivali ocenéni dil¢ich pokroku
zaka formou pochvaly a povzbuzeni. Vytvareli dostate¢ny prostor pro sebehodnoceni
a vzdjemné hodnoceni zaki, jeZ jim umoziuje zhodnotit sviij u¢ebni pokrok.

Efektivni byla spoluprace asistentii pedagoga s vyuéujicimi v MS i ZS. Asistentky pedagoga
poskytovaly nejen pfiméfenou pomoc détem a zaktim se SVP, ale svou ¢innosti napomahaly
I plynulosti vzdélavaciho procesu.

Vzdé&lavaci programy ZS vhodné& dopliuji rozli¢né projekty, programy, skolni a mimogkolni
aktivity zaméfené napf. na podporu pohybovych dovednosti, socialniho citéni
i environmentalniho povédomi. Skola vytvaii vhodné podminky pro rozvoj fetovych
dovednosti zakt v cizich jazycich (vyuka anglického jazyka od 2. ro¢niku, zahrani¢ni
studijni vyjezdy). Rozvoji Ctenafské gramotnosti se Skola vénuje v dilnach Eteni
| prostiednictvim dal$i akci. Kreativitu déti podporuji nav§tévované vytvarné, hudebni nebo

veédecké programy.

Zajmové vzdélavani ve skolni druziné vhodné navazuje na zakladni vzdélavani. Rizené
i spontanni ¢innosti a relaxace jsou piiméfené Casové rozvrzeny. Patfi¢na pozornost je
vénovana dal$i podpofe tvircich dovednosti a individudlnich z4jma zakd. Novy systém
v provozu $kolni druziny zajistil pestiejs$i nabidku aktivit pro ucastniky a moznost setkavani
se zajemcu z ruznych tiid v rdmci jedné aktivity podle individualniho vybéru ¢innosti
vzhledem K jejich zajmu.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Harmonické prostfedi MS s dostateénym mnozstvim podnétii, které jsou pfizptisobovany
fyziologickym, kognitivnim, socidlnim a emocionalnim potfebam déti, se piiznivé odrazi
v dobrych vzdélavacich vysledcich. Osobnostné orientovany model vychovy zohlediiuje
individudlni potfeby déti. DéEti jsou bezprostiedni, komunikativni, radostné, maji upevnény
zakladni hygienické, spolecenské 1 pracovni ndvyky.

Pedagogicka diagnostika vedend formou podrobnych formulafti zasahujicich do vSech
vzdé€lavacich oblasti vSak postrada v nékterych piipadech funkéni vyvozovani zaméru pro
dalsi individudlni intervenci.

Ve sledovaném obdobi dosahovali zaci v celkovém hodnoceni velmi dobrych vysledki.
Skole se dafi eliminovat Skolni netspéSnost zakl. Se zménou pedagogického ptistupu
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k zakiim doslo k posileni pozitivniho a motiva¢niho hodnoceni i dirazu na poskytovani
formativniho hodnoceni, coz se odrazilo v mirném zlepSovani vysledki zak a snizeni poctu
hodnoceni dostate¢nymi. Skola nema neprospivajici zaky, piiblizné 70 % zakd prospiva
s vyznamenanim. Nékolik zakt je hodnoceno slovné, ojedinéle poskytuji ucitelé rozsitujici
zpétnou vazbu k vysvédceni v podobé zdatilého slovniho hodnoceni. V ptipad¢ potieby zéci
vyuzivaji individualni ¢i skupinové konzultace a doucovani, kazdoro¢né je veden seminaf
pro piipravu na pfijimaci zkousky.

Pedagogové ziskavaji podklady pro hodnoceni 74kl standardnim zptsobem. Vedeni Skoly
systematicky zjistuje uroven dosazenych dovednosti hospita¢ni a kontrolni ¢innosti.
Individu@lni i celkové vzdélavaci vysledky zaku jsou sledovany vyucujicimi a pravidelné
jsou vyhodnocovany v jednanich pedagogicke rady a analyzovany v metodickych organech.
U casti pfedmétt je potiebné sjednoceni kritérii hodnoceni zejména v rozdilném piistupu
k vyuce a dirazu na jiné dovednosti zaku.

Adaptace déti a zaka na Skolni prostfedi je bezproblémova. Pfispiva k tomu intenzivni
spoluprace zdkladni Skoly s matefskou Skolou, zfizeni ptipravné tfidy, diisledné uplatiiované
motivacni hodnoceni zakti mladsiho Skolniho véku, individualni pfistup pedagogt a rovnéz
realizované aktivity, napf. projekt Skola nanegisto. Pfechod zakii z 1. na 2. stupeii je vétSinou
plynuly, neprovazeji jej vyrazné vykyvy v prospéchu. S ohledem na nové vznikajici téidni
kolektivy v 6. roéniku jsou pofadany zazitkové adaptaéni kurzy. Zaci 9. roéniku vykazuji
uspésnost v pfijimacim fizeni na stfedni Skoly, vysledky zakl v jednotné ptijimaci zkousce
maji zlepSujici se tendenci.

Nastavena Skolni preventivni strategie umoznuje v¢as odhalovat a zachycovat rizné formy
rizikoveho chovani. Dusledné sledovani klimatu v tfidnich kolektivech napomaha
k v€asnému zachyceni problematického chovani a umoznuje zahajeni okamzité intervence.
Motivaéné plsobi efekt pochval, které vyrazn€ pifevazuji nad uloZenymi kézenskymi
opatienimi. Neud¢€luji je vSak vSichni vyucujici. Nadstandardnim zptsobem je sledovana
absence zdku, ojedinélé pifipady neomluvené absence byly feSeny vedenim Skoly ve
spolupréci se zdkonnymi zastupci. Problematiku prevence socialné patologickych jevi
ucelné doplituje vzdélavaci obsah nékterych predméti.

Vzhledem k personalnim zménam na pozici vychovné poradkyné a doplnéni poradenského
tymu o skolni psycholozku se systém prace Skolniho poradenského pracovisté v nékterych
oblastech jesté utvari. Nastavené preventivni mechanismy, zejména Uzka spoluprace
sostatnimi  pedagogy a pedagogicko-psychologickymi  poradnami  vSak pfispivaji
k uspé$nému feSeni vzniklych problémi v jejich podatku. Skola pribézné identifikuje
individudlni potieby vSech zakl, poskytuje podporu formou prvotni pedagogické
diagnostiky, individualizaci (dopomoc prvniho kroku, okamzitd zpétnd vazba)
a vypracovanim plant pedagogické podpory. Na zakladé doporuceni skolskych
poradenskych zatizeni realizuje Skola 1 n€ktera dals$i podpiirna opatfeni, napf. vzdélavani
podle individudlnich vzd€lavacich pland, predmét specialné pedagogické péce,
pedagogickou intervenci, asistenti pedagoga. Odbornou podporu v MS poskytuje pravidelna
depistaz logopedky, v ptipadé potieby Skola poskytuje pomoc vlastni psycholozky nebo
odkazuje na skolska poradenska zafizeni.
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Zavéry
Vyvoj Skoly:
Od posledniho inspekéniho hodnoceni v roce 2014 doslo ke zméné na pozici feditelky Skoly,
rozsitilo se vedeni Skoly. Vyrazny narast poctu zaka a tiid se odrazil ve zvySeni poc¢tu
pedagogickych pracovnikt. Vedeni §koly se dafi pribézné zlepSovat prostorové a materialni
podminky pro vzdélavani.
Silné stranky

- funk¢ni kontrolni systém poskytujici vedeni Skoly zpétnou vazbu pro piijimani ucinnych
opatieni odrazejicich se ve zkvalitiiovani vyuky,

- promysleny systém hodnoceni a metodického vedeni pedagogickych pracovnikii,

- vyuzivani pestré §kaly efektivnich metod a forem prace aktivizujicich déti a zaky v MS
I ZS,

- vyuziti dosavadnich zkuSenosti zakd jako zakladi pro rozvoj uceni se a vytvaieni
vlastnich poznavacich struktur,

- $iroké spektrum vyuzivanych technologii a aplikaci, véetné vlastnich zafizeni, ve vyuce
I Vv zajmovém vzdélavani,

- ucelné zatazovana zpétna vazba - formativni hodnoceni, sebehodnoceni a vrstevnické
hodnoceni zaka ve vétSin€ vyucovacich hodin,

- efektivni vyuzivani didaktického zavéru vyucovaci jednotky (shrnuti, zhodnoceni,
planovani dalsi ¢innosti),

- kvalitni prace asistenti pedagoga,

- Siroka a pestra nabidka aktivit ve Skolni druziné a krouZzcich podporujicich vsestranny
rozvoj zaku a posilujicich prosocialni vztahy mezi zaky,

- efektivni spoluprace MS a ZS umoziujici plynulou adaptaci prvnich roénik.

Slabé stranky a/nebo prilezitosti ke zlepSeni
- nizsi mira diferenciace vyuky s ohledem na individudlni vzdélavaci potieby zaki,

-z pedagogické diagnostiky déti v MS nejsou vzdy vyvozovany zaméry pro dalii ptisobeni.

Priklady inspirativni praxe

- Novy systém organizace z4jmoveého vzdélavani zajistil pestiej$i nabidku aktivit pro zaky
a moznost setkavani se zajemct z riznych tiid u jedné aktivity podle individualniho
vybéru ¢innosti vzhledem K jejich zjmu.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- ve vyssi mife uplatiovat diferenciaci ve vyuce s ohledem na specialni vzdélavaci potieby
zaku,

- vést pedagogickou diagnostiku déti efektivnim zptisobem umoziujicim moznosti
individualni intervence a jejiho vyhodnocovani.
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10.
11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.

21.

22.

23.
24,

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

v

Ztizovaci listina vydand usnesenim ¢. 05/13 Zastupitelstva méstské Casti ze dne
30.9. 2013 ke dni 1. 10. 2013 o zfizeni piispévkové organizace Zakladni Skola
a mateiska Skola, Praha — NebusSice

Rozhodnuti MSMT, ¢&. j. S-MHMP 507676/2010, ve véci navrhu na zapis zmény
v Udajich vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni, ze dne 19. 8. 2010,
s ucinnosti od 1. 9. 2010

Jmenovani feditelky skoly do funkce ze dne 25. 5. 2016 s G¢innosti od 1. 6. 2016
Vypis z rejstiiku skol a Skolskych zafizeni, platny k terminu inspek¢ni ¢innosti

Skolni vzdélavaci program pro zékladni vzdélavani ,,Skola oteviena viem* platny
od 1. 9. 2019
Skolni vzdé&lavaci program $kolni druZiny ZS Nebusice platny od 1. 9. 2017

%

Skolni vzdélavaci program pro piedskolni vzdélavani ,,Pro¢ « &. j. 275/2017 platny
od 1.9.2017

Skolni #ad zékladni $koly platny od 1. 9. 2016

Vnitini fad Skolni druZiny s u¢innosti od 1. 9. 2016

Skolni ¥ad matetské skoly &. j. 742/2016 s platnosti od 1. 9. 2016

Preventivni program skoly pro rok 2019/2020

Vybér z personalni dokumentace pedagogickych pracovnikd vedené Kk terminu
inspek¢ni Cinnosti

Evidence déti a zaki (Skolni matrika) vedena ve Skolnim roce 2019/2020 k terminu
inspek¢ni ¢innosti

Vybér z dokumentace déti piipravné téidy platné k terminu inspek¢éni ¢innosti

Vybér z dokumentace zakd se specidlnimi vzdélavacimi potfebami (doporuceni
Skolského poradenského zatizeni, individualni vzdélavaci plany) platné k terminu
inspekéni Cinnosti

Zaznamy pedagogické diagnostiky déti dochazejicich do MS vedené k terminu
inspekéni €innosti

Knihy urazt vedené k terminu inspekéni ¢innosti

T#idni knihy vedené ve skolnim roce 2018/2019 a 2019/2020 k terminu inspek¢ni
¢innosti

Zaznamy z jednani pedagogické rady vedené ve skolnim roce 2018/2019 a2019/2020
k terminu inspekéni ¢innosti

Rozvrh vyucovacich hodin platny ve Skolnim roce 2019/2020 k terminu inspek¢ni
¢innosti

Hospita¢ni zaznamy ve $kolnim roce 2018/2019 a 2019/2020 k terminu inspekéni
¢innosti

Portfolio vychovné poradkyné, Skolni psycholozky a metodicky prevence platné ve
Skolnim roce 2019/2020

Vyro¢ni zprava za Skolni rok 2017/2018 a 2018/2019

Ugetni zavérka za rok 2018, vypisy zapist z Giéetnictvi 2018 a 2019
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Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miuZe fFeditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné piipominky zaflete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Prazsky inspektorat,
Arabska 683, 160 66 Praha 6, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.a@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
Feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce zFizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné pFislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zveiejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspek¢ni zpravy

PaedDr. Jana Méchalova, skolni inspektorka, } )
. e J. Machalova, v. r.
vedouci inspekéniho tymu

Mgr. Vladimira Melicharova, skolni inspektorka V. Melicharova, v. r.

Mgr. Iva Hlasenska, skolni inspektorka I. Hlasenska, N. X,
Bec. Jitka Mladenovova, $kolni inspektorka J. Mladenovova, v. r.

Ing. Ivana Cemé, kontrolni pracovnice I Cernd, v. r.

V Praze 3. 3. 2020

Datum a podpis fFeditelky §koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Sarka Vondrova, feditelka Skoly S. Vondrova, v. r.

V Praze 3. 3. 2020
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