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Zjistovani a hodnoceni podminek, pribeéhu a vysledkli vzdélavani podle Skolnich
vzdélavacich program.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programi.



Charakteristika

Zé4kladni Skola Brno, Heyrovského 32, piispévkova organizace (déle ,Skola®) vykonavé
ginnost zakladni $koly (dale ,,ZS“) a $koli druziny (dale ,SD*). Je zapojena v programu
,Skola podporujici zdravi®. V ZS doslo od posledni inspekéni &innosti k nepatrnému
navySeni poétu Zakl, snizeni podtu 0 jednu tfidu a jedno oddgleni SD. V dob& konani
inspekéni &innosti se v ZS vzdélavalo ve 20 tfidach 495 zakd, coZ je 82,5 % nejvy$siho
povoleného poétu 7ikd zikladniho vzdélavani. Skola evidovala 94 Zaku se specidlnimi
vzdélavacimi potrebami (dale ,,SVP®), vzd€lavala také 19 zdka s odliSnym matetskym
jazykem a Ctyfi zaky v zahranici.

Ve SD bylo ke dni inspekéni ¢innosti poskytovano zajmové vzdélavani 186 ucastnik im
vV sedmi oddélenich.

Stravovani zakl je zajiSténo ve Skolni jideln¢, jejiz Cinnost vykondva samostatny pravni
subjekt. ZS je zapojena do projektu ,Ovoce a zelenina do $kol“ a ,Mlko do $kol, coz
wytvaii piedpoklad zdravych stravovacich navykd.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly (dale ,feditelka*) si stanovila pro obdobi 2019-2025 koncepéni ziaméry,
které postupné realizuje pomoci hlavnich strategickych cili vychazejicich z autoevaluace
a potieb Skoly. Koncepci pravidené aktualizuje v tiletych cyklech. Stanovené cile
zohlednuji soucasné trendy vzdélavani a zaméfuji se predevSim na spolupraci vSech aktéri
vzdélavani, na oblast vychovné vzd€lavaci, persondlni, materialn¢ technickou a tfi pilife
,Skoly podporujici zdravi“, jimiz jsou pohoda prostiedi, zdravé ueni, oteviené partnerstvi.

Skolni vzdélavaci program (dale ,.SVP“) ROZVOJ, je podle potieb aktualizovan. Skola
v ném klade dirraz na osobnostni a socialni vychowu, coz ma piiznivy viiv na formovani
vztahll mez 7aky i pedagogy a podili se na rozvoji socialnich kompetenci zika. Dale se ZS
vénuje rozvoji gramotnosti jazykové a ¢tenarské. V neposledni fadé se soustfedi na oblast
environmentalni vychovy. K realizaci environmentalné zaméfenych aktivit Skola vyuziva
prevané venkovnich prostor a zde vybudovaného arboreta, piirodni vyukové zahrady,
altdnu, ale i spoluprace napt. s Klubem rodicu a ptatel skoly. Rozviji u zaka nejen Kladny
vztah K zivotnimu prostiedi, ale i jejich pracovni a obéanské kompetence

V ¢innosti  feditelky jsou znat jeji dlouholeté manazerské zkuSenosti. Prenesla a jasné
vymezila nékteré fidici kompetence na sSve tfi zastupce, koordinatorku Skolniho
poradenského pracoviste (dale ,SPP“), vedouci vychovatelku zijmového vzd€lavani
a hospodare. Tym S$irStho vedeni monitoruje praci Skoly, na spole¢nych pravidelnych
poradach si pfedava potfebné informace a pifpadné probkémy feSi Informovanost vSech
zamSstnancll je zajiStovana pii kazdodenni komunikaci, prostfednictvim elektronického
systému a na pravidelnych pedagogickych radéach, na kterych je vénovana pozornost v§em
oblastem, které ovliviiuji kvalitu vzdélavani. Organizacni struktura Skoly i planovani jsou
funkéni. Kontrolni ¢innost je nastavena tcelné a efektivné. Pfi hodnoceni vzdélavaciho
procesu vychazi feditelka predevSim ze zavérd planovité pravidelné kontrolni a hospitaéni
¢innosti, vyuziva idalsi nastroje, jako dotaznikova Setieni, rozhovory s pedagogy, informace
od zakonnych zastupci zaka ¢i z vysledka externich testovani. Ziskané informace pribézné
vyhodnocuje a pfijima k nim opatieni.

Vedeni skoly usiluje o zajiSténi optimalnich personalnich podminek, pedagogiCti pracovnici
jsou kvalifikovani nebo si kvalifikaci dopliuji. Zacmajicim pedagogim je poskytovana
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dostate¢nd metodicka podpora, pfesto bylo u nekterych znich ve sledované wyuce
pozorovano uplatiiovani méné efektivnich metod a forem. Skole se daif vytvaiet velmi dobré
podminky pro pedagogickou spolupraci. V ramci jednotlivych metodickych organd se
pedagogové zabyvaji predevSsim planovanim a vyhodnocovanim nebo sjednocovanim vyuky
a jejim souladem s SVP, hodnocenim vzdé&lavacich vysledki Zakt, planovanim &innosti
Skolnich i mimoSkolnich, materidlnimi pozadavky k zabezpeceni vyuky. Ne vSichni
pedagogové vyuzivaji vzajemné hospitace, coz omezuje moznost inspirace a sdileni
didaktickych postupi, zejména pro zacinajici ucitele. Pro dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikii vedeni Skoly vytvafi podminky a stanovuje priority v jeho zaméfeni. Planovani
a podnécovani profesniho rozvoje pedagogi vychdzi z jejich osobnich i aktualnich potieb
Skoly a reaguje na ziSténi z vyhodnocovani jejich pedagogické prace.

Poradenské shizby zajistuje SPP, jehoZ personalni obsazeni je nadstandardni, od tohoto
skolntho roku bylo posileno i o pozci socidlniho pedagoga. Vedouci SPP soucasné
vykonava funkci vychovné poradkyné, kterd spolecné se specidlni pedagozkou zajiStuje
vyucyjicim efektivni pfedavani aktudlnich informaci o Zicich s SVP a jejich podplimych
opatfenich. Pedagogové ve spolupraci s SPP poskytuji Siroké spektrum podptrnych
opatieni, jejichz soucasti je 1 kvalitni zajiSténi predmétu specialné pedagogické péce. V ném
svym cithvym a profesiondlnim pfistupem specidlni pedagozka poskytuyje Zakiim s SVP péci
odpovidajici doporudenim $kolskych poradenskych zatizeni (dale ,.SPZ“), adekvatni miru
logopedické péce, pomoc se zvladnutim pozadovaného vzdélavaciho obsahu apod.
Adekvatni pozormost vénuje SPP metodickému vedeni a podpofe spoluprace ugiteli
s asistenty pedagoga, jejichz Cinost byla piinosnd pro ziky se SVP i ostatni zaky. V dobé
mspekéni Cinnosti vSak bylo ziSténo, ze se vedeni Skoly mén¢ daii v n€kterych piipadech
personalné zajistit potiebna podpirna opatieni ve formé asistenta pedagoga ve wyuce dle
doporuéeni SPZ. Pedagogové méli vétsinou dostate¢né informace o tom, jak G¢inné
podporovat Zaky vzhledem k jejich aktudlnim vzdélavacim potiebam a ve sledovanych
hodinich jim tuto podporu vétSinou poskytovali. Naprvnim stupni se vSak v mensi mife
dafilo uplatihovat diferenciaci uciva a obsahu vzdélavani vzhledem k mdividudlnim
potfebam, moznostem a schopnostem zakti. Oblasti kariérového poradenstvi je vénovana
adekvatni pozornost, véetnd spoluprace s Uradem prace a vyukou predmétu ,,Volba
povolani“ v devatych roénicich. Skolni preventivni program je zpracovan dle potieb $koly,
metodicka prevence s tfidnimi uciteli organizuje pro zaky preventivni programy, adaptacni
kurzy, projektové dny a daki vhodné aktivity k prevenci socialné patologickych jevi. Skolni
psycholozka pravideln¢ monitoruje klima tiid, v pifpad¢é potfeby zajistuje intervenci.
Ve skole je instalovdna schranka diveéry, s jejim obsahem adekvatné pracuje metodicka
prevence askolni psycholozka. Piipadnym nevhodnym chovanim zaki se SPP bezodkladné
zabyva aftesi je s vedenim Skoly, zdkonnymi zastupci, pifpadné odbornymi pracovisti

Finanéni prostfedky, se kterymi $kola hospodaii, ji umoziuji vzdélavani Ziki podle SVP.
Chod skoly, vzdélavani aposun v kvalit¢ jejich materidlnich podminek vyznamné ovliviiuje
predevsim dobrad spoluprace se zizovatelem Skoly, C¢etnd projektova Cinnost, pfispévky
od Magistratu mésta Brna, spoluprace s Klubem rodict a piatel skoly a napf. i se Skolnim
parlamentem, coz pfispiva k rozvoji polytechnické wychovy, Ctenaiské gramotnosti,
materialniho vybaveni atd. Skola prosla za posledni obdobi fadou oprav a modernizaci. Ve
vnitinich  prostorach skoly, které jsou udrzované, vkusn¢ vyzdobené¢ pracemi zikd a
kvétinami, je mnoho relaxaénich koutti pro Zaky, prostory pro aktivni traveni volného casu
o prestavkach i pro odpoéinek. Skola disponuje odbornymi uéebnami, které jsou z divodu
navySeni poctu zikd vyuzivany jako tiidy kmenové, télocvicnou, venkovnim hiiStém,
relaxacnim mistem s knihovnou.

K rozvoji sociélnich, obcanskych kompetenci, otevieného partnerstvi, piiznivého azdravého
Klimatu dochazi idiky spolupréci s ,Klubem rodi¢u a piatel skoly*“ piiorganizaci spole¢nych
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akci (Zahradni slavnost, setkani absolventti atd.). Skola je zafazena také do projektu ,Sit
brnénskych otevienych Skol“ a diky dlouhodobé spolupraci s pedagogickou fakultou
Masarykovy univerzity nese titul ,Fakultni $kola®.

Clenové $kolniho parlamentu se schazi na pravidelnych schiizkach a maji moznost podilet
se na organizaci Skolich akci, na nastavovani pravidel a mohou pfedavat podnéty vedeni
Skoly. Maji moznost uplatiovat demokratické principy a aktivné se zapojit do zivota Skoly.
V oblasti fizeni SD je vhodné napliiovina strategie dalstho sméfovani zijmového
vzdélavani, kterd umoziuje vyuzivat potencial tohoto typu vzdélavani ve Skole.
Vychovatelky se i vramci svého profesniho ristu piikladné zamétuji na problematiku
modernich trendi s vhodnou formou sdileni dobré praxe. Pro dvé oddéleni jsou nové
Zbudované samostatné prostory, vzdélavani pro daKich pét je uskute¢iiovano v kmenovych
tiidach ZS. Jednotlivdi odd&leni SD jsou v dostatené mife vybavena hrami, hrackami,
didaktickou technikou a vytvarnymi potfebami. Pro svou ¢innost vyuzivaji i venkovni
prostory. SD nabizi moznost osobnostniho rozvoje i¢astniktl v mnoha zajmovych krouzcich,
Které sama porada a jsou hojné¢ navstévované.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Vzdé¢lavani na prvnim stupni bylo celkové na standardni trovni, v jednotlivych vyucovacich
hodinach byly v nékterych aspektech shledany kvalitativni rozdily. Vyucujicim se dafilo
soustavnou praci u zakl docilit respektovani nastavenych komunika¢nich a organiza¢nich
pravidel, jiz zaci prvnich ro¢niki je piirozené dodrzovali AKktivitu a pozornost zaku
si vyuCujici udrzovali prostfednictvim vhodné motivace, ¢astou zménou pracovniho mista
nebo zatazovanim pohybovych aktivit. Pouze vyjimeéné z divodu nizsiho respektovani
psychohygieny byl u Zak patrny motoricky neklid a s tim i souvisejici vyssi hlu¢nost
ve vyuce. Vzdélavaci cile a zaméry byly vétSinou promySlené, zaci s nimi byli seznamovani
a Vv zavéru vyucovacich hodin prevazné vedeni k jejich vyhodnoceni vcetné sebereflexe
vlastni prace. Ta byla realizovana riznymi formami, Zaci se v pribéhu Skolntho roku vénuji
sebehodnoticim aktivitim i v pisemné podobé. Uplathované metody wyuky zpravidla
podporovaly ¢nnostni a prozitkovy charakter uceni, v menSi mifre vSak meli Zici pfilezito st
K rozvoji kritického mysleni. Také vyhledavani informaci z riznych zdroju a nasledna prace
snimi byly zafazeny spiSe vyjimecné. Naopak se velmi dobfe dafilo probfrané¢ ucivo ucelné
propojovat se situacemi z kazdodenntho Zivota a zafazovat mezpfedmétové vztahy.
Ptirozen¢ byly rozvijeny vyjadiovaci schopnosti aslovni zisoba zakt, jejich logické mysleni
1 prostorova piedstavivost. Prevazovala frontdlni vyuka doplhéna samostatnou praci, pouze
v nékterych vyuCovacich hodindch méli Zici moznost spolupracovat a komuniko vat
ve dvojicich ¢i skupinach. N&zornost wyuky zajistovana riznymi ufebnimi pomickami
a materidly, velmi cCasto i dostupnou digitalni technikou, coz umoziovalo vedeni vyuky
Vv souladu se souCasnymi modernimi trendy. Ne vzdy se vSak vyuCujicim dafilo diferencovat
vyuku podle moznosti a schopnosti Zakd, pouze V nékterych vyuCovacich hodinach byl
upraven rozsah ukolii nebo aktivity navic pro zaky s rychlejSim pracovnim tempem c¢i Zaky
nadané.

V pribéhu vzdélavani se vyucujici standardné v€novali rozvoji Ctendiské, matematické,
pitirodovédné, socialni a informa¢ni gramotnosti. Na wvelmi dobré drovni pak byla
podporovana jazykova gramotnost. Vhodné byla zafazovana cvifeni na rozvoj mluveného
i psaného projevu, vedeni wwuky v anglickém jazyce zajistovalo u zaka osvojovani Si ciziho
jazyka v piirozenych souvislostech. Jazykové vzdélavani $kola rozviji i prostiednictvim
metody CLIL, ktera byla zdafile zafazena ve vyuce matematiky u zakl nizSiho rocniku.
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Vzdélavani na druhém stupni probihalo v piatelské a pohodové atmosféte za vstéicného
piistupu uciteld k zakum. Ti bez obav kladli otazky nebo na né¢ odpovidat za dodrzovani
nastavenych pravidel. Vyucujici vzbuzovali zijem a pozornost ziku vhodnou motivaci
na pocatku hodiny i v jejim pribéhu, vymezenim cile, Casto i postupem k jeho dosazeni
a jeho vyhodnocenim na konci. Zvolené ¢innosti na sebe plynule a smysluplné navazovaly.
Pedagogové vedli ziky k plnéni Okoli a projevovali zijem o jejich vzdélani. Hlavné
ve vzdélavaci oblasti Jazyk a jazykovd komunikace byly efektivné uplatiovany ruzné
didaktické metody a formy prace, které vedly k rozvoji jazykové i Ctenaiské gramotnosti.
V nékterych hospitovanych hodinach pievladala frontalni vyuka dopléna samostatnou
praci, jinde Zaci pracovali ve dvojicich ¢i skupinach a méli moznost rozvijet spolupraci a své
komunikadni a vyjadfovaci schopnosti Casto jim byla poskytovana individualni pomoc,
nékdy méli moznost vybéru Uloh odlisné kognitivni narocnosti. Pouze v nékterych hodindch
byli zici vedeni k ziskavani informaci zkoumanim, métenim, badanim. Rezervy byly
shledany i v moznosti zakd vyhledavat, zpracovavat a vyuzivat informace z riznych
informa¢ni zdroji, samostatné je vyuzivat a prezentovat pted spoluzaky. Nazornost vyuky
byla podporovana standardnimi ucebnimi pomuckami. S digitalnimi technologie mi
pracovali vétSnou pedagogové, méné jiz zaci V zavéru hodin byl Zici vedeni
k sebehodnoceni, nékdy i vzajemnému hodnoceni.

Sledované hodiny vzdélavaci oblasti Jazyk a jazykovd komunikace probihaly
na odpovidajici jazykové i &innostni trovni. ZA&ci upeviiovali své védomosti, aplikovali
je vriznych problémovych ulohach, rozvijeli komunikativni dovednosti pfi diskusi
Kk probiranému tématu a zavéry hodin obsahovaly potfebné hodnoceni i sebehodnoceni.

V oblasti Clovék apifroda Zici prokazovali vyborné teoretické a praktické dovednosti. Mé&li
moznost si vybrat nékterou z rozsitujicich tloh S vyuzivanim spoleéného tlozsté, ucebnice
nebo digitaIni techniky. Chemie probihala vétSinové formou skupinové prace s badatelskymi
prvky, vyuCujici pribézné zaky motivoval. V hodinach fyziky byly vyuzity méné efektivni
metody wyuky, Které v malé mite rozvijely pracovni a personélni kompetence.

Vyuka v oblasti Matematika a jeji aplikace se vyznacovala u¢elnym stéidanim ¢innosti Zakd,
kteti byli pfi feSeni Uloh vhodn¢ aktivizovani. Vyucujici peclivé dbali na diferenciaci
vzdélavaci nabidky. Nekteré tlohy byly zadavany s propojenim do praktického Zivota ziku.
V hodindch z oblasti Informa¢ni a komunika¢ni technologie bylo vyuzivano dostupného
vybaveni pocitatové ucebny, u zakl bylo rozvijeno logické mysleni pfi sestavovani robott
a jejich programovani.

Oblast Uméni a kultura rozvijela u zakd vhodnou formou kompetence obcanské a pracovni.
Byly vhodné uplatiiovany mezipfedmétové vztahy s dé&jepisem, coz piispélo k zefektivnéni
vyucovaciho procesu.

V hospitovanych hodinach t¢lesné vychovy se pedagogové zaméiili na lehkou atletiku.
Zabavnou formou u Zakl rozvijeli reakéni rychlost. V Gvodu se vénovali dislednému
rozcvideni, v zivéru kompenza¢nim cvienim. Zaci byli vedeni k z&jmu o sport. V hodinach
vychovy ke zdravi a osobnostni a socialni vychové diskutovali na téma zdravého Zivotniho
stylu a byli motivovani k péci o své dusevniho zdravi.

V oddélenich SD probihalo zajmové vzdélavani v piijemné atmosféfe, Gcelnd se stiidaly
aktivity odpo¢inkové a vzdélavaci. Ugastnici se vénovali podle svych potieb a zajmi hrani
loutkovych pohadek, stolnich her, malovani. Vse probihalo za posilovani socialnich
kompetenci a dodrzovani zasad spravné nastaveného individualniho piistupu vychovate lek
k jednotliveim. Cinnosti, které probihaly ve venkovnim prostiedi, byly koordinované
a dobfe metodicky vyvazené. Zajmové aktivity umoznuji UCastnikli rozvijet nejen talent
a zajem o vzdelani, ale rovnéz U¢elné a smysluplné napliovat jejich volny cas.
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Hodnoceni vysledkii vzdélavani

K hodnoceni vysledktl vzdélavani 7kt vyuziva $kola standardni nastroje. Zaci jsou
hodnoceni zndmkami, V pfipadé zaka s odlisnym matetskym jazykem Skola v nékterych
piipadech vyuziva slovni hodnoceni, které ma formativni charakter a pfispiva tak k dal§imu
rozvoji zakd. Na prvnim stupni jen néktefi vyuCyjici pracuji s zakovskymi portfolii, $kola
Vtomto sméru nema nastavena jednotnd pravidla. Zakonni Zzastupci jsou o wysledcich
vzdélavani 73kl informovani prostiednictvim Skolntho mformacniho systému, na tfidnich
schiizkach, pifpadn¢ v pribéhu konzultatnich hodin. Pro pribéznou mnformovanost
zdkonnych zistupcti zaka nizSich ro¢nik prvntho stupné je vyuzivana i listinnd forma —
,deni¢ky“. Skola systematicky sleduje a analyzuje pribézné vysledky Zakt, zabyva se jimi
na jednanich pedagogickeé rady. K tomu vyuwziva Siroké $kaly externiho i interniho testovani.
Na negativni zjiSténi vCas reaguje a ptijima adekvatni opatfeni. Celkové vzdélavaci vysledky
7akt jsou v poslednich letech stabilni. Skola eviduje Ziky neprospivajici jen ve vyjime¢nych
piipadech, stejné tak 7aky se snizenym stupném z chovani. Zakim, ktefi jsou ohroZeni
Skolnim neuspéchem, je nabizeno doucovani a individudlni konzultace s vyucujicimi.
Pozornost je vénovana také zakim nadanym, ktefi jsou ve Skole v¢as identifikovani. Své
nadani pak rozvijeji zapojenim do fady soutéZ a olympidd viestranného zaméfeni. Zaktim
se pravideln¢ dafi dosahovat uspéchii v rdmci okresnich a krajskych kol. Kvalitni vysledky
dosahované v prib¢hu i na konci zakladniho vzdélavani jsou patrné také z uspéchti pii
pfijimacich zkouskach na stiedni $koly. Zaci jsou ve vétsim podtu Usp&Sni pii snaze
o studium na téch stfednich Skolach, které maji obvykle velky pocet zajemcd o studium.
VEtsi pocet zaki je rovnéZ UspéSnych pii pijjimacim fizeni na osmiletd a Sestiletd gymnazia.
Na zakladni vzd&lavani vhodné navazuje mnoha aktivitami i SD. Uastnici se podili
na poradani akci a zapojuji se do riznorodych ¢innosti. Jde napiiklad o spolupraci s Klubem
rodi¢tu a piatel Skoly, domovem pro seniory a méstskou c¢asti Brno-Bystrc. Piinosna je
spoluprdce s mnoha okolnimi $kolami v oblasti pofadani sportovnich i kulturnich akci
véetné sdileni prklada dobré praxe. Uvedené aktivity maji pozitivni dopad do kvality
zajmového vzdélavani. Posiluji aktivni zapojeni ucastnikt do zivota Skoly a vzajemnou
sounalezitost véetné rozvoje jejich socialnich kompetenci. Pro smysluplne trveni volného
¢asu maji Zaci moznost navstévovat Sirokou Skéalu krouzku.

Zavéry
Vyvoj Skoly
— Rozsiteni vedeni Skoly 0 pozici tretiho zastupce feditelky Skoly.
— Ziizeni pozice socidlniho pedagoga.
— Modernizace objektu i venkovniho aredln Skoly.
— Rozvoj digitalizace.
Silné stranky

— Vedeni Skoly aktivné vyhledava dalsi zdroje financovani a spolupracuyje s dalSimi
partnery, tim pfispiva k postupnému zkvalithovani materidlnich podminek a podminek
pro vzdélavani zaku. (1.5, 2.4)
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— Vedeni skoly aktivn¢ podporuje zdravé Skolni klima, vlastni prostiedi Skoly a estetickou
Upravu prostor i okoli. Pravidelné vyhodnocovani S$koliho klimatu napomaha jeho
ZlepSovani. (2.2)

— PromySlené vzd€lavaci cile, zdafila prace s nimi a jasna struktura vyuCovacich hodin
vedly ke zvySeni motivace zakl k uCeni ak efektivnéjSimu naplnéni pouzitych vychovné
vzdélavacich strategii. (4.1)

— Skola ve vjuce i mimo ni podporuje socialni, oblansky a osobnostni rozvoj Zikd.
(4.4,5.3)

— Skola m4 jasné a efektivné nastaveny systém prace se vzdélavacimi vysledky zaki. (5.1)

— Zajmové vzdélavani nabizi Siroké spektrum vychovné vzdélavacich aktivit, coz ma
pozitivni dopad do pracovnich a socidlnich kompetenci ucastnikti. (1.1)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlep$eni)

— Vedeni Skoly se mén¢ daii v nékterych piipadech zajistit podpirnd opatfeni ve forme
asistenta pedagoga ve wyuce. (2.1, 6.2)

— Na prvnim stupni byla v mensi mife uplatiiovana diferenciace uciva a obsahu vzdélavani
vzhledem K individualnim potiebam, moznostem a schopnostem zaku. (4.3)

Ciselné oznac¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Zefektivnit kontrolni ¢innost v zajistovani podpirnych opatfeni dle doporuceni
Skolského poradenského zatizeni.

— Vytvaret zakim ve vyuce vice prilezitosti zkoumat a objevovat, pouzivat riznych
informa¢nich zdroji k vyhledavani informaci, a jejich interpretaci.

— Ve vyuce na prvnim stupni diferencovat vzdélavaci ¢innosti s ohledem na individudlIni
vzdélavaci moznosti a potreby jednotlivych zaki.

— Podporovat vzajemné hospitace pedagogi i za u¢elem predavani zkuSenosti a metodické
podpory za¢inajicich uciteli.

— Vyuzivat promyslen¢ dalSi formy vyuky podporyjici spolupraci zaka.

— Podpofit nazornost vyuky vyuzivanim dostupné didaktické techniky Zzaky.

— Zaméfit dali vzdélavani pedagogickych pracovnikii na moderni metody, formy wyuky a
diferenciaci.

Stanoveni lhuty

Ceskaskolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce §koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od dorufeni stanoviska k pripominkam, pFijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni Cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
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informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

10.

11.

12.
13.
14.

15.
16.
17.

18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Vypis z rejstitku Skol a Skolskych zaffzeni 1ZO: 048 513 121 Zakladni Skola, 1ZO:
118 200 305 Skolni druzina z 12. 9. 2023

Skoli matrika vedena elektronicky ve §kolnim roce 2023/2024

Smlouva o zajisténi $kolntho stravovani se Skoli jidelnou Heyrovského 32, 635 00
Brno, pfispévkovou organizaci ze dne 1. 3. 2016 a Dodatek ¢. 4 z 22. 6. 2022 platny
pro aktualni Skolni rok

Dokumentace $koly k hodnoceni ekonomickych podminek, zajiSténi bezpecnosti
a ochrany zdravi zakt

Koncepce rozvoje skoly 1. 9. 2019 — 31. 8. 2025

Hlavni strategické cile pro obdobi 1. 9. 2023 — 31. 8. 2025

Skolni t4d Zakladni $koly Brno, Heyrovského 32, piispévkova organizace pro $kolni
rok 2023/2024

Skolni vzdélavaci program ROZVOJ platny od 1. 9. 2023

Plan prace v¢etné Organiza¢ni struktury na Skolni rok 2023/2024

Persondlni dokumentace pedagogickych pracovnikii vedend ve Skolnim roce
2023/2024

Plan daiho vzdélavani pedagogickych pracovnikli ve Skolnim roce 2023/2024,
piehled vzd€lavacich aktivit ve Skolnim roce 2022/23

Rozvrhy hodin jednotlivych tfid a pedagogi ve skolnim roce 2023/2024

Tridni knihy vedené elektronicky 2023/2024

Zapisy z jednani pedagogické rady, provoznich porad a porad metodickych organta
Skoly ve skolnich letech 2021/2022, 2022/2023 a 2023/2024

Evaluacni a auto evaluacni dokumenty Skoly

Vyroéni zprava za Skoli rok 2021/22, 2022/2023

Dokumentace Skolntho poradenského pracovisté (Celoskolni plan opatieni pro i@ky
ohroZené Skolnim neuspéchem nebo odchodem ze vzdélavani, Zaznamy z porad SPP
za Skolni rok 2022/2023, Hvodnotici listy pro asistenty pedagoga za Skolni rok
2022/2023, Zapisy z jednani SPP s rodicem k feSeni vychovnych problémi za skolni
rok 2022/2023, 2023/2024, Rozvrhy asistentii pedagoga ve Skolnim roce 2023/2024,
Plan poskytovani poradenskych sluzeb ve skole 2023/2024, Plan prace ¢lent SPP ve
Skolnim roce 2023/2024, Preventivni program Skoly ve Skolnim roce 2023/2024,
Krizovy plan Skoly)

Dokumentace k zjistovani vysledki vzdélavani zakd, véetné vyhodnoceni Skolou
Pisemnosti zakt vedené ve Skolim roce 2023/2024 (vzorek)

Zépisové listky do Skolni druzny pro Skolni rok 2023/2024 (vzorek)

Seznam déti Skolni druziny pro skolni rok 2023/2024 k 21. 9. 2023

Celoroéni plan $kolni druziny pi¥i ZS Heyrovského pro skohi rok 2023/2024
Tydenni plany a pifpravy — Skoli rok 2023/24

Skolni vzdélavaci program pro $kolni druzinu, platny od 1.9.2023
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25.
26.
217.
28.

Vnitini ad Skolni druzimy, platny od 1. 9. 2023

Tiidni knihy Skoli druziny I— VII. oddéleni ve skolnim roce 2023/2024

Hodnoceni $kolni druziny pii ZS Brno, Heyrovského 32, ve §kolim roce 2022/2023
Zapis z jednani s feditelkou skoly ze dne 21.9. 2023

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zakona miize freditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné pfipominky zaSlete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zafizeni, jichZz se tyka, a v mistné prislusném inspektoritu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Dagmara Mécova, Skolni inspektorka, vedouci nspekéniho tymu
Mgr. Markéta Sustrova, skolni inspektorka

PhDr. Jiifi Wasserburger, Skolni mnspektor

Mgr. Jakub Mojzs, Skoli nspektor

Mgr. Jiii Cerny, $kolni inspektor

Ing. Hana Sarounova, kontroli pracovnice
20. 10. 2023
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