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HODNOCENI KVALITY VZDELAVACI CINNOSTI

Plianovani a priprava vzdélavaci ¢innosti

Cinnost matefské $koly (dale v textu jen MS) probiha na zakladé pisemn& zpracované
koncepce. Koncepéni zaméry postihuji viechny oblasti prace MS, jejich plnéni je v podminkéch
venkovského zatfizeni redlné. Vychovné vzdélavaci cile vychdzeji z Programu vychovné prace
pro jesle a materské skoly (schvaleného MSMT CR ¢&j. 33483/83 - 201) a metodické publikace
Jaro, léto, podzim, zima v MS.

Do konkrétnich kroktt je vychovné vzdélavaci program rozveden v tydennich
tematickych planech, které sestavuji ucitelky postupné v pribéhu celého Skolniho roku.
Tydenni planovani je trvalou souc¢asti jejich pfipravy. Tematické plany jsou piehledné, obsahuji
ukoly pro vSechny vychovné oblasti. Frekvence vychovnych slozek je ve vétSiné plant
vyrovnana. Ve 2. tfid¢ jsou témata pro jednotlivé tydny planovana na celé¢ obdobi Skolniho
roku.

V oblasti planovani zaznamenala inspekce drobné nedostatky pievainé formdalniho
charakteru. Plany vychovné vidélavaci Cinnosti jsou zpracovdany do obsahové jednotnych
blokii, které navazuji na koncepéni zaméry MS. Uroveii plinovini a pFipravy je spie
nadpriumérnd.

Podminky vzdélavaci ¢innosti

MS ma k dispozici adaptovanou budovu, ve které je dostatek prostoru pro provoz
dvoutfidniho zafizeni. Mimo tfid a potifebného zédzemi jsou v objektu stala loznice, jidelna
a $kolni kuchyné. Vybaveni MS je ve vétsing ptivodni, vhodné upravy a opravy prodluzuji jeho
zivotnost. Z hlediska stimulace déti ke hie a spontannim cinnostem je vybaveni jesté
vyhovujici. MnozZstvi a sortiment hracek v obou tfidach odpovida potiebnosti, didaktickych
pomiicek a materidlu md MS dostate¢né mnoZstvi. Nadstandardni je nabidka nafadi a nagini
pro télesnou vychovu. K plnéni vychovné vzdélavacich cili slouzi zékladni audiovizudlni
technika. Upravena a tucelné vybavena zahrada MS poskytuje détem dostatek podnéti
k pohybovému vyziti. Jeji standardni zatfizeni je doplnéno tabulemi pro vytvarné Einnosti.
Vybaveni zahradniho domku socidlnim zafizenim, détskym nabytkem a vhodnymi hrackami
poskytuje velmi dobré podminky pro realizaci vychovnych ¢innosti venku.

V modelu denniho reZimu caste¢né pretrvava stereotypni prubéh Cinnosti. Spontanni
aktivity deti a ucitelkou fizené Cinnosti jsou diky podnétnému prostfedi a ucinné motivaci
k pohybu 1 hie, zastoupeny celkem rovnomérné. V souladu s koncepénimi zdméry probihaji
denné ranni cviCeni. Intervaly mezi jidly i1 ¢asova dotace pro pobyt déti venku odpovidaji
zdravotnim doporucenim. Pitny reZim je zaveden, déti vSak piji aZ po vyzvani ucitelky. Interiér
MS piisobi esteticky a ¢isté. Pocet evidovanych déti v MS je nizsi nez stanovena hygienicka
kapacita.

Pedagogicky sbor véetné feditelky ma tfi clenky. VSechny jsou odborné a pedagogicky
zpiisobilé pro praci v oboru piedskolni vychovy. Reditelka méa osvédéeni pro &innost
logopedické asistentky. Kolektiv je v jadru stabilni, ucitelky plsobi v oboru déle nez 18 let. Do
zaméstnani Zadna z nich nedojizdi.

Materidlni vybaveni MS dovoluje pinéni koncepénich zamérii v pldnovaném
rozsahu. Persondlni zajisténi vychovné vzdélavaci prdace je piikladné. Vytvorené
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psychohygienické podminky maji priomérnou uroveii. Celkové hodnoceni kvality podminek
vzdélavaci Cinnosti je spise nadpriimérné.

Organizace, formy a metody vzdélavaci ¢innosti

Vzdélavaci €innosti probihaji prevazné formou hry a jsou zaméfeny tak, aby zaujaly co
nejvice zajemcd. Ucitelky pracuji s optimalné pocetnou skupinou 10 - 14 déti. Planovité
pfipravuji situace, ve kterych jsou rozvijeny jejich poznatky a dovednosti. Ve vzajemném
kontaktu upeviiuji socidlni vazby, uspokojuji potieby spolupracovat, uplatnit se a pomahat
druhym. Podporuji u déti zvidavost, zdjem, samostatnost a spontaneitu. Sledované metodické
postupy 1 organizacni formy byly pfiméfené schopnostem déti, ve vztahu k vékoveé mladsi
skupiné byla délkou cinnosti poruSena zisada piiméfenosti. Inspekce zaznamenala vhodné
vyuziti pomtlicek a didaktické techniky. Hygienické, spolecenské a kulturni navyky jsou u déti
soustavné vytvareny, jejich pfirozené pouzivani je trvale upeviiovano. Deéti podle svych
moznosti pravidelné pomahaji pfi pfipravé a pribéhu stolovani. Star§i déti tyto prace
vykonavaji s jistotou.

V oblasti organizace, forem a metod vidélavaci Cinnosti zaznamenala inspekce
CdsteCnou pievahu pozitivnich zjisténi. Celkova uroven je hodnocena jako spise
nadpriumérnd.

Motivace a hodnoceni

Motivace, jako prostiedek k aktivizaci déti, byla vyuzita ve vSech sledovanych
¢innostech. Citové plsobeni formou pochvaly a povzbuzeni ucinné ovliviiovalo jejich zajem.
Miru motivace i zptisob hodnoceni uplatiiuji ucitelky podle individualni potieby tak, aby
rozvijely vstficny vztah ditéte k pozndvani a uceni. Hodnoceni vykonli déti ma vyrazné
pozitivni charakter. Ucitelky v obou tfidach ocetuji nejen konecné vysledky, ale ipokrok
v dovednostech béhem celé Cinnosti.

Promyslené uplatiiovani motivace a hodnoceni podnécuje déti ke spontinni ucasti
ve vychovné vzdélavacim procesu. Na zdkladé prevahy pozitivnich gjiSténi je hodnoceni
spiSe nadpriimérné.

Interakce a komunikace

Déti bez zabran komunikuji, v prostfedi MS se projevuji pfirozeng. Pfiméfend svému
véku zvladaji komunikaci s dospélymi. Zasady spoleéného Zivota ve skupin€ jsou stanoveny,
v pribéhu pobytu déti v MS je sledovano jejich dodrzovani. Interakce mezi u¢itelkou a ditétem
probihd pfevazné na bazi partnerskych vztaht. Ve tfidach je navozeno ptiznivé klima pro
sdélovani vlastnich nazorti a postoji. Déti maji prostor pro bezprostiedni sdéleni, zdmérné je
rozvijena jejich slovni zasoba. UCitelky se vyjadiuji srozumitelné a pfimétené hlasité.

Vzdajemny kontakt i komunikace mezi ucitelkami a détmi probihd na principu uzndani
a respektovani druhého. Hodnoceni sledovanych jevit vykazuje vyraznou pirevahu pozitiv.

Spontanni ¢innosti

V souladu s pfijatou koncepci vychovné vzdélavaci prace jsou v MS upiednostiiovany
spontanni pohybové ¢innosti. DéEti vynikaji zna€nou pohybovou aktivitou, ktera je nenasilné
podnécovana ucitelkami. Pro tuto c¢innost jsou v zafizeni vytvofeny vhodné podminky.
Ovlivitovani spontaneity déti ucitelkami probiha Gcelné a v pfiméfené miie. Déti jsou vedeny
k respektovani danych pravidel s diirazem na sebekdzen. Moznost volit mezi spontanni
a fizenou ¢innosti v pribéhu dopolednich aktivit neni ve vSech piipadech détem umoznéno. Pti
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pobytu déti venku vSak trvale pfevazuji spontanni Cinnosti. Celkovy pomér spontannich
a planovanych ¢innosti je vyrovnany.

Pro spontdnni aktivity jsou v MS vytvoFeny vhodné podminky. Déti maji prostor pro
uplatnéni svych zdajmii a zkuSenosti. Ne vidy mohou v pribéhu dne volit 7 viceCetné
nabidky cinnosti. Vyrovnany pomér pozitivnich a negativnich poznatkit je zdkladem
priimérného hodnoceni.

Rizené &innosti

Pfi planovani i1 vlastnim provedeni fizené ¢innosti v 1. tfid¢ byly metody i organiza¢ni
formy piiméfené veéku a schopnostem déti. Ucitelka zamémé vytvarela podminky pro
dramatizaci, navozovala konkrétni situace a stimulovala déti ke komunikaci. Vhodnym
motiva¢nim hodnocenim vedla déti k aktivité v celém pribéhu. Z hlediska pfitomnosti mladSich

déti ve skupiné¢ nebyla délka cinnosti pfiméfend. Interakce mezi ulitelkou a détmi je
bezproblémova.

Vychovné vzdélavaci prace z oblasti rozumové vychovy ve II. tfidé byla ve vztahu
k didaktickym zdsaddm a postupim promyslen¢ pfipravend. Ucitelka uc¢innou motivaci
vychézejici z predchozi spolecné ¢innosti, vhodnou organizaci a pomtickami, ziskala zajem celé
skupiny déti. Déti byly v pfevazné vétSing€ aktivnimi ucastniky po celou dobu trvani ¢innosti.
Ucitelka dasledné sledovala dodrzovani zdsad spoluprace ve skuping.

Obecné lze fici, Ze pii inspekci sledované didaktické postupy odpovidaly souasnému
sméru predskolni vychovy. V priibéhu dopolednich ¢innosti bylo zaznamendno ptirozené
pouzivani pracovnich spolecenskych a hygienickych navykt na Grovni odpovidajici v€kovym
schopnostem déti.

Rizené Cinnosti jsou planovité pripravované, organizované v ndvaznosti na
predchozi proZitky déti. Kvalita jejich provedeni je spise nadpriimérna.

Hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti

V MS piisobi odborné i pedagogicky zpiisobilé ucitelky s viceletou praxi v oboru. Pro
vychovné vzdélavaci piisobeni promyslené vyuZivaji vhodné podminky, zajist'uji radostny
a klidny pobyt déti v zaiizeni. Vychovné vzdélavaci Cinnost probiha ve vétSi mire v souladu
se soucasnymi sméry predSkolni vychovy. Inspekce hodnoti kvalitu vychovné vzdélavaci
Cinnosti MS jako spise nadpriimérnou.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Koncepce MS je pisemné stanovena. Hlavni cil je zaméfen na zdravé prospivani déti
v podminkéch blizkych rodinné vychové. Cile jsou pojaty s dlouhodobym vyhledem. Jejich
dalsi pievedeni do konkrétnich krok® je provedeno v pracovnim planu MS. Plan je
strukturovan pouze obsahov¢, nezahrnuje vSechny tseky prace. Prevladd ramcové zpracovani
ukold. Planovana neni kontrolni ¢innost feditelky. Navaznost stfednédobych cilii na koncepéni
zamery je ziejma.
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Zdkladni tikoly pro innost MS jsou stanoveny. Plinovdni neni pojato jako uceleny
systém, jeho celkovd uroveri je priimérnd.

Organizovani

Organiza¢ni struktura dvoutiidni MS je jednoduch4, viechny pracovnice jsou pifmo
podfizeni feditelce. Zastupovanim feditelky je povétfena jedna z ucitelek bez konkrétniho
vymezeni kompetenci. Z kontroly persondlni dokumentace vyplyvd, Ze vSichni zaméstnanci
maji pfesné stanoveny pracovni povinnosti. Prokazatelné¢ s nimi byli sezndmeni. Organiza¢ni
fad 1tad Skoly jsou zvefejnény, obsahové vychézeji z konkrétnich potieb a podminek zatizeni.

Rozvrzeni pracovnich sluzeb ucitelek je z hlediska vyuziti pracovni doby efektivni, ve
vztahu k u¢innému fizeni MS vSak nevhodné. Provoz dvou tfid zajistuji vcetné feditelky tfi
pedagogické pracovnice. Reditelka pracuje v 1. tfidé trvale v ranni sméné.

Inspekce nezjistila informacni bariéru. Stavajici informacni systém zajiStuje vSem
pracovnicim véasné a uplné informace. K tomuto ucelu vyuziva feditelka pedagogické
a pracovni porady. Pfedlozené zapisy jsou dokladem projednavéni zasadnich informaci. V MS je
ziejmy volny tok informaci smérem k pracovnikiim i rodi¢im. Rodice jsou o svych détech
informovani pii osobnim kontaktu s u€itelkami, z vystav vytvarnych praci a vefejnych vystoupeni
déti.

Povinnd dokumentace je vedena v rozsahu stanoveném § 45b zdkona ¢. 76/1978 Sb.,
o Skolskych zatizenich ve znéni pozdé&jSich predpisti. Dokumenty vztahujici se k evidenci déti
odpovidaji soutasnému stavu vMS. V predlozené dokumentaci nebyly zjistény zjevné
nedostatky.

Zavedeny systém organizace je funkéni, zajist'uje plynuly chod MS. Pracovni sluzby
nejsou sestaveny promySlené ve vitahu k potiebam ¥idici prdace. Uroveii organizovani
vykazuje vyrovnany pomér pozitivnich a negativnich poznatkii.

Vedeni a motivovani pracovniki

Reditelka uplatiiuje demokraticky styl Fizeni, pracovnice maji moznost podilet se na
spolecném feseni problémll. Hodnoceni pracovnikii provadi feditelka dvakrat rocné podle
pisemné stanovenych kritérii.

Dalsi vzdélavani je planovano s piihlédnutim k potfebam MS a zajmu uditelek.
Reditelka vytvari vhodné podminky pro zvySovani odbornosti samostudiem i1 ucasti na
vzdélavani. V MS je dostatek soucasné odborné literatury z oboru.

V Fidici praci jsou plnény uikoly odborného vedeni a motivovani pracovnikii na
priimérné urovni.
Kontrolni mechanizmy

Kontrolni ¢innost feditelky neni planovana. Pisemné byla dolozena jedna hospitace,
kterou fteditelka vykonala pii odpolednich cinnostech. Vzhledem k trvalému zajistovani
ranntho provozu v 1. tfidé nemd moZnost v této dobé hospitovat. Kontroly probihaji
neformalnimi vhledy do tfid, prib&éznym sledovanim dokumentace ve tfidach a Cistoty prostiedi
MS. Pii spole¢né hospitaci pracovnice CSI a feditelky bylo ziejmé, Ze feditelka je schopna
odborné ovlivitovat kvalitu pedagogického procesu.

Inspekce zaznamenala v oblasti kontroly vyrazné nedostatky. Kontrolni mechanizmy
nejsou ucinné vyuZivdny.
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Hodnoceni kvality Fizeni

V oblastech planovani, organizovani a hodnoceni byl zaznamendn vyrovnany pomér
pozitivnich a negativnich ukazatelii. Kontrolni ¢innost neni planovand ,v soucasném stavu
byla zjisténa citelné slaba mista a prevaha negativnich poznatkii. Celkové hodnoceni ridici
prdce je priumérné.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e koncepce skoly

e pracovni plan Skoly

e vyroCni zprava

e rozhodnuti o zatazeni MS do sité §kol &j. 53/12/98 ze dne 1. prosince 1998

e fad skoly

e organizacni fad

e zapisy z jednani pedagogickych a pracovnich porad

e vychovné vzdélavaci plany

e pichledy vychovné vzdélavaci prace

e piehledy denni dochazky déti a zaméstnanci

e povinnd dokumentace dle § 45b zdkona ¢. 76/1978 Sb., o Skolskych zafizenich, ve znéni
pozdéjsich predpist

e hospitaéni zaznamy CSI
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ZAVER

Zdsadni pozitiva v praci MS:
¢ realnd koncepce, plnéni koncepcnich zamért ve vychovné vzdélavaci praci
e velmi dobré podminky pro pohybové aktivity déti
e celkem vyrovnany pomér mezi spontannimi a fizenymi ¢innostmi

Negativni zjiSténi:
e (CasteCny stereotyp ve skladbé dennich ¢innosti
e 7 hlediska u¢inného fizeni MS chybné organizovani pracovnich sluzeb ugitelek
e vyrazné nedostatky v oblasti kontroly

Doporuceni:
e odstranit ¢astecny stereotyp z dennich ¢innosti
e promyslené sestavit rozvrh sluzeb uditelek, vytvofit Gasovy prostor pro Géinné ¥izeni MS
e propracovat systém kontroly do viech oblasti ¢innosti MS

Materska Skola ma pro vychovné vzdélavaci prdci vytvoieny vhodné podminky, které
dovoluji plnit plinované koncepéni zaméry bez omezeni. Kvalitu vychovné vidélavaci
¢innosti hodnoti inspekce na zdakladé mirné pievahy pozitivnich zjisténi jako spiSe
nadprimérnou. V Fidici Cinnosti byly zaznamendny pozitivni a negativni poznatky ve
vyrovhaném pomeéru.

V hospodaiteni MS s finanénimi prostiedky p¥idélenymi ze stitniho rozpoltu nebyly
shledany zjevné nedostatky.

Celkové je kvalita ¢innosti MS hodnocena jako priimérna.

Datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspektorka Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. A. Doskocilova A. Doskocilova v.r.

V Koliné dne 28. ledna 2 000

Datum a podpis Feditelky predSkolniho zarizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum pfevzeti inspekéni zpravy: 31. 1. 2000

Razitko

Marie JiSova Marie JiSova v.r.
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Podpis teditelky

Piedmétem inspekce bylo dil¢i zthodnoceni éinnosti piedSkolniho zaiizeni dle § 18 odst. 3, 4
zakona CNR & 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjSich

Predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zakona miiZe ieditelka piedSkolniho zafFizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky
k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd vrover
Dobry Negativa a pozitiva v rovnovdze, primérnd urover

Jesté vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat

Datum ptedédni/odeslani
inspek¢ni zpravy

Podpis ptijemce nebo ¢j.
jednaciho protokolu CSI

Skolsky titad Kolin

18. inora 2000

Ing. J. Kejklicek

Ziizovatel Obec Zizelice 18. inora 2000

57/00 - 1030

Piipominky reditelky predskolniho zarizeni

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

- Ptipominky nepodany
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