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Predmét inspekc¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribé¢hu a vysledkii vzdélavani poskytovaného strediskem
praktického vyucovani podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zakona & 561/2004 Sb.,
0 predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon),
ve znéni pozdé¢jSich predpisi.

Charakteristika

Stiedisko praktického vyucovani CENTRUM 3000 s.r.o. (dale ,,SPV* nebo ,,zafizeni®)
zajistuje odborny vycvik pro zaky oboru vzdélani Prodavac¢ a Obchodnik ze Stredni Skoly
obchodni se sidlem Belgicka 250/29, Praha 2 (dale ,,kmenova $kola®). K terminu inspekéni
¢innosti se v SPV vzd¢lavalo 70 zakid. Nejvyssi povoleny pocet zaka byl vyuzit na 88 %.
Odborny vycvik je realizovan v jedné uc¢ebné SPV na Vaclavském namésti 21, Praha 1 a na
zaklad¢ smluv o zaji$téni praktického vyucovani v prodejnach s odévy, textilem, obuvi,
hrackami, papirenskym zbozim a sportovnim vybavenim na tizemi Hlavniho mésta Prahy.
Vzdélavani v SPV poskytuje feditelka skolského zatizeni (dale ,,feditelka™) v soucinnosti
s instruktory plisobicimi na jednotlivych pracovistich.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka vychazi z jasné formulované a realné stanovené strategie daliiho rozvoje zafizent,
kterd reflektuje aktualni stav instituce a zohlediiuje spoleéenskou poptavku i pravni zmény
ve vzdélavani. Odrazi se v ni jeji dlouholeta pedagogicka zkuSenost, znalost problematiky
poskytovanych oboril vzdélani a situace na trhu prace.

Erudice fteditelky se rovnéz pozitivné projevuje v kvalitnim a promysleném vybéru
socialnich partneru. Efektivni dlouhodoba spolupréce s fyzickymi a pravnickymi osobami,
u nichz probihd odborny vycvik, a vhodny vybér smluvniho pracovisté motivuje zaky pro
zvolenou profesi. Ke kvalité vzdélavani ptispiva oboustranné piinosna spoluprace se
ziizovatelem. Casty kontakt jednatele spole¢nosti s feditelkou umozituje rychly prenos
informaci o déni v SPV a okam?zité feSeni ptipadné vzniklych problémd.

Reditelka ma zavedeny efektivni systém hospita¢ni ¢innosti a kontrol na jednotlivych
smluvnich pracovistich, jehoZ prostfednictvim sleduje kvalitu poskytovaného vzdélavani
a uroven dosaZenych odbornych kompetenci Zaki. V ptipadé potieby operativné piijima
opatfeni ke zkvalitnéni vyuky (napf. zména smluvniho pracovisté). Hospitani ¢innost
probiha v sou¢innosti s kmenovou $kolou. Nastaveny kontrolni systém umoziuje feditelce
minimalné jednou mési¢né navstivit vS§echna smluvni pracovisté (odsouhlaseni dochazky,
kontrola zaki) a ve spolupraci s instruktory zhodnotit mésicni prospéch a chovani zaku.

Personalni podminky umoziuji kvalitni realizaci odborného vycviku. Reditelka spliuje
predpoklad odborné kvalifikace, klade diraz na svij profesni rozvoj, sleduje nové trendy
a technologie v poskytovanych oborech vzdé¢lani, s nimiz seznamuje zaky. Ve sledovaném
obdobi poslednich tfi let se vSak nezucCastnila zadné vzdélavaci akce se zaméfenim na
metody a formy vyuky ani na rozvoj své odbornosti.

Zatizeni vyuziva materialni zazemi smluvnich pracovist’, kde se zaci seznamuji s modernimi
technickymi zafizenimi (napt. elektronické pokladny, skenovaci a etiketovaci piistroje).
Ucebna SPV je vybavena dostateCnym mnozstvim ucebnich pomiicek a materialt pro vyuku
(pomucky pro urcovani riznych druht materiald, balici ptipravky).



Finan¢ni prostfedky ziskané ze statniho rozpoctu umoziuji naplnovat ucebni osnovy
odborného vycviku kmenové skoly.

Organizace odborného vycviku klade zvySené naroky na bezpecnost a ochranu zdravi zaku.
Zaci jsou periodicky seznamovani s pravidly bezpednosti prace sohledem na druh
vykonavané Cinnosti, uplatnované technologické postupy i charakter pracovisté, na némz je
realizovan odborny vycvik.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Vzdélavani probiha na ocekdvané urovni. Realizace odborného vycviku v u¢ebné SPV
I v redlnych podminkach pracovist’ pravnickych nebo fyzickych osob napomaha rychlému
aspravnemu osvojeni odbornych kompetenci, zejména rozvoji manualni zruénosti,
estetického a prostorového vnimani. Zaci se prib&zné seznamuji s novymi trendy ve zvolené
profesi. Upevnuji si dialezité pracovni navyky, smysl pro kvalitu, zodpovédnost a Setrné
zachazeni se zbozim.

Odborny vycvik byl organiza¢né a pedagogicky dobie zvladnuty, pfevladala skupinova nebo
individualni forma vyuky. Instruktofi kladli na zaky pfiméfené a srozumitelné naroky
odpovidajici jejich véku, studijnim piedpokladim i1 mozZnostem. Jednotlivé c¢innosti
diferencovali s ohledem na vzdélavaci potieby zaku, jejich schopnosti i individualitu.
Respektovali pracovni tempo jednotlivet. Dusledné dbali na kvalitni provedeni zadané
prace, ptipadné chyby korigovali a poskytovali zakim rady i navody ohledné spravného
postupu pii vykonavané produktivni praci. Prevladaly dovednostné praktické metody,
instruktdz ¢i ndzorna ukazka praktické Cinnosti. Efektivitu vzdélavani podpofil maly pocet
zaki na jednotlivych smluvnich pracovistich, ktery umozioval individualni pftistup
instruktorti. K dobrému pracovnimu klimatu pfispival téz jejich vstficny a empaticky
pristup.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Vysledky vzdélavani jsou pravidelnd sledovany a vyhodnocovany. Reditelka SPV se
zGcCastnuje pedagogickych rad v kmenové skole. Vhodné stanovena kritéria hodnoceni zaka
(osvojeni odbornych dovednosti, vyuziti teoretickych znalosti, Groven organizace prace,
dodrZovani pravidel bezpecnosti a ochrany prace) poskytuji zatfizeni efektivni zpétnou vazbu
o ucebnim pokroku vSech Z4kl. Pti hospitacni Cinnosti na jednotlivych smluvnich
pracoviStich Zaci vétSinou prokazovali velmi dobrou uroven praktickych znalosti
a dovednosti, vesmés byli schopni samostatné plnit komplexné;si tikoly, dodrzovat spravné
pracovni postupy a provadét zadanou praci v odpovidajici kvalité, rozsahu i ¢asu.

K uspé€snému zvladnuti naroki odborného vycviku piispiva optimdlni volba smluvniho
pracovisté podle individualnich potieb zaki, jejich studijnich ptredpokladl a profilace ve
zvolené profesi.

Vychovné a vzdélavaci problémy fesi zatizeni ve spolupraci se zakonnymi zastupci zaka
akmenovou $kolou, vniz probiha teoretické vzdélavani. Reditelka se zde ucastni
vychovnych komisi. Zaci, ktefi dosahuji na pracovistich fyzickych a pravnickych osob velmi
dobrych vysledkii, jsou ¢asto t€émito socidlnimi partnery odmenovani (darkové balicky, slevy
na zbozi). Prestoze SPV ve spolupraci s kmenovou S$kolou uplatiiuje disledny piistup
k omlouvani absence, nedafi se snizovat poéty zamesSkanych hodin, coz se v nékterych
ptipadech promita do pfed¢asného ukonceni studia nebo do vysledkil vzdélavani.



Z4ci dosahuji v odborném vycviku béhem celého vzdélavani velmi dobrych vysledkd. Poéty
neprospivajicich jsou zanedbatelné, ve sledovaném obdobi téméf vSichni Zaci, ktefi konali
zaverecnou zkousku, prospéli.

O hlubsim zajmu zakt o zvoleny obor vypovida skutecnost, Ze n¢kteti z nich si po ukonceni
vzdé€lavani nachazeji pracovni uplatnéni u socialnich partnerd, u nichz konali odborny
vycvik. Cast zaku také pokracuje v ndstavbovém studiu v kmenové Skole.

Zavéry

Hodnoceni vyvoje

- 0d posledniho inspekéniho hodnoceni doslo ke zlepSeni spoluprace se socialnimi
partnery. Reditelka SPV vytvaii zakim optimalni podminky p#i volbé smluvniho
pracoviste.

Silné stranky
- efektivni a dlouhodobé spolupréace se socialnimi partnery v oblasti odborného vycviku,

- optimalni vyber smluvnich pracovist’ podle individudlnich potieb zaki.

Slabé stranky a/nebo p¥ileZitosti ke zlepSeni

- Ucinnost pfijatych opatieni nevede ke snizovani absence zaku a k pred¢asnym odchodtim
zaku ze vzdélavani

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly
- spolupracovat s kmenovou skolou pfi snizovani absence zakd,

- zapojit vedeni SPV do dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii.

Pro ucely zvySeni dotaci pravnicka osoba vykonavajici ¢innost Skolského zatizeni dosahuje
vysledki hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zdkona ¢. 306/1999 Sb.,
0 poskytovani dotaci soukromym Skoldm, ptedskolnim a Skolskym zatfizenim, ve znéni
pozdé¢jsich predpist.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
1. Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu Stiediska praktického vyucovani ze dne 11. 12.
20009, ¢j. 22172/2009-21

2. Notarsky zapis ze dne 2. 9. 2014 — Spolecenskd smlouva spolec¢nosti s ru¢enim
omezenym Stiedisko praktického vyu¢ovani — CENTRUM 3000 s.r.0., NZ 554/2014

3. Jmenovaci dekret do funkce feditele spolecnosti Stfediska praktického vyucovani -
CENTRUM 3000 s.r.o. ze dne 9. ¢ervence 2009

4.  Vnitini fad SPV Centrum 3000 s platnosti od 1. 9. 2017
5. Pouceni Zéka o pravidlech bezpe€nosti a chovani na OV ze dne 1. 9. 2017



10.
11.
12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.

Smlouva o najmu prostor slouzicich podnikéni mezi Svazem ceskych a moravskych
vyrobnich druzstev se sidlem Véclavské namésti 21, 113 60 Praha 1 a Strediskem
praktického vyucovani — CENTRUM 3000 s.r.o., se sidlem Plovdivska 3400, 143 00
Praha 4 ze dne 25. 5. 2016

Smlouvy 0 obsahu, rozsahu a podminkach praktického vyucovani zaku sttedni skoly
(vybrany vzorek) uzaviené mezi Stfediskem praktického vyucovani — CENTRUM
3000 s.r.o. se sidlem Plovdivska 3400, 143 00 Praha 4 a pravnickymi a fyzickymi
osobami, na jejichZ pracovistich zaci vykonavaji odborny vycvik, pro skolni rok
2017/2018 k terminu inspekéni ¢innosti

Smlouva o obsahu, rozsahu a podminkach praktického vyucovani zaku stiedni skoly
mezi Strediskem praktického vyucovani CENTRUM 3000 s.r.o., se sidlem
Plovdivska 3400, 143 00 Praha 4 a Stfedni Skolou obchodni se sidlem Belgicka
250/29, 120 00 Praha 2 ze dne 26. 6. 2017

Deniky evidence odborného vycviku 1. az 3. ro¢nika vedené ve Skolnim roce
2017/2018 k terminu inspekéni ¢innosti

Rozdéleni zakt na jednotliva pracovisté pro skolni rok 2017/2018 ze dne 29. 9. 2017
Zasady odmeénovani zakl za produktivni ¢innost ze dne 1. 9. 2017

Personalni slozka pedagogického pracovnika vedend ve skolnim roce 2017/2018
k terminu inspek¢ni ¢innosti

Tematické plany odborného vycviku v 1. az 3. ro¢niku pro obory 66-51-H/01
Prodava¢ a 66- 41-L/01 Obchodnik platné pro $kolni rok 2017/2018

Kniha trazti vedena od 1. 9. 2010

Evidence zakt (8kolni matrika) vedend ve $kolnim roce 2017/2018 k terminu
inspek¢ni ¢innosti

Zaznamy o hospitaéni ¢innosti feditelky SPV vedené ve skolnim letech 2016/2017
a 2017/2018 k terminu inspek¢ni ¢innosti

Zé&znamy z pedagogickych rad SPV vedené ve $kolnich letech 2017/2018 k terminu
inspekéni Cinnosti

Finanéni vypotfadani dotaci a néavratnych financ¢nich vypomoci poskytnutych
ptijemct piimo ze statniho rozpoctu nebo statnich financnich aktiv ze dne 16. 1. 2018
Vysledovka za obdobi od 1. 1. 2017 — 31. 12. 2017 ze dne 27. 2. 2018

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miiZe ieditelka Skolského zaiizeni podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim
pievzeti. Pfipadné pFipominky zaflete na adresu Ceska 3kolni inspekce, Praisky
inspektorat, Arabska 683, 160 66 Praha 6, piipadné prostiednictvim datové schranky
(97zais9) nebo na e-podatelnu csi.a@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to
k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska Skolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo S§kolském



zaFizeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islusném inspektoratu Ceské Skolni inspekce.
Zaroven je zprava zvefejnéna na webovych strankdch Ceské Skolni inspekce
a Vv informac¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Zuzana Bejrova, Skolni inspektorka Ing. Zuzana Bejrova v. r.
Ing. Zdenko Hajek, skolni inspektor Ing. Zdenko Hajek v. r.
Mgr. Tomas Simek, kontrolni pracovnik Mgr. Tomas Simek v .

V Praze 14. 3. 2018

Datum a podpis reditelky Skolského zarizeni potvrzujici projednani a prevzeti
inspekéni zpravy

Renata Svobodova, feditelka Skoly Renata Svobodova v. r.

V Praze 22. 3. 2018



