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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribé¢hu a vysledkt vzdélavani poskytovaného sttedni Skolou podle
ustanoveni § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o pfedskolnim, zakladnim,
sttednim, vys$S§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsich
predpist.

Hodnoceni souladu $kolniho vzdélavaciho programu (SVP) oboru Ekonomika a podnikéni
s pravnimi ptedpisy a s pfislusSnym rdmcovym vzdélavacim programem (RVP) podle § 174
odst. 2 pism. c) Skolského zakona.

Cile inspekéni Cinnosti:

Zhodnotit podminky, prabéh a vysledky vzd€lavani podle ptislusnych vzdélavacich
programu.

Zhodnotit napliiovani vzdélavacich programli v oblasti environmentalniho vzdélavani,
vychovy a osvéty (EVVO). Zhodnotit podminky v oblasti podpory vychovy ke zdravi
podle pfislusnych vzdélavacich programd.



Charakteristika Skoly

Ztizovatelem Soukromé stfedni Skoly podnikatelské, s.r.o., Opava jsou Mgr. Jarmila
ProkeSova a Ing. et Ing. Josef Zemek.

Udaje uvedené v dokumentu osvédéujicim vznik $koly (jeji nazev a sidlo véetné vymezeni
pfedmétu &innosti) a v rozhodnutich MSMT o zafazeni do rejstitku $kol a $kolskych
zafizeni jsou v souladu se skute¢nosti.

Skola vyucuje témto oboriim vzdélani: 63-41-M/01 Ekonomika a podnikani (GtyFleté —
denni forma vzdélavani), 63-41-M/01 Ekonomika a podnikédni (pétileté — dalkova forma
vzdélavani), 63-41-M/013 Podnikatel (Ctyflet¢é — denni forma vzdélavani), 63-41-M/013
Podnikatel (pétilet¢ — dalkova forma vzdélavani), 64-41-L/524 Podnikéni (dvouleté
nastavbové — denni forma vzdélavani), 64-41-L/524 Podnikéani (tfileté nastavbové —
dalkovéa forma vzdélavani), 64-41-L/524 Podnikani (tfileté nastavbové — vecerni forma
vzdélavani), 68-43-M/001 Vetejnospravni ¢innost (Ctytleté — denni forma vzdélavani), 68-
43-M/001 Vefejnospravni ¢innost (pétileté — dalkova forma vzdélavani, 68-43-M/01
Vetejnospravni ¢innost (Ctyfleté — denni forma vzdélavani), 68-43-M/01 Veiejnospravni
¢innost (pétileté — dalkova forma vzdélavani), 78-42-M/002 Ekonomické lyceum (Ctyileté
— denni forma vzdélavani) a 78-42-M/02 Ekonomické lyceum (Ctyfleté — denni forma
vzdelavani).

Kapacita skoly je 555 zakii. Ke dni inspekce navstévovalo Skolu 433 74k, z toho 174 zaki
denniho studia. V porovnani s minulymi Skolnimi roky (2007/2008 — 216 zaka, 2008/2009
— 201 zaki) ma pocet zakt denniho studia klesajici tendenci. Pocet Zakl vecerni a dalkové
formy vzdélavani ziistava stejny.

Od zafti 2006 je skola umisténa ve vlastni budové na Hlavni ulici v Opavé — KyleSovicich.
Je zde dvanact kmenovych tfid a tfi odborné ucebny (internetova ucebna, ucebna vypocetni
techniky a u€ebna techniky administrativy). Pro vyuku télesné vychovy si §kola pronajima
télocvi¢nu a venkovni sportovni areal TJ Sokol KyleSovice. VSechny prostory skoly jsou
Cisté, esteticky upravené a vyzdobené.

Od posledni inspekce (duben 2004) se vyrazné zvysilo zapojeni uciteld do dalsiho
vzdélavani dle jejich osobniho z4jmu v souladu se zamétenim Skoly.

Ve $kole je instalovan kamerovy systém bez zdznamového zatizeni.

Ekonomické a materialni predpoklady

Ekonomické podminky Skoly byly sledovany na zakladé ekonomickych ukazatelti
za obdobi let 2007 az 2009. Skola v hodnoceném obdobi hospodafila s prosttedky statniho
rozpo¢tu poskytnutymi k financovani neinvesti¢nich vydaji souvisejicich s vychovou
a vzdélavanim (pramérné 59 % z celkovych neinvesticnich vydajit), s dotacemi na
rozvojove projekty a s ostatnimi zdroji.

Vzhledem ke sniZeni poctu zakl doslo ve sledovaném obdobi k poklesu dotace ze statniho
rozpoctu.

Prostfedky poskytnuté ze statniho rozpoctu Skola pouzila pouze na mzdy a souvisejici
zakonné odvody, s vyjimkou roku 2007, kdy malou ¢ast dotace ¢erpala na ucebni pomicky
a dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli. Vydaje na mzdy v jednotlivych letech
klesaly a byly primérné z 90 % hrazeny ze statniho rozpoctu.

Mimo dotaci ze statniho rozpoctu poskytnutou k financovani neinvesticnich vydaja
souvisejicich s vychovou a vzdélavanim ziskala Skola v roce 2009 ze statniho rozpoctu
ucelové neinvesti¢ni dotace v ramci rozvojového programu ,,Posileni trovné odménovani



nepedagogickych pracovnikii“ arozvojového programu ,,ZvySeni nenarokovych slozek
plati a motivaénich slozek mezd pedagogickych pracovnikli s ohledem na kvalitu jejich
prace“. Skola pouzila finanéni prostiedky na whradu nenarokovych slozek plati
a na souvisejici zdkonné odvody.

Ugelové prostiedky piidélené ze statniho rozpoétu na rozvojové projekty byly pouzity
v souladu se stanovenymi cili programtl.

Ve sledovaném obdobi Skola hospodafila s dal§imi finanénimi prostiedky z nékolika
zdrojii. Hlavni pfijmy tvofily platby za Skolné a vynosy z prodeje ucebnice matematiky.
V ramci doplitkové cCinnosti potfadala vzdé€lavaci kurzy pro vefejnost a vroce 2009
pronajimala odbornou ucebnu. Ddle ziskala financni sponzorské dary na oslavy vyroci
zalozeni Skoly a vécné dary na udrzbu budovy skoly.

Ze svych investicnich zdrojii Skola ve sledovanych letech vybavila pocitacovou ucebnu
a poridila interaktivni tabule a multifunkéni kopirovaci stroje.

Hodnoceni Skoly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Informace o vzdé€lavaci nabidce a postupu pii pfijimani ke vzdélavani podava Skola
vramci osobni prezentace z4ki a uciteld v zakladnich $kolach (ZS), spolupraci
s vychovnymi poradci ZS i prostiednictvim webovych stranek a informaénich medii.
Zptsob informovani je tak dostupny viem uchazedtim. Reditel $koly stanovil v p¥ijimacim
fizeni jednotna kritéria.

Skola vytvafi rovné podminky pro piijimani a ukon¢ovani vzdélavani pro vsechny
uchazece a zdky. Ptijimé opatieni k odstranéni socidlnich, zdravotnich a bezpecnostnich
bariér. Prvky diskriminace nebyly zjistény.

Skola poskytuje zaktm, jejich zakonnym zastupcim i vlastnim pedagogim kvalitni
poradenské sluzby. Poradensky tym (vychovna poradkyné, Skolni preventistka, zastupkyné
feditele Skoly), jehoz cCinnost garantuje vychovna poradkyné, zajiStuje vSestrannou
podporu Zzakl v oblasti specidlnich vzd€lavacich i1 vychovnych potieb, profesniho
poradenstvi, pfi zméné vzdelavaciho programu i v oblasti zajiSténi bezpecného prostiedi.
Uzké spoluprace mezi &leny tymu, vyuzivani odborného zaméfeni vychovné poradkyné
(psychologie) 1 spoluprace s ostatnimi pedagogy, zejména tiidnimi uciteli, mé pozitivni
dopad na celkové klima gkoly. Cinnost 8kolniho poradenstvi je pravidelné analyzovéna,
vysledky a na n€ navazujici postupy jsou uvedeny ve vlastnim hodnoceni $koly.

Vedeni Skoly

Vzdélavani v oboru Ekonomika a podnikani se zaméfenim na cestovni ruch a Ekonomika a
podnikani se zaméfenim na vypocetni techniku probiha v prvnim ro¢niku podle Skolnich
vzdélavacich programi, v ostatnich ro¢nicich a zbyvajicich oborech vzdé€lani podle
vzdélavacich programi schvalenych MSMT.

Skolni vzdélavaci program zohlediiuje realné podminky a moznosti §koly v oblasti
personalniho obsazeni, materialniho vybaveni a finan¢nich moznosti. Srovnanim SVP
s ptislusnym RVP byly zjistény drobné nedostatky, které byly v pribehu inspekcni ¢innosti
odstranény. Skolni vzd&lavaci program je tak v souladu s piislusnym RVP.

Cinnost $koly vychazi z dlouhodobé a stiednédobé koncepce jejiho rozvoje, na kterou
navazuje rocni planovani. Vychazi z potieb zakd, realizovanych vzdélavacich programt a
vysledkli vlastniho hodnoceni. Urcuje hlavni ukoly v jednotlivych oblastech ¢innosti.



Pravideln¢ je provadéno monitorovani a hodnoceni dosazeného stavu a jsou pfijimana
potiebna opatieni.

Reditel $koly byl jmenovan do funkce k 1. za¥i 2008. Splituje predpoklady pro vykon
funkce. Ve zpracovanych dokumentech stanovuje organizaci i podminky provozu $koly a
zajiStuje vedeni povinné dokumentace. V oblasti statni spravy plni povinnosti vyplyvajici
ze zékona. Umoziuje Skolské rad¢ ptistup k potfebnym informacim a dokumentiim skoly a
podporuje dal§i vzdélavani pedagogl. Zasadni dokumenty a rozhodnuti vztahujici se
k realizovanym vzdéldvacim programim projednavd na zasedanich pedagogické rady.
Zabyva se 1 stanovisky a vyjadienimi samospravného orgénu zakl. Financni prostfedky
poskytnuté ze statniho rozpoctu pouziva efektivné a v souladu s ucelem, na ktery byly
poskytnuty.

Piedpoklady pro radnou ¢innost $koly

K terminu inspekce byl pedagogicky sbor Skoly sloZen z dvaceti Sesti internich a patnacti
externich ucitelt. Interni vyucujici v primémém veéku 43 let jsou zastoupeni ze 77 %
zenami. Podminky jejich odborné kvalifikace jsou pro sledovany druh Skoly vzhledem
k prepoctenym tivazkim splnény ze 75,4 %. Pét ucitelti se souhrnnym uvazkem 4,1 ma
vysokoskolské vzdélani, které vSak neni v souladu s kvalifikaénimi pozadavky na vyuku
ve stfedni Skole. Dalsi dva vyucujici (souhrnny uvazek 1,6) ziskdvaji v soucasné dobé
potfebnou kvalifikaci studiem na piisluSné vysoké Skole. Externi pedagogové mayji
smluvné stanoveny pocet vyucovacich hodin pro dany skolni rok. Efektivné vyuzivana
odbornd kvalifikace s predmétovym zaméfenim vytvaii ve vychovném a vzdélavacim
procesu pro zaky velmi dobré predpoklady pro napliiovani realizovanych vzdelavacich
programt.

Svij personalni vyvoj Skola sleduje a pravidelné vyhodnocuje, piispiva k profesnimu
rozvoji pedagogl zajistovanim jejich dalSiho vzdélavani v oblastech, které¢ odpovidaji
individudlnim potfebam jednotlivcl 1 pozadavkim a strategii Skoly. Za posledni tfi roky
doslo k poklesu uvazkl v souladu s vyvojem poctu zakda.

Skola vytvaii bezpetné prostiedi pro zdravy vyvoj zaki. Vede je ke zdravému Zivotnimu
stylu v ramci povinné vyuky i volnocasovych aktivit, problematika vychovy ke zdravi a
EVVO je zaclenéna do obsahu vzdélavani.

Preventivni strategii, rozpracovanou v minimalnim preventivnim programu, $kola disledné
realizuje. PInéni ukold, které jsou v ném stanoveny, se prubézné sleduje, vyhodnocuje a
stanovuji se dalsi postupy. Zjisténé vysledky jsou soucasti vlastniho hodnoceni Skoly.
Vybaveni tfid zohlediiuje potieby Zakl i vyuky. Pravidla bezpe¢nosti a ochrany jejich
zdravi a informace pro ptedchazeni vzniku socidln€ patologickych jevii jsou soucasti
Skolni dokumentace, Skola sleduje jejich dodrzovani. Se Skolnim fadem byl
prokazatelnym zplGsobem seznameni Zaci ijejich zdkonni zéstupci. Pouceni Zzakh
o pravidlech bezpecnosti vramci vyuky i1 vSech navazujicich aktivit je zaznamendno
v tfidnich knihach, fady uceben jsou vyvéSeny na viditelnych mistech. K bezpecnosti zakl
prispiva 1 nalezité zajisténi pedagogického dozoru v budové Skoly i1 na akcich mimo ni.
Urazy $kola fadné eviduje a zdznamy o nich zasila p¥islugnym institucim.

Finan¢ni prostfedky poskytnuté na dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikil ze statniho
rozpoctu jsou vyuzivany efektivné, v souladu se stanovenymi podminkami jeho Cerpani.

Prubéh vzdélavani

V ramci inspek¢ni Cinnosti, kterad probihala v tzv. zkouskovém tydnu, byl posuzovan
prubéh vzdélavani zaklt 1. ro¢niku v oboru Ekonomika a podnikdni se zaméfenim na



cestovni ruch a v oborech Podnikatel se zaméfenim na cestovni ruch a Vefejnospravni
¢innost (2. — 4. roc¢nik). Zvolen¢ formy vzdélavani zakt vychézeji z celkové profilace
Skoly a umoznuji realizaci vSech odborn¢ zaméienych aktivit idalSich cinnosti
vymezenych ve SVP i udebnich dokumentech dobihajicich oborti vzdélani. Ugebni plan
povinnych 1 volitelnych pfedméth vytvaii prostor pro vyrazné rozvijeni jazykového
vzdélavani zakl, zejména jejich schopnosti komunikovat v cizich jazycich. V ramci
disponibilni ¢asové dotace je dale podporovano prohloubené odborné vzdélavani zakl a
rozvoj jejich informacni gramotnosti. Skladbu rozvrhu hodin vhodné dopliuje nabidka
navazujicich aktivit - exkurzi, zajezdl, kurzl, projektl, soutézi a dalSich Skolou
potaddanych akci. Soucasti vyuky zakl 2. a 3. ro€niku je rovné€z odborna praxe. Ucebni
plany jsou v realizovanych vzdélavacich programech dodrZzovany. V pribéhu vzdélavani
vychazi volba pedagogickych metod a pfistupti jednotlivych vyucujicich z cile a obsahu
probiraného uciva, charakter vyuky ovliviluje rovnéz vlastni vyucovaci styl pedagogi,
piip. sloZeni dané tfidy. Celkova organizace vzdélavani vede ke zvySovani jeho kvality,
Skola vykazuje nizky poc€et neuspésnych zaki.

Vzhledem ke specifickému zaméteni Skoly i1 celkové niz§imu primérnému poctu zakl ve
tfidach maji vyudujici moznost uplatiovat individualni vzdé&lavaci piistup. Zakim se
specifickymi poruchami uceni vytvafeji podminky pro Gspésiné zvladnuti studia, nadané
7aky motivuji k pInéni naro¢ngjsich studijnich ukold. Skola vyhodnocuje vysledky
vzdelavani prabézné 1 v ramcei zkouSkového tydne. V ném maji zaci moznost prokazat své
védomosti za uplynulé klasifikaéni obdobi. Ucitelé¢ disledné provétuji dosazenou uroven
znalosti probraného uciva a vedou zéky k vlastni zodpoveédnosti za vysledky jejich studia.

w7 v

Potvrdilo to 1 pfimé pozorovani v prubéhu inspekéni Cinnosti.

Vlastni aktivitu 1 samostatnost projevuji zaci jednotlivych tfid mimo jiné ptileZitostnym
zapojovanim do vyhlaSenych soutézi a dalSich akci pofadanych Skolou. ZvySovani
spolutidasti zaktl na vzdélavani podporuje i ustavena Skolni rada. Jeji zastupce nasledngd
predklada vedeni skoly projednané naméty i ptipominky k dalsi ¢innosti.

Z vlastniho vyhodnoceni Skoly vyplynulo, ze ve vyuce jsou zdci vyucujicimi vedeni
k uplatiiovani naro¢néjSich myslenkovych postupti. Pii ucebnich tlohach zaméfenych na
rozbor problémil se projevuje nizS§i mira jejich schopnosti vyhodnocovat podstatné
informace. Ke zvySovani UspéSnosti zakl piispivd vyuzivani jejich samostatné prace,
vlastni prezentace a zapojovani do tymové prace. Velky diraz vyucujici kladou na
postupné zlepSovani dovednosti zakti komunikovat, pozitivné je hodnocena zvySujici se
uroven jejich spolecenského a kulturniho chovani. Pribéh inspekéni Cinnosti potvrdil
pozitivni projevy piirozen¢ho osobniho kontaktu zaki s pedagogy.

Z hlediska vétsi objektivity zakl v rameci jejich sebereflexe povazuje Skola za dilezité
vytvaret prostor pro vyrazngj$i uplatihovani sebehodnoceni zadki — vi¢i druhym jsou
kriti¢t&j$i nez viici sobé samym.

Partnerstvi

V oblasti partnerstvi je kladen diiraz na spolupraci s rodi¢i nezletilych 1 zletilych zak,
vzajemna komunikace probiha rtiznorodymi formami v souladu s dohodnutymi pravidly.
Skola dlouhodobé usiluje o zlepsovani spoluprace zapojovanim rodiéti do mimogkolnich
aktivit. Od roku 2005 do roku 2007 udrzovala Skola kontakt s partnerskou polskou Skolou
formou vyménnych pobyti z4akli i uciteli. V soucasné dobé hledd nové kontakty
v piihrani¢ni oblasti.

Skola aktivné spolupracuje s Magistritem mésta Opavy, okolnimi obecnimi ufady a
zakladnimi Skolami. Vytvaii vhodné podminky pro funkéni ¢innost Skolské rady. Pozitivné



hodnoti spolupraci se Skolskymi poradenskymi zafizenimi i s dalSimi mistnimi subjekty a
organizacemi, které podporuji praci Skoly

Partnerské vztahy pozitivné ovlivituji veSkerou vzdélavaci Cinnost Skoly. Vedeni Skoly
vyhodnocuje pfinos partnerstvi, podnéty vyuziva ke zkvalitnéni své prace.

Urovei kli¢ovych kompetenci dosahovanych prostirednictvim vzdélavaciho obsahu

Skola dlouhodobé sleduje troven pfipravenosti 74kl na navazujici studium, v ramci
profesniho poradenstvi poskytuje vychovna poradkyné cilené zaméfené konzultace pro
zaky 1 jejich zdkonné zastupce. Prehled aktudlniho profesniho zaméteni absolventl Skoly,
vypracovany pii prilezitosti 15. vyroci jejiho vzniku, prokazuje vysokou miru jejich
uplatnéni v oborech odpovidajicich pfedchozimu studiu. Zvladani ocekdvanych vystupl
stanovenych v realizovanych vzdélavacich programech je provadéno ustnim zkouSenim,
doméacimi projekty a dal§imi formami zjiStovani zpétné vazby.

Vysledky vzdélavani zaki na urovni Skoly

Uspé&snost  zakii v realizovanych vzdé&lavacich programech $kola priib&zné sleduje,
vysledky uvadi ve vyro¢ni zprave, pravidelné je projednava na poradach pedagogi. Vlastni
hodnoceni Skoly pozitivné oceniuje efektivni systém zjiStovani vysledkl vzdélavani
prostiednictvim provadéné klasifikace, pribézného hodnoceni i internich kontrolnich
pisemnych praci. Z rozhovoru s vedenim Skoly vyplynulo, Ze externi evaluaci Skola
vzhledem ke svému specifickému zaméteni nezadava. Upfednostiiuje vlastni promysleny
systém ovefovani znalosti Zak a dlouhodobéjsi praci vedouci k rozvoji jejich osobnosti
v pribéhu celého studijniho cyklu. V ptipadé zjisténych problému Skola piijima potifebna
opatfeni k dalSimu zkvalitiovani své vzdélavaci prace.

Celkové hodnoceni Skoly

Cinnost $koly a vidélavaci nabidka je v souladu s rozhodnutim o zaiazeni do rejstiiku
Skol a Skolskych zafFizeni.

Skola zajistuje bezpeinost a podporuje zdravy psychicky i fyzicky vyvoj Zdiki,
vyhodnocuje zdravotni a bezpecnostni rizika a piijima opatieni k jejich minimalizaci.
Vypracovana preventivni strategie Skoly umoZituje predchazet socidalné patologickym
jeviim véetné Sikany.

Finanéni zdroje, které méla Skola ve sledovaném obdobi k dispozici, odpovidaly
potiebam realizace Skolnich vzdélavacich programii a Skola je pouZila v souladu
s ucelem, na ktery byly piidéleny.

Skola poskytuje vzdélavini v souladu se zdsadami a cili uvedenymi ve Skolském zdikoné.
UmoZiiuje rovnost pristupu ke vzdélavani, pii prijimani Zaki ke vzdélavani postupuje
v souladu s pravnimi predpisy.

V oblasti hodnoceni vysledkit vzdélavani Zaki Skola dodriuje stanovend pravidla.
Sledovanim urovné vysledki vzdélavani i postupnym zkvalitiiovanim materidlniho
zazemi vytvaii Skola predpoklady pro rozvijeni klicovych kompetenci Zakii ve vSech
oblastech cinnosti v souladu s poZadavky RV'P.



Vyrok pro poskytnuti zvySené dotace soukromym Skolam

Pro ucely zvySeni dotaci podle ustanoveni § 5 zakona ¢ 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym Skolam, piedSkolnim a Skolskym zaFizenim, ve znéni pozdéjsich
Ppredpisii, je pravnickd osoba vykondvajici ¢innost Skoly celkové hodnocena jako lepsi
neZ priumérnd.
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Seznam pisemnosti, 0 které se inspekéni zjiSténi opira:

. Ziizovaci listina Soukromé Stifedni podnikatelské Skoly s.r.o. v Opave, vydana dne

12.9. 1996

Zapis do skolského rejstiiku - Zadost o provedeni zmény v nazvu Skoly, ze dne 6. 3.
2006

Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v udajich vedenych v rejstitku $kol a
Skolskych zatizeni, ¢j. 12 480/2009-21, ze dne 2. 6. 2009, s u¢innosti od 1. 9. 2009

Rozhodnuti ve véci zapisu zmény v udajich vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych
zafizeni, ¢j. 15 270/2009-21, ze dne 3. 7. 2009, s u¢innosti od 1. 9. 2009

Jmenovaci dekret do funkce feditele Soukromé stfedni Skoly podnikatelské, s.r.o.,
Opava, s uc¢innosti od 1. 9. 2008 do 31. 8. 2011

Skolni vzdeélavaci program ekonomika podnikini se zaméienim na cestovni ruch,
s platnosti od 1. 9. 2009

Organizacni rad pro skolni rok 2009/2010, s G€innosti od 1. 9. 2009
Pracovni rad, s u¢innosti od 1. 9. 2009

ICT plan skoly 2009 — 2010, ze dne 27. 8. 2009

Skolni 7ad 2009/2010

Koncepce rozvoje vychovné vzdélavaciho programu Soukromé stredni podnikatelské
Skoly a SOU, s.r.o. v Opave, Zamecky okruh 29 pro obdobi 2000 - 2010, ze dne 3. 6.
2000

Rocni plan prace — c¢innosti, sk. rok 2008-2009
Rocni plan prace — c¢innosti, sk. rok 2009-2010
Organizace skolniho roku 2009/2010
Vychovné poradenstvi

Plan konzultaci a poradenské cinnosti pro rodice a studenty pro volbu a smérovani
k volbé povolani a vyber vysoké nebo vyssi odborné skoly pro Skolni rok 2009/2010

Kontrolni systéem Soukromé stredni Skoly podnikatelské, s.r.o., Opava, skolni rok
2009/2010, ze dne 1. 9. 2009, s platnosti do roku 2013

Minimalni preventivni program, $kolni rok 2009/2010, ze dne 24. 9. 2009
Individualni studium ve skolnim roce 2009/2010, ze dne 1. 9. 2009

Dokumentace Z4kl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, Skolni rok 2009/2010
Vykaz o teditelstvi Skol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2007, ze dne 9. 10. 2007
Vykaz o teditelstvi Skol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2008, ze dne 10. 10. 2008
Vykaz o feditelstvi Skol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2009, ze dne 9. 10. 2009
Vykaz o sttedni Skole S 8-01 podle stavu k 30. 9. 2007, ze dne 9. 10. 2007



25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.

34.
35.

36.
37.
38.

39.

40.
41.
42.
43.
44.
45.

46.

47.

48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.
57.

Vykaz o stfedni skole S 8-01 podle stavu k 30. 9. 2008, ze dne 10. 10. 2008
Vykaz o stfedni skole S 8-01 podle stavu k 30. 9. 2009, ze dne 9. 10. 2009
Vykaz o urazovosti R 36-01 za Skolni rok 2007/2008, ze dne 16. 9. 2008
Vykaz o urazovosti R 36-01 za Skolni rok 2008/2009, ze dne 18. 9. 2009
Kniha traz, vedena od 12. 10. 2000, ke dni inspekce

Protokol o maturitni zkousce 2006/2007, 2007/2008, 2008/2009

Ttidni knihy vSech tfid denniho studia pro Skolni rok 2009/2010

Ttidni vykazy vSech tfid denniho studia, k terminu inspekce

Skolni matrika ve $kolnim roce 2009/2010 (v elektronické podobé), k terminu
inspekce

Ucebni plany, Skolni rok 2009 — 2010, ze dne 1. 9. 2009

Rozvrhy denniho studia - Skolni rok 2009/2010, s platnosti od 11. 1. 2010, ke dni
inspekce

Dokumentace k prijimani Zakui ke studiu ve stredni skole ve skolnim roce 2009/2010
Doklady o pfijimani zaki pro Skolni rok 2009/2010

Zapis z porady pedagogii SSSP, s.r.o., Opava ze dne 29. 8. 2008, 1. 10. 2008, 12. 11.
2008, 10. 12. 2008, 23. 1. 2009, 17. 2. 2009, 24. 3. 2009, 28. 4. 2009, 22. 5. 2009,

29.5. 2009, 17. 6. 2009, 18. 6. 2009, 25. 8. 2009, 28. 8. 2009, 7. 10. 2009, 11. 11.
2009, 9. 12. 2009, 6. 1. 2010

Zapisy z jednani Skolské rady ze dne 21. 11. 2005, 13. 3. 2006, 30. 8. 2006, 15. 11.
2006, 19. 3. 2007, 3. 10. 2007, 27. 3. 2008, 20. 5. 2008, 2. 12. 2008, 20. 5. 2009,
14. 10. 2009

Osobni dokumentace vSech pedagogickych pracovnik Skoly, k terminu inspekce
Pldn vzdélavani pedagogii SSSP, s.r.o., Opava pro §kolni rok 2009/2010

Zprava z vlastniho hodnoceni skoly, ze dne 15. 3. 2007

Viastni hodnoceni skoly — Zprava, ze dne 30. 6. 2008

Pracovni material sebehodnoceni skoly za obdobi od roku 2008 do roku 2010

Vyrocni zprava o cinnosti za obdobi skolniho roku 2006/2007, schvalena Skolskou
radou dne 3. 10. 2007, projednana pedagogickou radou dne 8. 10. 2007

Vyrocni zprdava o cinnosti za obdobi skolniho roku 2007/2008, schvélena Skolskou
radou dne 2. 12. 2008, projednana pedagogickou radou dne 1. 10. 2008

Vyrocni zprava o cinnosti za obdobi Skolniho roku 2008/2009, projednana
pedagogickou radou dne 13. 10. 2009, schvalend Skolskou radou dne 14. 10. 2009

Hlavni kniha za rok 2007, ze dne 13. 2. 2008

Vykaz zisku a ztraty k 31. prosinci 2008, ze dne 27. 3. 2009

Vykaz zisku a ztraty k 31. prosinci 2009, ze dne 19. 1. 2010

Obratova predvaha za rok 2008, ze dne 27. 3. 2009

Obratova predvaha za rok 2009, ze dne 19. 1. 2010

Vyuctovani dotace za skolni rok 2006/2007 — obdobi 1-8/2007, ze dne 21. 9. 2007
Vyuctovani dotace za skolni rok 2007/2008 — obdobi 9-12/2007, ze dne 18. 1. 2008
Vyuctovani dotace za skolni rok 2007/2008 — obdobi 1-8/2008, ze dne 6. 10. 2008
Vyuctovani dotace za skolni rok 2008/2009 — obdobi 9-12/2008, ze dne 22. 1. 2009
Vyuctovani dotace za skolni rok 2008/2009 — obdobi 1-8/2009, ze dne 4. 10. 2009



58. Vyuctovani dotace za skolni rok 2009/2010 — obdobi 9-12/2009, ze dne 14. 1. 2010

59. Vykaz Skol (MSMT) P 1-04 — Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych
prostiedcich v regionalnim Skolstvi za 1. — 4. ¢tvrtleti 2007, ze dne 14. 1. 2008

60. Vykaz Skol (MSMT) P 1-04 — Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych
prostiedcich v regionalnim Skolstvi za 1. — 4. ¢tvrtleti 2008, ze dne 13. 1. 2009

61. Vykaz Skol (MSMT) P 1-04 — Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych
prostiedcich v regionalnim Skolstvi za 1. — 4. ¢tvrtleti 2009, ze dne 19. 1. 2010

62. Ptipis Krajského ufadu Moravskoslezského kraje: Stanoveni dotace na obdobi 9-
12/2007 a celkové dotace na kalendaini rok 2007, ¢j. MSK 4728/2008, ze dne 10. 1.
2008

63. Pripis Krajského uradu Moravskoslezského kraje: Stanoveni dotace na obdobi 9-
2/2008 a celkové dotace na kalendaini rok 2008, ¢j. MSK 4427/2009, ze dne 12. 1.
2009

64. Pripis Krajského ufadu Moravskoslezského kraje: Stanoveni dotace na obdobi 9-
12/2009 a celkové dotace na kalendarni rok 2009, ¢j. MSK 729/2010, ze dne 6. 1.
2010

65. Pripis Krajského ufadu Moravskoslezského kraje: Sdé€leni usneseni rady kraje
o poskytnuti dotace: ,,ZvySeni nenarokovych slozek platii a motivacnich slozek mezd
pedagogickych pracovnikli s ohledem na kvalitu jejich prace* a ,,Posileni trovné
odménovani nepedagogickych pracovnik, ¢j. MSK 31227/2009, ze dne 18. 2. 2009

66. Pripis Krajského ufadu Moravskoslezského kraje: Sdéleni usneseni rady kraje
o poskytnuti dotace: ,,ZvySeni nenarokovych slozek platii a motivacnich slozek mezd
pedagogickych pracovnikll s ohledem na kvalitu jejich prace®, ¢j. MSK 68812/2009,
ze dne 22. 4. 2009

67. Pripis Krajského ufadu Moravskoslezského kraje: Sdé€leni usneseni rady kraje
o poskytnuti dotace: ,,Posileni Grovné odménovani nepedagogickych pracovniki®,
¢j. MSK 103212/2009, ze dne 15. 6. 2009

68. Vyuctovani dotace — ,,ZvySeni nendrokovych slozek plati a motivacnich slozek mezd
pedagogickych pracovnikl s ohledem na kvalitu jejich prace®, ze dne 13. 1. 2010

69. Vyuctovani dotace — ,,Posileni urovné odméinovani nepedagogickych pracovnik®, ze
dne 13. 1. 2010

Dle ustanoveni § 174 odst. 13 zdikona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zdakladnim,
stifednim, vys§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdakon), ve znéni pozdéjsich
piredpisii, miite Feditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni
inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu Ceskd Skolni inspekce, Husova 17, 746 01
Opava.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasila Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni zprava véetné
pripominek je verejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zaiizeni, jichZ
se tykd, a v pFislu§ném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.



SloZeni inspek¢niho tymu:

(razitko)
Titul, jméno a piijmeni Podpis
Mgr. Ivan Tucek Mgr. Ivan Tucek v.r.
Mgr. Olga Grossmannova Mgr. Olga Grossmannova v.r.
PhDr. Renata Mecnerova PhDr. Renata Mecnerova v.r.
Ing. Alena Ledabylova Ing. Alena Ledabylova v.r.

Podpis reditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Opava 9. 2. 2010

(razitko)
Titul, jméno a prijmeni Podpis
Ing. et Ing. Josef Zemek Ing. et Ing. Josef Zemek v.r.
Piipominky Feditele Skoly
Datum Text
25.2.2010 Ptipominky nebyly podany.
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