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HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Hodnoceni kvality vzdélavani v ¢eském jazyku a rodinné vychové

Vyucuyjici ¢eského jazyka a rodinné vychovy maji rozpracované ucivo do tematickych plant
v souladu se zvolenym vzdélavacim programem. V Ceském jazyku ve 3. - 5. ro¢niku nebyly
zcela zapracované upravy doplikd vzdélavaciho programu Zékladni Skola ze dne 25. 8. 1998
pod ¢j. 25 018/98-22. Kontinuitu vyuky mezi jednotlivymi ro¢niky zajistuje vzajemna spoluprace
a odpovédnost pedagogli za dany pfedmét. Stanovené vyukové cile jsou vhodné

a piiméfené, odpovidaji standardu vzdélavani na zékladnich $kolach. Skola nabizi zakim seminaf
z Ceského jazyka a vedeni domécnosti, ktery si Zaci mohou vybrat jako volitelny pfedmét.
KaZzdorocné se Z4ci Gcastni literarni soutéze, kde svymi pracemi ziskavaji vzdy pfedni ocenéni.
Odborna a pedagogicka zptsobilost vyucujicich ceského jazyka je efektivné vyuzivéna.
Absentuje odborna zpusobilost pro vyuku rodinné vychovy. Vyuka probihd v kmenovych
ttidach, vybavenych star§Sim renovovanym nabytkem. Vyzdoba tfid zakovskymi pracemi je
kvalitn€jsi na I. stupni. Pfi hospitacni ¢innosti byla ve vétSiné tiid velmi nizka teplota. Kabinet
I. stupné je vybaven star§Simi pomickami, ¢asto nepouZivanymi, nové ucebni materialy jsou
minimalni. Pfedmét cesky jazyk na II. stupni ma dostate¢ny pocet ucebnich pomticek, rodinna
vychova postradd materidly pro 6. a 7. ro¢nik. Didakticka technika ma standardni uroven.
Ucebnice jsou postupné dopliiovany vzhledem k pfechodu Skoly na vzdélavaci program
Zakladni $kola. Zaci maji moZnost vyuzivat zakovské knihovny, ktera nabizi fadu titull. Nakup
novych knih, vzhledem k finanénim prostfedkéim, je v poslednich letech maly. Skola
zabezpecuje pitny rezim formou automatu, ktery je vSak pro mensi zaky nevhodny.

V hospitovanych hodinach na I. stupni vyucujici vice vyuzivali rizné formy prace, zpestiené
nazornymi pomiickami ¢i pfipravenou tabuli. Mnozstvi pfeddavanych informaci odpovidalo
podminkdm tfidy a néaroCnosti uciva, zvolené techniky podporovaly ve vétSing tiid
zapamatovani uciva. V organizaci vyucovacich hodin nebyl efektivné vyuzit ¢as. Viazovani
relaxacnich vstupl bylo nepatrné, Zaci se stavali pasivnéjSimi. Ne vzdy bylo patrné vedeni ke
spravnym navykim pii psani. Ve vyssich rocnicich pfevladala frontalni vyuka s rozhovorem.
Utivo bylo podavano vécné spravné. Zaci méli dostatek ¢asu k procviceni uéiva, tempo hodin
se fidilo uspéchy zaki. Zaci byli vedeni k samostatné praci s informacemi, velmi dobfe se
orientovali v Pravidlech ¢eského pravopisu (9. rocnik). Ve vyucovacich hodinach rodinna
vychova se negativné projevilo nedostatecné vybaveni u¢ebnim materidlem, které se v jedné
hodin€ podafilo ¢aste¢né nahradit riznymi formami prace (prace ve skupinach, piipravené
diskusni texty zakl, vyuziti her). Pisemné prace zaka a zapisy uciva do sesiti ¢eského jazyka
jsou vyucujicimi sledovany s peclivosti mimo jedné vyjimky.

Ve vétsiné hodin vladla pracovni atmosféra navozena vhodnou motivaci. V kazdé hodiné bylo
provadéno ovefovani vychozich znalosti, zkouSeni se zamétovalo na pamétni zvladnuti uciva
i pochopeni vztahli a souvislosti. Vyucujici ne vzdy provadéli zhodnoceni pied kolektivem
ttidy (hodnoceni bylo objektivni). V hospitovanych hodinach byly respektovany individudlni
dispozice zakli, pamatovalo se na rozvoj komunikativnich dovednosti. V prib¢hu vyuky byly
vyuZivany mezipfedmétové vztahy, piiklady zpraxe a zkuSenosti zakl. V zavéru hodin
( v nizsich ro¢nicich) vétsinou nezbyval ¢as na shrnuti u¢iva ¢i zhodnoceni prace zaki, prace se
pfesouvala do prestavek.

Ucitelé dbali na rozvoj komunikacnich dovednosti, byl vytvafen prostor pro uplatnéni aktivity
zakl, schopnost vyjadfovat své nazory, ktery nebyl Zdky ve vysSSich ro¢nicich vzdy vyuZit.
Osobnost zakii byla respektovdna, ve vétSin€ hodin vladla atmosféra vzajemné duavéry
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a spoluprace. Verbalni ineverbdlni komunikace ucitelt byla na dobré trovni. Nezadouci
chovani zakl nebylo zaznamenano.
Planovani a priprava vyuky, podminky vyuky (persondlni, materialni, psychohygienické),

organizace, formy a metody vyuky byly dobré. Motivace a hodnoceni Zdkit byly velmi dobré.
Interakce a komunikace mezi Zaky navzdjem a mezi Zaky a pedagogy byly dobré.

Celkové byla vyuka piedmétii Cesky jazyk a rodinnd vychova dobra.

Hodnoceni kvality vzdélavani ve skupiné prirodovédnych predméti — matematika,
fyzika, prirodopis a chemie

Realizace ucebnich planti a osnov je v souladu s deklarovanymi ucebnimi plany. Ve vyuce
matematiky v VIII. tfid€ je zanedbatelné casové zpozdéni vici tematickému planu, coz bude
dle vyjadfeni vyucujici odstranéno. Ptiprava pedagogt na vyuku byla velmi dobra. Vyucovaci
jednotky mély stanoveny jasné cile a obsah. Vyukové cile vychazejici z tematickych plant, byly
v jednotlivych vyucovacich hodinach plnény v souladu se zdsadou soustavnosti.

Odborna a pedagogicka zptsobilost vyucujicich matematiky, fyziky a chemie je efektivné
vyuzivana. Piirodopis neni z vétsi ¢asti vyucovan odborné zptsobile. Skupina ptirodovédnych
pfedméti neni podporovana volitelngymi ani nepovinnymi vyu€ovacimi predméty
ptirodovédného charakteru. Viic¢i minulé inspekci se zlepSily materidlni podminky, takze fyzika
1 chemie jsou vyucovany v kvalitni odborné pracovné, ktera umoziiuje realizovat experimenty
potfebné ke kvalitni vyuce. Skola disponuje potfebnymi odbornymi pracovnami. Diskutabilni je
vyuZivani n€kterych z nich (zejména pracovny pro vyuku hudebni vychovy). Ucebni pomucky
jsou pofizovany ucelné pti hospoddrném zachazeni s finan¢nimi prostiedky. Jsou zastoupeny v
odpovidajicim mnoZstvi potfebném k plnéni osnov vcetné laboratornich praci, jsou udrzovany.
Videotéka obsahuje dostateéné mmnozstvi titulii k vyuce ptirodovédnych predméti. Zaci maji
vzdy ucebnice vyu¢ovaného pfedmétu. Soucasny stav vypocetni techniky neumoziuje SirSiho
vyuZiti ve vyu€ovacich hodinéach. Je vyuzivana zejména ve volitelnych predmétech, v krouZcich
vypocetni techniky a ¢aste¢né pii napraveé vyvojovych poruch uceni zakii. Vypocetni technika
je postupné¢ modernizovana. Nadale jsou ve Skole nevyhovujici tepelné podminky, které
nedovoluji vétrani tfid o prestdvkach. Rozvrh vyucovacich hodin pifirodovédnych pfedméti
respektuje psychohygienické potieby zaku.

Struktura hospitovanych vyucovacich hodin odpovidala vékovym zvlaStnostem zakd. Formy

a metody prace byly vét§inou rozmanité, vhodné stfidané, zejména v matematice, fyzice

a chemii. Vyucovaci Cas byl efektivn€ vyuZzivan, spad hodin odpovidal moZznostem

a schopnostem zaki. Pti vykladu nového uciva ucitelé dévali prostor zadkiim vyslovit svij
nazor. Demonstracni experimenty ve fyzice a chemii byly efektivni, pro Zaky pfitazlivé. Jako
neucinné se ukdzalo, jestlize vyucujici hovoti k zaklim v dob¢, kdy provadéji zapis do sesitl.
Organizacni pokyny ucitell byly jasné, srozumitelné, pfimétené véku a moznostem Zzakd.
Vyucujici ne vzdy pouzivali pfesnou odbornou terminologii. Obsah uciva vzdy navazoval na
procvic¢ené védomosti s pfihlédnutim na to, pro jakou dalsi védomost ¢i dovednost se vytvaieji
pfedpoklady. Zapisy na tabuli byly pfehledné. Doméci ukoly jsou zadavany Gcelné

a vpiiméfeném mnoZstvi, nesupluji praci pedagogii v hodin€. Ucivo bylo zidkim
interpretovano vécené spravng.

Vyuka nového uciva zacinala zpravidla motivaci zakl pfitazlivym zplsobem, casto
vychézejicim ze zivotnich zkuSenosti zaki. Pfi zahdjeni vyucovaci jednotky byl Zzakiim
oznamen cil hodiny, vyklad vychéazel ze znalosti a dovednosti Zakl. Vyucujicim vzdy $lo o to,
aby Zaci pochopili vztahy a souvislosti a uméli aplikovat ucivo. V priibéhu hodin bylo
vyuzivano bilateralnich vztahti s jingmi pfedméty. Hodnoceni védomosti zakii mélo pozitivné
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motivacni charakter. Pfi zkouSeni, které mélo vzdy navaznost na probirané ucivo, zaméfovali
ucitelé otdzky na pochopeni vztahii a souvislosti. V 9. tfidé m¢li zdkonni zastupci minimalni
mnozstvi informaci o prospéchu zaka z piirodopisu. V zavéru hodin nékdy chybélo shrnuti
uc¢iva a hodnoceni vykonu Zzakl. Ucitelé se snazili utvafet u ZzakG pozitivni vztah
k vyucovacimu predmétu.

V hodinéch panovala atmosféra vzdjemného respektu a spoluprace mezi Zaky a vyucujicimi

1 zaky navzdjem. Komunikace byla zaloZzena na vzijemné diivéfe. Vyucujici davali zakim
prostor pro diskusi a vysloveni svych nazord, ¢ehoz vSak zaci nedokazali vyuzit. Kultura feci
vyucujicich byla na patfi¢né tirovni.

Ve sledovanych hodinach Zaci prokazovali dobré védomosti a dovednosti. Ve srovndvacich
provérkach CSI, které byly provedeny v IX. t¥idé, dosahli Zaci v matematice pramémych
vysledki, v piirodopisu byly vysledky a poznani horsi. Zaci $koly nedosahuji vyraznych
Gispé&chii v olympiadach, piehlidkach a soutézich. Skola vykazuje znaky harmonickych vztaht
mezi zaky navzajem, mezi zaky a pedagogy ve smyslu tvofivé spoluprace. Chovani zaki je
kultivované, Zéci se k sobé€ 1 k dospélym chovaji ohleduplné a zdvofile. Béhem inspekce se
nezadouci chovani neobjevilo. Bylo patrné, ze jsou vedeni k dodrzovani pravidel mezilidskych
vztahtl.

Planovani a p¥iprava vyuky vyuclujicimi je velmi dobrd. Podminky vyuky jsou dobré.
Organizace, formy a metody vyuky maji priimérnou urover, pozitiva a negativa jsou
v rovnovdaze. Motivace a hodnoceni Zdkii byly dobré. Interakce a komunikace mezi uciteli

a Zaky i Zaky navzdjem byla v dobé kondni inspekce velmi dobrd. Celkové byly vysledky
vyuky ve sledovanych vyucovacich piredmétech dobré.

Kvalita priibéhu vzdélavani i vysledky vyuky v matematice, fyzice, chemii a prirodopisu jsou
dobreé.

Celkové byla vyuka vSech sledovanych piedmétii dobra.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Reditel §koly méa zpracovany dokument ,,Zakladni koncepce vychovné vzdélavaci &innosti®,
Dlouhodobé cile vychazeji z cili vychovné vzdélavaciho procesu zakladniho Skolstvi.
Nevznikly na zaklad¢ analyzy podminek a prostiedi Skoly. Koncepéni zdméry nejsou pribézné
aktualizovany, z dokumentu nevyplyva, kdy vznikly a zda byly s pedagogickym sborem piijaty.
Planovani vychéazi z dokumentu ,,Plan Skoly 1999 - 2000°. Jeji nejvétsi ¢ast je zaméefena na
organizaci Skolniho roku, povéteni pedagogt feditelem Skoly. V planu nema feditel stanoveny
priority, hlavni tukoly jsou zvétsi casti obecné. Planovani je sledovdno, neni ale
vyhodnocovéano. K této cinnosti chybi konkretizace ukoli, odpovédnost pracovniki,
terminované ukoly. Zpétna vazba je téméf nefunkcni. Pii planovéani nebyla zjisténa Ucast
dalSich pedagogickych pracovniki Skoly, plan maji vSichni pracovnici k dispozici.
S kratkodobymi ukoly jsou pracovnici seznamovani na pedagogickych radach, pedagogickych
poradach ¢i riznymi obézniky.

Pti tvorbé koncepce skoly bylo, dle vyjadreni feditele Skoly v dotazniku pted inspekci, hlavnim
zamérem poskytnout zaklim srovnatelné mozZnosti, jaké maji Zzaci v méstskych skolach (co

-----
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oblasti — ekologii a vypo&etni techniky. Skola nenabizi zakéim, s vyjimkou naboZenstvi, zadny
nepovinny predmét. Deset zajmovych utvarii, vedou ucitelé. Zatizeni pedagogli pti vedeni
krouzkl je vSak nerovnomérné, coz souvisi i s dojizdénim do obce. Vypocetni technika
(informatika) je volitelnym pfedmétem v 7. a 8. ro¢niku a dale ve Skole pracuji 3 krouzky
informatiky. VyuZiti vyukovych programii pomoci vypocetni techniky ve vyuce ostatnich
pfedmétl zatim brani maly pocet pocitali a organizace vyucovacich hodin. Ve prospéch
prioritni oblasti ekologie se neefektivné plli ve tiidach s vétsim poctem zakl piirodopis, dale
Skola nabizi pouze krouzek herpetologie a bude opétovné zahdjena cinnost krouzku
sportovniho rybaistvi. Ve vyrocni zprave Skoly neni zminky o tom, Ze by dosdhla vyrazné&jsich
uspécht v prirodovédnych soutézich.

Ucebni plany vychovné vzdélavacich programii Skoly jsou plnény. Jednotlivé ucebni osnovy
jsou rozpracovany v tématickych planech rtizné kvalitativni irovng. Skola Zzak@im umozituje
volbu z nabidky 4 volitelnych pfedméth v péti skupinach. Pro Zaky se zdravotnim postizenim a
specifickymi poruchami uceni a chovani jsou zpracované individudlni vzdélavaci programy.
Vsichni pedagogové jsou pravidelné o téchto Zacich informovani na pedagogickych radach

a provoznich poradach skoly.

Reditel v dotazniku pied inspekci formuloval své zaméry p¥i tvorbé koncepce ,,poskytnout
a vypocetni techniky*“. Tyto zaméry se v§ak v planovani neprojevily. Vzhledem k velikosti

a podminkam Skoly je planovani zpracovdno formdlné, s vyraznymi nedostatky. Hodnoceni
Jje jesté vyhovujici.

Organizovani

Organizacni f4d a organizac¢ni schéma nejsou navzajem v souladu. Pracovni napli zastupce
feditele Skoly neodpovida organizacnimu schématu ani skute¢nosti. Neni vypracovéana pracovni
naplin vychovné poradkyné, nejsou jednoznatné znamy jeji kompetence. Skutecnost, Ze
pracovnici Skoly byli sezndmeni s organiza¢nim fadem nebylo doloZeno. Pedagogicti pracovnici
svym podpisem stvrdili, Ze byli seznameni s pracovnim fadem Skoly, chybi v§ak zdznam, Ze byli
seznameni s Pracovnim fadem pro zaméstnance $kol a Skolskych zatizeni

— MSMT CR &j. 16 969/96-42, ktery neni do pracovniho ¥adu $koly vélenén. Informace jsou
pracovniklim pfeddvany na pedagogickych radach (4x ro¢n¢) a na pedagogickych poradach,
které se maji konat kazdy mésic s vyjimkou mésice kdy je pedagogicka rada. V dobé kondni
inspekce byly feditelem dopsany dva zdpisy zpedagogickych porad. V zépisech
z pedagogickych porad chybi prezen¢ni listiny G€astnikl. PribéZzné informace jsou feditelem
Skoly pfedavany osobné, na nasténce ve sborovné se aktudlni pisemné informace nenachazeji.
Poradni organy feditele Skoly s vyjimkou pedagogické rady nejsou ustaveny, feditel se radi
s pracovniky podle okamzité potieby. Ze zapisi pedagogickych rad vyplyva, Ze se zabyvaji
pouze Kklasifikaci prospéchu a chovani zakl, pedagogické porady urgentnimi organiza¢nimi
zalezitostmi. Nedostate¢né¢ se na téchto poraddch a radach, podle zéapist, diskutuje o
pedagogickych zalezitostech (trendy vyuky, zkvalitiovani vychovné vzdé€lavaci ¢innosti Skoly
apod.). Ochrana osobnich dat je zajisténa. Informace zdkonnym zastupciim poskytuje Skola
prostifednictvim zakovskych knizek, kde hodnoceni prospéchu v nékterych vyucovacich
pfedmétech je malo vypovidajici. Dalsi informace rodice ziskdvaji na tfidnich schiizkach
(béhem skolniho roku dvé) a na jednom konzultatnim odpoledni. Pti problémech vychovného
charakteru jsou rodie zaka zvani do Skoly. Vyrocni zprava obsahuje pouze struény vycet
udajl, které jsou pozadovany § 17e, odst. 2 zékona €. 564/1990 Sb. o statni zprave

a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich uprav. Nedostatecné se v ni charakterizuje
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¢innost Skoly, neobsahuje co se Skole mimotfadné zdafilo a co se nepodafilo — neslouzi jako
zdroj sebehodnoceni. Absentuje zapis, ze vyrocni zprava o ¢innosti Skoly byla s pracovniky
projednana.

Kvalita a funkénost organizacniho uspoidadani Skoly a informacnich systémii je s pievahou
negativ, md vyrazné nedostatky.

Vedeni a motivovani pracovniki

Rizeni pracovnikil je zejména operativni. Pisemné nebylo doloZeno, Ze fizeni navazuje na
planovani a kontrolu jednotlivych c¢innosti. Pedagogicky sbor je stabilizovany, vSichni
pracovnici maji pedagogickou zpiisobilost pro vyuku. Vyuka na L. stupni je z 94,7% provadeéna
odborné zpiisobilymi pedagogy, na II. stupni vzhledem k absenci nékterych odbornosti pouze
ze 49,4%. Odborné zplsobilymi pedagogy je na 100% vyucovan Cesky jazyk, matematika,
vytvarna vychova, fyzika a chemie. Finan¢ni prostfedky pro dalsi vzdélavani pedagogi byly
v minulém roce vyc€erpany. Nenarokové slozky platu jsou pfid€lovany diferencované. Kriteria
pro hodnoceni pracovnikll byla vypracovana vr. 1997, od té doby nebyla upravovana. Chybi
prukazny zépis a datum, kdy byli pracovnici s nimi seznameni. Dle vyjadfeni feditele Skoly byli
pracovnici s nimi seznameni, del$i dobu materidl byl umistén na nasténce ve sborovné. Systém
sebehodnoceni $kola zatim nema.

Systém vedeni a motivovdni pracovnikii je jesté vyhovujici.

Kontrolni mechanizmy

Systém vnitini kontroly je dén organizacni strukturou (viz kapitola Organizovani). Plan
kontrolni ¢innosti feditele Skoly nebyl predloZzen. Nedostatkem je nerozdéleni zodpovédnosti
mezi feditelem Skoly a jeho zastupcem. Napt. hospitacni €innost a zodpovédnost za kontrolu
vychovné—vzdélavaciho procesu dle organizacniho schéma i pracovni naplné ma feditel zcela,
pfitom skutecnost je takova, ze feditel ji provadi na II. stupni a zéstupce feditele na I. stupni.
Vzhledem k malému poctu pedagogili neexistuji pfedmétové komise, jsou urceni pouze vedouci
pfedmétl. Hospitacni €innost je provadéna nahodile, je soustfedéna na predméty, které jsou
vyuCovany pedagogy bez odborné zptsobilosti. Kontrola pedagogické dokumentace je
provadéna. Zapisy z kontrol a hospitaci nejsou vedeny. Prehled hospitacni ¢innosti

a piijimand opatfeni k napravé zjisténych nedostatkli nebyly doloZeny. Absentuji cilené
hospitace a vyuzivani moralnich a ekonomickych stimulli vyplyvajicich z téchto hospitaci.
Nejsou vyuzivany evaluacni néstroje pro hodnoceni trovné vysledkli uc¢eni zakt. Kontrolni
systém pro soucasny rok nebyl ptedlozen. Nejsou stanoveny sledované cile, které¢ by mély
vychazet z analyzy vysledkt uplynulého obdobi.

Kontrolni systém vychazi z podminek malého kolektivu, Castého kontaktu se vSemi
zaméstnanci. Systém kontroly je zatim jesté vyhovujici.

Hodnoceni kvality Fizeni

Rizeni Skoly je s prevahou negativ. Vyrazné nedostatky jsou v planovani, organizovani,
vedeni a motivovdani pracovnikit i v systému a ucinnosti kontrolnich mechanismii. Rizeni
Skoly je jesté vyhovujici.
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DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

1. — 8. ro¢nik realizuje vzd&lavaci program Zakladni §kola, MSMT CR &j. 16 847/96-2.
V 9. roéniku se vyuéuje podle upravené¢ho dokumentu MSMT CR &j. 18 730/91-20.

Riznad mira péce o interiér Skoly. Nekteré Casti zpifjemnuji p&kné kvétiny, obrazy,
prezentace zakovskymi pracemi je vSak velmi mala.

Vyrazné zmény a reakce Skoly na nékteré skute¢nosti popsané v inspek¢ni zpravé
¢j. 102 58/98-2450, ze dne 16. inora 1998:

Byla ukon¢ena modernizace pracovny fyziky a chemie.
Ucebna vypocetni techniky byla doplnéna modernimi pocitaci.

Ve ttidach zistavaji Spatné tepelné podminky, pfitom ve star$i ¢asti budovy, kde jsou
tepelné i prostorové podminky kvalitn€jsi nejsou vyuzité prostory.

Nadale je v rozvrhu hodin nizsich ro¢nikd nevhodné zatazena télesna vychova do prvnich
vyucovacich hodin.

Nabidka volitelnych predméth se zmenSila.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

Ztizovaci listina ze dne 2. prosince 1993.

Informaéni vypis Skolského tuadu Pardubice ze dne 1. zai 1998.
Zakladni koncepce vychovné vzdélavaci innosti.

Organiza¢ni fad platny od 1. zafi 1996, organizacni schéma fizeni Skoly.
Plan Skoly 1999/2000.

Tematické plany ucitell v kontrolovanych predmétech.

Dotaznik feditele pfed inspekci

Hospita¢ni zaznamy SI

Sesity a zakovské knizky zakl v hospitovanych tfidach

Zapisy z pedagogickych rad.

Zapisy z pedagogickych porad.

Vyro¢ni zprava Skoly za Skolni rok 1998/99.

Vnitini ¥ad Skoly.

Organizac¢ni fad platny od 1. zati 1996.

Individudlni vzdélavaci programy integrovanych zak.

Ttidni knihy hospitovanych tiid.

Inspekéni zprava CSI &. 102 58/98-2450 ze dne 16. inora 1998.
Protokol o kontrole CSI &j. 102 61/98-2450 ze dne 16. tnora 1998.
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ZAVER

Doporuceni:

Zlepsit organizaci vyuziti uceben v rekonstruované budove.

Jednat s obecnim Ufadem ohledné zlepSeni tepelnych podminek potiebnych k dodrzovani
hygienickych podminek vyuky.

Pfijmout opatfeni k dostatecné informovanosti rodi¢ii o prospéchu zdka v jednotlivych
pfedmétech.

Piehodnotit hlavni zdméry koncepce ¢innosti Skoly, pravidelné kontrolovat jejich plnéni.

Dat do souladu organiza¢ni f4d a organizacni schéma fizeni Skoly. Organiza¢ni fad,
pracovni fad a pracovni naplné zameéstnanct upravit dle potieb skoly.

Zkvalitnit ve vyrocni zpravé vypovidaci hodnotu o ¢innosti $koly.

Prikazné¢ dokumentovat, Ze pracovnici Skoly byli sezndmeni s kriterii pro piidélovani
nenarokovych slozek platu a diilezitymi materidly.

Hospita¢ni ¢innost provadeét cilené, smétovat ji ke zlepSeni vychovné-vzdélavaci cinnosti.

rvr

Celkové hodnoceni Skoly v oblasti vzdélavani Zaki (pribéh a vysledky) je i v souvislosti
s Fizenim Skoly dobré.

Vzhledem ke schvdalenym ucebnim dokumentiim jsou financéni prostiedky piidélené ze
statniho rozpoctu efektivné vyuZiviny.
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Datum vyhotoveni inspek¢ni zpravy a sloZeni inspek¢éniho tymu

Razitko
Skolni inspekto¥i Titul, jméno a piijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Vladimir Tomek Mgr. Vladimir Tomek, v. r.
Clenka tymu Mgr. Véra Reclova Mgr. Véra Reclova, v. r.
V Pardubicich dne 25. ledna 2000.
Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 31. ledna 2000
Razitko
Reditel $koly: Ludék Hamacek Ludek Hamacek, v. r.

Podpis feditele

Pitedmétem inspekce bylo zhodnoceni Cinnosti §koly dle § 18 odst. 3, 4 zikona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zdakona miiZe Feditel Skoly podat pFipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucldsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Dobry Negativa a pozitiva v rovnovdze, primérnd uroveri

Jesté vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspek¢ni zpravy jednaciho protokolu CSI

Skolsky tiad 2000-02-11 102 087/00-2651

Ztizovatel 2000-02-11 102 086/00-2651
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Piipominky Feditele Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

2000-02-11

102 085/00-2651

pripominky nebyly - k doporuceni z IZ ptijal
feditel Skoly opatfeni
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