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Pifedmét inspekéni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného
matetskou Skolou podle skolniho vzdélavaciho programu podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona
¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdé¢lavani
(Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzd€lavaciho programu matetské skoly a jeho
souladu s pravnimi predpisy a Ramcovym vzdélavacim programem pro piedskolni
vzdélavani podle § 174 odst. 2 pism. c¢) Skolského zakona, ve znéni pozdé;sSich predpist.



Charakteristika

Matetska skola Slezskd Ostrava, Bohuminska 68, piispévkova organizace (dale ,,Skola*)
sdruzuje tii matefské Skoly a vykonava ¢innost matei'ské Skoly a Skolni jidelny — vydejny.
Skola na ulici Bohuminska 68 (déle ,,pracovi§té Bohuminska®) ma tii téidy, $koly na ulicich
Frydecka 28 (dale ,,pracovisté Frydecka®) a Nastupni 146 (dale ,,pracovisté Nastupni®) jsou
jednottidni. VSechny tfidy jsou bézného typu a byla u nich uplatnéna povolena vyjimka
Z nejvys$siho poctu déti ve tiidé, a to do 28 déti. Nejvyssi povoleny pocet déti ve Skole je 136.
V dobé¢ inspekéni ¢innosti byla naplnéna na 99 %.

Déti jsou vzdélavany podle Skolniho vzdélavaciho programu ,,Zaciname spolu poznavat
svét (dale ,,.SVP“) a jsou vném uplatiovany prvky programu ,,Zaé¢it spolu®. Cilem
je vytvaret u déti zdravé Zivotni navyky a postoje, ucit je vnimat zmény ve svém okoli,
kriticky myslet, rozpoznavat problémy, fesit je, umét si vybirat z nabidky a nést za svou
volbu odpovédnost. Ve skole se vzdélavalo 11 déti mladsich tii let, 13 déti s odkladem Skolni
dochdzky a 56 déti s poskytovanymi podpirnymi opatfenimi 1. stupné. Jeden zakonny
zastupce oznamil Skole individualni vzdélavani svého ditéte. Ve skolnim roce 2018/2019
nastoupilo nové v dasledku platné legislativy 19 déti do povinného piedskolniho vzdélavani.

Informace o déni ve Skole byly zvetejnény ve spole¢nych prostorach kazdé skoly, v Satnach
déti a na spole¢nych webovych strankach skoly www.mshohuminska.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly je ve funkci od roku 2007. Vzdélavani déti zajistovalo 10 pedagogickych
pracovnic vcetn¢ feditelky Skoly a vSechny spliiovaly podminku odborné kvalifikace.
Ve skole pracovaly také jedna Skolni asistentka (pracovist¢ Bohuminskd)
a dv¢ vysokoskolsky vzd€lané pracovnice v socialnich sluzbach — terénni asistentky
(pracovisté Bohuminska a pracovisté Nastupni). Skola je ziskala vramci projektu
,»Vzdélavani zaklad zivota® a pomahaji pti vzdélavani déti ze socialné méné podnétného
prostiedi s potiebou podptirnych opatieni. Z tohoto projektu je podporovano také vzdélavani
pedagogickych pracovnikt skoly v rdmci inkluze a bylo zakoupeno vybaveni k rozsifeni
nabidky ¢innosti pro déti predskolniho véku se specialnimi vzdélavacimi potfebami. V roce
2017 se skola aktivné zapojila do projektu spolufinancovaného Evropskym socialnim
fondem ,,Personalni podpora, profesni rozvoj pedagogti a rozvojové aktivity pro déti v MS
Bohuminskd Ostrava® zaméteného na ztfizeni funkce Skolniho asistenta.

Pracovisté Bohuminska je v blizkosti zakladni Skoly a hlavni silnice mezi panelovymi domy
v ¢asti Slezska Ostrava obklopeno ptilehlou $kolni zahradou se vzrostlymi stromy, ktera
je vybavena piskovisti a venkovnimi hernimi prvky. Do budovy se vchazi spoleénym
vchodem zajisténym proti vniknuti cizich osob zabezpecovacim zafizenim. Kazda tiida
ma Kk dispozici $atnu, tfidu, hernu i socialni zafizeni. Stravovani déti v priabéhu celého dne
probiha ve spolecné Skolni jidelné. Vzdélavani déti zajisStuje pét ucitelek a feditelka Skoly.
Spole¢né pusobeni ucitelek, Skolni asistentky a terénni asistentky je pro déti velmi pfinosné
a poskytuje jim bezpecné a podnétné prostiedi.

Pracovisté¢ Frydeckd je situovano v centru Ostravy-Kunéic u frekventované silnice
ve spoleéné budové s dalsi ob&anskou vybavenosti (v piizemi se nachazi pracovi§té Ceské
posty S. p.). Vyuziva dvé podlazi a $kolni zahradu, ktera je od rusné silnice oddélena
budovou. K dispozici ma samostatny vchod opateny elektronickym zamkem, Satnu déti,
socialni zafizeni v kazdém patie, tfidu, hernu, pfipravnu stravy a samostatnou leharnu
s malou mistnosti pro klidové &innosti. Skola ma velkou zasobu vytvarného materialu
adaldich pomticek k samostatnému tvofeni déti. Skolni zahrada je rekonstruovana,


http://www.msbohuminska.cz/

zpevnéné plochy jsou bezpecné a byl vybudovan dievény altan, ktery umoznuje klidové
¢innosti a je vhodny i pro pobyt venku déti v nepfiznivém pocasi. Venkovni prilezkova
sestava je moderni a odpovida pozadavkim pro piedskolni vék. Byly zde mj. vytvoieny
I zahonky pro péstitelské ¢innosti a podporu pracovnich ¢innosti déti. Vzdélavani zajistuji
dv¢ ucitelky, které détem spole¢né s provozni pracovnici vytvaieji klidné a motivujici
prostiedi.

Pracovisté Nastupni je pfizemni budova Vv klidné ¢asti Ostravy-Kuncic¢ek s dostatecnym
prostorovym zdzemim pro déti i zaméstnance. Pro vstup do budovy slouzi spole¢ny vchod
zabezpeceny pred vniknutim cizich osob elektronickym zdmkem. Skola mé k dispozici tiidu,
prostornou hernu, samostatnou Skolni jidelnu, $atnu a socidlni zafizeni. Vzdélavani déti
zajistuji dvé ucitelky. Jedna z ucCitelek ma specidlné pedagogickou kvalifikaci, kterou
vhodné vyuziva ptipraci sdétmi i pti vytvafeni plant pedagogické podpory pro déti
s potfebou podpurnych opatieni. Vedouci ucitelka, ktera ptisobi na pracovisti Nastupni,
zacala studovat specialni pedagogiku na vysoké skole z diivodu osobni potieby dalSiho
zvySovani kvalifikace v této oblasti, coz inspek¢ni tym hodnoti jako pfinosné pro dalsi
vyuziti vzhledem k proméndm struktury a potieb déti ve tfide. Spoluprace ucitelek a jejich
jednotné plsobeni s terénni asistentkou podporuje u déti zajem o Cinnosti, vytvareni
inspirativniho a podnétného prostiedi k naplnovani stanovenych vzdélavacich cilt.. Zahrada
je vybavena star§imi hernimi prvky, které jsou dostate¢né pro rozvoj pohybovych dovednosti
déti. Za spoluprace vSech zaméstnancti pracovisté a déti byly zalozeny zahony na bylinky
a kvétiny i vysazeny kvetouci kefe.

Nabytek ve vSech tfidich matefské Skoly odpovidad ergonometrickym pozadavkim,
je bezpe¢ny a umoznuje détem volny ptistup k pomiickam i hra¢kam. Ve vSech pracovistich
Skoly jsou realizovany aktivity pro déti s mensi potfebou spanku zejména aktivity
pro ,,ptedskolaky*. Pro tyto ¢innosti jsou vyuzivany také mensi prostory ve tiidach, které
jsou vybaveny jako dilni¢ky pro pracovni nebo vytvarné aktivity.

Reditelka $koly organizatné zajistila ¥izeni matefské §koly a nastavila kontrolni systém
vedeni odloucenych pracovist pfenesenim kompetenci na zastupkyni statutarniho organu
a vedouci ucitelku. Na pracovisti Nastupni vedouci ucitelka zajiStuje provozni zaleZitosti
a feditelka spolu se svou zastupkyni, kterd je zaroven vedouci ucitelkou na pracovisti
Frydecka, provadi hodnoceni vzdélavani. Na kazdém pracovisti je osoba z uz§iho vedeni
matefské Skoly, coz pozitivné ovliviiuje organizaci a chod subjektu. Porady vedeni Skoly
svolava teditelka Skoly podle aktudlni potieby, pravideln¢ probihaji pedagogické rady
i provozni porady. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd probihalo se zaméfenim
na praci s détmi ze socialné znevyhodnéného prostiedi a jejich zaclenéni do vzdélavani
jiz ve tfech letech.

Skola v hodnoceném obdobi let 2017 a 2018 ziskala finanéni prosttedky z riiznych zdroji,
zésadni objem piedstavovala normativni dotace ze statniho rozpoétu. Skola dale efektivng
hospodaftila s pfispévkem na provoz, vlastnimi zdroji (Uplata za vzdélavani). Vhodné
vyuzivala moznosti doplitkové ¢innosti (pronajem) a z jejiho vynosu hradila potieby hlavni
¢innosti. Vedeni Skoly aktivné ziskava i dalsi zdroje financovani, které vyuziva ke zlepSeni
podminek pro vzdélavani déti. Finanéni prostfedky jsou dostatecné pro zajisténi provozu
a budouciho rozvoje skoly. V letosnim skolnim roce zajist'uje Skola hygienické potieby

zZ finan¢nich zdroju zfizovatele.

Stravovani déti je zajistovano smluvné na vSech pracovistich skoly. Déti dostavaji v ramci
celodenniho stravovani presnidavku, ob&d a odpoledni svacinu. Pitny rezim je zajiStén
po celou dobu pobytu ve $kole. Jidelnicky jsou pestré, denné déti dostavaji erstvou zeleninu
a ovoce. Skolni stravovani tak podporuje zdravy Zivotni styl. Skola nezajistuje stravovani



Vv dietnim rezimu, ale umoznuje zdkonnym zastupctim déti na zéklade 1€karského potvrzeni
détem s dietami nosit vlastni stravu do mateiské $koly.

Skola vytvaii podminky pro zaji§téni bezpeénosti déti ve $kole na viech svych pracovistich
i pfi mimoskolnich ¢innostech a podporuje tak jejich zdravy, psychicky, sociélni i fyzicky
VvyVvoj. Déti byly seznamovany s riziky a poucovany o bezpe¢nosti a ochrané zdravi véetné
pozarni prevence. Skola kazdoroénd vyhodnocuje tUrazovost déti, piijata opatfeni
k pfedchazeni urazim byla G¢inna, ve Skolnim roce 2017/2018 nebyl zaznamenan vazny
uraz déti.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Nabizené aktivity ve vSech tfidach skoly se odvijely od moznosti, znalosti a dovednosti déti.
Vzdélavani bylo vzhledem k zacatku Skolniho roku zaméteno ve vSech tiidach na adaptaci
déti na skolni prostiedi. V prabehu vSech dennich Cinnosti byla respektovana individualita
déti, jejich zajem o ¢innosti i vlastni navrhy aktivit. Pedagogy vytvaiené klima ve tfidach
bylo velmi pozitivni a podnétné pro integraci déti z vyloucenych lokalit i pro déti, které
nastoupily nové do matetské Skoly do posledniho povinného ro¢niku. Soucasti tymu
pedagogickych pracovnic jsou také zainajici ucitelky nebo ucitelky s kratkou délkou
pedagogické praxe. Pro rozvoj jejich pedagogickych dovednosti, kompetenci a dalsi profesni
pusobeni je vhodné zajistit feditelkou Skoly jejich systematické uvadéni do pedagogické
praxe zkuSenymi ucitelkami s moznosti vzajemnych hospitaci, konzultaci a prabézného
odborného  vedeni. Ve vzdélavacich blocich byly napliiovany rozpracované
a konkretizované vzdélavaci cile. Ucitelky byly na c¢innosti pfipraveny, rozvijely
je v prubéhu celého dne, avSak kvalita téchto ¢innosti byla rozdilna. Déti byly zpravidla
¢innostmi zaujaty, pomucky i pfedméty z jejich bezprostifedniho okoli dopliiovaly probirana
témata.

Ve spontannich ¢innostech ve vsech tfidach byla détem ponechdna moznost volby ¢innosti
a her, s dostate¢nym vyuzitim bezpe¢ného prostoru, uéitelky mély o vSech détech piehled.
Ucitelky korigovaly déni ve vSech t¥idach nenasilné, ¢aste¢né fidily ¢innosti souvisejici
s tematem a integrovanym blokem. Komunikace mezi détmi navzajem i s ucitelkami byla
pfirozena a umoziovala rozvijeni a obohacovani her. V dobé ptichodu déti do mateiské
Skoly se ucitelky détem vénovaly individudlné, vedly s ditétem dialog, nendsilné jim
usnadnovaly zapojeni do ¢innosti, podporovaly détska pratelstvi a vzajemnou spolupraci.

Naméty fizenych Cinnosti byly ucitelkami promysleny a provazany se vSemi ¢innostmi
v pribéhu dne. Volend témata souvisela smoznosti uplatiiovat ziskané poznatky
a zkuSenosti v béZném zivoté. VSechny ucitelky systematicky podporovaly nastaveni
a dodrzovani pravidel, coz se odrazelo ve velmi dobré atmosféie ve vSech tiidach, vzniku
pfirozenych hranic chovani a jednani déti i ve vzajemném respektu.

Ucitelky ve tfidach na pracovisti Bohuminskd zajistovaly pro vzdélavani déti empatické
a pozitivni klima, ve kterém se déti citily bezpecné a pro zapojovani do Cinnosti mély
pfipravenu jejich riznorodou nabidku. Skolni asistentka a terénni pracovnice poskytovaly
pomicek k danému tématu. Vzhledem Kk pusobeni ucitelek s krat$i délkou pedagogické
praxe nebyly vzdé¢lavaci cile stanoveny s dostatecnym zohlednénim individuality déti
a jejich veku.

Na pracovisti Frydecka k rozvoji jemné motoriky a tvofivosti déti ptispivalo velké mnozstvi
riznorodého kvalitniho vytvarného materialu a pomucek, ke kterym mély déti trvaly ptistup
a samostatné s nim pracovaly. Vzhledem Kk této nadstandardni nabidce vytvarného



a pracovniho materidlu maji déti Siroké moznosti pro rozvoj fantazie, obrazotvornosti,
pracovnich dovednosti i jemné motoriky. V pribéhu fizenych ¢innosti nebyly dostate¢né
planovany a realizovany ¢innosti pro rizné vékové skupiny a jejich velka ¢ast probihala
frontalng.

Na pracovisti Nastupni byla nabidka ¢innosti dostatecné diferencovana s ohledem na vék
déti a jejich dosazené schopnosti a dovednosti. Vzdélavani bylo podfizeno motivacnimu
tématu, vzdélavacim cilim a podpoie individualnich zajmu. Diferenciace nabidky probihala
béhem dopoledniho i odpoledniho vzdélavani. Uplathovanim pozitivniho hodnoceni
ucitelky piirozené posilovaly sebevédomi déti. Poskytovaly détem konkrétni, popisnou
zpétnou vazbu, vedly déti k sebehodnoceni a kladly zaklady pro vzdjemné hodnotici
mechanismy. Skéla hodnoticich nastrojii byla dostateéné pestra. Program ve tfidé zahrnoval
aktivity rozvijejici kreativitu déti, podporu divergentniho mysleni, prosocialni kompetence.

Na pracovisti Frydecka a Nastupni ucitelky velmi dobie aplikovaly prvky programu ,,Zacit
spolu®, kdy ¢innosti sméfovaly do center aktivit a déti samostatné plnily zadané ukoly.
Ucitelka byla koordinatorem a priivodcem ¢innostmi. Zavérecné sebehodnoceni déti bylo
provadéno a ulitelkdm poskytovalo zpétnou vazbu jako vychodisko pro dalsi aktivity.
Uplatiiovanim pozitivniho hodnoceni uditelky, $kolni asistentka i terénni asistentky
ptirozen¢ posilovaly sebevédomi déti.

Skolni zahrady Sriznymi typy povrchil a piirodnimi nerovnostmi byly vybaveny
venkovnimi hernimi prvky, které byly vhodné pro déti ptedskolniho véku. Pro rozvoj
pohybovych dovednosti a obratnosti déti Skola vhodné vyuziva télovychovné naradi a na€ini
ve tiidach. DéEti se zajmem provadély pohybové aktivity, které byly rozvijeny ucitelkami
Vv fizenych chvilkach v pribéhu dne a pii pobytech venku a rady se do nich zapojovaly.

V odpolednich ¢innostech probihajicich ve tfidach mély déti moznost odpoéinku na lehétku.
Organizac¢ni ¢innosti vyuzivaly uéitelky planovité k podpofe samostatnosti déti a rozvoji
sebeobsluhy. Déti s nizsi potfebou spanku mély moznost relaxovat nebo jim byly nabizeny
klidové ¢innosti.

V rdmci stolovani byly déti cilené vedeny k estetizaci prostiedi a upeviiovani kulturné
spolecenskych navyku. Samostatnost déti byla podporovana s ohledem na jejich individudlni
schopnosti a uroven ziskanych navykt. Kazdé dit€ mélo moznost ovlivnit velikost své porce.
Pitny rezim byl nastaven formou sebeobsluhy, k dispozici byl po celou dobu provozu tiid.
Pro podporu déti ohrozenych chudobou ziskala Skola dotaci na poskytovani bezplatné stravy.
Hygienické navyky déti byly ucitelkami podporovany a upeviiovany v pribéhu celého dne.

Vsechny ucitelky systematicky podporovaly nastaveni a dodrZzovani pravidel tfid,
coz optimalné vytvarelo podminky pro vznik pfirozenych hranic chovani ajednani déti
I jejich vzajemného respektu. Vytvarné prace, grafomotoricka cviceni i vysledky pracovnich
¢innosti déti Skola vhodné vyuzivala jako souc¢ast vyzdoby skoly.

Pro vzdélavani déti mladSich tii let méla Skola vytvorené podminky zajisténim vhodnych
hracek, stavebnic a pomiicek, které déti se zymem ve svych hrach pouzivaly. Ucitelky
respektovaly potieby téchto déti a cilené je vedly k osvojovani sebeobsluhy i pti pouZiti
hygienického zafizeni. Skola vypracovala pro déti plany pedagogické podpory a zajistuje
détem individualni pé¢i a podminky pro jejich vzdélavani. Plany pedagogické podpory
ucitelky prubézné vyhodnocuji, navrhuji dalsi postup a projednévaji je se zakonnymi
zastupci déti s moznosti vyuziti pomoci Skolského poradenského zatfizeni za ucelem
posouzeni specialnich vzd€lavacich potfeb déti. Dovednosti predskolnich déti byly
intenzivné rozvijeny zpravidla v pribéhu spontdnnich a klidovych cinnosti. Spoluprace
ucitelek, skolni asistentky a terénnich asistentek byla pro déti velmi piinosna v jejich



individualnim pfistupu, rozvijeni individuality déti a dovednosti potfebnych pro uspésny
vstup do zédkladni Skoly.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola vestranné podporovala rozvoj osobnosti déti a sméfovala k napliiovani klicovych
kompetenci stanovenych v Ramcovém vzdélavacim programu pro ptredskolni vzdélavani.
Vzdélavaci cile vychazely ze SVP a byly napliiovany. V priibéhu dne se viechny déti
projevovaly pfirozen¢, bez zabran komunikovaly mezi sebou i s dospélymi. Velkou
podporou V rozvoji jejich dovednosti byli vSichni pedagogové a jejich piikladna spoluprace
se skolni asistentkou a terénnimi asistentkami. Déti se k nim obracely s diuvérou, reagovaly
se zajmem na jejich vedeni a velmi dobfe s nimi spolupracovaly. Skola dosahovala
vybornych vysledkl v adaptaci déti na prostiedi matetské skoly, coz pozitivné ovlivnilo
prabeh vsech ¢innosti béhem dne.

Pedagogové vedou diagnostické zdznamy o prubéhu a trovni vzdélavani déti, ale zpusob
jejich vedeni neposkytuje dostate¢né mnozstvi informaci o individualnim pokroku ve vSech
vzdélavacich oblastech déti a byl vyhodnocen spiSe jako formalni. Pro systematické vyuziti
pfi vzdélavani byly diagnostické zaznamy v této formé¢ spi§ netcinné. Pro rozvoj déti
a naplnovani jejich vzdélavacich potieb byly zpracovany plany pedagogické podpory, podle
kterych ucitelky poskytovaly détem individualni péci.

Pfi sledovanych Cinnostech se vSechny déti dobie orientovaly v prostiedi kazdé skoly.
Ve tiidach, kde pusobily $kolni asistentka a terénni asistentka, velmi dobie koordinovaly
spolupréci s ucitelkami. Spole¢né planovani ¢innosti zaméfenych na rozvoj sebeobsluhy
déti, upeviiovani hygienickych navykt a jejich dovednosti v pracovnich a vytvarnych
¢innostech vykazovala velmi dobré vysledky. Dé&ti se k dospélym obracely s divérou,
spolupracovaly snimi pii stolovani, oblékani ivzd€lavacich ¢innostech. VétSina déti
se dokdzala domluvit, uvédomit si a s respektem fesit rizné projevy chovani. Bez problému
navazovaly kontakt s dospélymi akomunikovaly mezi sebou, umély sdélit sva prani
a pozadavky, vyjadfovat se zpusobem odpovidajicim jejich véku. Dodrzovaly stanovena
pravidla, mély upevnény zékladni hygienické a zdvofilostni navyky. Nejstarsi déti
prokazovaly zakladni dovednosti a poznatky odpovidajici jejich véku a byly vedeny
k ziskavani znalosti potiebnych pro ptechod do zakladniho vzdélavani. Pfiméfenou dobu
se vydrzely soustfedit, spolupracovat a domlouvat se. Nepravidelné byla zafazovana
zdravotni a prapravna cviéeni. Déti pti pohybovych aktivitach zvladaly zakladni pohyboveé
dovednosti a prostorovou orientaci.

Vsechna pracovisté §koly tizce spolupracuji se zakonnymi zastupci déti. Terénni asistentky
dochazeji do rodin a komunikuji s nimi dualeZitost pfedSkolniho vzdélavani. Tato aktivita
je pro déti velmi pfinosna a vyznamné se zvysil pocet déti ze socialné méné podnétného
prostiedi dochéazejicich do kazdé matetské Skoly. Vzéjemna komunikace rodict a pedagogti
je zalozena na kazdodennim osobnim jednani ucitelek, terénnich asistentek i Skolni
asistentky. Pro rodi¢e a déti skola organizuje spole¢né akce, setkavani, dilny i besidky.
V rdmci projektu ,,Personalni podpora, profesni rozvoj pedagogl a rozvojové aktivity
pro déti v MS Bohuminska Ostrava“ byly realizovany tematické setkani rodi¢a s pedagogy
a odborniky na predskolni vék déti. Skola dale hospodatila s finanénimi dary a nadaénim
ptispévkem na projekt ,,Rodi¢e pojd’te s nami za vzdélanim®. V ramci tohoto projektu
ziskala finan¢ni prostfedky na rekonstrukci skolni knihovny a vzdélavani rodict spolecné
s détmi v tdchto prostorach s rozvijenim &tenaiské gramotnosti u déti. Skola dlouhodobé
spolupracuje se zapsanym spolkem Kamenacek a na zakladé podnétt zakonnych zastupci
déti upravila organizaci pofadanych akci, pfesunula je do odpolednich hodin. V ramci osvéty



Skola porada besedy s riznou tématikou pro rodic¢e déti, které jsou velmi oblibené a rodice
se jich se zajmem tucastni. Jsou zaméfeny na rizna témata, napt. Skolni zralost déti. Rodice
sami oteviraji na setkanich témata, kterd je zajimaji Vv souvislosti s piedskolnim
vzdélavanim. Dé&ti maji moznost jezdit na ozdravny pobyt, absolvovat kurz plavani
nebo lyZovani pro rozvoj celkové zdatnosti a zdravého zpiisobu zivota. V rdmci prevence
navstivila pracovisté Nastupni dentalni hygienista s prezentaci spravného oSetfovani chrupu
a méstska policie vysvétlovala détem zasady bezpecného chovani. Velmi Gzka je spoluprace
Skoly se Specialné pedagogickym centrem kpt. Vajdy. Zrozpo¢tu Statutirniho mésta
Ostravy ziskala finan¢ni prostfedky na ozdravny pobyt déti a na realizaci projektu ,,Vesele
a hravé nejen ve Skolce” zaméfeny na integraci déti ze socialné mén¢ podnétného prostredi
a jejich vzdélavani ve skole.

Zavéry

Vyvoj Skoly

- Od 1. ¢ervence 2015 doslo na zékladé rozhodnuti zfizovatele ke zménam v organiza¢nim
zatazeni Skol do pfispévkovych organizaci. Matefskou Skolu Slezskd Ostrava,
Bohuminska 68, ptispévkova organizace tvoii pracovisté Bohuminska 450/68 v Ostrave-
Slezské Ostrave, Frydeckd 28/426 v Ostravé- Kuncicich a Nastupni 146/19 v Ostrave-
Kuncickach.

Silné stranky

- Zapojeni terénnich asistentek do vzd¢lavacich Cinnosti a jejich spoluprace s pedagogy
i zakonnymi zéstupci je, vzhledem knaro¢nosti za¢lenéni nové prichozich déti
Z rozdilného sociokulturniho prostredi, efektivni a ticelné.

- Sirok4 nabidka riznorodych vytvarnych a pracovnich materialti k rozvoji tvotivosti déti
na pracovisti Frydecka.

- Velmi dobré vyuzivani prvki programu ,,Zadit spolu* zaméfenych na individualni pfistup
k détem, podporu jejich samostatného mysleni a sebehodnoceni ve vzdélavani déti
na pracovistich Frydecka a Nastupni.

- Vysoka mira GspéSnosti v zafazovani déti z méné podnétného prostiedi do predskolniho
vzdélavani a zajistovani podpory jejich pravidelné dochazky do mateiské Skoly.

Slabé stranky a/nebo prilezitosti ke zlepSeni

- Diagnostické zaznamy o vzdélavacich vysledcich déti neposkytuji dostatecné informace
0 jejich vyvoji a pokrocich v jednotlivych vzdélavacich oblastech.

- Niz$i mira podpory a metodického vedeni zacinajicich uditeld a ucitelt s kratsi délkou
pedagogické praxe.



Priklady inspirativni praxe

- Napliovani stanovené strategie a vize postupného zacleniovani déti ze socidlné
vyloucenych lokalit do ptfedskolniho vzdélavani.

- Skola aktivné vstupuje do rozvojovych projektii zamétenych na integraci déti ze socialné
méné podnétného prostiedi do vzdélavani, spolupraci rodicovské vetejnosti se Skolou
a ziskané zkuSenosti uplatiiuje v dal§im zkvalitiiovani ¢innosti skoly.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Veést diagnostické zaznamy ve vSech oblastech vzdélavani déti s respektovanim jejich
individudlnich zvlastnosti.

- Poskytovat systematickou podporu a metodickou pomoc za¢inajicim pedagogum.

Stanoveni lhity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona uklada Feditelce §koly
ve lhiité do 30 dnu prijmout adekvatni opatifeni k prevenci nedostatkii zjiSténych
pii inspekéni Cinnosti a ve stejné lhité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekei,
jaka byla prijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska S$kolni inspekce, Moravskoslezsky inspektorat,
Mati¢ni 20, 702 00 Ostrava, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.t@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

1.  Ztizovaci listina pfispévkové organizace Statutdrniho mésta Ostravy, méstského
obvodu Slezskd Ostrava Mateiské Skoly Slezska Ostrava, Bohuminskd 68,
ptispévkova organizace, vydana Statutarnim méstem Ostrava, méstskym obvodem
Slezské Ostrava, okres Ostrava, T¢Sinskd 35, 710 16 Slezska Ostrava vcetné ptiloh

2. Rozhodnuti Krajského uradu Moravskoslezského kraje ze dne 12. 5. 2015 ve véci
zapisu zmény v Udajich vedenych v rejstiiku Skol a $kolskych zafizeni nejvyssiho
povoleného poctu déti v matetské Skole a nejvyssiho povoleného poctu stravovanych
ve Skolském zatizeni s ucinnosti od 1. 7. 2015

3. Jmenovaci dekret na zakladé usneseni Rady méstského obvodu Slezskd Ostrava
ze dne 12. 6. 2014 na vedouci pracovni misto feditelky Matefské Skoly Slezska

Ostrava, Bohuminsk4 68, pfispévkové organizace na dobu urcitou od 1. 8. 2014
do 31. 7. 2020

4.  Osvédéeni o absolvovani studia pro feditele $kol a Skolskych zafizeni ze dne
10. prosince 2008

5. Usneseniz 62. Rady meéstskeho obvodu Slezska Ostrava ze dne 14. 6. 2017 o povoleni
vyjimKy z nejvyssiho poctu déti ve vSech tfidach MS Bohuminska

6.  Skolni vzdélavaci program pro predskolni vzdélavani ,,Za¢indme spolu poznavat
svét pro obdobi od 1. 9. 2018 do 31. 8. 2022

7. Tiidni vzdélavaci programy vsech tfid ve Skolnim roce 2018/2019

8.  Tiidni knihy vSech tfid ve Skolnim roce 2018/2019



10.
11.
12.
13.

14.
15.
16.
17.

18.

19.
20.
21.
22.

23.

24,

25.
26.

27.

28.

29.

30.

Ptehledy dochazek déti vSech tiid ve Skolnim roce 2018/2019

Skolni ¥ad matetské §koly platny od 1. 9. 2018

Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti 2018/2019

Rozpis hodin ptfimé pedagogické ¢innosti

Personalni dokumentace vSech pedagogickych pracovnikt $koly k terminu inspek¢ni
¢innosti

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnik 2018/2019

Skolni matrika matei'ské §koly vedena ve §kolnim roce 2018/2019

Diagnostické zdznamy o détech vedené ve Skolnim roce 2018/2019

Portfolia a prace déti — pracovni listy, grafomotoricka cvi¢eni, vykresy vedené
ve Skolnim roce 2018/2019

Udaje o finanénim vypoiadani dotaci poskytnutych ze statniho rozpoétu v roce 2017
ze dne 23. 1. 2018

Vykaz zisku a ztraty ptispévkové organizace k 31. 12. 2017 ze dne 9. 2. 2018
Vysledovka po zakazkéch rok 2017
Rozbor hospodateni 2017 ze dne 14. 3. 2018

Smlouvy o spolupraci vramci projektu ,,Vzdélavani zaklad zivota“ ze dne
13.1.2017 a 31. 8. 2018

Smlouva o partnerstvi, zpracovani osobnich idajii a o poskytnuti dotace na projekt
,»Poskytovani bezplatné stravy détem ohrozenych chudobou ve skolach* z prostredki
OP PMP ze dne 16. 7. 2018

Rozhodnuti o poskytnuti dotace ¢. 16_022/0007618-01 &j.: MSMT-22498/2017-4
Vv ramci vyzvy Podpora $kol formou projekti zjednoduSeného vykazovani — Sablony
pro MS a ZS I na projekt s ndzvem ,,Personalni podpora, profesni rozvoj pedagogt
a rozvojové aktivity pro déti v MS Bohuminska Ostrava® ze dne 27. 9. 2017

Vnitini ¥ad $kolni jidelny — vydejny s ucinnosti od 1. 7. 2015

Smlouva o zabezpec€eni Skolniho stravovani pro déti matetskych Skol mezi Skolou
a Zékladni Skolou Slezsk4 Ostrava, Bohuminska 72, pfispévkova organizace ze dne
24.5. 2018

Jidelni¢ky — za duben az zati 2018

Dokumentace Skoly k zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi déti k terminu inspekcni
¢innosti

Knihy Skolnich trazi vedené ve Skolnim roce 2018/2019 (pracovist¢ Bohuminska,
Nastupni a Frydecka)

Rozbor skolni urazovosti za Skolni rok 2017/2018 (pracovisté Bohuminska, Nastupni
a Frydecka)



Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona muzZe fFeditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné pripominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Moravskoslezsky
inspektorat, Mati¢ni 20, 702 00 Ostrava, pripadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.t@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu,
a to k ruk&m reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce ziizovateli. Inspekéni zprava véetné
pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo Skolském zarFizeni, jichz
se tyka, a v mistné prislu$ném inspektoratu Ceské §kolni inspekce. Zarovei je inspekéni
zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce a v informaénim systému
InsplS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jitina Budikova, Skolni inspektorka, vedouci

inspekéniho tymu Mgr. Jifina Budikova v. r.

Bc. Alena Zakova, $kolni inspektorka Bc. Alena Zakova v. r.
Mgr. Milena Milionova, Skolni inspektorka Mgr. Milena Milionova v. r.
Ing. Lada Bednéarova, kontrolni pracovnice Ing. Lada Bednérova v. r.

V Ostrave 8. 11. 2018

Datum a podpis fFeditelky §koly potvrzujici projednani a pirevzeti inspekéni zpravy

Bc. Milena Kolkova, feditelka skoly Bc. Milena Kolkovav. r.

V Ostravé 9. 11. 2018
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