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vykonavajici ¢innost Skoly piispévkova organizace

Sidlo Pod Nemocnici 2503, 440 01 Louny

E-mail pravnické osoby zsdpl.reditel@centrum.cz

1CO 70 841 543

Identifikator 600 023 575

Pravni forma Ptispévkova organizace

Zastoupena RNDr. Janou Gottfriedovou, feditelkou Skoly

Z¥izovatel Ustecky kraj, Velkd Hradebni 3118/48, 400 02 Usti nad
Labem

Misto inspek¢ni ¢innosti Pod Nemocnici 2503, 440 01 Louny

Termin inspekéni ¢innosti 21.,23.—-24.tijen 2013

Inspekéni ¢innost byla zahdjena pfedloZenim povéteni k inspekéni €innosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, prib¢hu a vysledkl vzdélavani poskytovaného zékladni Skolou pfi
zdravotnickém zatizeni podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb.,
zjiStovani a hodnoceni podminek, priitbéhu a vysledkii vzd€lavani podle piislusnych
Skolnich vzdélavacich programti.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programi pro zékladni vzdélavani
a prilohy pro Z4ky s lehkym mentalnim postizenim a Skolniho vzdé€lavaciho programu
pro zékladni Skolu specidlni ajejich souladu spravnimi pfedpisy ardmcovymi
vzdélavacimi programy.

Dodrzovani rovnych pfilezitosti v pfistupu ke vzdélavani a respektovani prav
a opravnénych zajmu zakd, vyplyvajicich z jejich individualnich vzdélavacich potieb.
Posuzované obdobi: skolni rok 2012/2013, 2013/2014 do data inspekéni ¢innosti.
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Charakteristika

Ztizovatelem Zakladni $koly pii zdravotnickém zafizeni (dale ,$kola®) je Ustecky kraj,
Skola je urcena pro zéky se specialnimi vzdélavacimi potfebami hospitalizované v Détské
psychiatrické nemocnici (dale ,,DPN*“). Vroce 2013 doSlo k pfejmenovani Détské
psychiatrické 1é¢ebny na DPN. Statutdrnim organem je feditelka Skoly, jmenovana
do funkce 21. 6. 2012 na zéklad€ vysledku konkurzniho fizeni. Stav zaki je proménlivy,
v dobé inspekéni Cinnosti kolisal mezi 36 — 39 zaky. Cilova kapacita Skoly stanovena
v rejstiiku kol a skolskych zafizeni je 70 zaklt. V sedmi tfidach malotiidniho typu
se prolinaji roéniky étyi vzdélavacich programi - Skolni vzdélavaci program pro zakladni
vzdélavani, Skolni vzd&lavaci program pro zakladni vzd&lavani upraveny pro zaky
s lehkym mentalnim postizenim a Skolni vzd&lavaci program pro zakladni $kolu specidlni
— vechny s motivaénim nazvem ,,Skola pro Zivot“ a dobihajici vzd&lavaci program
Pomocné skoly — €.j. 24 035/97-22. Rozvrh jednotlivych tiid je flexibiln€ upravovan dle
zmén vjejich obsazeni. Skola poskytuje individualni konzultace ve vieobecnd
vzdélavacich predmétech 1 Zaklim stfednich Skol umisténym v DPN. Ve Skolnim roce
2012/2013 byly konzultace poskytovany 15 Zakiim. Primérnd délka dochézky do Skoly
¢inila ve Skolnim roce 2012/2013 devét tydnd.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programu

Skola poskytuje vzdélavani v souladu se §kolskym zikonem, splituje formalni podminky
pro svoji &innost. Udaje ve ziizovaci listing souhlasi s udaji v rozhodnuti o zapisu koly
do rejstifku kol a $kolskych zafizeni i se skuteénosti. Skola zvefejiuje dostatek informaci
o zafazeni zaku na svych webovych strankach, kde informuje o své vzdélavaci nabidce
i Sirokou vefejnost. Reditelka $koly zafazuje zaky k zakladnimu vzdélavani na zaklads
zadosti zdkonnych zéastupcti a doporuceni psychiatrickych ambulanci, odbornych 1ékait
nebo akutnich piijml v détské psychiatrické nemocnici. V piipadé prazdninového piijeti
spisy zakl neobsahovaly souhlas zadkonného zastupce se zatazenim do Skoly, vyjadieni
souhlasu o pfedavani informaci kmenové Skole a doporuceni oSetfujiciho Iékate. Pro ucely
vykaznictvi jsou zaci po dobu dochézky do zékladni Skoly pfi zdravotnickém zafizeni stale
1 zaky kmenové Skoly. Dle informaci ziskanych pii pfijmu do DPN a udaji z dotazniku
zaslaného kmenové Skole jsou zaci vzdélavani v piislusném vzdélavacim programu.

Skola se snazi zajistit bezpeéné prostiedi pro vzdélavani i pro zdravy socialni, psychicky
1 fyzicky vyvoj zakl.. Podminky pro zajiSténi bezpe€nosti a ochrany zdravi zaki jsou
zakotveny ptedevsim ve $kolnim fadu. Zaci jsou prokazatelné poucovani o dodrzovani
pravidel bezpecnosti pfi zatfazeni do Skoly i1 v priibéhu vzdélavani. Béhem velké prestavky
zaci odchazeji na lazkové oddéleni nemocnice. Nad zéky je zajiStovan nepietrzity dohled.
Skola m4 nastavena i¢inna opatieni v oblasti pfedchazeni iraztim, od roku 2010 ve $kole
nestal zadny uraz. Kniha trazl je vedena v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy. Ranni
ptichod do $koly i pfechod na velkou pfestavku je realizovan za asistence pracovnikti DPN
pfes dvir aredlu, ktery Zaci po cely Skolni rok prechézeji v ptezlivkach a bez svrchniho
oSaceni, coz zejména v zimnich mésicich zvySuje riziko onemocnéni a limituje Skolu
v realizaci aktivit mimo budovu.

Vyuka probihd v ¢asti druhého patra polikliniky Louny, kam byla Skola pfest€éhovana
vroce 2009. Po upravach vroce 2012 ziskala sportovni mistnost, kterd je vyuZivana
v hodinéch télesné vychovy, ale i1 pfi vyuce ostatnich pfedmétii. Mistnost je vybavena
pouze minimem télocvicného nacini a kobercem, ktery je vyuzivan pii béZné vyuce
¢irelaxaci. V dobé inspekéni Cinnosti feSila feditelka Skoly nedostatek kompenzacnich
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a relaxacnich pomitcek zpracovanim pldnu ndkupu nejpotiebnéjSich pomiicek s ohledem
na finan¢ni moznosti Skoly. V prostorové stisnénych tfidach bylo v dob¢ inspekéni Cinnosti
vyucovano maximalné osm zaki ve tiidé, vice zadkl neni mozné ve tfidach umistit.
Vzhledem k velikosti uceben jsou pomtcky a uc¢ebnice pro jednotlivé predméty ulozeny ve
tfidich aZzaci o prestavkach prechazeji za jednotlivymi vyudujicimi. Skola disponuje
odbornou u¢ebnou vyuzivanou pro vyuku vychovnych pfedmétii a vzhledem k prostornosti
1 k besidkdm a mimoskolnim akcim a u¢ebnou informatiky.

Hlavnim partnerem pfti vzdélavani zakl je pro Skolu DPN. Probihaji kazdodenni kontakty
s jejimi pracovniky a ptfedavani informaci o Zakovi. Spoluprace na institucionalni trovni
jepodle vyjadieni fteditelky Skoly spiSe formélni. Od Skolniho roku 2012/2013
se dle zapist z jednani pedagogické rady pracovnici DPN téchto jedndni neucastnili. Jejich
ucast v predchozich letech napomdhala k zajistovani komplexni péce o zaky Skoly. Spisy
zakl neobsahuji Zadné pisemné zdznamy o priibéhu a jednotlivych upravach ¢asové dotace
jejich vzdélavani, komunikace mezi pracovniky DPN a Skoly probihd telefonicky
¢i pfi osobnim ptedavani zakt. Kmenovym Skoldm je zasilan dotaznik, ktery Skole
zajiStuje Udaje o pfedchozim pribéhu vzdélavani zakh tak, aby mohlo pokracovat
conejvice kontinudlné. Pfi propusténi zakti z DPN podava Skola zpravu o pribéhu
vzdélavani po dobu pobytu zédka ve Skole, poptipadé¢ ndvrh na hodnoceni a doporucuje
dalsi vychovné postupy a volbu metod a forem prace. V rdmci partnerstvi Skola navazala
kontakt s mistni knihovnou, ve které se konaji vystavy Zzakovskych praci. Skola
se v pritb¢hu skolniho roku ucastni soutézi, prevazné vytvarného charakteru.

Reditelka $koly je ve funkci druhy $kolni rok a splituje podminky pro jeji vykon. V jeji
kompetenci je i vedeni vychovného poradenstvi a prevence socidlné patologickych jevi
a funkce koordinatora $kolnich vzdé&lavacich programi (dale ,,SVP*), ptsobi i jako
metodik informacnich a komunikacnich technologii (dale ,,ICT*). V dobé& inspekéni
¢innosti nebyl delegovan zadny pedagog, ktery by v ptipad¢ delsi nepfitomnosti feditelky
Skoly zodpovidal za zajisténi plynulého priibéhu vyucovaciho procesu se vSemi
naleZitostmi. Pedagogicky sbor byl ve sledovaném obdobi obménén a jeho kvalifikovanost
se zvysila na 63 %. V aktualnim Skolnim roce pusobi ve Skole osm ucitelll, z nichz
tf1 nespliiuji podminky odborné kvalifikace. Jeden si doplituje vzdélani v oboru specialni
pedagogika, dal$i ma kvalifikaci zaméfenou na specialni pedagogiku pro mateiské Skoly.
Metodicka podpora pro nove piichozi a zacinajici ucitele je zajisténa feditelkou i ostatnimi
vyucujicimi, vyuzivany jsou vzajemné hospitace.

V oblasti Dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnika (dale ,,DVPP*) je pribézné
vzdélavani minimalni, cely sbor absolvoval kurz sebeobrany nebo kurzy zamétené na ICT,
které organizuje feditelka Skoly. Vyucujici se vzd€lavaji ve svém volném cCase, vyuzivano
je predev§im samostudium. Systematické DVPP je obtizn¢ realizovatelné z divodu
obmény pedagogického sboru a z organiza¢nich divodu.

Kvalifikaéni podminky pro specializované ¢innosti (vychovné poradenstvi, koordinator
SVP, skolni metodik prevence, ICT koordinator) nejsou splnény. Vékovy pramér
pedagogického sboru je 41 let. VyuZziti a naplilovani pracovni doby pedagogickych
pracovnikil je v souladu s platnymi predpisy. Skolni systém odménovani podporuje
realizaci Skolnich vzdélavacich programti.

Hlavni finan¢ni zdroje tvofi neinvestini dotace ze statniho rozpoctu (z kapitoly
MSMT CR) apfispévek na provoz zrozpodtu zizovatele. Podil neinvestiéni dotace
statniho rozpoctu na celkovych neinvesti¢nich vydajich hlavni ¢innosti Skoly €inil v roce
2012 cca 82 %, podil ptispévku zfizovatele cca 17 %. Neinvesticni dotace ze statniho
rozpoc¢tu urcend na ,,Pfimé naklady na vzdélavani® byla v roce 2012 pouzita v souladu
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s u€elem, na ktery byla poskytnuta, a to zejména na platy zaméstnancti, ostatni vydaje
vyplyvajici z pracovnépravnich vztahi a na ndkup uclebnic aucebnich pomicek.
K dofinancovani neinvesticnich vydaji Skola pouzivda se souhlasem zfizovatele
také rezervni fond. V loniském roce byl rezervni fond €erpan na modernizaci ICT techniky
a nakup Ulozné skiin€ s uzamykatelnymi boxy, v letoSnim roce na nakup a montaz
keramickych tabuli do vSech uceben. Na zkvalitnéni podminek vzdélavani a k vyuziti
pro hlavni ¢innost se vedeni Skoly ve Skolnim roce 2012/2013 podafilo ziskat penézity
dar od soukromé spolecnosti. Do vyzvy EU penize Skoldm a do rozvojovych programil
MSMT CR $kola zapojena neni. Vzhledem k tomu, Ze feditelka §koly je ve funkci druhym
Skolnim rokem, planuje zapojeni do dotacnich programi a projekti dle moznosti
v nésledujicim obdobi.

Disponibilni financéni zdroje, které méla hodnocend instituce k dispozici, umoZiiovaly
ve sledovaném obdobi realizaci Skolnich vzdélavacich programit a byly vyuZity
ve prospéch kit a zlepSeni podminek vzdélavani. Rizeni $koly je na standardni tirovni,
s mirnymi rezervami v rozdéleni kompetenci na pedagogické pracovniky.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Zaci se vzdélavaji podle Skolnich vzdé&lavacich programii odpovidajicich vzdélavacim
programiim na kmenovych Skolach s ptihlédnutim k navaznosti a jejich individudlnim
potiebam.

Cile vzdélavani a organizace vyucovani jsou v dokumentech nastaveny na individualné
pfizpisobené vzdelavani, Skola se snazi o respektovani odliSnych intelektovych,
zdravotnich a socialnich dispozic zaki a odliSnych ziskanych zkuSenosti zakl v souladu
se zamétenim a podminkami Skoly.

Reditelka §koly stanovila vsouladu s Opatfenim ministryné Skolstvi, mladeZe
atélovychovy ¢&.j. 24 653/2006-24 tupravy nezbytné pro realizaci vSech Skolnich
vzdélavacich programi, snizila pocet vyucovacich hodin pro jednotlivé ro¢niky, snizila
pocet minimalni povinné dotace a omezila vyuku nékterych vzdélavacich oblasti vzhledem
k provozu DPN, bezpec¢nosti zaki a jejich zdravotnimu stavu. Skolni vystupy a uéivo
je vzhledem k vyraznym odliSnostem ve stupni dovednosti zaka ptichdzejicich do Skoly
z raznych kmenovych kol orientacni. Vyuka je ¢asové podiizena lé¢ebnému rezimu DPN.
Z tohoto dliivodu probiha pouze v dopolednich hodinach a celkovy pocet tydenni hodinové
dotace pro jednotlivé roc¢niky je snizen. Délka prvnich dvou vyukovych hodin je zkracena
vzhledem k organizaci ranni vizity a svaciné o velké prestavce. Néktefi Zaci dochazeji
na vyuku v omezené mife na zédkladé¢ dohody s odbornym lékafem, avSak tato skutecnost
neni zaznamenana v tfidnich knihach ani v jiné dokumentaci Skoly.

Ve vSech vzdélavacich programech jsou pfevdzné ponizeny hodiny pracovni a télesné
vychovy. Na 2. stupni je vyucovan ve vSech tfidach integrovany pfedmét Spolecnost,
prace a zdravi, ve kterém jsou realizovany vystupy ze vzdélavacich oblasti Vychova
k ob&anstvi, Clovék a svét prace a Vychova ke zdravi. Vyuka probiha pouze v uéebnach
Skoly, dozor je zajistovan pedagogickymi pracovniky a zaci neopousté] z divoda
bezpecnosti béhem vyucovani areal nemocnice.

Soucasti SVP jsou pravidla pro hodnoceni zaka, ktera jsou dodrzovana. Skola informuje

DPN o vysledcich a chovani zaka prostfednictvim notyskll a pozitivné hodnoti spolupraci
se socialnim pracovnikem.

Vyuka probihala ve snaze navodit pfijemnou pracovni atmosféru. Vyucujici se snazili zaky
aktivizovat, vytvofit pozitivni pfistup ke Skole a vzdélavani, motivovat k aktivnimu uceni
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a vyuzivali okamzité zpétné vazby, objevila se prace s chybou. U¢ivo, metody a formy
vyuky vychazely ze Skolnich vzdé€lavacich programt uplatiiovanych podle aktudlniho
sloZeni tfidy a odpovidaly vzdélavacim potfebam a predpokladiim zaki. Vzhledem k velmi
malému poctu Zak ve tfidach je vSem Zaklim poskytovan individudlni pfistup odpovidajici
jejich schopnostem a moznostem, jsou vedeni k samostatné praci.

Socialni gramotnost je rozvijena pifedevsim snahou vyucujicich o otevienou komunikaci,
vytvareni pfiznivého klimatu a udrzovani pozitivnich vzéjemnych vztaht. Neni opomijena
vychova k spoleCenskému chovani a osobni zodpovédnosti. Ptirodovédnd gramotnost
nebyla ve Skole cilené¢ rozvijena.

Vypracovana Skolni preventivni strategie se stanovenim dlouhodobych cili (eliminace
nasili ve skole, podpora spoluprice a tolerance, vychova ke zdravému zivotnimu stylu),
je podkladem pro konkretizaci roéniho minimalniho preventivniho programu. Ze znalosti
osobni anamnézy a diagnostiky zdka pro Skolu vyplyvd zaméfeni také na sekundarni
prevenci (agrese, zaskolactvi, sexudlni rizikové chovani). Minimalni preventivni program
je realizovan v béZznych hodinach vyuky, prioritu si $kola stanovila v realizaci nadcvikovych
aktivit. Ve Skolnim fadu je stanoven postup pracovnikl Skoly pii ataku Zaka (odvedeni
k teditelce Skoly, popfipadé piivolani pracovniki DPN), avSak vzhledem k vysoké
pravdépodobnosti Castého vyskytu problémovych situaci by byla pfinosem pfitomnost
asistenta pedagoga nebo jiného pracovnika, ktery by s Zdkem individualné pracoval tak,
aby vyuka ve tfidach neruSen¢ pokracovala.

Priubéh vzdélavani ve vitahu ke Skolnim vzdélavacim programiim je standardni,
s rezervami v realizaci piirodovédného vzdélavani.

Hodnoceni vysledki vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programim

Uroven znalosti a dovednosti zaki je §kolou pribézné sledovana pouze pomoci vlastnich
hodnoticich nastrojii v pritbé¢hu Skolniho roku, déale pak na jednanich pedagogické rady.
Pfi hodnoceni vysledkd vzdélavani vyucujici dodrzuji zasady a zpiisoby stanovené
ve Skolnim fadu. Provadéné pribézné hodnoceni zakli bylo pozitivni, avSak vzdjemné
hodnoceni a sebehodnoceni zaki, které je zakotveno i ve Skolnim fadu, nebylo ve vSech
hodinach vyuzito. Pravidla pro hodnoceni vysledkli vzdélavani zaki jsou dodrZovana.
Skola sleduje miru Usp&$nosti zaki v pribéhu celého vzdélavaciho cyklu, udaje
o vysledcich vzdélavani ptredava kmenové Skole.

Béhem lécebného pobytu Zaky pravidelné hodnoti a analyzuje jejich vysledky vzdélavani
na jedndni pedagogické rady. Pii analyze pfiCin netspéSnosti zaka piihlizi k jejich
individudlnim mozZnostem. Vysledky zakt hodnoti tak, Ze je ziejma dosaZena Uroven
vzdélani zdka ve vztahu ke stanovenym cilim vzdélavani a k jejich vzd€ldvacim
a osobnostnim piedpokladiim. Pti ukonceni pobytu zpracovava skola zpravu o pribehu
pobytu zéka, ve které s piihlédnutim k délce pobytu navrhuje hodnoceni za obdobi pobytu
zaka ve skole pii DPN.

Zavéry
a) Pozitiva vySe hodnocenych oblasti:
Skola poskytuje vzdélavani v souladu s rozhodnutim o zarazeni do rejstiiku Skol
a Skolskych zarizeni. Ma nastaveny systém prevence socialné patologickych jevu

a ve Skolni preventivni strategii stanoveny ucinné postupy zamerené na reSeni problémii
a rizikového chovani zakii, vytvari podminky pro bezpecné prostredi.
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Skolni  vzdelavaci programy jsou zpracovamy v souladu sezdsadami prislusnych
Ramcovych vzdélavacich programu a platnou legislativou umoznujici upravy vzdélavani
Zakit ve Skolach pri zdravotnickych zarizenich.

b) Nedostatky zjisténé p¥i inspekcéni Cinnosti:

Pri zarazovani Zaku prijatych do lécebny o letnich prazdninach zarazuje reditelka skoly
na pocatku skolniho roku zaky do skoly pri DPN bez souhlasu zdkonnych zastupcu
a doporuceni osetrujiciho lékare.

Informace o upravé casové dotace doporucené osetiujicim lékarem neni ve Skole pisemné
zaznamenavana ve spisech Zakii ani v pedagogické dokumentaci.

¢) Slabé stranky Skoly:

Rizeni §koly, veskeré kompetence skolského managementu i specializacnich cinnosti
spadaji do gesce reditelky Skoly. V ramci rozdéleni kompetenci a zajisteni kompaktniho
provozu skoly i v pripadé jeji nepritomnosti je vhodné uvazovat o delegovani ci povéreni
nekterého ze clenut pedagogického sboru.

Velikost jednotlivych trid neposkytuje zZdkim dostatek prostoru krelaxaci a volnému
pohybu o prestavkach, skola se snazi vyuzivat prostory odbornych uceben.

d) Navrhy na zlepSeni stavu:

V dobé inspekcni cinnosti méla skola navazano partnerstvi pouze s mistni knihovnou, pro
zlepseni obrazu Skoly v okoli by se jako vhodné jevilo otevrit se vice verejnosti, v ramci
lécebnych individudlnich moznosti a potreb jednotlivych Zakii prezentovat aktivity skoly
ve vetsi mire.

Skola nezahrnuje do svych aktivit pobyty Zdkii v piirodé — vychazky, pozndvani okoli.
V ramci vyuky predmeétii prirodovedného charakteru je tento zpiisob vyuky vhodny doplnek
vyucovactho procesu.

e) Zhodnoceni vyvoje Skoly ve sledovanych oblastech:

V obdobi od posledni inspekcni cinnosti skola zménila své piisobisté, ziskala prostory
v blizkosti DPN, které zajistuji bezproblémovou dochdzku Zakii na vyuku. Vhodnou
upravou ziskala prostor pro relaxacni aktivity. Zvysila se kvalifikovanost pedagogickych
pracovniku, ktera vsak stdale nedosahuje pozadované vyse. Ve vedeni Skoly doslo ke zmenée
vroce 2012.

Ceska kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 4 §kolského zikona pozaduje do 30 dni
prijeti opatieni k prevenci zjisténych nedostatki podle Zavéri pismene b) a zaslani
Zpravy o prevenci.

Zpravu za$lete na adresu Ceska $kolni inspekce, W. Churchilla 6/1348, Mgr. Martina
Vlachova, 400 01 Usti nad Labem, p¥ipadné prostiednictvim datové schrinky
(g7zais9) nebo na e-podatelnu (csi.u@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladu a ostatnich materiali, o které se inspek¢ni zjiSténi opira

1. Uplné znéni zfizovaci listiny C.J. 44/2001 z 11. ledna 2012 &j. 451/11/94 v&etnd
dodatki do €. 26
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2. Dodatek &. 27 ke Ziizovaci listing C.J. 44/2001 ptispévkové organizace Usteckého kraje
Zékladni Skola pii détské psychiatrické lécebné, Louny, pfispévkové organizace,
s ucinnosti od 1. ¢ervence 2013 (ze dne 26. ¢ervna 2013)

3. Jmenovaci list Rady Usteckého kraje pro feditelku piispévkové organizace: Zakladni
Skola pifi Détské psychiatrické 1écebné, Louny, pfispévkové organizace s ucinnosti
od 1. srpna 2012, (ze dne 21. 6. 2012)

4. Vypis spravniho fizeni o zméné v ndzvu pravnické osoby provedené v rejstiiku kol
a Skolskych zafizeni s platnosti od 5. 8. 2013

5. Rozhodnuti Ministerstva Skolstvi, mladeze a t€lovychovy €. j. MSMT 37391/2012 62
ve véci navrhu na zapis zmény v Udajich vedenych v rejstiiku kol a Skolskych zatizeni
s tcinnosti od 25. 9. 2012

6. Vypis zrejstitku Skol a Skolskych =zafizeni (pofizeny na webovych strankach
MSMT CR www.msmt.cz dne 11. 10. 2013)

7. Skolni ¥ad zakladni §koly platny ve §kolnim roce 2012/2013, 2013/2014
8. Zapisy z jednani pedagogické rady za Skolni roky 2012/2013, 2013/2014

9. Piiloha ¢&.1 - Skolni vzdélavaci program pro zékladni vzdélavani upraveny pro zaky
s lehkym mentalnim postiZenim ,,Skola pro Zivot* (Upravy k 1. 9. 2011)

10. Skolni vzdélavaci program pro zékladni vzdélavani ,,Skola pro Zivot* (platnost
od 1. 9. 2007, aktualizace k 1. 9. 2011, k 1. 9. 2013)

11. Skolni vzdélavaci program pro zakladni §kolu specialni ,,Skola pro Zivot“, (platnost
0d 3.9.2012)

12.Zaznamy zjednani pedagogické rady zékladni Skoly vedené ve Skolnim roce
2012/2013, 2013/2014 do data inspekcni ¢innosti

13. Ptehled hospitaci za Skolni rok 2012/2013, ze dne 15. 7. 2013

14. Plan kontrolni ¢innosti, Skolni rok 2013/2014, srpen 2013

15. Koncepce rozvoje Skoly na obdobi 2012 — 2015, 5. 3. 2012

16. U¢etni zavérka k 31. 12. 2012 (ze dne 14. 1. 2013)

17. Vysledovka podniku od 1. 1. 2012 do 31. 12. 2012 (ze dne 10. 1. 2013)

18. Podnikové rozvaha za obdobi 01.2012-12.2012 (ze dne 10. 1. 2013)

19. Hlavni kniha podniku od 1. 1. 2012 do 31. 12. 2012 a uzavérka roku 2012

20. Cerpani finané¢nich prostfedkil — souhrn nakladi 2012

21. Cerpéni rozpoétovych prostiedki dle jednotlivych polozek — rok 2012 a k 30. 6. 2013

22.Zavazné ukazatele rozpoctu NIV — upraveny rozpocet k31. 10. 2012 (ze dne
12. 11. 2012), upraveny rozpocet k 11. 6. 2013 (ze dne 14. 6. 2013)

23.Zavazné ukazatele piispdvkovych organizaci Usteckého kraje na rok 2012 (ze dne
10. 1. 2012)

24. Finanéni hospodateni piispévkovych organizaci Usteckého kraje za rok 2012 (ze dne
4.2.2013)

25.Finan¢ni vypotadani dotaci poskytnutych krajim nebo hlavnimu méstu Praze za rok
2012 — Ptiloha €. 1a (ze dne 14. 1. 2013)

26. Soupis ucebnich pomiicek k 2. 9. 2013
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27. Darovaci smlouva (ze dne 21. 12. 2012)

28. Tvorba a €erpani prostfedkl rezervniho fondu v roce 2012 (ze dne 21. 12. 2012)
29. Tvorba a Cerpani rezervniho fondu k 30. 9. 2013 (ze dne 15. 10. 2012)

30. Vyro¢ni zpravy o ¢innosti Skoly za skolni rok 2011/2012 a 2012/2013

31. Skolni strategie na obdobi 2013 — 2018 (ze dne 20. 8. 2013)

32. Minimalni preventivni program — 2013/2014 (ze dne 18. 10. 2013)

33. Podklady pro spolupraci se zdravotnimi sestrami z 22. 8. 2012

34. Kniha trazi vedend ve Skolnim roce 2012/2013 a 2013/2014

35. Personalni dokumentace platna ve Skolnim roce 2013/2014

36. Uvazky ugditelti ve $kolnim roce 2013/2014

37. Uc&ebni plan 2013/2014

38. Rozvrhy hodin jednotlivych ttid platné ve Skolnim roce 2013/2014

39. Uspotadani tfid a vyukovych skupin ve skolnim roce 2013/2014

40. Rozpis dozorii ve Skolnim roce 2013/2014

41.Réady odbornych ugeben platné ve skolnim roce 2013/2014

42. Zapisy z jednani pedagogické rady

43. Vyroc¢ni zpravy za Skolni rok 2011/2012, 2012/2013

44. Ttidni vykazy platné ve Skolnim roce 2013/2014

45. Ttidni knihy platné ve Skolnim roce 2013/2014

46. Zakovské knizky ze §kolniho roku 2013/2014

47. Evidence pracovni doby pedagogickych pracovnikii ve Skolnim roce 2013/2014
48. Osobni spisy zakl ze Skolniho roku 2012/2013 a 2013/2014

49. Plan dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovnikii ze dne 10. 9. 2013

50. Ptehled dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikili, obdobi 2012/2013

51. Seznam zaméstnancu k 1. 10. 2013

Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zadkona miiZe Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. Piipadné
pFipominky zaSlete na adresu Ceska 3kolni inspekce, W. Churchilla 6/1348,
400 01 Usti nad Labem, p¥ipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo
na e-podatelnu (csi.u@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s pFipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském zafizeni, jichZ se tyka, a v Usteckém inspektoratu Ceské §kolni inspekce.

SloZeni inspek¢éniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy
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(razitko)
Mgr. Martina Vlachova, Skolni inspektorka Mgr. Martina Vlachova, v. r.
Mgr. Jaroslava Boudova, Skolni inspektorka Mgr. Jaroslava Boudova, v. r.
Mgr. Stanislava Kudrmannov4, Skolni inspektorka Mgr. Stanislava Kudrmannova, v. r.

Bc. Alena Chladkova, kontrolni pracovnice Bc. Alena Chladkova, v. 1.

Usti nad Labem, dne 18. 11. 2013

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

RNDr. Jana Gottfriedova, feditelka Skoly

RNDr. Jana Gottfriedova, v.r.
Louny, dne 22. 11. 2013

Pripominky reditele Skoly

9.12.2013 Ptipominky nebyly podany.





