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Inspekéni ¢innost byla zahdjena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c) zidkona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zékladnim, stfednim, vySSim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozdé¢jsich predpisti.

Charakteristika

Zékladni Skola Turnov, 28.fijna 18, piispévkova organizace (dale ,Skola®) vykondva ¢innost
zakladni Skoly, Skolni druziny a Skolni jidelny. V zakladni Skole se v dob¢ inspekéni ¢innosti
ve 24 tiidach prvntho az devatého rocniku vzd€lavalo 598 zaka (napnénost témet 100 %
vzhledem K nejvy$§imu povolenému poétu 600 Zikd). Skola eviduje 24 7aka se specidlnimi



vzdélavacimi potiebami (dale ,SVP®), znichz Sest se vzdélavda podle individudlniho
vzdélavaciho planu, a 37 zaka s odlisSnym matefskym jazykem.

Zajmové vzdélavani Skola v dobé inspekéni Cinnosti poskytovala 140 Zzakim v péti
oddélenich $koli druziny (naplnénost 100 %). Skolni jidelna ma nejvyssi povoleny pocet
590 stravovanych.

S dokumenty Skoly a dalSimi potfebnymi informacemi se mohou zikonni zastupci, Zici
a vefejnost seznamit na prehledné vedenych webovych strankach skoly.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly je ve fimkci od roku 2004. Vytvofil finkéni systém fizeni, v némz rozhodovaci
a kontrolni pravomoci ucelné sdili se svou zastupkyni a vedouci vychovatelkou skolni
druziny. M4 vytvofen 0€mnny vnitini 1 vn€js$i informacni systém, ktery je zaloZzen piedevSim
na otevien¢ komunikaci se vSemi u€astniky vzdélavani. Podporuje nejen pozitivni pracovni
klima, ale také klade dlraz na dobré partnerské¢ vztahy se zakonnymi zastupci zak,
zaméstnanci i partnery Skoly v€etné zfizovatele. Oporou jsou mu také pedagogiéti pracovnici
zapojeni cilené do Fizeni metodickych orgami. Skola pii vzdélavani vychazi z kvalitng
zpracované a srozumitelné koncepce s cilem podporovat vSestranny a zaroven individualni
rozvoj zaki, rozvijet kladné vztahy mez uciteli a ziky a dbat na celkové piiznivé klima
Skoly. Koncepci feditel $koly povazuje za zivy dokument, provadi jeji periodickou evaluaci,
pfi niz vychdzi mimo jiné z nAméti zakonnych zastupct 7akd, a podle toho pruzné upravuje
diléi cile aukoly v ro¢nich planech astfednédobych vyhledech. Podnéty a ndiméty z ni vzeslé
se dafi napliovat zejména v postupném zlepSovani materialniho a technického vybaveni
Skoly, podpory participace zaméstnancti a zaka Skoly na jejim rozvoji a vytvafeni vstiicné
pracovni atmosféry. Organizace vzdélavani umoziuje efektivné plhit cile stanovené
ve skolnich vzd&lavacich programech. Reditel $koly projednava s pedagogickou radou
vSechny zasadni pedagogické dokumenty a vysledky vzdélavani Efektivitu fizeni zvySuji
pravideiné porady SirStho vedeni Skoly, na kterych jsou projednavany vysledky vzdé€lavani,
bézmy chod skoly a pnéni zadanych kol vcetné jejich vyhodnocovani a piijimani opatieni.
Utinna je také spoluprace vedeni $koly s zakovskou samospravou (3kolim parlamentem),
jehoz ndmétim a podnétlim je vénovana nalezitd pozornost. Vysledkem kvalitni personélni
prace feditele je stabilizovany pedagogicky sbor. Vyuku zajistuje vcetn¢ feditele Skoly 40
pedagogt, sedm vychovatelek ve Skolni druzin¢ a Sest asistentek pedagoga. Kvalifika¢ni
piedpoklady pro vykon ¢innosti spliuji téméf vSichni pedagogicti pracovnici. Zaéinajicim
vyuCujicim je vénovana odpovidajici pozornost a pomoc vCetné moznosti konzultaci
s vedenim Skoly a pfidéleni zkuSenych uvadéjicich kolegh. Hospitaéni ¢nnost poskytuje
pedagogim dilezitou formativni zpétnou vazbu o jejich praci, Opatfeni nastavena na zaklad¢
hospitaci jsou vedenim $koly disledné vyhodnocovana.

Dalsi vzdelavani pedagogickych pracovnikti respektuje individudlni rozvoj vyucujicich
i aktudlni zajmy Skoly. Zaméfuje Se zejména na vzdélavani uciteli v oblasti inovativnich
metod wuky (vyznamna c¢ast vyuCujicich napf. proSla obsahlym kurzem Metody rozvoje
kognitivnich funkci R. Feursteina), integraci zaku s odlisnym matefskym jazykem a systém
péfe o zaky se SVP, aktivni praci se Skolnim vzdélavacim programem a vyuziti
informa¢nich technologii aj. Chybi systemati¢téjsi zaméfeni akci a kurz, které by
absolvovali pokud mozmo vSichni vyuCujici, na problematiku priabémého formativniho
hodnoceni a praci s diferenciaci vzdélavacich cili s ohledem na individudlni potieby vSech
7aka, coz se casteéné projevilo v hodnocené vyuce na druhém stupni.
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Vedeni Skoly dlouhodobé usiluje o zlepSovani materialnich podminek wyuky. Materialni
vybaveni umoziiuje napliovani Skolntho vzdélavaciho programu vcetné zajmové Cinnosti
7akt. Skola inovovala dvé uéebny informatiky a zakoupila nové poéitadové stanice a tablety
a wukovy software. Podafilo se také nakoupit vybaveni a vytvofit zazemi pro vyuku 3D
technologii. Projekéni technika je zabudovana v kazdé ucebné a je systémové vyuzivana,
nové 1 ve Skolni druziné. O dalsi herni prvky bylo obohaceno viceucelové hiisté ve
vnitrobloku  $koly, kam maji pfistup pouze Zici $koly. Skola ma dostatek pomiicek,
Které Zaci a uCitelé vyuzivaji k ndzornosti vyuky a usnadnéni pochopeni a automatizace
znalosti a dovednosti. Chodby jsou cisté, tematicky a vkusné vyzdobeny zikovskymi
pracemi, coZ zvyuje estetické vnimani prostiedi. Skola celkové naraz na limit prostorovych
moznosti, napf. odborné uc¢ebny musi byt vyuzivany i pro béznou vyuku. Pivodni keramicka
dilna byla pfebudovana na jazykovou ucebnu. V pribéhu let se také omezilo zazemi pro
vyuCujici. Pozemky patiici Skole jsou vzhledem K husté okolni zastavbé omezené, chybi
volné prostory pro relaxaci nebo spontanni ¢innosti zakt. Z péti oddéleni skolni druziny je
jedno umisténo v kmenové tid€, zbylé vyuwzivaji samostatné prostory v budové. Objekt je
bezbariérovy diky nové instalovanému osobnimu vytahu.

Skola hospodaii v souladu se schvalenym rozpoétem. Vyraznym pifnosem je realizace fady
projektii financovanych z jinych zdrojl, napf. z tzv. Sablon uréenych pro zavedeni pozice
specialniho pedagoga a psychologa a dale na doucovani a projektové dny. Finan¢nim
piinosem je i doplikova ¢innost (pronajmy, stravovani) a piflem za Skoli druzinu.

Utelové dotace od zizovatele umoziuji zaClenéni Zikii ze socialng slabého prostiedi
do pravidelného stravovani. Dlouhodoba tucast ve Skolich projektech ,Ovoce, zelenina
amléko do Skol“, urenych Zzaktm 1. stupné, podporuje spolu s kvalitni dvoudruhovou
nabidkou pokrmi ve vlastni Skolni jideln¢ utvafeni vhodnych stravovacich navykt Zzaku.
Efektivni nabidka Skolniho stravovani je soucasti podpory zdravého Zivotniho stylu ve Skole.

Zajisténi bezpeCnosti zakti vénuje vedeni Skoly soustavnou pozornost. Spolu s odborné
zpusobilou osobou k této problematice zpracoviva dokumentaci, vyhledava a vyhodnocuje
bezpecnostni rizka a zajiStuje potiebné revize. Ze zdzmami v tfidnich knihach a dalSi
dokumentace Skoly vyplyva, Ze Zici jsou poucovani o bezpecném chovani, o moznych
bezpecnostnich rizicich ve Skole a pfi ¢innostech organizovanych mimo Skolu.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Hodnocena vyuka probihala v pratelské pracovni atmosféfe, byl patrny viliv dlouhodobé
ptimivého Skoliho klimatu a vzajemné duavéry mezi zaky a vyuCujicimi. Kazenské
problémy se projevovaly jen ojedinéle, Zaci dodrzovali nastavena pravidla komunikace,
zodpovédné¢ phili zadané Ukoly. Ve vétSiné hodin probéhlo v uvodu stru¢né predstaveni
vychovné-vzdélavaciho cile hodiny, nékdy vSak vyucCujicimi zaménéné za popis probirané
uebni latky. Zaci méli prostor k logickému vyjadfovani a K uplatnéni prvkim kritického
mysleni, ato v souladu s rozvojem jejich kompetenci k u¢eni. Pfinosné byly metody prace
S chybou jako prostfedku k hledani a pochopeni problému. VyuCujici vzdy respektovali
tempo prace zakt, poskytovali jim prostor pro dotazy i moznost zazt uspéch, v piipadé
potieby také individualni dopomoc. Individualizace a diferenciace uéiva vzhledem k zaktim
se SVP a zakiim nadanym nebyla uplathovana v plném rozsahu, a tim byl snizovan zijem
nékterych zakl o pribéh vyuky. V zavéru hodin byl sice vétSinou veénovan potiebny casovy
prostor shrnuti uc€iva, ale jen nékdy probéhlo Ucelné zhodnoceni splnéni cile a pribéhu
hodiny, coz se promitalo do nizSi miry zijmu casti zakli o osobni vzd€lavaci pokrok.
Navazujici vzajemné hodnoceni a sebehodnoceni zaka (resp. vrstevnické hodnoceni s prvky
sebereflexe) vétsinou neprob&hlo nebo nebylo efektivni. Vhodné by bylo klast vétsi diraz
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na spisovné vyjadfovani v hodindch jak u zakd, tak i uCiteld, a postupné odstraniovat neSvar
jednoslovnych odpovédi.

Sledovand vyuka na prvnim stupni byla vedena s piehledem vesmés zkuSenymi vyu€ujic imi.
Ucitelky se snazily jak vzdélavacim obsahem, tak i pomoci uzivanych vyucovacich metod
aforem prace respektovat mozmosti, schopnosti a potieby Zik(. Zaci byli sméfovani
k samostatnému mluvenému projewuy, K utvaieni vlastniho nazoru a usudku. Individualni
piistup byl zaznamendn pouze Vv nejnutnéjSich piipadech, zpravidla souvisel s ¢innosti
asistentek pedagoga. Vyuka byla cCasto propojovana se zkuSenostmi zaku z jejich
praktického Zzivota. Vyuwzivany podplrny material pfispival k nazornosti a zvySeni zajmu o
danou problematiku. Didakticka technika byla ucelné a promySlené vyuwzivana vyucujicimi,
zapojeni zakl bylo Casto jen na Urovni pasivniho sledovani textli, pikladl nebo prezentaci.
PromySlené stiidani aktivit a cilené nasm€rovana motivace a pochvala podnécovaly Zaky
k pozorné a aktivni préci. Zdafile probéhla vyuka v nékterych délenych hodinach (Cesky
jazyk, matematika), v nichz byla pIné¢ vyuzit potencial dynamické skupinové wyuky.

Pii vyuce na druhém stupni byla vyucyjicimi upfednostiiovana frontilni forma vyuky
s vywzitim aktivizanich metod. Tymova spoluprace byla vyuzivana v mensi ¢asti hodin.
Zajem o u¢ivo nektefi vyucujici vhodné podnécovali zatazovanim zajimavosti k tématu
I mezipfedmétovymi vztahy. Osvojeni a upevnéni uciva U¢elné podporovali nazornymi
pomiickami, ¢asto i multimedialnimi prostfedky (napf. s pomoci funkénich prezentaci) nebo
efektivnimi fyzikdInimi a chemickymi pokusy. Pouze ojedinéle byla vyuka diferencovana
pro vyrazn€j§i podporu nadan€jSich zakd (napf. formou alternativni prace). Vyucujici
pribémé povzbuzovali Zaky pii tsili dosahnout poZzadovanych vysledkt tim, Ze vyjadfovali
divéru v jejich schopnosti a uplatiiovali partnersky piistup k zakim. Kladené naroky byly
pfiméfené a srozumitelné, ¢imz se zvySovala motivace Zikt k dokonceni zadané préce.
V pifpadé problémi se Zici neostychali vyulujici oslovit, pozadat o pomoc. V hodindch
Ceského jazyka a literatury a déjepisu byla zdafile aplikovano spole¢né feSeni problémi
formou diskuse a s podporou audiovizualni techniky, pifinosné byly také zakovské referaty
a prispévky. Vzdélavani v piirodovédnych piedmétech bylo ve vSech hodmnach peclive
pfipraveno, dobfe organizatné promySleno  a realizovdno s ohledem na vystupy
aV navaznosti na Skolni vzd&livaci program. Zaci zobeciiovali poznatky z badani auzli tak
znalosti a dovednosti Vv redlné situaci veetné sepjeti s regionem. Skola mé4 dlouhou tradici
kvalitniho jazykového vzdélavani, jako dalsi cizi jazyk se vyuCuje némecky jazyk. Hodiny
cizich jazykli byly vedeny prioritné v dané feci, byly pestré a pro ziky atraktivni.

Vyznamna byla ve vSech hodinach na prvnim i druném stupni spoluprace ucitelt s asistenty
pedagoga, ktefi pfispivali K zapojeni vSech zak do realizovanych aktivit a poskytovali
efektivni podporu zakim se SVP ¢is odlisSnym matefskym jazykem.

V ramci sledovanych aktivit Skolni druzmy probihaly zejména odpocCinkové a relaxacni
Cinnosti. Zvolené formy prace rozvijely u zaki logické mysleni pracovni, socialni
a komunikativni kompetence. Pti vytvarné ¢mnnosti nebo hie se stavebnicemi Zici uplatnili
svoji predstavivost, kreativitu a zrucnost. Byli vychovatelkami vhodné¢ motivovéani
a pribémé pozitivné hodnoceni. Pfi ¢innostech vladla vétSinou piatelska atmosféra spojena
se vzajemnou davérou a ohleduplnosti.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Ke ziStovani urovné¢ dosazenych vysledki vyuziva Skola v souladu s pravidly
pro hodnoceni obsazenymi ve Skolnim fadu zejména standardni interni hodnotici nastroje.
Zaroven se dlouhodobé snazi prostfednictvim evalua¢nich dotazniki zjistit u zakonnych
Zastupca zaka i zaka samotnych spokojenost s organizaci a prubéhem vyuky a ziskat naméty
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k dalsimu zaméfeni a rozvoji Skoly. K efektivit¢ vzdélavani vyrazné pfispiva kazdodenni
oteviend komunikace a wvstficna spoluprace se zakonnymi zastupci Externi evaluace
vnéj$imi organizacemi je vyuzivana pouze sporadicky vesmés na zakladé soudinnosti s CSI
nebo zizovatelem. Dosahované wysledky na urovni téid i jednotlivel jsou pribézné
sledovany v ramci jednani pedagogické rady a metodickych organt, piicemz je kladen diraz
na hleddni piiCin neuspéchu slabsich zakt. Poztivnim krokem v oblasti vzd€lavacich
vysledkll je sjednoceni kritérii hodnoceni ve vSech predmétech v ramci metodickych organti.
O prospéchu a chovani zaki jsou zdkonni zastupci informovani také na pravidelnych tridnic h
schiizkdch a v ramci konzultatnich hodin uciteld. Pravidelné poskytovani informaci
napomaha Zziktim 1 jejich zdkonnym zistupcim ziskat objektivni pohled na vzdélavaci
pokroky, dochaz k posilovani motivace vétSmy zakl k dalsi praci a zdkonnym zastupctm
je tak usnadiiovana spoluicast na vzdélavani.

K prioritim pedagogickych pracovnikli patii vytvateni piiznivého klimatu pro vzdélavani.
Skola se systematicky vénuje rovnym pileZitostem pii vzddlavani a vytvaii adekvatni
podminky pro rychlou adaptaci vSech zaku v tfidnich kolektivech. Pfinosné jsou v tomto
sméru harmonizaéni pobyty zaki Sestych tiid. Skola v poslednich letech pidkladné rozvinula
¢mnost Skolntho poradenského pracovisté, které tésné spolupracuje s vedenim Skoly
a jednotlivymi vyucujicimi. V rdmci tohoto pracovisté pracuji skoli psycholozka a Skolni
specialni pedagog v neobwvykle obsahlém (vazku. To wytvari dostateény prostor v prvni fazi
pro procesy identifikace Zzaka se SVP, které probihaji pribézné na zakladé specialné
pedagogické i obecné pedagogické diagnostiky. V dalsich fazich je potfebnym zakim
poskytovana promysSlend a vysoce kvalifikovana specialné pedagogickd a psychologicka
péce at’ uz formou individudlnich konzultaci nebo skupmnovych ¢mnosti. Déje se tak jak
vroviné vzd€lavacich potieb, tak v oblasti vychovnych a individualnich psychickych
problémi. Ojedindld je logopedicka péce poskytovana formou pravidelného krouzku. Skola
identifikuje zaky ohrozené Skolnim neuspéchem, o dalSim postupu rozhoduje po projednéni
se zdkem a zdkonnymi zastupci, v ptipadé potfeby poskytuje individudlni pomoc vetné
moznosti doucovani.

Strategie prevence rizikoveho chovani umozituje aktivni cilené vyhledavani a racionalni
vyhodnocovani rizk s nadvaznym zafazovanim preventivnich programi. Ty reflektuji
potfeby vSech aktérii vzdélavani, maji poztivni vliv na vzdélavani zaki ohrozenych Skolnim
neuspéchem 1 na snizovani frekvence a zavaznosti rizikového chovani zakt. Do budoucna
by bylo vhodné oddélit zatim spojenou funkci zastupkyné feditelky a metodicky prevence,
ato vzhledem k velikosti $koly a naro¢nosti obou funkci.

Skoro dv¢ tretiny zakl dosahuji vyznamenani, podil neprospivajicich zakt je zcela
minimalni, vyrazné¢ pod jedno procento. Pozornost je vénovana 1 uUsp&Snosti zaku
u piijimacich zkouSek na stfedni Skoly, Skola vede ziky k realistickému zhodnoceni
vlastnich pfedpokladd, k volbé vhodné vzdelavaci cesty a zodpovédnému vybéru budouci
profese. Pedagogové U€mné pomahaji také zakim s odhiSnym matefskym jazykem, Skola
dobie zvlada ptichod zikti z Ukrajmy. O UspéSném feSeni problematky svédci
bezproblémova dochazka a dosahované vysledky ve vzdélavani téchto zaki. Kazenské
a dalsi prohfesky a problémy zikt jsou feSeny a postihovany pruzmé a bezprostiedné
ponejvice napomenutim, tfidni a feditelské dutky, piipadné snizeny stupenn z chovani se
tykaji ro¢né jen n€kolika jednotlivei. Poéty pochval jsou oproti tomu az desetindsobné.
Skola aktivné podporuje $iroké zapojeni Ziki do volno¢asovych aktivit, krouzkd, soutdzi
a olympiad. Vyznamny podil v nich maji vytvarné a literarné dramatické ¢innosti. Podpora
telovychovného vzdélavani se projevuje v bohatém zapojeni do sportovnich soutézi (Pohar
rozhlasu, atleticky trojboj, florbal, stielba ze vzduchovky aj.). Zaci a vyuGujici $koly maji
velky podil na tspéchu akci organizovanych méstskymi organizacemi a institucemi nebo
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dalkimi Skolami. Pozitivni je prezentace Skoly v médiich a na vefejnosti. Oboustranné
prospésna a ziky ocenovand je preshranicni spoluprace s polskou Skolou ve mésté Jawor
(vyménné pobyty a navstévy, spoleCné soutéze aj.).

Vzdélavani ve Skolni druziné rozviji osobnostni stranku u€astnikd prostiednictvim riznych
vystoupeni nebo dodrzovanim tradiénich svatktt a zvykt. Vychovatelky spolu ziky
piipravyji i rizné soutéze, které se uskuteciiuji mez jednotlivymi oddélenimi Skoli druziny.
Samoziejmosti jsou i doplikové c¢innosti, mezi které patii napf. osvétova Cinnost, Ucast
na kulturnich akcich atd.

Zavéry
Vyvoj Skoly

Pokracuje trend téméf maximalniho naplnéni kapacity Skoly a Skolni druziny. Bylo
dokonCeno vybaveni tfid prezentacni technikou, obménilo se vybaveni pocitatovych
uCeben. Probehla rekonstrukce nékterych tiid.

Vybudovanim osobniho vytahu se Skola stala bezbariérovou.

Zlepsila se konektivita.

Silné stranky

Kvalitu poskytovaného vzdélavani vyznamné ovliviluje piiznivé klima Skoly, vstiicny
piistup pedagoghh a jasn¢ formulovand vize rozvoje Skoly sdilend vSemi ucastniky
vzdélavani.

Skolni poradenské pracovisté pracuje v nadstandardnim rozsahu a kvalité poradenskych
¢nnosti.

Vedeni skoly pravideln¢ vyhodnocuje stav v dilezitych oblastech vzdélavani a poskytuje
ucitelim kvalitni zpétnou vazbu k jejich praci Procesy fizeni a vyhodnocovani jsou
provadény systematicky, efektivné a napomahaji ke zkvalitiovani vzdélavani.

Slabé stranky a/nebo piileZitosti ke zlep$eni
Ve wuce byla v mensi mife uplatiiovana diferenciace a individualizace vzdélavacich cilii.

Formativni  hodnoceni nebylo provadéno systematicky. Vé&tSinou chybélo také
sebehodnoceni a vzijemné hodnoceni Zzakli umoziujici jejich aktivni piistup ke sledovani
vlastniho pokroku.

Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly

Zangtit dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii na vyuzivani riznych forem hodnoceni
véetné sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni Zakt a na individualizaci a diferenciaci
VYUKy.

V $ir§i mife uplatiiovat formativni hodnoceni. Vést ziky k smysluplnému vyhodnocovani
vlastniho dosazeného pokroku jako prostiedku podnécujicitho uceni.

Oddélit vykon funkce zastupkyné feditele a metodicky prevence.

Stanoveni lhiity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Fediteli $koly
ve lhité do 30 dni piijmout adekvatni opatieni k prevenci nedostatki zjiSténych
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pii inspekéni Cinnosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci,
jaka byla piijata opatieni. Zpravu zaflete na adresu Ceska §Kkolni inspekce, Liberecky
inspektorat, Masarykova 801/28, 460 01 Liberec, piipadné prostfednictvim datové
schranky (g7zais9), nebo na e-podatelnu csid@ecsicr.cz s piipojenim elektronického
podpisul.

7.

9

10.
11.
12.
13.
14.

15.
16.
17.

18.
19.
20.
21.
22.

23.
24.
25.
26.
217.
28.

Seznam dokladi, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

Ziizovaci listina ze dne 29. 6. 2017

Jmenovani na vedouci pracovni misto feditele Zakladni Skoly Turnov, 28. fijna 18,
piispévkova organizace, s ti¢innosti od 1. 8. 2018

Skolni vzdélavaci program pro zikladni vzdélavani platny ve skolnim roce
2022/2023

Skolni vzd&lavaci program $kolni druziny platny ve $kolnim roce 2022/2023
Vnitini fad skolni druziny platny do 1. 9. 2022

Plan dalitho vzdélavani pedagogickych pracovnikd z 1. 9. 2022 pro Skoli rok
2022/2023

Koncepce rozvoje Skoly na léta 2018 az 2024 ve znéni aktualizaci

Ro¢ni plan Skoly — skolni rok 2022/2023

Plan kontrolni a hospitaéni ¢innosti 2022 - 2023

Tridni knihy, Skolni rok 2021/2022, 2022/2023

Rozvrhy vyucovacich hodin, skoli rok 2022/2023

Dokumentace Skolni druziny, Skolni rok 2022/2023

Skolni matrika

Vypis zrejstitku  Skol a Skolskych zafizeni — aktualni tudaje o Skole ke dni
29. 11. 2022, dostupny na www.msmt.cz

Zaznamy z jednani pedagogické rady, skolni roky 2021/2022 a 2022/2023

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly, Skolni rok 2021/2022

Protokoly a zdznamy o provedenych kontrolach ve vztahu K fizeni Skoly, pfijimani
opatreni

Souhrnna dokumentace vychovného poradenstvi

Preventivni program Skoly

Preventivni program Skoli druziny

Dokumentace zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami

Souhrnna dokumentace Kk hodnoceni podminek Vv oblasti bezpe¢nosti a ochrany
zdravi zakt

Souhrnnd dokumentace k hodnoceni finan¢nich podminek

Vybranad personalni dokumentace

Dokumentace k bezpecnosti a ochrané zdravi zaku

Dokumentace ke Skolnimu stravovani

Dokumentace k hodnoceni ekonomickych podminek skoly

Webové stranky Skoly a zfizovatele
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize ieditel $koly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dndi po jejim prevzeti. Piipadné
pfipominky zallete na adresu, Ceska S$kolni inspekce, Liberecky inspektorat,
Masarykova 801/28, 460 01 Liberec, pfipadné prostiednictvim datové schranky
(g97zais9), nebo na e-podatelnu csi.l@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu, a to
K rukam feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné pisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspek&ni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy
Titul, jméno, pifjmeni, funkce

PhDr. Vladimir Pi8a, Skoli inspektor,
vedouci mspekcniho tymu

Mgr. Milan Rambousek, Skoli inspektor
Mgr. Lenka Dlabolova, Skolni nspektorka

Bc. Jana Cermakova, kontrolni pracovnice

Datem vyhotoveni inspekéni zpravy se rozumi datum posledniho podpisu ¢lena nspekéniho

tymu.

8/8



