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PREDMET INSPEKCNiI CINNOSTI

Pifedmétem inspekéni ¢innosti bylo zjiSténi a zhodnoceni:
1. Persondlnich podminek vzdé¢lavaci a vychovné €innosti v zékladni Skole vzhledem ke
schvalenym uc¢ebnim dokumentiim ve Skolnim roce 2003/2004.

2. Materidlné-technickych podminek vzdélavaci a vychovné Einnosti v zdkladni Skole
vzhledem ke schvalenym u¢ebnim dokumentiim ve §kolnim roce 2003/2004.

3. Pribéhu a vysledki vzdélavani a vychovy v zakladni skole vzhledem ke schvéalenym
ucebnim dokumentiim ve $kolnim roce 2003/2004.

CHARAKTERISTIKA SKOLY

Zakladni Skola - pfispévkova organizace - je zfizena obci Huzova (Obecni ufad, 793 57
Huzova €. 325). Podle zfizovaci listiny sdruzuje zékladni Skolu (déle jen ZS) s kapacitou 120
zaki a Skolni druzinu s kapacitou 30 zakli. Soucasnd naplnénost jednotlivych soucasti Skoly
tyto kapacity nepiekracuje.

Zakladni skola je umisténa v prostorné jednopatrové budove ve stiedu obce.

V dob¢ inspekce navstévovalo zékladni Skolu 27 zaki, ktetfi jsou zatazeni do dvou tiid (1.
ttida — 1. a 4. ro¢nik, II. tfida — 2. a 3. ro¢nik). Pét zakt dojizdi ze sousedni obce.

Vyuka v ZS probiha podle vzdélavaciho programu Zakladni $kola &j. 16847/96-2 s platnosti
od 1.zafi 1996, vnémz jsou zapracovany upravy a dopliky ¢j. 25018/98-22 s platnosti
od 1. zafi 1998.

HODNOCENI PERSONALNICH PODMINEK VZDELAVACI A VYCHOVNE
CINNOSTI VZHLEDEM KE SCHVALENYM UCEBNIM DOKUMENTUM

Ve dvou tfidach s celkem c¢tyimi ro¢niky vyucuji tfi ucitelky, znichZ jedna nesplituje
podminky odborné a pedagogické zpisobilosti (vychovatelka Skolni druziny, kterd uci na
casteCny uvazek). Z celkoveé 46 oducenych hodin je kvalifikované uceno 35, tj. 76 %.

Pti sestavovani Gvazka vychazi teditelka Skoly z realné situace na malottidni Skole a poctu
pedagogickych pracovnik. UCcitelka nespliujici podminky odborné a pedagogické
zpusobilosti vyucuje pievazné predméty vychovného charakteru.

Organizace Skoly je pfizpiisobena poctu zaméstnanct a tfid. Vychazi z pisemné zpracovanych
Koncepcnich zamerii skoly na obdobi 2000 - 2005, které jsou rozpracovany v Planu prdce na
Skolni rok 2003/2004 a Organizacnim radu sSkoly na Skolni rok 2003/2004. Zde jsou
zakotvena pravidla fungovani z hlediska norem, popisu ¢innosti a instrukci. Jsou stanoveny
pravomoci a zodpovédnost pracovnikill za ur¢ené oblasti. Pisemné jsou zpracovavany mési¢ni
plany suvedenim Uukoli a zodpovédnosti. Cely systém je =z hlediska c¢innosti Skoly
promysleny a funkéni. Pfenos informaci uvnitt Skoly je velmi dobry. Vzhledem k velkosti
Skoly a poctu pracovnikil je feditelka v dennim kontaktu se v§emi pracovniky.

Ochrana divérnych informaci a dat je zajiSténa.




Poradnim organem feditelky Skoly jsou pfedem planované pedagogické rady. Zapisy z nich
jsou podrobné, obsahuji relevantni informace. K feSeni aktualnich tkoli svolava feditelka
podle potieby provozni porady.

V oblasti fizeni vychovné-vzdélavaciho procesu je vyuzivana Uvodni porada, kde je
konkretizovano rozvrzeni uciva jednotlivych pfedmétii v ro¢nicich a na tomto zakladé jsou
zpracovany casoveé-tematické plany. Ucivo je zde rozvrzeno do jednotlivych meésict. Plnéni
sleduje feditelka hospitaéni ¢innosti. Cetnost hospitaci odpovida potiebam skoly. K zjisténym
nedostatklim jsou pfijimana napravna opatieni.

Vedeni nepedagogickych pracovnikili je vyrazné zaméfeno na podporu bezproblémového
plnéni vychovné-vzdélavaci Cinnosti. Vychdzi z pisemné stanovenych pracovnich naplni
a pribézné provadénou kontrolou ze strany feditelky skoly.

Organizac¢ni struktura Skoly je efektivni vnitini normou se vSemi nélezitostmi, se stanovenim
konkrétnich ukoli a realiza¢nimi fadzemi plnéni stanovenych ukold.

Nekvalifikované ucitelce, kterd vSak jiz dlouhodob¢ uci, je poskytovana metodické i odborna
pomoc.

Vedeni skoly dlouhodobé podporuje dalsi vzdélavani i kvalifikacni rlst ucitelti. Vyucujici se
vzdélavaji prubézné na zaklad€ vlastniho zdjmu i potieb Skoly (vedeni Skoly ma v této oblasti
stanoveny priority), prohlubuji své vzdélani zejména prostiednictvim vzdélavaci nabidky
Pedagogického centra v Ostravé (s pobockou v Krnoveé) a samostudiem odborné literatury.
Toto vzdelavani je limitovano dojezdovou vzdalenosti a problematickym dopravnim spojenim
do mist konani akci.

V kazdém Skolnim roce jsou stanoveny priority v ¢innosti skoly. V nadvaznosti na né jsou pak
stanovena kritéria hodnoceni prace zaméstnanct, kterd jsou vS§em zndma a jsou zapracovana
do kontrolniho systému vedeni Skoly. Hodnoceni ¢innosti je provadéno priibézné a celkové
v zavéru Skolniho roku. Slouzi jako podklad korekce a smétfovani dalsi prace skoly.

Planovani v oblasti napliiovani personalnich podminek je promyslené. Ne vzdy se vSak dari
splnit stanovené cile z objektivnich divodi (potfebné lidské zdroje nejsou k dispozici).

Zpusob vedeni a motivovani pracovnikll je demokraticky s dostate¢nym respektem pro nazory
a potteby jednotlivcl. Prace feditelky Skoly s lidmi je planovita a systematicka.

Persondlni podminky vzdélavaci a vychovné Cinnosti jsou hodnoceny jako velmi dobré.

HODNOCENi, MATERIALNE-TECHNICKYCH PODMINEK VZDELAVACI
A VYCHOVNE CINNOSTI VZHLEDEM KE SCHVALENYM UCEBNIM
DOKUMENTUM

V jednopatrové budové Skoly jsou k dispozici tii velké tfidy, mistnost Skolni druziny,
télocviéna, poéitatova udebna vybavena &tyfmi poéitati z akce INDOS s pfipojenim na
internet, Zakovské Satny, odpovidajici mnoZzstvi socialnich zatfizeni a mistnost vedeni skoly.
Soucasti Skoly je také zakovska a ucitelskd knihovna s dostate¢nym mnoZzstvim publikaci pro
vyukové potteby zakl a sebevzdélavaci potieby ucitelek.

Veskera vyuka (s vyjimkou anglického jazyka) probihala v kmenovych tfidach. Ty jsou
vybaveny vzdy s ohledem na hygienické pozadavky a pracovni potieby zakli (udrZovany
Skolni nabytek odpovidajici véku zakl, hygienické irelaxaéni zdzemi, tabelarni pomticky,
nasténné mapy, audio i video technika). Vyzdoba postavené na vlastnich pracich zaki vytvari,
spolecné s vybavenim tfid, zdkim podnétné prostfedi pro vyuku i odpocinek. Vyuka
anglického jazyka probihala v ucebné vyuzivané pfi déleni tiid a navazujici na pocitatovou




ucebnu. Netradi¢ni uspofadani udrZzovaného Skolniho nabytku spolu s vyzdobou vytvarelo
ptiznivé prostiedi pro vyuku zaki.

Kabinetni sbirky obsahuji dostate¢né mnozstvi materidlu a pomticek potifebnych k vyuce,
véetn¢ audio a video programt a u¢ebnich programi na PC.

Pro vSechny sledované pfedméty jsou Zaci vybaveni platnymi u¢ebnicemi a pracovnimi sesity
se schvalovaci dolozkou MSMT.

Planovéani v oblasti vyuZzivani materidlnich zdroji, pfijimand opatfeni a jejich postupna
realizace jsou soucasti Skolniho programu. Vedou k postupnému zlepSovani daného stavu,
jsou ucelné a efektivni. Limitujicim faktorem je nedostatek finan¢nich prostredk.

Materidalné-technické podminky vychovné-vzdélavaci Cinnosti jsou hodnoceny jako velmi
dobré.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI A VYCHOVY

Vzdélavaci programy

Kontrolou rozvrhu hodin, zapist v tfidnich knihach a hospita¢ni Cinnosti bylo zjisténo, Ze
Skola realizuje vzdélavaci program Zakladni Skola. Zaci se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami ve Skole nejsou.

Vzdélavaci program je realizovdan v souladu s tidaji v rozhodnuti o zaiazeni do sité Skol.
Skola pracuje podle platnych ucebnich dokument. U€ebni plany jsou rozpracovany pro
jednotlivé ro¢niky s dodrzenim hodinové dotace v 1. — 4. ro¢niku.

Porovnanim realizovan¢ho vzdélavacitho programu aucebnich pland srozvrhy hodin
jednotlivych tfid vSech ro¢nikl, zapisy v tiidnich knihach a casové tematickymi plany bylo
zjiSténo, ze vyuka sledovanych predméti probihd v souladu s u¢ebnim planem a osnovami
realizovaného vzdéldvaciho programu. Povinnd dokumentace Skoly prikazné zachycuje
pribéh vzdelavani.

Vyuka je v souladu ucéebnimi dokumenty vzdélavaciho programu.

Na pocatku Skolniho roku kontroluje fteditelka Skoly soulad casové-tematickych plant
s osnovami. V hospita¢ni ¢innosti pak sleduje pribézné plnéni osnov. V piipadé zjisténych
nedostatk jsou pfijiméana napravna opatieni.

Zpusob kontroly plnéni ucebniho planu a osnov je ucinny.

Organizace vychovné vzdélavaciho procesu vyplyvd z vnitfnich norem (organizacni fad,
vnitini fad Skoly, provozni fad té€locvicny) a rozvrhu hodin. Po¢ty hodin v jednom dni a sledu
1 délka prestavek jsou v souladu s pravnim piedpisem. Skladba rozvrhu hodin odpovida
psychohygienickym pozadavkiim s ohledem na pocet vyucujicich.

Rad $koly definuje prava a povinnosti zaki, pedagogickych i spravnich zaméstnancii.

Rodice z&ki jsou pribézné informovani o prospéchu a chovani jejich déti prostiednictvim
zakovskych knizek, tvodnich tfidnich schiizek (organizace Skoly, plan prace na pfisti Skolni
rok) a ctyfech konzulta¢nich dni v pribéhu Skolniho roku. Rodi¢im jsou rovné€Z umoznény
individualni navstévy Skoly. K podnétnym nadmétlim a ptipominkdm rodi¢l jsou pfijimana
opatfeni ke zlepSeni prace Skoly. Informaéni systém vii€i rodiciim je velmi dobry.

Zakim jsou predavany potiebné informace pribézné prostiednictvim téidnich ugitel
a jednotlivych vyucujicich.

Sdruzeni rodici a rada Skoly nejsou ustanoveny.

Organizace vychovné-vzdélavaciho procesu je funkcni.



Prubéh a vysledky vzdélavani a vychovy na 1. stupni zakladni Skoly

Vyuka byla hospitovana u vSech tfi ucitelek. Navstiveny byly hodiny ¢eského a anglického
jazyka, matematiky, prvouky a vlastivédy.

Vyucujici vyuzivaly ve sledovanych hodinach vstupnich i pribéznych motivacnich metod
formou aktualizace uciva a mezipfedmétovych vztahti. VyuZivaly téz Zivotnich zkuSenosti
zakl 1jejich znalosti regiondlnich zvlaStnosti. Motivace byla pfiméfend a udrZzovala Zaky
v neustalé pozornosti a aktivité. Vykony zakd byly pribézné¢ hodnoceny i klasifikovany.
Hodnoceni mélo pfevazné pozitivni charakter, ocefiovalo snahu a vynalozené Usili. Ucitelky
pribézné analyzovaly praci zaki a vysledek analyzy vyuZivaly pro korekci dal§iho prabéhu
vyucovaci hodiny. Ve vétSin€ sledovanych hodin vSak nebylo vyuzito sebehodnoceni
1 vzajemné hodnoceni zaki.

Predlozené casové tematické plany respektuji témata ucebnich osnov v jednotlivych
ro¢nicich. V ¢eském jazyce plany umoznuji ve vyuce pfedmétu prolinani vSech specifickych
slozek, v matematice respektuji stanovené specifické cile vzdélavaciho procesu a v prvouce
a vlastivédé¢ navazuji na zivotni zkuSenosti zakli. Bezprostiedni pifiprava ucitelek
na vyucovani byla promyslena. Stanovené vyukové cile respektovaly zésadu soustavnosti
a odpovidaly aktualnimu sloZeni tid.

Sledované hodiny ceského jazyka, anglického jazyka a matematiky byly zaméfeny
na opakovani a procvi¢ovani uciva z predchazejicich hodin. U¢ivo bylo pfiméfené ndrocné
a umozinovalo vSem zaklim uspésné uplatnéni. Metody vyuky byly racionalné i emocionalné
plsobivé, aktivizujici, odpovidaly stanovenym cilim i didaktickym zisadam. Organizace
vyuky vytvarela podminky pro individudlni pracovni tempo zakl. Ve vSech sledovanych
hodinéch spojenych roc¢nikli v jedné tiidé se rovnomérné stidala prace uclitelky s danym
ro¢nikem a samostatnou praci. Otazky pii zkouSeni, procviCovani a opakovani byly vhodné
voleny a také individualn¢ formulovany. V hodinach ¢eského jazyka se prolinaly jednotlivé
slozky predmétu. Velkou pozornost vyucujici vénovaly rozvoji smyslového vniméni, mluvené
feci, ¢teni s porozuménim i grafickému projevu zaki. V matematice vyucujici provétovaly
pamétni i pisemné zvladnuti uciva a schopnost zakt ucivo aplikovat ve slovnich tlohach,
které vychazely z jejich Zivotnich zkuSenosti. V hodin€ anglického jazyka byly upeviiovany
ziskané védomosti formou her, pisnicek a praci s pocitacem. Ve vyuce prvouky bylo vyrazné
vyuzivano Zivotnich zkuSenosti zakt, byly tfidény a systematizovany jejich vlastni poznatky.
Vlastivéda byla zaméfena na zékladni orientaci na mapé Ceské republiky, ktera se odvijela ze
samostatné prace zakua s ucebnici.

Ve vyuce bylo vyuZzivano mnozstvi tabelarnich pomtcek, pracovnich seSitd a listd, karet,
pucli, u¢ebnic a ptripravenych textl na tabuli, coz zvySovalo uc¢innost pouzivanych metod.

Struktura vSech sledovanych hodin respektovala vékové a individudlni zvlaStnosti Zaka.
V ptipadé potieby vyucujici vhodné zatazovaly relaxaéni chvilky. Pro nadanéjsi zéky mély
ptipraveny dal§i pracovni materidly. Vyucovaci ¢as byl v souladu se zdsadami psychohygieny
efektivné vyuzit.

Dohodnuta a vS§emi akceptovana pravidla jednani se projevovala v pozitivnim vztahu Zaka
k vyuce. Verbélni a neverbalni komunikace ucitelek méla vysokou troven.

Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy ve sledovanych predmétech na 1. stupni Skoly jsou
hodnoceny jako velmi dobré.



Vysledky vzdélavani zjistované Skolou

K zjistovani vysledkl vzdélavani je vyuzivana hospitacni ¢innost a vlastni pisemné provérky
z Ceského jazyka a matematiky v pololeti a na konci Skolniho roku provadéné feditelkou
Skoly. Tato ¢innost je systematicky zamétfend na odhalovani nelspéchti jednotlivei. Na
zaklad€ rozbori provedenych hospitaci a provérek jsou piijiméana napravna opatieni.

Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy ve sledovanych predmétech na 1. stupni Skoly jsou
hodnoceny jako velmi dobreé.

DALSI ZJISTENI

e Udaje uvedené v rozhodnutim o zatazeni do sité¢ Skol, predskolnich zafizeni a Skolskych
zatizeni jsou v souladu s tidaji ve zfizovaci listing.

e Ve skole pracuji tfi samostatné zajmové utvary.

e Na konci kazdého Skolniho roku (jiz Sest let) vydava Skola Casopis Jabyskor, ktery
hodnoti uplynuly skolni rok a dostava jej s vysvéd¢enim kazdy zak.

e Skola uzce spolupracuje z matetskou $kolou v obci.

e ZAci se UspeSné zcastiyji fady vytvarnych a recitacnich soutézi.



VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

NS s

>

Ztizovaci listina ¢j. 122/2002 ze dne 31. 10. 2002

Rozhodnuti o zatfazeni do sit€¢ Skol, pfedSkolnich zafizeni a Skolskych zafizeni
¢j. 10 578/03-21 ze dne 5. 2. 2003 s tcinnosti od 1. 1. 2003

Potvrzeni do funkce feditelky usnesenim zastupitelstva obce ¢j. 107/2002 ze dne 30. 9.
2002

Ttidni knihy 1. a II. tfidy ve Skolnim roce 2003/2004
Ttidni vykazy 1. — 4. ro¢niku ve Skolnim roce 2003/2004
Katalogové listy vSech zakt 1. — 4. ro¢niku ve skolnim roce 2003/2004

Vnitrni 7ad skoly schvaleny pedagogickou radou 27. 8. 2003 s ti¢innosti od 1. 9. 2003
(bez ¢j.)
Rozvrh hodin ve §kolnim roce 2003/2004

9. Zéznamy z pedagogickych rad ve Skolnim roce 2002/2003 a 2003/2004 (ke dni

10.
11.
12.
13.
14.

15.

16.

17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.

inspekce)

Kniha trazl - idaje za rok 2002 - 2003 (ke dni inspekce)

Vyrocni zprava o cinnosti zakladni skoly ve Skolnim roce 2002/2003

Koncepcni zamery skoly z 30. srpna 2000 (bez ¢j.)

Organizacni 7ad zakladni skoly z 1. ledna 2003 (bez ¢j.) s u€¢innosti od 1. ledna 2003
Plan prace na skolni rok 2003/2004 (schvéleny pedagogickou radou dne 25. 9. 2003,
bez ¢j.)

Plan kontrolni a hospitacni ¢innosti - Skolni rok 2003/2004 schvaleny pedagogickou
radou dne 25. 9. 2003 (bez ¢j.)

Hospitacni zaznamy vedeni Skoly za Skolni rok 2002/2003 a 2003/2004 (ke dni
inspekce)

Minimalni preventivni program Zakladni skoly Huzovad (bez data a ¢j.)

Mg¢sicni plany prace (zafi - prosinec 2003)

Ucebni plany ro¢niki pro dany vzdélavaci cyklus

Hlavni zasady pro urceni a priznani osobnich priplatkii (bez data a ¢j.)

Personalni dokumentace vSech pedagogickych pracovniki ve Skolnim roce 2003/2004
Casové tematické plany hospitovanych predméti

Provozni 7ad télocvicny ze dne 1. ledna 2003

Vykaz o zakladni $kole podle stavu k 30. 9. 2003 - Skol (MSMT) V 3-01

Hospita¢ni zaznamy inspektora

Grafické prace zakt zakladni Skoly



ZAVER

Hodnoceni personalnich podminek vzdélavani a vychovy

Pii zajist’ovani vyuky jednotlivych sledovanych predmétit vychazi vedeni Skoly 7 odborné
a pedagogické zpusobilosti jednotlivych vyucujicich. Hlavni piedméty jsou vyucovdany
pedagogy splitujici vy$§e uvedené podminky. Vyucujici, kterd je nesplituje zajist’'uje pievainé
vyuku predmétii vychovného charakteru. V zhledem k velikosti Skoly, poctu vyucujicich
a jejich odborné a pedagogické zpiisobilosti neni mozné zajistit plné kvalifikovanou vyuku
vSech sledovanych piedmétii.

Organizace cinnosti a provozu Skoly umoZiiuje efektivné realizovat vychovné-vzdélavaci
program. Systém vedeni zaméstnancii pii napliiovani vychovné-vzdélavacich cilit je ucinny.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii je propracovano av praxi realizovdno, jsou
stanoveny priority 7 hlediska potieb Skoly. Kritéria hodnoceni jsou stanovena a zvySuji podil
zaméstnancu na plnéni pedagogickych i nepedagogickych tikoli.

Hodnoceni materialné-technickych podminek vzdélani a vychovy

Prostory tiid, jejich vybaveni, esteticka uroveri, svételné i tepelné podminky odpovidaji
psychohygienickym zdsadam.

Skola mad k dispozici ucelené fady udebnic, pracovnich seSitii a odpovidajici mnoistvi
beletrie pro Zdaky a odborné literatury pro ucitele. Vybaveni ucebnimi pomiickami,
didaktickou i vypocetni technikou je velmi dobré.

Oblast kontroly vyuZivani materidalné-technického zazemi Skoly a planovani v této oblasti je
vedenim Skoly promyslend. Limitujicim faktorem jsou financni prostiedky.

Hodnoceni pribéhu a vysledkii vzdélavani a vychovy dle predmétu inspekce

Vétsina navstivenych hodin byla iFadné piipravend a promyslend. Stiidaly se riizné metody
a formy prdce, které aktivizovaly Zdaky. Bylo vyuZivino uvodni ipriibéiné motivace.
Vhodnym zpitsobem byly vyuZivany ucebnice, tabeldarni i trojrozmérné pomiicky, pracovni
listy atd. Zpétna vazba byla zajisténa okamZitym pievainé verbdlnim hodnocenim vykonii
Zaki. Nebylo provadéno sebehodnoceni a vzdjemné hodnoceni Zakii. Interakce
a komunikace byla velmi dobra.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

SloZeni tymu Titul, jméno a prijmeni Podpis

Vedouci tymu Mgr. Ivan Tucek Mgr. Ivan Tucek

V Bruntéle dne 23. prosince 2003



Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 15. 1. 2004

Razitko
Reditelka $koly, nebo jina osoba opravnéna jednat za skolu
Titul, jméno a piijmeni Podpis
Mgr. Yvona VlIacilova, feditelka Skoly Mgr. Yvona Vlacilova

Dle § 19 odst. 7 zdakona ¢. 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich piedpisi, mise Feditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni na adresu pracovisté vedouciho inspekéniho
tymu, tj. Ceskd Skolni inspekce, Moravskoslezsky inspektordt — pracovisté Bruntdl,
Nadrazni 20, 792 01 Bruntdl. Piipominky k obsahu inspekcéni zpravy se stavaji jeji
soucdsti.

Hodnotici stupnice:

Stupen

Vynikajici
Velmi dobry
Dobry
Vyhovujici
Nevyhovujici

Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum pfedani/odeslani | Podpis pifijemce nebo &j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Krajsky ufad — odbor Skolstvi, 4. inor 2004 nl-1045/04-11139

mladeZe a sportu, 28. fijna, Ostrava

Obecni Gifad Huzova ¢. 325 4. inor 2004 nl-1046/04-11139

Pfipominky Feditelky Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text
Pfipominky nebyly podany.






