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Inspek¢ni Cinnost na misté 6.,10.a11. 6. 2024
Inspek¢ni ¢innost byla zahajena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti
Inspekéni ¢innost podle 8 174 odst. 2 pism. b) a ¢) a odst. 6 zikona ¢. 561/2004 Sb.,
0 predSkolim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon),
ve znéni pozdéjSich predpist.
Zjstovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkl vzdelavani podle Skolniho
vzdélavaciho programu pro predskolni vzdélavani.

Zjistovani a hodnoceni napinéni Skoliho vzdélavaciho programu pro piedskomi vzdélavani.



Charakteristika

Matefska $kola Malhotice, piispévkova organizace (ddle MS, $kola) vykonava Cinnost
matefské Skoly a Skolni jidelny-vydejny. Jednotiidni MS zajistuje predikoli vzdélavani
détem ve véku od 2 do 7 let, ke dni inspekéni &innosti bylo v MS zapsano 23 déti. Ve vékové
smiSeném kolektivu tiidy bylo Sest déti vzd€lavano v rezimu povinného piedskolniho
vzdélavani, jednomu ditéti byl povolen odklad povinné $kolni dochazky. Mateiska Skola
vzdélava dité s pfiznanymi podplrnymi opatienimi a je vstiicna K prijimani déti mladsich t#
let.

Stravovani je zajistovano prostiednictvim $koli jidelny — vydejny dovozem stravy z jiného
pravniho subjektu, po celou dobu pobytu déti ve Skole byl zajiStén pitny rezim. Mateiska
Skola se nachazi ve stiedu obce v hornim patie historické budovy obecniho Gfadu upraveném
pro potieby piedSkomniho vzd¢lavani. Budova je obklopena rozlehlym parkem, jehoz
souCasti je obecni sportovni a détské hiisté. Informace o Cinnosti $koly jsou dostupné
ve vstupnich prostorach budovy, své aktivity Skola prezentuje na socialni siti a na webovych
strankach skoly www.msmalhotice.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly piisobi v pracovni pozici od ledna 2024, jeji prioritou je predeviim zajisténi
provozu mateiské $koly a pokracovani v nastaveném systému vzdélavani podle stavajiciho
Skolntho vzd€lavacitho programu pro predSkomni vzdélavani. Pievzeti Skoly v pribéhu
Skolnho roku ztizila slozitd personalni situace spojena S ukonéenim pracovniho poméru
kmenové uCitelky a asistentky pedagoga, zajistovani zastupovani a naslednd obména
pedagogickeho sboru. Do pracovniho poméru byla v kvétnu 2024 ptijata za¢inajici ucitelka
a nova asistentka pedagoga, kterd si dopliuje odbornou kvalifikaci. V koncepci rozvoje
Skoly nastavila feditelka Skoly cile v oblastech vzdélavani, organizace Skoly a spoluprace
s vefejnostl. VytyCené cile jsou konkrétni a dosazitelné, jednotlivé oblasti vSak nejsou
provazeny potfebnymi kroky k jejich uskuteciiovani a vétSinu definovanych cili se feditelce
Skoly nedafi kontinualné napliovat. Koncepéni zaméry nejsou konkretizovany v zadnych
navazujicich dokumentech, pozornost neni v€novana ani vhodnosti vybéru metod a forem
pti vzdélavani déti a inovativnim trendim soucasného ptedskolniho  vzdélavani.
Informovanost vSech ziCastnénych zajistuje feditelka Skoly zejména kazdodennim osobnim
kontaktem, tento styl preferuje na pracovisti i ve vztahu k zdkonnym zastupcim.
Se zvolenym zptsobem komunikace se vétSina zicastnénych neztotoziiuje, nedostatky
arizika vykazuje i komunikace prostiednictvim socidlnich siti. Méné zretelné jsou rovnéz
nastavena pravidla a mechanismy zajistujici chod Skoly, Stanovena organizace vcetné
rozdéleni kompetenci jednotlivych zaméstnanct nepfispiva k optimalnimu a plynulému
zabezpeCeni vzdélavani, coz se projevilo Vv pribéhu vzdélavacich Einnosti i stravovani déti.
Reditelce $koly se zatim nepodafilo vytvofit piiznivé Skolni klima, stabilizovat pracovni
kolektiv a navdzat adekvatni osobni komunikaci a G¢innéj$i spolupraci se zfizovatelem
a vSemi zakonnymi zastupci déti. Jednani pedagogické rady se zaméfuji pouze na zalezitosti
organizacniho charakteru, neprobthd oteviena pedagogickd diskuse 0 uplatiiovanych
pedagogickych strategiich pii vzdélavani. Chybi aktivni vyuziti tohoto nastroje fizeni
Kk posileni tymové spoluprace, vyhodnocovani vSech oblasti vzdélavani i1 prosazovani
potiebnych zmén v praci vSech zaméstnancli a Skoly jako celku. Zacmajici ucitelce
a zaCinajici asistentce pedagoga schdzi ucinna zpétna vazba ke kvalit¢ jejich pedagogickeé
prace a poskytovanému vzdélavani.
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Cilenou hospitaéni ¢innost feditelka Skoly zatim nezahdjila, vzajemné hospitace za ucelem
kolegidIniho hodnoceni, inspirace a poskytovani odborného hodnoceni scilem dalsiho
profesniho ristu probihaji neformalné, nedochazi ani k vyméné zkuSenosti ¢ispolupraci
s dalsimi matefskymi Skolami v regionu. Na tuto oblast se feditelka Skoly nezamétila ani
pii planovani daltho vzdélavani pedagogickych pracovnikd, mald pozornost byla doposud
vénovana | samostudiu aktualnich odbornych a metodickych materiald.

Pro zajisténi piedskolniho vzdélavani déti ma Skola vhodné materidlni 1 prostorové
podminky, které jsou ve spolupraci se zfizovatelem prub&émé zkvalitovany. Trida, herna
I ostatni prostory Skoly jsou prostorné a ufelné uspotradané, ale nejsou vzdy efektivné
vyuwzivané ve prospéch déti. Détem je poskytovana plnohodnotna strava s dostatkem ovoce
a zeleniny, stravovani déti vSak neni vhodné organizaéné nastaveno. Jidlo je vydavano
na nizkych servirovacich stolcich, piestoze vydejni okénko je k dispozici. Podavani
presnidavek, obédu a svacin nema jednotny systém, détem chybi pravidelny fad a jasné
stanovena pravidla. Déti rovnéz nemaji moznost samostatného nalévani nabizenych napoj,
namazani peciva nebo rozhodovani o vybéru ze zeleninového a ovocného baru.
Samostatnost a sebeobsluha tak neni dostatené podporovana. Po cely den maji déti zajistén
pitny rezim, vyuzivaji ho pfevazné na vyzvani ucitelek.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Vzdélavaci nabidka je konkretizovana ve struéném téidnim planovani, na které pedagogické
pracovnice navazaly vlastni piipravou realizace tematického celku. Z piedlozenych
materiald  nebylo patrné cilené spole¢né planovani s duslednym a promySlenym
napliovanim dilcich a specifickych cil, rozvojem klicovych kompetenci a jejich
propojenim s konkrétnimi praktickymi a intelektovymi ¢innostmi déti. Dopoledni  blok
vzdélavani probihal tradiénim zplGsobem, rozd€leny na spontanni ranni hry se zamérnymi
aktivitami  nabizenymi  vétSinou wustolki ve tfidé a na spoleéné fizené Cinnosti
v komunikativnim kruhu nebo ve skupiné. Béhem ranniho schazeni m¢ly déti dostatek
podnétll k navazovani kontaktd, nezavaznym détskym aktivitam a spontannimu socidlnimu
uCeni. Jemna motorika byla rozvijena pievazné nabidkou wytvarnych a konstruktivnich
¢innosti, StarSim détem byly piedkladany didaktické pomticky rozvijejici napt. zrakove
vnimani a prostorovou piedstavivost. VSe se viak odehravalo pouze ve téid¢, hernu s volnym
prostorem vhodnym ke spontannim pohybovym aktivitaim ¢i rozehrani dalSich her nemély
déti moznost vyuzivat. Stejny postup Se opakoval i v odpolednim vzdélavacim bloku.

Ve sledovanych fizenych c¢innostech byly zvoleny vétSinou metody a formy vhodné pro
predskolni v&k. Vzdélavaci nabidka navazovala na diive zskané znalosti  déti,
korespondovala s aktudlnim tématem, vyznacovala se vSak malou $ii a pestrosti. Pievazoval
fizeny rozhovor v kruhu nad obrazky cipredméty bez u¢inné wvnitini motivace a s nizkou
mirou efektivity. Déti mély minimalni prostor pro vlastni vyjadfovani, uplatiiovani vlastnich
napadii a iniciativy. Na otazky odpovidaly vétSinou jednoslovné a bez SirStho zamysleni,
mechanicky phily zadané tkoly. Frontalni c¢innosti dopliiovalo vykreslovani obrazki
i vypliovani pracovnich listi bez hlubsiho vzdélavaciho efektu a vhodné metodické
podpory. Takovéto aktivity postradaly jakykoliv didakticky zamér, neumoziovaly détem
prozivat radost z poznavani a z viastniho rozhodovani. Cilené nebyly vyuzity moznosti
¢innostniho a prozitkového uc€eni, pozitivni prace s chybou, pifesah do rozsitovani dalsich
ucebnich dovednosti, jako napf. rozvijeni pravolevé a prostorové orientace, porozuméni
pojmim, nebo feSeni problémovych a gradovanych tkoli. Zcela chybélo zarazeni
skupinového a kooperativniho uceni, aktivit podporujicich samostatné mysleni, objevovani
a experimentovani. UCelna diferenciace a individualizace ¢&innosti podle vzdélavacich
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potieb, schopnosti, ucebnich dovednosti a moznosti jednotlivych déti nebyla uplatiovéna,
stejné jako nabidka rizn€¢ obtimych aktivit vychazejicich z pedagogické diagnostiky déti.
Déti tak mély jen velmi malou moznost rozvijet sviyj individualni védomostni, dovednostni
a postojovy potenciél.

Ucitelky poskytovaly pozitivni zpétnou vazbu jen sporadicky, nebyla vsak konkrétni,
dusledna a neméla tak potiebnou u¢innost vzhledem k pozitivni motivaci k dalkimu uceni.
Déti nebyly podnécovany k aktivnimu sebepojeti, sebevédomi a sebereflexi prostiednictvim
sebehodnoceni a vzajemného wvrstevnického hodnoceni v prubéhu nebo bezprostiedné
po realizovanych vzd€lavacich aktivitach. Metodiku formativniho hodnoceni déti nemaji
ucitelky osvojenou.

V pribéhu dne déti mély malo prilezitosti k pfirozenému pohybu. Podpora télesného
rozvoje, zdatnosti a zdravi probihala jen prosttednictvim pohybovych a relaxacnich chvilek,
zamérmé pohybové aktivity nebyly zaznamendny. PiileZitosti k volnému pohybu mély déti
az piti pobytu venku, pifi némz mely velmi dobré podminky v mistnim parku
a pti vychazkach do okoli skoly, které poskytuji fadu moznosti ik napliovani zamért
v oblasti environmentalni vychovy.

Pii stravovani a sebeobsluze prokazovaly déti odpovidajici samostatnost, mély upevnény
kulturni a spoleenské navyky. Nevhodné nastavenid organizace stravovani vedla
Kk nezadoucim prostojim, déti se neustale fadily a velmi Casto byly usmérovany. Nepocitalo
se spodporou jejich samostatného rozhodovani, odpovédnosti a moznosti volby.
Individualni potfeba aktivity, spanku a odpocCinku jednotliveli byla vhodné pfizpiisobena
rozdilnym fyziologickym i osobnim potiebam déti s moznosti nabidky klidnych Einnosti,
dokoncovéani ukolii apod.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Uroveti dosahovanych vysledkii odpovidala vytvotenym podminkam a uplatiiovanym
pedagogickym pfistupiim 1 vékovymi a individudlnimi odliSnostem déti. Déti prokazovaly
malosti ze svéta lidi a pfirody, piiméfené veku prezentovaly nckteré osvojené dovednosti
a reprodukovaly pisné. Kompetence k feseni problémi, socialni, ¢innostni a obcanské se
dafi rozvijet pouze Casteéné. Z predlozené dokumentace a piimého pozorovani vzdélavaciho
procesu wyplynulo, ze ucitelky zatim nedokaz propojit ¢innostni a kooperativni uceni
s prvky integrované wyuky podle individualnich schopnosti a potieb jednotlivych déti.
Utinnost komplexniho evaluaéniho systému je nizkd, jelikoz feditelka 3koly nastavené
evaluacni nastroje nevyuziva. Evaluaci tematickych celkt vzhledem K naphovani
vzdélavacich zaméri a cili predlozila pouze zaCinajici ucitelka. Hodnoceni smétovalo
zejména k dovednostem déti, nikoli k systematickému wvyhodnocovani vyuzitych metod,
forem, pedagogickych pristupti s cilem viastni sebereflexe a stanoveni konkrétnich
vychodisek  pro systematické planovani vzdélavacich —strategii nebo Zadouci zmény
v organizaci  pedagogického procesu. Rozvoj jednotlivych déti ucitelky monitoruji,
zavedeny systém zidznamul sice umoziiyje sledovat pokroky a vyvoj jednotlivych déti béhem
Skolniho roku, ucitelky vSak se zaznamy pribémé nepracuji. Vystupy nejsou vyuzivany
k rozvijeni ditéte vzhledem Kk jeho individualit¢ wvCetné¢ stanoveni konkrétnich vychodisek
pro da8i praci ¢i pro poskytovani odpovidajicich podplirnych opatieni dle aktuidlnich
schopnosti a dovednosti jednotlivce.

Vzdélavani ditéte s pfiznanymi podplirnymi opatfenimi probihalo na zdkladé¢ doporuceni
Skolského poradenského zatfizeni. Spoluprace ucitelek a asistentky pedagoga se teprve vyviji
z diivodu jejtho kratkého plisobeni ve Skole a postupného vzijemného poznavani. Ditéti
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s pfiznanymi podpUrnymi opatienimi asistentka pedagoga poskytovala adekvatni podporu
apodle potieby se wvenovala 1 ostatnim détem. Mateiskd Skola spolupracuje se
Skolskymi poradenskymi zafizenimi, V pifpadé potieby je zakonnym zastupcim  déti
doporucovana individualni logopedicka intervence. Zafazeni preventivnich logopedickych
chvilek nebylo v pribéhu hodnoceného vzdélavani zaznamenano.

Se zakonnymi zastupci déti komunikuji pedagogické pracovnice neformilné pii predavani
déti, vramci spolecnych akci pro déti a rodie, na tfidnich schizkach, pifpadné
pii individudInich  konzultacich. Nazory a postoje zakonnych zastupcti $kola zit'uje
zejména pii tomto kontaktu. Matetska Skola spolupracuje v ramci obohacovani vzdélavaciho
procesu a rozvoje kulturnich, spoleenskych navykt déti s dostupnymi institucemi v okoli
(kulturni  akce, autorské ¢teni, besidky, wylety), organizuje piedplavecky wycvik.
K sou¢innosti zivota Skoly a obce patii itradi¢ni slavnosti a svatky a S nimi spojené spole¢né
akce.

Zavéry
Vyvoj Skoly

— Reditelka $koly prevzala vedeni $koly v lednu 2024, v kvétnu 2024 se vyznamné obménil
pedagogicky sbor skoly.

— Ve spolupraci se ziizovatelem Skoly je pribémé zkvalitiovano zazemi a materialni
podminky pro ptedskolni vzdélavani.

Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

— Stanovené koncepéni zaméry nejsou ve vetSiné oblasti efektivné napliovany. (1.1)

— Neni nastaveno piiznivé pracovni, socialni a komunikacni prostiedi, nejsou vytvoreny

prilezitosti pro navazani osobniho kontaktu a jednotného piistupu feditelky Skoly ke vSem
zadkonnym zastupcam déti. (1.3, 2.2)

— Ridici, kontrolni a metodicka ¢&innost feditelky $koly nevede k identifikaci silnych
a slabych stranek vzdélavaciho procesu a u¢inné zpétné vazbé o pribéhu poskytovaného
vzdélavani. (2.1, 4.1)

— Spoluprace pedagogii pii planovani, prib¢hu a vyhodnocovani pedagogického procesu
neni systematickd, nejsou vyuzivany vzajemné hospitace a cilené pedagogické diskuse
se zamérem kolegiaIniho hodnoceni a pfedavanim zkuSenosti. (2.1, 3.3)

— Dostate¢na pozornost neni vénovana dalimu vzdélavani pedagogickych pracovnikl
i pedagogickému a metodickému vedeni ucitelek. (2.1, 3.5)

— Nastavené evalua¢ni mechanismy vzdélavaciho procesu se nezaméiuji na sebereflexi
uCitelek vzhledem k aplikovanym metodam, formdm a planovani dalSich postupt
v pedagogickém procesu. (3.5)

— Mala cCetnost skupinové prace, prace ve dvojicich nebo kooperativnich aktivit
s diferenciaci vzdélavaci nabidky dle aktualnich schopnosti a dovednosti déti ve vékové
smiSeném kolektivu. Nadmérné casto je zafazovano netcelné vykreslovani hotovych
predloh a pracovnich listt. (4.2)

— Nedostateéné jsou realizovany cilené aktivity podporujici samostatné rozhodovani
objevovani, experimentovani, feSeni problémovych otazek a tkoli vhodnych pro dalsi
iniciativu déti. (4.2)
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Hodnoceni déti nema potiebnou U¢nnost pro motivaci k dalsimu uceni, déti nejsou
vedeny k sebehodnoceni a vzdjemnému vrstevnickému hodnoceni. (4.4)

System vedeni primarni pedagogické diagnostiky neni efektivni a nevede k cilené
piipravé konkrétnich didaktickych postupt a opatieni pti vzdélavani kazdého ditéte. (4.3,
5.2)

Chybi zacletiovani preventivné logopedickych aktivit a zdravotn€ preventivnich cviceni
do pribéhu vzdelavaciho procesu. (4.2)

Plynuly prubéh vzdélavani naruSuje casté organizovani déti z divodu nevhodné
organizace stravovani. (1.4)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Zasadn¢ piehodnotit nastavené komunikac¢ni nastroje ve vztahu Kk zakonnym zastupctim,
pedagogtim a zfizovateli, odbornym a profesionalnim zptisobem cilené¢ budovat vstiicné
a respektujici vzdélavaci prostredi.

Realizovat duslednou kontrolni a evaluaéni Cinnost ve vSech oblastech piedskolniho
vzdélavani, identifikovat zavéry vlastni pedagogické i hospitaéni Cinnosti, ke zjiSténym
skute¢nostem piijimat u€innad opatieni.

Pfi evaluaci realizovanych tematickych celkd rozvijet profesni kompetence vyucyjicich
u¢innym vyhodnocovanim vyuzitych metod, forem a pedagogickych piistupti pii evaluaci
realizovanych tematickych celku.

Aktivné¢  vyhleddvat rizné formy dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnika
prostiednictvim  seminait/webinaii a metodickych materiall, ziskané informace
propojovat s tfidnim planovanim a cilené vyuzivat pro piipravu pestré, individualizo vané
vzdélavaci nabidky.

Jednani pedagogické rady zaméfit zejména na hodnoceni kvality poskytovaného
vzdélavani, hodnoceni vzdélavacich wvysledkti déti a predavani zkuSenosti, inspiraci
a napadu z absolvovanych vzdélavacich akci.

Zefektivnit vzdé€lavaci proces zafazovanim kooperativnich ¢innosti déti ve flexibilnich
skupinach s aktivitami podporujicimi objevovani, samostatné feSeni problémi a vlastni
iniciativu.

Zaznamy z pedagogické diagnostiky cilené vyuzivat ke stanoveni dilcich postupti pii
planovani vzdélavaciho procesu anésledné individualizované a diferencované vzdélavaci
nabidce.

Vyrazné omezit praci S pracovnimi listy a plosné netcelné vykreslovani hotovych
predloh, upfednostiiovat ¢innostni a prozitkové uceni, vice podporovat kreativitu déti.

Systematicky planovat zacletiovani preventivné logopedickych aktivit a zdravotné
preventivnich cviéeni do denniho programu déti v ndvaznosti na realizovanou tematickou
vzdélavaci nabidku.

Uplatiiovat efektivni a adresnou pozitivni zpétnou vazbu k ueni déti s osvojenim
metodiky  formativniho  hodnoceni,  systematicky vést déti k sebehodnoceni
a vzajemnému vrstevnickému hodnoceni ve vazbé k jejich dalsimu osobnostnimu rozvoji
a motivaci K uCeni, vyuzivat slovni vyjadfeni, pohybové ztvarnéni, symboly ¢i obrazky.
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https://kriteria.csicr.cz/

— Vénovat pozornost organizaci stravovani a piného rezimu s vétSim zetelem
na sebeobsluhu, samostatnost v rozhodovani a moznost volby.

— Pravidelné zafazovat dotaznikové Setfeni, zjiStovat nazory na kvalitu poskytovaného
vzdélavani a Skolskych sluzeb zakonnych zastupcl i zaméstnanc Skoly. S vysledky
efektivné pracovat a vyuzivat je ke zlepSeni kvality Skoly.

Stanoveni lhuty

Ceskaskolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce $koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pfijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni cCinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji
1. Vypis z rejstitku kol a Skolskych zafizeni, ze dne 23. 5. 2024

2. Jmenovaci dekret na pracovni misto feditelky Matetské Skoly Malhotice, prispévkova
organizace, Malhotice 1s u¢innosti od 1. 1.2024 do 31. 12. 2029, ze dne 30. 10. 2023

3. Koncepce rozvoje mateiské Skoly v obci Malhotice, ze dne 25. 9. 2023

4.  Skolni tad matefské koly s Gi¢innosti od 1. 9. 2023

5. Vnitini fad Skoli jidelny — vydejny nazvany Vnitini fad Skoli vydejny, s Géinnosti
od 1. 9. 2023

6. Zapis ztiidni schizky konané dne 11. 1. 2024 (schizka z divodu zmény vedeni
matetské Skoly, sezndmeni a organizace do konce Skoliho roku)

7. Skolni vzdélavaci program pro predskolni vzd&lavani s motivaénim nazvem ,Kolik
je na svété kras ...* nedatovano

8.  Tridni vzd¢lavaci program piedSkomniho vzdélavani pro obdobi 2023-2024 s ndzvem
,Svét piibeht’, nedatovano

9.  Tidni kniha, $koli rok 2023/2024, K terminu inspekéni ¢innosti
10.  Ewvidence dochazky, Skolni roky 2022/2023, 2023/2024
11.  Tridni planovani a evaluace za¢inajici ucitelky
12. Pedagogicka diagnostika déti K terminu inspekéni ¢innosti
13.  Dokumentace ditéte s piiznanymi podplrnymi opatienimi
14,  Z&pisy z jednani pedagogické rady, skolni rok 2023/2024, K terminu inspek¢&ni
¢innosti
15.  Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii, nedatovano
16.  Pfima pracovni ¢innost u déti, nedatovano
17.  Doklady vztahujici se k finanénim podminkam $koly, rok 2023
18.  Doklady souvisejici se zajiSténim bezpe€nosti déti, skolni rok 2023/2024
19.  Doklady vztahujici se ke Skolnimu stravovani, Skoli rok 2023/2024
20.  Inspekéni zprava &j. CSIM-556/23-M, ze dne 28. 4. 2023
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Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miZe reditelka S$koly podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné pfipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zizovateli. Inspekéni zprava véetnd
piipominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo §kolském zarizeni, jichz
se tykd, a v mistné piisluiném inspektoritu Ceské $kolni inspekce. ZAroven je
inspekéni zpriva zveiejnéna na webovych strankiach Ceské Skolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Petra Opletalova, Skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Ing. Renata Skutkova, kontrolni pracovnice

1.7.2024
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