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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkl vzdélavani poskytovaného Détskym domovem
a Skolni jidelnou, Hora Sv. Katefiny, Dolni 310, piispévkovou organizaci (dale ,,DD*,
»Skolské zatizeni“ nebo ,,zafizeni*) podle §174 odst. 2 pism. b) zédkona ¢. 561/2004 Sb.,
0 pfedskolnim, zédkladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon),
ve znéni pozdé¢jSich predpist (dale ,,Skolsky zédkon*), zdkona ¢. 109/2002 Sb., o vykonu
ustavni vychovy nebo ochranné vychovy ve skolskych zatizenich a o preventivné vychovné
péci ve Skolskych zafizenich a o zméné dal§ich zakontli, ve znéni pozdéjsich ptedpist
a souvisejicich a provadecich pravnich ptedpist, které se vztahuji k poskytovani vzdélavani
a skolskych sluzeb.



Zjistovani a hodnoceni naplnéni $kolniho vzdélavaciho programu Skolského zatizeni a jeho
souladu s pravnimi ptedpisy podle § 174 odst. 2 pism. c) $kolského zakona.

Hodnocené obdobi — skolni roky 2014/2015, 2015/2016 do terminu inspek¢ni Cinnosti.

Charakteristika

Détsky domov a Skolni jidelna, Hora Sv. Katefiny, Dolni 310, piispévkova organizace
je skolské zatizeni pro vykon tstavni vychovy déti a mladeze, zfizované Krajskym ufadem
Usteckého kraje a vykonava v souladu se zapisem do rejstiiku §kol a $kolskych zatizeni
¢innosti, které zajistuji pfimé zaopatieni zejména détem se soudem nafizenou ustavni
vychovou a pfedbéznym opatienim. Subjekt je koedukované zafizeni pro déti ve veku
zpravidla od 3 do 18 let, piipadné do ukonceni piipravy na budouci povolani. Prioritou
vychovné vzdélavaci koncepce DD je uspésné ukonceni vzdélani, ptipravy na budouci
povolani déti a prechod do samostatného zivota v bézném socidlnim prostiedi. DD
ma kapacitu 32 luzek, v dob¢ konani inspekéni ¢innosti vyuzitou na 94 %. Evidencni stav
Kk terminu inspek¢ni ¢innosti byl 30 déti (z toho 7 ptedskolniho veku, 20 plnicich povinnou
Skolni dochazku a 3 vzdélavajici se ve stfednich Skolach). Tti predskolaci nejsou vzdélavani
v mateiské Skole, jejich denni ¢innost zabezpecuji ptrevazné socidlni pracovnici zafizeni.
Stravovani je zajisténo ve $kolni jidelné (dale ,,SJ%), ktera poskytuje détem obé&dy, ostatni
stravu si vaii a pfipravuji samostatné jednotlivé rodinné skupiny. Budova DD a pfilehly areél
jsou situovany v dolni casti obce Hora Svaté Katefiny, postupné prochazeji upravami,
zasadni nutna rekonstrukce je planovéna na leto$ni letni prazdniny. Informace o zatizeni lze
nalézt na webovych strankdch www.ddkaterina.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Vzdélavani a péce o déti v DD probihaly v hodnoceném obdobi podle ro¢niho planu, od roku
2015 pak podle Skolniho vzdé&lavaciho programu. Ten je zpracovan v souladu s pravnim
predpisem a jeho cile vychazeji z moznosti rozvoje zafizeni v oblastech vychovnych,
personalnich 1 materidln¢ technickych. Diiraz je kladen na vytvofeni rodinné atmosféry
a osobniho proZitku bé€Znych situaci u vSech déti. Vzdélavaci nabidka zohlediiuje redlné
podminky a moznosti Skolského zafizeni, cilené¢ se zamétuje na ptipravu prechodu
do bézného zivota. Ovéfovani stanovenych cili probiha na tirovni vedeni zatizeni kontrolou
zapist v tzv. tfidnich knihach a na poradach pedagogickych pracovnikd.

Ptijiméani déti do DD probihda v souladu s pravnim piedpisem, do zafizeni jsou déti
umist'ovany s pfihlédnutim k sourozeneckym vazbam, a pokud je to mozné a vhodné, jsou
sourozenci spolecné v rodinnych skupinach. Pfi pfijeti 1 v pribéhu pobytu jsou tmérné
svému véku seznamovany se svymi pravy a povinnostmi, organizaci ¢innosti a chodem
celého zafizeni. Oslavy rodinnych ritual probihaji v zdzemi jednotlivych skupin, spole¢né
akce zafizeni se odehravaji v nové rekonstruované jidelné, na jejiz vyzdobé¢ se podilely samy
déti. Détem se specidlnimi vzdélavacimi potfebami je zajiSténa pomoc Skolskych
poradenskych zatizeni a odbornych Iékatid, déti se vzdelavaji v odpovidajicich typech
a oborech vzdélavani zékladnich S8kol. Povinnd dokumentace zafizeni je vedena
na odpovidajici urovni s vyjimkou knihy trazi déti, kterda nebyla v dobé konani inspekéni
¢innosti zavedena.

Reditelka DD je ve funkci od roku 2014, spliiuje podminky pro vykon funkce a byla
jmenovana na zakladé konkurzniho fizeni. Jeji zpracovana strategie rozvoje zafizeni
akcentuje maximalni pfiblizeni chodu zafizeni bézné rodin¢ a podporu individuality kazdého



ditéte. Zavedené jsou mechanismy systému fizeni, pravidla vzajemné komunikace mezi
zaméstnanci, détmi a zdkonnymi zastupci, monitoringu a hodnoceni vychovné vzdélavaci
ginnosti a dal3i néstroje vedeni zafizeni. Reditelka uzce spolupracuje se svou zastupkyni,
na kterou delegovala nékteré kontrolni a fidici pravomoci a socialni pracovnici, ktera
zabezpecuje kontakt s institucemi a ma na starosti 1 odchod déti ze zatizeni. Pro zavedeni
Standardl kvality péce o déti ve Skolskych zatizeni pro vykon tstavni a ochranné vychovy
a preventivné vychovné péce je v kontaktu s diagnostickym ustavem, kde se ucastni
profesnich konzultaci. V ramci své piimé vzdélavaci ¢innosti vede logopedické napravy déti.
Vnitini kontrolni systém, na kterém se podili feditelka a jeji zastupkyné, je nastaven
a je funkéni vzhledem k velikosti a potfebam zafizeni. Informacéni systém je zalozen
na osobnim prenosu dilezitych poznatkti pfi dennim kontaktu vedeni DD se vSemi
zamé&stnanci. Hodnotici nastroje jsou postupné zavedeny a dusledné uplatiovany.

Kazda rodinna skupina ma dva vychovatele, muzsky vzor je zajistén pouze Vv jediné skupiné
a Vv osobach udrzbare a domovnika DD. Sluzby vychovatell jsou nastaveny tak, ze jejich
¢innost u déti konc¢i pred veCerkou, vecerni rezim, uklddani déti a ritudly spojené s usindnim
zajistuji pecovatelky, které jsou na zafizeni zaméstnany jako no¢ni dozor a jsou napomocny
pii vafeni a zabezpeceni rodin. Nocni dohled zabezpecuje vzdy jedna pecovatelka na dvé
rodinné skupiny, v jednom pfipadé ma na starosti dvé podlazi. Vzhledem k nezabezpeceni
vSech oken je zde riziko padu, zejména déti mladsSiho Skolniho véku. Personélni podminky
DD jsou dobré, z 11 pedagogickych pracovnikti jich 9 spliiuje podminku odborné
kvalifikace, 2 zbyvajici si pozadovanou kvalifikaci studiem dopliiuji. Profesni rist
zameéstnancl je vedenim podporovan. Zameérem vedeni je i obsazeni mista psychologa.
Doklady psychologické zptisobilosti pedagogli a bezithonnosti vSech zaméstnancti byly
uloZeny v osobnich spisech.

Budova détského domova prochazi postupnou rekonstrukci, v hodnoceném obdobi byl
rekonstruovan otopny systém, socialni zafizeni, pradelny, jidelna, vybudovan byl studentsky
byt. D&ti pobyvaji ve ¢tyfech rodinnych skupinach, kromé jedné maji k dispozici byt
se samostatnym vchodem. Obyvaci pokoje spole¢né S jidelnim koutem jsou vybaveny
knihami, stavebnicemi, stolky pro malé dé¢ti, odpoCinkovym koutem, televizi,
videorekordérem, CD ptehravaCem. K dispozici je pradelna se suSarnou. Détské loznice jsou
dvou az ctyflizkové, nékteré pokoje jsou priichozi, ¢imZz poskytuji niz8i soukromi déti.
V pokojich jsou patrové postele, nebo vysouvaci valenda. Pro jeden byt je socialni zatizeni
ptistupné ze spolecné chodby. Planovana rekonstrukce v roce 2016 pomiize zkvalitnit
soucasné bydleni. DD disponuje rozsahlym pozemkem s hiistém, altanem, minigolfem
a hernimi prvky v zahradé¢, nové vybudované zdhonky na zeleninu umoziuji zapojeni déti
do pracovnich aktivit. Pro sportovni vyziti maji déti k dispozici kola, lyze, snowboardy. Stul
na stolni tenis je umistén v herné, kterd je v soucasné dob& vyuZzivana prevazné pro hry
mladsich déti.

Détem je ve Skolském zafizeni vV rdmci plného pfimého zaopatieni zajistovano celodenni
stravovani. V pracovni dny jsou détem podavany obédy ve Skolni jideln¢ DD. Snidané,
presnidavky, svaciny, ve€ete, druhé vecete a vikendové vateni (v€etné€ nakupu potravin) jsou
pfipravovany a podavany vychovatelkami a pecovatelkami spolu s détmi na rodinnych
skupinach. Za dodrZovani zasad spravného stolovani zodpovidaji vychovatelé rodinnych
skupin.

Skolské zafizeni vytvaii predpoklady pro zajisténi bezpe¢nosti a ochrany zdravi (dale
»BOZ*) déti, pro jejich zdravy psychicky a fyzicky vyvoj, vyhodnocuje rizika a ptijima
opatieni k minimalizaci téchto rizik. Podminky k zajisténi BOZ jsou definovany ve vnitfnim
fadu, se kterym byly déti seznameny, a v dal§ich dokumentech DD. Déti jsou pii vSech



¢innostech, kterych se ucastni, pted kazdou akci mimo DD, o bezpec¢nostnich rizicich
a pravidlech chovani v ramci BOZ pouceny.

Cinnost DD byla v hodnoceném obdobi roku 2014, 2015 zajistovana piedev§im finanénimi
prostiedky poskytnutymi ze statniho rozpoctu na ptimé vydaje na vzdélavani, které se spolu
S rozvojovymi programy Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy zaméfenymi
na zvyseni plati pracovnikli regionalniho Skolstvi podilely na financovéani celkovych
neinvesti¢nich vydaji hlavni ¢innosti cca 69 %. Na financovani Skolského zatizeni se podilel
I ztizovatel (cca 24 %). Ke zkvalitnéni podminek vzdélavani a posileni financovani DD
prispély piispévky od Utadu prace Ceské republiky na vytvofeni pracovnich piileZitosti
(pomocnéd pecovatelka, pomocny udrzbaf, pomocny pracovnik v socidlnich sluzbach,
udrzbai budov) vramci projektu Nové pracovni prilezitosti-vefejné prospéSné prace
Operac¢niho programu Zaméstnanost, realizovaného za finanéni podpory Evropského
socidlniho fondu, ucelovy piispeévek obce Brandov na Zahradni slavnosti a ziskané dary
jak finan¢ni, které byly pouzity na zajisténi letnich tabort, lyzaiského kurzu, Skoly v pfirode,
studijnich programt, nakup uc¢ebnich pomucek, tak vécné (fotoaparat, jizdni kola, koleCkové
brusle, cyklistické ptilby, bézecké lyze véetné bot, vstupenky na muzikaly a divadelni
ptredstaveni, cukrovinky, obleceni apod.). K financovani neinvesti¢nich potieb byly
vyuzivany také vlastni piijmy, zejména ptidavky na déti, pfispévky na oSetfovné a v roce
2014 financni prostiedky ziskané v ramci doplitkové Cinnosti za stravovani cizich stravniki.

Podminky vzdélavani ve vitahu ke vzdélavacim programiim maji o¢ekdvanou uroveri.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

K navrhovanym ¢innostem v tydennich programech vychovné vzdélavaci Cinnosti se déti
mohou vyjadfit. Kone¢nou podobu maji zvetejnénou Vv byté na nasténce. Duraz je kladen
na plnéni domacich tikolt a vedeni déti k zodpovédné piiprave do skoly. S programy rozvoje
osobnosti jsou déti seznamovany s ohledem na jejich vék a mentalni tiroven. Pokroky déti
jsou pribézné vyhodnocovany, jsou soucasti dokumentace déti.

V ramci inspekce byly hospitovany ¢innosti jak rezimové, tak volnocasové a odpocinkové.
Odpoledni aktivity Vv jednotlivych bytech vychazely ztydenniho programu vychovné
vzdélavaci Cinnosti, sméfovaly k plnéni domacich tkoll, pfipravé na Skolu, rozvoji
pracovnich dovednosti i sportovnimu vyZiti. Zvolené formy a metody prace sméfovaly
K pInéni stanovenych cili a byly voleny umémé k dovednostem a schopnostem déti.
Spolecna c¢innost déti a vychovatelek pii praci na nové zfizeném policku a pii Gpravach
zahrady, télovychovné aktivity na hfisti, spoleéné uvolnovaci sezeni s prvky masaznich
technik, plnéni Skolnich povinnosti, vS§echna sledovana odpoledni zaméstnani podporovala
u déti predevsim kompetence k uceni, pracovni dovednosti, schopnost vyjadfovat se,
environmentalni poznatky, uroven Ctenaiské dovednosti, socidlni vztahy a sebeobsluzné
dovednosti. Dé&ti se pii Cinnostech projevovaly piirozené, bezproblémové mezi sebou
I s vychovateli komunikovaly, star§i se k zivotu v DD ochotné vyjadiovaly V fizenych
rozhovorech, dokazaly sdélit sviij nazor i osobni zkuSenosti. V bytech bylo vytvofeno
podnétné prostiedi a piijemné klima.

Cinnosti spojené se zavedenym systémem vaieni na skupinach, kdy je celodenni stravovani
(krom¢& obédi poskytovanych v pracovni dny) zajiStovano v rodinach vychovateli
a pecovatelkami spolu s détmi, zabiraji podstatnou ¢ast dne, nékdy na tkor jinych vychovné
vzdélavacich aktivit.

Kvalitné¢ jsou zpracovadny programy rozvoje osobnosti déti (dale ,,PROD®), které
vychovatel¢ ve dvoumésicnich intervalech vyhodnocuji. Piikladna je spoluticast déti



na hodnoceni a stanoveni konkrétnich kratkodobych cili, které v maximalni mite reflektuji
realné moznosti a schopnosti jednotlivce. Systém je velmi propracovany, denni hodnoceni
probiha v rodinnych skupinéch, tydenni hodnoceni provadi vychovatelé souhrnné za celou
rodinu a mési¢né jsou zpracovana pisemna vyhodnoceni stanovenych cili u jednotlived,
ktera jsou zaznamenana VvV PROD. Dosazeni stanovenych osobnich cili se odrazi
I v celkovém hodnoceni vychovateli a v kapesném. Jeho vySe je stanovena jako stied
rozmezi stanovené pravnim predpisem a v zavislosti na splnéni ¢i nesplnéni stanoveného
cile se méni vySe kapesného. Kritéria pro udé€leni opatfeni ve vychové nejsou
konkretizovana, odvijeji se od osobnosti jednotlivych vychovateli. Z divodu vyuziti
opatfeni ve vychové doslo K vyplaceni niz$i Castky, nez je minimalni vySe kapesného
pro danou vékovou kategorii. V dennich zapisech vychovnych skupin (tzv. tfidnich knihach)
jsou uvedeny i zapisy, které se zabyvaji prestupky déti proti vnitinimu fadu a stanovenym
pravidliim. Jako opatieni ve vychové je uvedena denni pracovni terapie u mladsiho ditéte,
ktera se tykala zametani, uklizeni chodniku a dalsi ¢innosti. Tyto skute¢nosti v§ak nejsou
nijak zaznamenany V osobni dokumentaci déti, prehled divodi uprav kapesného eviduje
zastupkyné teditelky. Pro ocenéni osobnich uspéchtl jsou v mensi mife vyuzivany odmény
napft. v podobé¢ ti¢asti na mimotadnych akcich (vylety, vyjezdy, kulturni a spolecenské akce).

Z pedagogickych metod jsou vychovateli nejastéji vyuzivany individualni pohovory,
domluvy a dlrazné¢ domluvy, v pfipadech zdvazného poruseni vnitiniho fadu a zvlast
zavaznych problémech je pfistupovano také k upravé vyse kapesného. Zasady vhodného
a ocekavaného chovani, psychohygieny a zdravého zivotniho stylu jsou détem vstépovany
jak pfi béznych dennich ¢innostech, tak pfi organizovanych aktivitach zafizeni.

Priubéh vzdélavani ve vitahu ke vzdélavacimu programu md ocekdvanou uroveri.

Hodnoceni vysledki vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Skolské zafizeni méa zavedena pravidla pro pravidelné hodnoceni vysledki vychovy.
Primarni hodnoceni probiha na arovni rodinnych skupin, s celkovymi vysledky je vedeni
zafizeni seznamovano pii dennim kontaktu s vychovateli, za celé zafizeni pak souhrnné
pfi pravidelnych poradach. Pokud je to Zadouci, jsou ze strany DD pfijimana preventivni
opatfeni k zamezeni nebo zmirnéni nedostatkti. Primarné je hodnoceno a sledovano
vzdélavani déti ve skolach a pInéni jejich stanovenych osobnich (dil¢ich i dlouhodobych)
cilu.

Pii pfechodu na vyssi stupeil vzdélavani jsou vSechny déti pfijimany na Skoly, které maji
domov mladeze, v DD tak pobyvaji pouze o vikendech. Détem pii dovrSeni 15 let véku
umoziuje détsky domov pobyt ve studentském byté, kde je kladen diraz na samostatnost
a smysluplné zapojeni do bézného Zivota. Pfi ukonCeni nafizené ustavni vychovy
nebo predbézného opatieni odchazeji déti do biologickych rodin, nebo jim DD zajist'uje
ucinnou pomoc pii vstupu do bézného zivota. Zatizeni spolupracuje se spolecnosti Diim na
puli cesty, kterd kromé ubytovani zajist'uje 1 zaméestnani a provazi zletilé dit€ pii prvotnim
zapojeni do spole€nosti, dal§im velkym partnerem je nadacni fond Déjme détem Sanci.

Primarni prevence zafizeni je realizovana podle Planu prevence, zamétuje Se na pozitivni
motivaci, je koncipovan tak, aby postihl hlavni problémy rizikovych oblasti. Jeho prioritami
jsou stanoveni spravného hodnotového Zebticku déti, prevence pred zdvadovym chovanim
a navykovymi latkami, zkvalitnéni socidlni komunikace, zlepSeni mezilidskych vztahil
atrdveni volného casu déti, vcetné dodrZovéani jejich prdv a povinnosti. Program
je po formalni strance sestaven v obecné roviné. Realizace Planu prevence v praxi
jenavelmi dobré urovni, déti se ucastni mnozstvi preventivnich programi, besed,



prednasek, navstévuji vystavy a exkurze, maji moZznost navsStévovat zajmové krouzky,
bohaté je ¢innost na poli sportovnich aktivit a soutézi. Velky duraz je kladen na spolupraci
DD a skol, prosazovan jezdravy zivotni styl. Pro vyjadfeni osobnich pozadavku
je na vhodném misté vyvéSena schranka dtvéry.

DD realizuje pobyty na horach, prazdninové pobyty (détské letni tabory, pobytové zajezdy
k mofi, ozdravné pobyty), vylety, Gcastni se aktivit détskych domovu, které umoziuji
kontakty s vrstevniky mimo Skolské zafizeni. Uzaviena partnerstvi s neziskovymi
I dobrovolnickymi organizacemi, sponzory a firmami z regionu jsou pro DD prospé$na
a umoznuji détem umisténym v zatizeni zpesttit bézny program. Pro zajisténi vzdélavacich
potieb déti je nastavena uzka spoluprace se Skolskymi poradenskymi zatizenimi, stiediskem
vychovné péce i dalsimi odborniky z oblasti pedagogiky, psychologie a psychiatrie.

O vysledky vzdélavani svych déti se zdkonni zdstupci déti a rodinni piislusnici zajimaji
pouze v nékterych piipadech. Kontakt s rodinami zabezpecuje socialni pracovnice nejcastéji
pfi feseni problémd, vystaveni dokladd pro déti (pasy, obcanské prikazy) nebo pfi jednanich
se soudy. Pravidelné do svych rodin dojizdi zhruba minimum déti, frekvence navstév
je u jednotlivcl velmi riiznoroda. Pokud rodice, rodinni pfislusnici nebo kamaradi déti chtéji
uskutecnit ndvstévu, jsou ze strany Skolského zafizeni podniknuty kroky k jejimu
uskutec¢néni pii respektovani stanovenych zésad.

V hodnoceném obdobi se stav déti pomérné vyrazn€ meénil, coZ s sebou piindsi pomérné
naro¢né organizacni zmény. Pro zabezpeceni sourozeneckych skupin bylo nutné pfistoupit
K nékterym zménam v obsazeni byt détmi, svou roli hraje i snizujici se vékova hranice
umistovanych déti a jejich prakticky nulova diagnostika pii pfijimani. Vedeni DD je tak
nuceno béhem adaptacniho obdobi provést vlastni diagnostiku ditéte, a pokud je to nutné,
pristoupit ke zménam v rodinnych skupinach, ptipadné upravit vzdélavani pro zajisténi
optimalnich podminek. Velmi nizka je té¢kovost ze zatizeni, v poslednich letech se jednalo
pouze o jedince.

Vysledky vzdélavani ve vitahu ke vzdélavacim programiim maji oéekdvanou uroveii.



Zavéry

Zasadni klady

Zpracované Programy rozvoje osobnosti deti a schopnost stanoveni realnych cilii detmi.
Propracovany a realizovany systém hodnoceni.

Zasadni nedostatky

Zarizeni nevede Knihu tirazii deti.

Vyplaceni kapesného détem pod hodnotou stanovenou pravnim predpisem.

Navrhy na zlepSeni stavu

Vice pracovat s kritérii pro udéleni opatieni ve vychové a S tim souvisejici vySe
kapesného.

Upravit podminky vychovné vzdeélavaci Ccinnosti — vyvazeni aktivit rezimovych
i volnocasovych.

Zabezpecit vsechna okna v zarizeni proti Vypadnuti déti.

Ceska kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 Skolského zikona uklada Feditelce
Skolského zaiizeni ve lhuté do 14 dnu odstranit nedostatky zjisténé pii inspekéni
dinnosti a ve stejné lhuté pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jak byly
nedostatky odstranény a jaka byla pfijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Ustecky inspektorat, W. Churchilla
6/1348, 400 01 Usti nad Labem, pFipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9)
nebo na e-podatelnu csi.u@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi a ostatnich materiala, o které se inspekéni zjiSténi opira

1.

2.

Uplné znéni ziizovaci listiny piispévkové organizace Usteckého kraje C.J. 95/2001
(ze dne 21. dubna 2015)

Rozhodnuti Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy ve véci zapisu zmény
v udajich vedenych v rejstiku $kol a §kolskych zaiizeni C.j. 31 092/2005-21 s Gi¢innosti
od 1. 1. 2006 (ze dne 23. 11. 2005)

Rozhodnuti Ministerstva Skolstvi, mladeZe a té€lovychovy ve véci zapisu zmény
v udajich vedenych v rejstiiku kol a skolskych zafizeni ¢.j. 27 176/2010-21 s u¢innosti
od 1. 11. 2010 (ze dne 1. 11. 2010) Jmenovaci list feditelky piispévkové organizace
Usteckého kraje s u¢innosti od 1. fijna 2010 (ze dne 22. zati 2010)

Jmenovaci list feditelky ptispévkové organizace Usteckého kraje na dobu 6 let
s ucinnosti od 1. srpna 2014 (ze dne 18. ¢ervna 2014)

Potvrzeni Usteckého kraje o pracovnim poméru feditelky $kolského zafizeni na dobu
neurCitou od 1. kvétna 2015 (ze dne 17. 6. 2015) JID: 83027/2015/KUUK,
¢.J. 1234/SMT/2015

Vypisy z rejstitku Skol a Skolskych zafizeni pofizené na webovych strankach
www.msmt.cz dne 20. 5. 2016

Vykazy o zafizeni pro vykon ustavni-ochranné vychovy (Z 14-01) podle stavu
k 31. 10. 2014, 31. 10. 2015

Vykaz o ¢innosti zatizeni Skolniho stravovani (Z 17-01) podle stavu k 31. 10. 2015


http://www.msmt.cz/

9. Provozni fad skolni jidelny a kuchyni na rodinnych skupinéch s platnosti od 1. 1. 2016
véetn¢ dodatku a piiloh

10. Osobni spisy pedagogickych pracovnikili osobnich cisel 5, 7, 35, 38, 42, 56, 60, 66, 77,
(doklady o dosazeném vzdé&lani, psychicka zpisobilost, vypis z rejstiiku tresti)

11. Osobni spisy provoznich pracovnikii osobnich ¢isel 8, 9, 29, 44, 46, 47, 48, 57, 58, 61,
62,71, 72, 74,75, 76 (vypis z rejstiiku trestit)

12. Skolni vzdé&lavaci program, Détsky domov a Skolni jidelna Hora Svaté Katefiny,
s platnosti od 1. 1. 2015

13. Vnitini ¥ad s platnosti od 1. 1. 2015, v¢etné dodatku

14. Rocni plan vychovné vzdélavaci ¢innosti na Skolni rok 2015/2016, 2014/2015

15. Roc¢ni plany akci — rodinné skupiny, skolni rok 2015/2016

16. Ctrnactidenni vychovny plan — rodinné skupiny, $kolni rok 2015/2016

17. Preventivni program — Prevence rizikového chovani (ze dne 30. 9. 2015)

18. Kniha ufednich a ostatnich névstév vedena od roku 2000

19. Piehled navstév, zdznamy od roku 2013

20. Prijata korespondence, zdznamy od roku 2013

21. Evidence a pribéh atékl, zdznamy od 1. 7. 2002

22. Kniha ufednich navstév vedend od 1. 1. 2016

23. Spisy déti (programy rozvoje osobnosti, kapesné, opatfeni ve vychové) vcetné
seznameni déti s vnitinim fddem a pouceni déti s bezpecnostnimi pokyny pfi ¢innostech
dle dolozenych osnov §koleni

24. Organizacni fad veetné organizacniho schéma (ze dne 1. 1. 2016)

25. Dokumentace k zajisténi BOZ déti

26. Dokumentace ke Skolnimu stravovani za obdobi leden az duben 2016

27. Zapis zjednani o skutecnostech zjiSténych v pribchu inspekéni Cinnosti (ze dne
8. 6. 2016)

28. Zavazné ukazatele rozpoctu NIV na rok 2014, 2015 vcetné finan¢nich vypotadani

29. Zavazné ukazatele prispévku ziizovatele na rok 2014, 2015

30. Utetni zavérka sestavena k 31. 12. 2014, k 31. 12. 2015

31. Hlavni tc¢etni kniha Obdobi: 12/2014, 13/2015

32. Dokumentace tykajici se rozvojovych programd, piispévkll a sponzorskych darti v roce
2014, 2015

Pouceni

Podle § 174 odst. 10 Skolského ziakona muZe fFeditelka Skolského zafizeni podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim
pievzeti. Pfipadné p¥ipominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Ustecky
inspektorat, W. Churchilla 6/1348, 400 01 Usti nad Labem, p¥ipadné prostiednictvim
datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.u@csicr.cz s pripojenim
elektronického podpisu/na vyse uvedenou adresu, a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné pFislusném inspektoratu Ceské Skolni inspekce.



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. et Mgr. Radek Hach, skolni inspektor Radek Hach, v. .
Mgr. Stanislava Kudrmannova, §kolni inspektorka Stanislava Kudrmannova, v. r.

Bc. Jana Sejvalova, kontrolni pracovnice Jana Sejvalové, v. r
, V. T.

V Usti nad Labem 7. 7. 2016

Datum a podpis Feditelky Skolského zafizeni potvrzujici projednani a pievzeti
inspekéni zpravy

Mgr. Martina Stawiarzova, feditelka skolského zatizeni Martina Stawiarzova, v. r.

V Hofte Svaté Katetiny 14. 7. 2016



