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Inspekéni ¢innost na misté 18. 3. - 20. 3. 2025

Inspekéni ¢innost byla zahajena dorucenim povéteni k inspekéni Cinnosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozd¢jsich predpisil.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkti vzdélavani poskytovaného zakladni
Skolou a Skolni druzinou podle piisluSnych Skohich vzdélavacich programi.

Zjistovani a hodnoceni napnéni Skohich vzdélavacich programt pro piedskolni, zakladni
a zajmové vzdélavani a jejich souladu s pravnimi piedpisy a rdmcovymi vzdélavacimi
programy.



Charakteristika

Zékladni Skola Dolni Podluz, okres Déc¢in, piispévkova organizace (dale ,Skola®) vykonava
¢innost zakladni Skoly, Skolni druziny a Skolni jidelny.

V zikladni Skole se v dobé inspek¢ni ¢innosti vzdélavalo 237 zaka v 11 tiidach, z toho
45 73kl se specidlnimi vzdélavacimi potiebami, pro pét zakh Skola zpracovala individualni
vzdélavaci plan. V piipravné tiid¢ philo predskolni vzdélavani deset déti

V dobé¢ inspekéni Cinnosti bylo do ¢tyfech odd€leni Skoli druziny zapsano 91 ucastniki
zajmového vzdélavani.

Dalsi informace o Skole jsou k dispozici na webovych strankach www.zsdp.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Pfi zpracovani koncepce rozvoje skoly vychazela feditelka v roce 2023 z analyzy aktualniho
stavu. Ve vizi skoly si za hlavni cile stanovila individualni pfistup ke kazdému Zzakovi,
podporu oteviené komunikace, vytvafeni bezpeéného a podnétného prostiedi. Prioritou je
zejména kvalitni vychovny a vzdélavaci proces se spokojenymi ziky, ktery bude podporovat
jejich vsestranny rozvoj a piipravovat je pro dalsi vzdélavani a pro prakticky zivot. Vedeni
Skoly klade dtraz na tymovou spolupraci a vzajemnou podporu pedagogl. Zpétnou vazbu
0 ¢innosti  Skoly pravidelné¢ zskava z dotaznikového Setfeni, kterého se zicastiuji Zaci,
pedagogové a zakonni zastupci. Ziskané vysledky vedeni Skoly analyzuje apfijima potiebna
opatieni smétfujici ke zvySovani kvality poskytovaného vzd€lavani a spokojenosti jeho
ucastnik.

Cast organizaénich, fidicich a kontrolich kompetenci feditelka t¢elné delegovala na své
Zéstupkyné pro piisluSnou oblast. Od minulé inspekéni Cinnosti byl tym vedeni posilen
0 zastupkyni feditelky pro pedagogickou dokumentaci, zastupkyni pro primarni prevenci na
1. stupni a z&stupkyni pro primarni prevenci na 2. stupni. Nastavené kontrolni mechanismy
jsou funk¢éni a umoziuji pribézny monitoring vSech dllezitych oblasti Cinnosti Skoly.
V pifpadé potieby jsou piijimana vhodna opatieni k napravé zisténych nedostatkt, jejich
UCinnost je ovéfovana, ale zatim se vyznamné neprojevila ve vzdélavacich vysledcich.

Funk¢ni komunikace probtha kromé provoznich porad a jednani pedagogické rady take
prostiednictvim elektronického komunika¢niho systému, potiebné informace jsou piistupné
vSem pedagogim ve sdileném prostiedi. Bézny denni kontakt vSech pracovnik Skoly
zvySuje ucinnost fizeni a umoziuje rychly pfenos informaci ioperativni feSeni problémil.
Reditelka 3koly podporuje dalii vzdélavani pedagogickych pracovnikil, které je zaméteno
na Siroké spektrum oblasti Kazdoro¢n¢ stanovuje prioritni oblasti dalsiho vzdélavani
a vybér vzdélavacich akei pak vychdzi predevSim ze zijmu jednotlivych pedagogickych
pracovnkl. Zaméfuje se predevSim na studium ke splnéni kvalifika¢nich predpokladt
a prohlubovani odborné kvalifikace (napi. ChatGPT ve vyuce cizich jazykd, poezie pro
druhy stupenn zikladni Skoly, krizové situace pii praci se tiidou, slovni hodnoceni). Ziskané
Zkusenosti a dovednosti pedagogové vzijemné sdileji v bézmém dennim kontaktu, na
poradach a na zasedanich metodického sdruzeni a predmétovych komisi Vedeni $koly
podnécuje pedagogy k realizaci tandemové wyuky a vzijemnych hospitaci a zajistuje pro
tyto aktivity vhodné podminky. Zacinajicim pedagogiim potiebnou podporu poskytuje
vedeni Skoly auvadéjici ucitel Efektivitu zaClefiovani novych pedagoghi vyhodnocuje
vedeni Skoly formou triddy (vedeni Skoly, za¢ajici ucitel, uvadéjici ucitel).
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Cinnost koliho poradenského pracovisté efektivné  koordinuje  vychovnd poradkyné
Vv soucinnosti s feditelkou Skoly, dvéma Skolnimi metodickami prevence, tfidnimi uciteli
i dalsimi pedagogickymi pracovniky. Informace 2z oblasti poradenskych shizeb jsou
k dispozici také ve sdileném elektronickém prostiedni skoly. Ve Skole se vzdélava vysoky
podil zakt se vzdélavacimi potiebami a zakt z malo podnétného rodinného zazemi. Skolni
poradenské pracovisté bylo personalné posileno o pozci Skolniho asistenta, u¢innou
podporu zakim se specidlnimi vzdélavacimi potiebami poskytuje sedm asistentli pedagoga.
Kvalifikaéni predpoklady vychovné poradkyné umoziuji poskytovat zakim s feCovymi
problémy cilenou logopedickou péci a 28 zikiim odbornou specialné pedagogickou péci
Vv rozsahu jedné vyuCovaci hodiny tydné, coz vyznamné pfispiva k poskytovani odborné
podpory nejen zaktim se specialnimi vzdé€lavacimi potfebami, ale i pedagoglim a zdkonnym
zastupctim 7akll. Nastaveny systém poradenskych slizeb veetné delegovani pfislusné
odpovédnosti za specializované c¢innosti jsou funkcni.

Poskytované¢ vzdélavani obohacuje systematicky a dlouhodobé rozvijena spoluprace
se socialnimi partnery. Vedle zizovatele a zakonnych zastupct, ktefi jsou zapojovani do
aktivit Skoly, se jedna napiiklad 0 matefské Skoly v okoli, Schrodingertv institut, spolek
PORADNA BAREVNE SOUZIT] a Narodni park Ceské Svycarsko.

Prostfedi Skoly je estetické, vyzdobené pracemi Zakt ¢i motivy z probihajicich Skolnich
I spole¢enskych udalosti, coz podporuje piiznivé klima Skoly. V sou¢innosti se zfizovatelem
a aktivnim zapojenim Skoly do dotacnich programi a projekti se pribézné¢ zkvalitiiuji
prostorové i materialni podminky. Efektivitu vzdélavaciho procesu podporuyje vyuzivani
odbornych uceben (napf. uéebna fyziky a chemie, IT uCebna, jazykova ucebna). Pro osvojeni
arozvoj praktickych dovednosti slouzi zakim kuchyrika a kvalitné vybavené skomi dilny.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Privétivd atmosféra v piipravné tiid¢ a realizované cinnosti podporovaly adaptaci déti na
Skolni prostredi, rozvijely jejich prosocialni dovednosti a schopnost pracovat samostatné
i v kolektivu. Vzdélavaci ¢innost byla charakterizovana promySlenou, vzijemné provazanou
a pestrou nabidkou, kterd systematicky zahrnovala specidlné pedagogické postupy. Deti se
zapojovaly do riznych cviCeni na rozvoj jemné motoriky, mysleni, vnimani a spravné
vyslovnosti. UCily se pomoci praktickych situaci, které je podporovaly v rozvoji zakladnich
matematickych dovednosti, probouzely jejich zvidavost a radost z uCeni. Pravidelné stiidani
tematickych ¢mnosti zajistovalo dostateCnou motivaci déti i jejich soustiedéni.

Hospitovand vyuka se vyznacovala tcelnym stfidanim Cinnosti a aktivnim zapojovanim
7aka. Hodiny probihaly v pifjemné podporujici pracovni atmosféfe. Vyucujici zdky cCasto
zapojovali do kooperativnich &innosti, které dopliiovala samostatnd prace. Zaci méli ve
vyuce dostatek prilezitosti ke vzjemne komunikaci i sdileni osvojovanych poznatki
a dovednosti. Teoretické poznatky byly vhodné propojovany s praktickymi zkuSenostmi
7aku z realného Zzivota a vyuCujici uGCelné vyuzivali mezipfedmétové vztahy. Efektivita
vzdélavaciho procesu byla posilena vhodnou nazornosti, vyucujici vyuzily fadu ucebnich
pomticek vcetné digitalni techniky. Ve vétSin¢ sledovanych hodin byly zaznamenany
efektivni postupy podporujici osvojovani zakovskych kompetenci a dle charakteru
vyuovaného piedmétu i piisluSnych gramotnosti. Vyuka byla organizaéné a didakticky
promySlena, vyuCujici systematicky pracovali se vzdélavacim cilem a vedli Ziky
k objektivni zavérecné reflexi jeho napléni. Ve vyuCovani nebyly v dostateGné mife
zafazeny aktivity, pii nichz by Zici mohli podle potfeby vyuzivat informacni zdroje za
ucelem vyhleddvani a ovéfovani informaci a rozvoje kritického mysleni.
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O Zicich se specialnimi vzdéldvacimi potiebami i1 zplUsobu poskytované podpory byli
vyuCujici v potiebném rozsahu informovani. Soucinnost s ptitomnymi asistenty pedagoga
byla funk¢ni. Asistenti pedagoga s vyucujicimi aktivné spolupracovali, poskytovali cilenou
podporu zakim s podplrnymi opatienimi i individualni pomoc daliim zaktm, ktefi ji
aktualné¢ potfebovali. Potfebna diferenciace ukoli zadavanych nadanéj$im zakam, piip.
zakum dle jejich dosahovanych vysledkiu ¢i zajmu, byla zaznamenana v hospitované wvyuce
na prvnim stupni (napt. rozsifujici ukoly pro rychlej$i Zzaky, samostatnda prace zaku

v pracovnich listech s naro¢néjsim ucivem). Ve vyuce na druhém stupni byla diferenciace
zadavanych tkolt dle kognitivnich schopnosti jednotlivych Zzaka uplatiiovana jen ojedinéle.

Hospitované ¢innosti  zajmového vzdélavani ve skolni druzin€é vhodné navazovaly na
zakladni vzd&lavani a pfispivaly ke komplexnimu rozvoji osobnosti ugastnikd. Uastnici
jsou motivovani ke smysluplnému traveni volného casu. Pribéh zijmového vzdélavani
anabizené wytvarné c¢innosti v jednotlivych oddélenich poskytovaly dostatek piilezitosti
k rozvoji kreativity, respektovaly zajmy ucastnikt i jejich potfebu k aktivnimu i pasivnimu
odpocinku a vyznamné se podilely na prevenci rizikového chovani.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

O pribehu a wvysledcich vzdélavani jsou zdkonni zastupci pribéné mformovani
prostiednictvim Zikovskych knizek, Skolntho informacniho systému, na tfidnich schiizkach
a individudInich konzultacich. K efektivnimu pienosu informaci a zlepSeni komunikace
s rodi¢i jsou nove tidni schiizky vedeny formou tripartity, tedy setkani tiidntho ucitele, zaka
a jeho zikonnych zastupct. Uroven osvojenych znalosti a dovednosti ikl je ovéfovana
standardnimi internimi evaluaénimi nastroji. Na jednénich pedagogickeé rady jsou vysledky
vzdélavani zakl sumarizovany, u zakl ohroZenych Skolni neuspéSnosti jsou podrobnéji
analyzovany pficiny a efektivita pfijatych opatieni. Kromé poskytovani individualni
podpory zakiim ve vyuce jim jsou nabizeny rizné formy doucovani. Pfijimana opatfeni se
ve vyraznéjSim zlepSeni vzdélavacich vysledkli zatim neprojevuji.

Vzdélavaci nabidka Skoly je rozsitena o pestrou nabidku dalich Skohich aktivit (kulturné
vzdélavaci a spoleCenské akce, wylety do okoli, exkurze a sportovni akce) a pravidelné
poradanymi projektovymi dny, které jsou primarné zaméfeny na rozvoj kooperace a vedou
K prohloubeni sepéti s mistni oblasti a k rozvijeni persondlnich a socialnich kompetenci
7akt. Skola se dlouhodobé systematicky vénuje environmentalnimu vzdélavani. Zaci se
ekologickému pfistupu uci tfidénim odpadu, zapojovanim do celonarodnich projekti, napf.
Den Zem¢, pravideln¢ potfadanymi aktivitami a spolupraci s organizacemi zabyvajicimi se
environmentalni tematikou. Zaci v pfedmétu pracovni &innosti vyrabi ptaéi budky a hmyzi
domky, ¢imz se aktivné zapojuji do praktickych c¢innosti podporujicich ochranu piirody
a biodiverzity. Skola nabizi pestry vybér zajmovych ttvarti (napf. keramicky, myslivecky,
aerobik, hra na fiétnu), které vyznamné pfispivaji k rozvoji osobnosti, individualnich zajmu
i dovednosti Zikt. Skola se aktivnd zapojuje do komunitniho Zivota obce. Skolni jidelna
nabizi pro podporu zdravého Zivotniho stylu zdravé svaciny pro déti a Ziky.

Zaky s potiebou podptrnych opatieni se $kole daii véas identifikovat, podptrna opatfeni
jsou v soucinnosti s poradenskymi pracovisti vhodné nastavovana. Ve Skole jsou integrovani
7aci se Sirokou Skalou podptrnych opatieni od prvniho stupné (plan pedagogické podpory)
aZ po péaty stupen (napf. vyzadujici odbornou spolupraci se specialné pedagogickym centrem
pro zrakové postizené ziky). K GspéSnému napliovani podplrnych opatfeni pfispivaji
konzultace, piimé intervence ve vyuce, individualizovand podpora specialni pedagozky
i doutovani. Uginnost poskytované podpory a efektivita nastaveni podptrnych opatieni jsou
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pribéme sledovany, analyzovany a pravideln¢ hodnoceny. V pifpadé pietrvavajicich
vzd€lavacich obtizi zakl Skola G¢inné spolupracuje s piishiSnymi Skolskymi poradenskymi
zafizenimi a dalimi odborniky. V ramci kariérového poradenstvi jsou zaktim i jejich
zakonnym zastupcim poskytovany potiebné informace o dalsim vzdélavani a profesni
orientaci vcetn¢ prehledu aktualni vzdélavaci nabidky a postupu pii pijimacim fizeni.

Prevence socialn¢ patologickych jevl je nedilnou soucasti Skolntho vzdélavaciho programu
ifady dalSich aktivit podporujicich vytvafeni bezpeéného a harmonického Skolniho
prostiedi. Témata zaméfena na prevenci rizikového chovani (Sikana, zaSkolactvi, zavislosti)
jsou titelnd zaglenéna také do vzdélivacich obsahtl vyudovacich predméti. Skola podporuje
rozvoj pozitivnich socidlnich vztahi a ptiznivého klimatu ve téidach, posilovani vzajemné
tolerance a porozuméni. Zavedla novy predmét — komunikativni wvychova, ktery ucelné
pracuje s dynamikou tfidnich kolektivi. Ptiznivé klima napomahaji vytvafet také relaxacni
koutky pro zaky v prostordch chodeb. Pedagogové ve spolupraci se skolnim poradenskym
pracovisttm prubémé sleduji a vyhodnocuji piipadné signaly rizikového chovani zaku.
V ramci poskytovanych preventivnich aktivit jsou vywZivany mndividudlni konzultace se
zaky a zdkonnymi zastupci, piipadné problémy jsou projednavany také v ramci tripartitnich
tiidnich schiizek (Zak, rodi¢ a pedagog). V piipadé potreby uplatiuje Skola uceln¢ nastavena
pravidla postupu jejich fedeni. Siroké spektrum akci podporuje vytvafeni pratelskych vztahi
mezi zaky inapfic roéniky (projektové dny, vyjezdy zaki, adaptani programy, koncerty,
sportovni  aktivity). Témata prevence rizikového chovani jsou realizovana také
v programech poskytovanych dalsimi subjekty a institucemi. Pro snazsi prechod déti
z predskolniho vzd€lavani a zakt prvniho stupné do Sestého roc¢niku jsou organizovany
adaptacni programy.

Zavéry
Vyvoj $koly
— Od minulé inspekéni C¢nnosti doslo k navySeni poctu tfid zikladni Skoly a nartstu
odd€leni v Zijmovém vzdélavani.
— Vedeni Skoly se rozsffilo o pozici zastupkyné feditelky pro pedagogickou dokumentaci,
zastupkyni feditelky pro primirni prevenci pro prvni stupefi a pro druhy stuper.
— Ucebni plan je rozsiten o novy vyuCovany piedmét komunikativni vychova.

— Pretrvava vysoky podil zaka se specidlnimi vzdélavacimi potiebami a zaka z malo
podnétného prostiedi.

— Strategie pfedchazeni Skolni neuspéSnosti je systematicka, Skola ma nastaveny
mechanismy podpory nejen v ramci podpurnych opatieni, které jsou vSak negativné
ovlivnény velkou fluktuaci zakt a mélo podnétnym rodinnym prostiedim.

— Ve spolupraci ze zizovatelem a zapojenim do projekti jsou zlepSovany materidlnc-
technické podminky. Skola odstranila bezpe¢nostni rizka zi§téna pii minulé inspekéni
¢innosti.

— Ttidni schizky jsou realizovany formou tripartitniho setkéni, coZz umoziiuje ZAkim
podilet se na svém hodnoceni.

— Nabidkou svacin Skohi jidelna podporuje zdravy Zivotni styl.
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Silné stranky

— Pravidené zatfazovani projektovych dnt, pestrych ¢innosti s akcentem na podporu
environmentalniho vzd€lavani, Siroké spektrum zijmovych utvari vyznamné obohacuji
vzdélavaci nabidku a podporuji harmonicky rozvoj osobnosti déti a zakd. (1.5)

— Tymova spoluprace a diraz na profesni rozvoj pedagogickych pracovnikli se pozitivné
odraz ve vzdélavacim procesu. (3.3)

— Uplatiiované strategie skoly, projektova ¢innost a spoluprace s poradenskymi zatfizenimi
a dalSimi socidlnimi partnery vytvareji vSem détem a zZakiim rovné pfilezitosti ve
vzdélavani a maji poztivni vliv na snizovani projevl rizkového chovani. (6.1)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

— VyuCyjici minimalné vytvareli zakim piilezitosti pro praci s riznymi informa¢nimi zdroji
a zafazovali metody podporujici rozvoj kritické mysleni. (4.2)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni Cinnosti Skoly

— Aktivné vytvaret zakim pfileZitosti pro praci s riznymi informacnimi zdroji a pravidelné
zatazovat metody podporujici rozvoj kritického mysleni.

— V ramci internitho hodnoceni i nadéle systematicky analyzovat vzd€lavaci vysledky zaka,
sledovat jejich tendence a wvoj v delsim ¢asovém horizontu a pribézné pfijimat vhodna
opatfeni ke zlepSovani.

— Uteln& uplatiovat diferenciaci v pribéhu vzdélavani, vyuzivat gradované Ttlohy
arozvijet tim vzdélavaci potencial kazdého Zaka podle jeho osobnich ptedpokladi.

Stanoveni lhuty

Ceskaskolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce $koly
ve lhité do 10 dni od marného uplynuti lhity pro podani pfipominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska K pfipominkam, pfijmout opatfeni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1. Zména zizovaci listiny pfispévkové organizace vcetné Prilohy ¢. 1 a 2 (ze dne
28. 8. 2019)

2. Jmenovaci dekret — jmenovani na pracovni misto feditele Skoly na obdobi 6 let
sucinnosti od 1. 8. 2014 véetné Ozndmeni o prodlouzeni funkéniho obdobi na
pracovnim mist¢ feditele Skoly s u¢innosti od 1. 8. 2020 na obdobi 6 let

3. Vypisy zrejstitku kol a Skolskych zaiizeni MSMT (ze dne 5. 3. 2025)
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10.
11.
12.
13.
14.
15.

16.

17.

18.
19.

20.
21.
22.
23.

Souhlas Krajského tfadu Usteckého kraje se zizenim jedné piipravné téidy
s ucinnosti od 1.9.2024 do 31. 8.2025 (€. j.: KUUK/039853/2024, ze dne 8. 3. 2024)

Koncepce rozvoje na roky 2023-2027 (s u¢innosti od 1. 9. 2023)

Skolni ~ vzdelavaci  program pro zakladni vzd€lavani s motivatnim nazvem
HLEDAME CESTU ,Spole¢né ji najdeme” vcetné priloh, platny ve Skolnim roce
2024/2025

Skolni vzdélavaci program pro piipravnou tfidu zikladni $koly s platnosti od
1.9.2019

Skoli vzd&lavaci program $kolni druziny s platnosti od 1. 9. 2024

Skolni #ad vydany s u¢innosti od 1. 9. 2024

Vnitini fad Skolni druziny vydany s u¢mnnosti od 1. 9. 2024

Rozvrhy vyucCovacich hodin, Skolni rok 2024/2025

Tridni knihy, Skolni rok 2024/2025 do terminu inspekéni ¢innosti (vzorek)

Prehledy vychovné vzdélavaci prace, Skolni rok 2024/2025 (vzorek)

Skolni matrika, $kolni rok 2024/2025 do terminu inspekéni ¢innosti (vzorek)
Dokumentace vychovného poradenstvi a prevence rizikového chovani zakt vedena
k terminu inspek¢éni Cinnosti

Personélni dokumentace pedagogickych pracovnikd vedend k terminu inspekéni
¢mnosti vcetné¢ osvédCeni z dalstho vzdélavani (vzorek)

Zaznamy z jednani pedagogické rady, pracovnich porad, metodickych sdruzeni
a predmétovych komisi, Skolni rok 2024/2025 (vzorek)

Zaznamy z hospitaéni ¢innosti, $kolni rok 2024/2025 (vzorek)

Plan datho vzd€lavani pedagogickych pracovnikd pro Skolni rok 2024/2025
(s u¢innosti od 1. 9. 2024)

Plan akci a programi environmentalni vychovy pro Skohi rok 2024/2025

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly ve Skolnim roce 2023/2024 (ze dne 28. 8. 2024)
Inspekéni zprava Ceské skolni inspekce &. j.: CSIU-355/20-U (ze dne 10. 11. 2020)
Webové stranky Skoly www.zsdp.cz

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miize reditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné pripominky za$lete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné prisluSiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Ziroven je inspekéni zprava zverfejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce WWW.CSICr.CZ.

718


http://www.csicr.cz/

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Mgr. Alena Valtova, Skolni inspektorka, vedouci mspekéniho tymu
Mgr. Bc. Kamila Havlickova, Skolni mspektorka

Mgr. Martin Karhan, Skolni mspektor
Bc. Blanka Zoudunova, kontrolni pracovnice

22. 4. 2025
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