Ceska $kolni inspekce
Pardubicky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

V4
.

j. CSIE-941/15-E

Nazev ,pr avnlgke osolzy Zakladni Skola Eduarda Napravnika Byst’,
vykonavajici ¢innost Skoly .

a Skolskych zarizeni okres Pardubice

Sidlo Byst' 72, 533 22 Byst

E-mail pravnické osoby skola@byst.cz

ICO 48 160 881

Identifikator 600 096 149

Pravni forma ptispévkova organizace

Zastoupena Mgr. Lubomirem Svobodou, feditelem Skoly
Zrizovatel obec Byst’

Misto inspek¢ni innosti Byst' 72, 533 22 Byst

Termin inspekéni ¢innosti 5.az7.10.2015

Inspekeni Cinnost v Zakladni Skole Eduarda Napravnika Byst', okres Pardubice (déle Skola)
byla zahajena ptedlozenim povéfeni k inspekéni ¢innosti.

WY 7 we

Predmét inspekéni ¢innosti

Predmétem inspekéni Cinnosti vykonané podle § 174 odst. 2 pism. b) a c) zdkona
€. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zakladnim, stfednim, vys$$im odborném a jiném
vzdelavani (Skolsky zékon), ve znéni pozdéjsich predpist, bylo zjistovani a hodnoceni
podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani, vcetné¢ hodnoceni naplnéni Skolniho
vzdelavaciho programu pro zdkladni vzdéldvani a posouzeni souladu Skolniho
vzdelavaciho programu pro zdjmové vzdélavani s pravnimi predpisy.

Charakteristika

Skola vykonavé &innost uplné zakladni skoly (dale ZS), $kolni druziny (déle SD) a $kolni
jidelny (dale SJ) vsouladu sudaji uvedenymi v rejstiiku §kol a Skolskych zafizeni.
Kapacita skoly je 217 zéky v 10 tfidach vyuzita ze 72 %. Naplnénost skoly mirné kolisa,
vyrazné se vSak neméni. Zfizovatelem byla udélena vyjimka z nejvysSiho poctu zak
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(na31) ve Skolnim roce 2014/2015 pro 4. ro¢nik a ve Skolnim roce 2015/2016
pro 5. ro¢nik. Specidlni vzdélavaci potieby (dale SVP) byly vtomto Skolnim roce
diagnostikovany u 33 zadka. Mezi ¢tyfmi zaky — cizinci je jeden zék se SVP. Vzhledem
ke dvéma tfetinam dojizdéjicich zakt do Skoly a trvajici neptiznivé dopravni obsluznosti
zacina vyucovani v 7:35 hodin.

Vyuka je realizovana podle vSeobecné¢ zamétfeného Skolniho vzdélavaciho programu
pro zakladni vzdélavani ,,NaSe Skola“ s motivacnim nazvem ,,Mala skola — velka rodina®
(dale SVP ZV) s cilem utvaret a rozvijet klicové kompetence zakl pro dalsi vzdélavani.

Cinnost dvou oddé&leni SD vychazi ze Skolniho vzdélavaciho programu pro §kolni druzinu
(dale SVP SD). Provoz ranni druziny vzhledem k za¢atku vyuéovani neni organizovan, jeji
¢innost za¢ina po ukonceni ¢tvrté vyucovaci hodiny v 11:10 hodin a kon¢i v 16:00 hodin.
Kapacita SD je 60 tiastniky zcela naplnéna. Maximalni vy3e tplaty ¢ini 100 K& mési¢né.

Stravovani je poskytovano zakim a zaméstnanciim skoly ve vlastnim zatizeni $kolniho
stravovani.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programu

Skola ma ve své ,,Koncepci rozvoje $koly do roku 2015 jasn& stanovené stiednddobé
zaméry rozvoje, které se postupné se znalosti mistnich podminek snazi napliiovat. Cile v ni
jsou obecnéji formulované, méné identifikuji podminky potfebné pro jejich dosazeni.
Pii jeji realizaci se teditel Skoly snazi o spolupraci se zdkonnymi zastupci a ziizovatelem.
Organizace Cinnosti Skoly se fidi vnitinimi pfedpisy a stanovenymi postupy. Vedenim
Skoly fizené pedagogické procesy respektuji piislusné pravni piedpisy, stav jednotlivych
oblasti je monitorovan. Pravidla vzajemné komunikace a participace na chodu skoly jsou
nastavena, ¢astecné se objevuji v dokumentech Skoly (zapisy z pedagogickych rad, vyro¢ni
zprava apod.). Zakovska samosprava napomahajici fizeni $koly nebyla ustavena. Zaznamy
z jednani pedagogickych rad dokladaly pfedevsim projednavani problematiky vzdélavani
a dokumentt skoly. Méné pozornosti bylo vénovano pfijeti opatfeni s naslednou kontrolou
a vyhodnocenim. Dalsi oblasti jsou feSeny operativné na mésicnich a provoznich poradach.

Dokumentace $koly byla vedena v pozadovaném rozsahu. Administrativni nedostatky byly
na misté odstranény (napi. kniha trazii). Zadouci je sjednoceni zdznamii $kolni matriky
vedené v elektronické a v inovované listinné podobé&, popt. volba jedné z nich. Nékteré
zaznamy uciva v tfidnich knihdch byly nepfesné (napt. vlastivéda, hudebni a vytvarna
vychova) atim snizovaly prukaznost napliiovani uciva a ocekavanych vystupti podle
SVP ZV. Ve SVP SD byly upraveny podminky piijimani zaki do SD a podminky
pro vzdélavani zaki se SVP. Formalné byla upravena struktura vnitfniho fadu SD.
Z posouzeni vedené dokumentace a organiza¢nich mechanismi vyplyva vétsi potieba
vzajemné provazanosti v systému fizeni véetné jeho kontroly.

Reditel koly spliuje kvalifikani piedpoklady pro vykon funkce, ve které piisobi 28 let.
Cést kompetenci pienesl na svoji zastupkyni. Ponechal si fidici kompetence v ¢innosti SD.
Delegovani pravomoci aukolti na ostatni pedagogické pracovniky je méné efektivni.
Reditel se pribézné ucastni daliiho vzdélavani zaméfeného zejména na aplikaci $kolské
legislativy do vzdélavani. Vytvaii podminky pro fungovani skolské rady, kterda plni své
zakonné povinnosti. Pfi pfijimani déti k zakladnimu vzdélavani postupoval v souladu
s prislusnymi pravnimi piedpisy.

Vzdélavani zajistuje celkem 19 pedagogii. Studium ke splnéni kvalifika¢nich predpoklada
ukon¢ili v lofiském roce dva z nich. Dv& vychovatelky SD maji pozadovanou odbornou
kvalifikaci. Reditel $koly podporuje vzd&lavani pro udrzeni kvalifikace pedagogii
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s ohledem na nabidku, potfeby a rozpocet skoly. Z diivodu snahy vedeni Skoly o zajisténi
co nejvyssi odborné kvalifikovanosti ptisobi ve Skole pfiblizné tfetina z celkového poctu
pedagogti na ¢astecny pracovni tvazek. Metodické organy ve Skole vzhledem k jedné tiidée
v rocniku nejsou zfizeny, spoluprace vyucujicich probiha neformalngé. Vstficné klima
se odrdzi napt. v pomoci zkuSenych pedagogii s mnohaletou praxi kolegiim zacinajicim
nebo s kratkou pedagogickou praxi. Vychovna poradkyné, metodicka prevence socidlné
patologickych jevil a ostatni koordinatofi (tvorba a koordinace SVP, oblast informaénich
a komunikacnich technologii a oblast environmentalni vychovy) vykonavaji svoji ¢innost
bez absolvovani specializa¢niho studia, coz se c¢aste¢né¢ negativné odrazi v praxi.
Prilezitosti ve zkvalitiovani vzdélavani ve Skole je vcileném dalsim vzdelavani
pedagogickych pracovnikti (dale DVPP) nebo v absolvovani uvedeného studia.

Stravovani zaklim, zaméstnancim Skoly (zvlast pro prvni a druhy stupeil) a v ramci
doplitkové &innosti i cizim stravnikiim poskytuje SJ se standardnim vybavenim. Podminky
pro poskytovani $kolniho stravovani jsou upraveny ve vnitinim fadu SJ. Pedagogicky
dozor nad nezletilymi stravniky pfi stravovani byl zabezpecovan pedagogy Skoly. V dobé
podavani jidla byl zajistén pitny rezim. Ve Skole je umistén automat jiného subjektu
s napoji (vice slazenych) a s nabidkou pochutin. Ke zlepSeni stravovacich navykt zakt
ptispiva zapojeni skoly do projektu ,,MIéko do skol* a ,,Ovoce do Skol“. Nabizen je jeden
druh hlavniho jidla. Specifické pozadavky na stravovani jsou respektovany.

Objekt Skoly je pribézné udrzovan. Na Skolni zahrad¢ byly instalovany nové herni prvky.
Budova neni bezbariérova. Kmenové tfidy jsou vybaveny novymi tabulemi pro psani,
interaktivnimi tabulemi a vétSina Zakovského nabytku je vySkoveé nastavitelna. Postupné je
obnovovan nabytek pro ukladani pomicek. Ziejmy je celkovy pozitivni rozvoj v oblasti
vybaveni vypoéetni technikou a obnova poéitatové uéebny. Zadouci je uprava odborné
ucebny pro vyuku fyziky — chemie a cviéné kuchyné. Ptfinosem z hlediska podpory
technického vzdélavani zakli je moznost pracovat ve Skolni dilné. Pro organizovani
hudebnich nebo kulturnich celosSkolnich akci a vyuku slouzi prostorny hudebni sal.
Doplnény byly nové vyukové materidly pro pfirodovédné predméty, postupné
je obnovovan fond ucebnic. Vyzdoba skoly je zejména tvofena vytvarnymi pracemi zakt
a ukdzkami projektovych praci, coz celkoveé zpfijemiuje jeji prostifedi. V prvnim patie
se nachazeji dvé tcelné vybavené a postupné modernizované herny SD. Ta pro svoji
¢innost vyuziva i dalsi prostory Skoly. Vyhodou je blizkost Skolni jidelny v pfizemi.
Organizace odpoledniho priib&zného odchodu zakii v doprovodu rodi¢t z SD vyzaduje
promyslengjsi Gpravu, a to s ohledem na samotny vstup rodi¢ti do SD a vzdalenost heren
od vstupnich dvefi.

Skola hospodaii s finan¢énimi prostiedky poskytovanymi zfizovatelem na whradu
provoznich nakladd a s prostfedky ze statniho rozpoctu, které jsou pouzity na pokryti
mzdovych nakladi, zakonnych odvodl a ostatnich neinvesti¢nich nakladd. Vzdélavani
bylo v lonském roce podpofeno ziskanymi prostfedky z rozvojovych projekti ,,Podpora
vyuky vzdélavaciho oboru dalsi cizi jazyk™ (ndkup ucebnic a uc¢ebnich pomucek pro vyuku
némeckého jazyka® a na zvySeni platl), doplitkovou Cinnosti (stravovani cizich stravnikd,
pronajem udebny a télocvicny). Uplata za vzdélavani ve SD je vyuzita k ndkupu vybavent,
pomiicek a drobného materidlu. Dalsim zdrojem je uplata za napojovy automat a finance
ziskané za sbér papiru. Pozitivni je zfizovatelem Skoly dlouhodobé¢ poskytovany financni
ptispévek zakiim na Skolni pomticky a vybaveni pro nastupujici do prvnich ro¢nikd.

Skola md formulovanou vizi s obecnéj§imi cili, neidentifikuje podminky potiebné
pro jejich realizaci. Systém Fizeni je spiSe funkcéni, vyZaduje zlepSeni ve vyS$i ucéinnosti
delegovanych pravomoci, kontrolni Cinnosti s prijimdanim ucinnych opatieni. Vedeni
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Skoly usiluje o zajisténi optimdlnich persondlnich podminek, klade ditraz na viastni
profesni rozvoj, pecuje o ucelné vyuZivani materidlnich a financnich podminek.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Vyuka na prvnim stupni ZS byla ve viech hodinach pfipravend, vécné spravnd, vedend
v klidné a pfivétivé atmosféie. Pristup uciteld k zaktim byl empaticky a partnersky.
Cil hodin byl vétinou stanoven s ohledem k vystuptim ve SVP ZV a s ohledem na znalosti
zakl. Pfevazovala védomostni slozka, okrajoveé se promitla i do postojii zakid. Cil hodiny
byl vzdy splnén. V tvodu byli zaci vzdy informovani o probiraném ucivu, obcas
i 0 dovednostech, které by si méli osvojit, ao jejich vyznamu pro praktické vyuziti.
Rozdily byly zaznamenany v podilu aktivnich forem a metod i v Grovni pfidané hodnoty
pro jednotlivé zaky. Diferenciace narokll a pozadavkli na nékteré zdky nebyla
zaznamenana. Individudlni dopomoc ucitelek i tempo vyuky pro zaky se SVP bylo
ptijatelné. Jednotné nastavena pravidla chovani a komunikace pozitivné pfispivala
k ucinnosti vyuky. Hodiny byly vedené zpravidla frontalnim zptisobem, n€kdy s vyrazngjsi
aktivitou vyucujicich, kterd ¢aste¢n¢ omezovala rozvoj komunikativnich dovednosti zaku.
Dodrzovany byly zasady psychohygieny. Prevazné¢ byla zafazovana metoda fizené¢ho
rozhovoru, doplnéna samostatnou praci zakt (s ucebnici, pracovnimi seSity, sadami
obrazki). Pro zefektivnéni vyuky byly okrajové uplatnény aktivity ve skupinach
¢i dvojicich. Vyzdoba jednotlivych tiid posilovala ndzornost vyuky.

Zaci dobfe reagovali pfi vyvozovani pojmil piirodovédného uciva. Byla vyuZivana
souvislost obsahu s redlnymi situacemi kazdodenniho zivota. O praci pfi tfidéni obrazka
k tématu a zjistovani spravnych nazvi formou tajenky projevovali zaci zajem a aktivitu.
V jedné z hodin bylo uceln€ propojeno téma s ptipomenutim nékterych pojmu v anglickém
jazyce. Dil¢i kooperativni Cinnosti byly pomérné efektivni, vyraznéji byla zastoupena
samostatna prace zaki. Ojedinéle se Zaci uéili pracovat s problémovou otazkou. Casteénd
tak probihal u zakli rozvoj socidlnich kompetenci.

Matematické ucivo bylo predavano zakiim nazorn¢ se zfetelnou strukturou a bylo dukladné
procvicovano. Zafazenim pohybovych aktivit a ¢etnymi pochvalami byli zaci motivovani,
udrzeli pozornost a dobfe s vyucujici spolupracovali. Pro vizualizaci mnozstvi objektt
apro procvicovani Ciselné fady byla vhodné zarazena prace ve skupinach, fizena
samostatnd prace s kartami ¢isel s naslednym upevnénim uciva v pracovnim sesité.

Zpisob vyuky ciziho jazyka vedl predev§im k rozvoji kompetence k uceni. Procvicovana
byla slovni zdsoba, vyucujici reagovala na potfeby zak (prodlouzeni Casu, dalSi prace
pro rychlejsi zéky). Pfi nendsilném procviovani jazykovych kompetenci zakl rGznymi
prostiedky byly patrné rozdily, ¢ast zakti se nezapojovala. Prilezitosti ke zlepSeni je tak
vy$si mira uplatinovani diferencovani tikolii. Podnétné byla vyuzivana prezentacni technika
ucitelkou nebo zéky.

Vyuziti relaxac¢nich chvilek a jejich propojeni s vyukou bylo rizné. Zhodnoceni
dosazeného cile hodiny, pokroku zakd i potieb jejich dalsiho rozvoje bylo spiSe popisné
a provadéné ugitelkou. Ustni hodnoceni ugitelek v priib&hu vyuky bylo pozitivni, mélo
pfevazné motivacni roli, podnécovalo zéky k lepsim vykonim a zdjmu o vzdélavani.
V hodinéach nebylo vyuzito sebehodnoceni a vzdjemné hodnoceni zaka.

V matematice, ptirodovédnych pfedmeétech, jazykovém vzdelavani (Cesky jazyk, anglicky
jazyk) a vyuce vzdélavaci oblasti Clovék a spole¢nost na druhém stupni ZS byla vyuka
dobie ptipravena. Pribéh vzdy ovliviioval kladny pfistup ucitele a pfijemnad pracovni
atmosféra. Uvodni &i priibézna motivace byla nahrazena sdélenim tématu hodiny. Vyukové
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cile byly stanoveny ve vztahu ke schopnostem zakl. Obsah uéiva byl vécné spravny
a strukturovany. Tempo vyuky bylo pfiméfené, procvi¢ovani a upeviovani ziskanych
védomosti byl zpravidla vénovan potiebny cas.

Pievazovala frontdln¢ vedena vyuka s castym vysvétlovanim, fizenym rozhovorem
i zafazenim samostatné prace zaku. Okrajoveé byly vyuzity aktivizaéni formy (podpora
objevovani, tvofivosti, iniciativy). Obcas byly zafazeny kooperativni ¢innosti ve dvojicich
¢i skupinach. Dominantni postaveni ucitele bylo piekazkou pro ucinny rozvoj klicovych
kompetenci. Piilezitost vyjadiovat své myslenky a aplikovat ziskané poznatky méli zaci
casteCné. Nové poznatky byly zakim predkladany spiSe hotové, uplatnované metody
vétSinou rozvijely hlavné jejich pamét, méné podporovaly jejich tvotivé a logické mysleni.
Nebyl kladen dostatecny diraz na rozvoj pokrocilejsich aplika¢nich dovednosti a postojt.

V ptirodovédnych piedmétech byly ucebni pomicky vyuzity efektivng, véetné digitalnich
technologii. Pfinosné bylo zafazeni frontalnich experimenti. Komunikace probihala
bez zabran, zaci se nebali Spatné odpovedi ¢i otazky k vysvétleni. Samostatné vyhledavani
informaci, alternativni feSeni zadanych tloh, aktivity podporujici objevovani a kreativitu
mysleni zpravidla nebyly zaznamenany. Zaci pracovali zejména s u¢ebnicemi, mapami
a nakopirovanymi texty. Ptes usili vyucujicich podporovat ctenafskou gramotnost nebyly
dosud ve Skole vytvotfeny ptiznivé podminky. V zadkovské knihovné zcela prevazovaly
star$i tituly, k obméné a pribéznému dopliovani novych knih nedochéazi. Kromé Pravidel
ceského pravopisu by k obohaceni vzdélavani piispély slovniky a encyklopedie rizného
zameéteni. Pretrvavajici nevyhovujici stav knihovny je ¢astecné kompenzovan spolupraci
Skoly s mistni knihovnou v obci.

K sebehodnoceni a vzajemnému hodnoceni nebyli zaci doposud vedeni, coz snizovalo
efektivitu vzdélavaciho procesu a zodpovédnost zakii za své vysledky vzdélavani. Podpora
zakli se SVP, individudlni piistup k nim ¢i diferenciace uciva nebyly v dostate¢né mifte
uplatnény. Celkové shrnuti u¢ebni latky a zhodnoceni dosazeni cile bylo minimalni.

Ugebni plany podle SVP ZV byly napliiovany a organizace vyuky umoZiiovala jeho
realizaci. Délka prestdvek poskytovala zakim pfiméfenou relaxaci a pfipravu
na vyucovani.

Cinnost obou oddéleni SD probiha podle celoroniho tematického planu, je pestra
a rozmanita. Kromé pravidelné &innosti, spontannich aktivit a odpoginkové &innosti SD
organizuje prilezitostné akce (napft. sportovni akce, vystavy, besidky, slavnosti, vychazky),
zapojuje se do zivota obce. Sledovana odpoledni spontanni ¢innost zakt podle vlastniho
vybéru (kresleni, hry apod.) v herné¢ byla bezpecna a pfinasela vSem jejim Ucastnikiim
pfijemnou relaxaci.

Vyuka byla vedena v piijemné atmosféie, pievdiné frontalnim zpiuisobem s oblasnym
uplatnénim kooperativnich Cinnosti Zdaki. Vzdélavini celkové sméiovalo zejména
k rozvoji kompetence k uceni, ostatni kompetence byly vzhledem ke zvolenym metodam
a formdam prdce rozvijeny jen minimdlné. K sebehodnoceni a vidijemnému hodnoceni
nebyli Zdci vedeni. Pedagogové uplatiiovali pii své prdci vstiicny a respektujici pristup
k Zakiom. Priabéh vidélavani pies uvedené nedostatky umoZiiuje realizaci Skolnich
vzdélavacich programii.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programiim

Ucitelé ziskavaji zpétnou vazbu o urovni znalosti a dovednosti hlavné klasickymi
metodami (zkousSeni, testy, pisemné prace) systematicky a v dostatecné mire. Pozitivni
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je snaha o zjisténi urovné dosazenych vystupi na konci prvniho stupné (pomoci vlastnich
vystupnich testd) a na konci druhé¢ho stupné (formou zaveérecnych seminarnich praci
na volitelné téma). Dale Skola vyuziva kazdorocné komer¢ni externi testovani zakda,
zh&astnila se pilotdze celoploiného testovani CSI. Ze viech vysledkd vyplyva, Ze Zaci
dlouhodobé dosahuji primérnych vysledkid. S vysledky zaka Skola pracuje, pfijimana
opatieni nejsou vzdy systematickad. Skola sleduje usp&$nost zakt pii ukonovani
vzdelavani a v jejich profesni draze, s vysledky v zdjmu zkvalitnéni vzdélavani pracuje
kratkodobé.

Piinosem je duraz na socidlni a osobnostni rozvoj zaka jak v ramci vyuky, tak i formou
projekti. Pozorovano bylo velmi slusné vystupovani zakd, bezproblémové dodrZovani
pfedem stanovenych pravidel chovani. Socidlni gramotnost u¢inné rozvijeji i celoskolni
akce, zaci spolupracuji ve vekoveé smisenych skupindch, uci se naslouchat druhym,
vzajemné se podporovat (napf. sportovni den, koncert u vanocniho stromecku). Tyto
projekty soucasné casto Skolu prezentuji na vefejnosti a zarovenn vedou zaky
k sounalezitosti s ni (Den otevienych dveii spojeny s jarmarkem, Skolni akademie).
Kazdému zékovi a jeho rodiné se $kola snazi vytvaret rovné ptilezitosti ke vzdélavani.

Ve Skolnim roce 2014/2015 prospéla s vyznamenanim velkd cast zak prvniho stupné
(84 %). Pozitivem je, ze az na vyjimky mezi nimi byli vSichni Zaci prvniho a druhého
ro¢niku, coz jim umoznilo zazit pocit spéchu a kladné¢ motivovalo pro dalsi Skolni praci.
Na druhém stupni byl pocet zakl s vyznamenanim vyrazné€ nizsi (47 %). Neprospél pouze
jeden zak, opakuje ro¢nik. Podpora zaki s rizikem netispéchu spociva predevsim v nabidce
doucovani ¢i v nekterych predmétech v pravidelnych konzultacnich hodinach
a ve spolupraci s poradenskym zafizenim a rodi¢i. Vyrazné zhorseni vysledki v Sestém

ro¢niku nebylo zji§téno, adaptaci zakil na druhy stupeii se snazi $kola usnadnit. Zaci jsou
motivovani k dosahovani dobrych vysledkti a osobnostnim kompetencim.

Dobré¢ klima Skoly potvrzuje i minimalni pocet kazenskych opatieni a hodnoceni z chovani
stupném jinym nez velmi dobrym. Pouze dva Zaci byli hodnoceni z chovani stupném
uspokojivé. Problémy s chovanim vcetné neomluvenych hodin (celkem 10) souvisi
s obtiznym pftizptisobenim Skolnimu rezimu. Vhodné by bylo zaméfit se vice na pozitivni
motivaci, protoze pocet ud¢lenych pochval je nizsi.

Pro bezpecnost zakli pfi vzdélavani i vSech akcich organizovanych Skolou jsou Zzaci
seznamovani se zdsadami bezpecného chovani. Prostfedi bylo v dobé kondni inspekéni
¢innosti pfi dodrZzovani dohledii nad zéky bezpecné. Ve spolupraci s odborniky poskytuje
Skola zakiim zakladni informace o prvni pomoci, mimofadnych udalostech, pomaha jim
orientovat se v dopravni problematice atd.

Skola podporuje zapojeni zakii do soutézi. Zaci maji moZnost srovnani svych znalosti
a dovednosti v ramci védomostnich a dovednostnich soutézi. Aktivni byli v lonském roce
predevsim v matematickych (matematicka, logicka olympiada, Pythagoridda, Matematicky
klokan aj.) a v pfirodovédnych soutézich (Pfirodovédny klokan, pozndvaci soutéze),
ve kterych se zpravidla umistuji do desatého mista v okresnim kole. Ugastni se také mnoha
regionalnich sportovnich soutézi, v nichz jsou uspésni.

Zakonni zastupci jsou o vysledcich zdkt informovani pribézné v dostatecné mire
prostiednictvim zakovskych knizek, dale na pravidelnych schiizkach a po domluvé kdykoli
individualné. Funkéni je spoluprace se SRPDS, které poskytuje vedeni $koly podnéty
k zlepSeni Cinnosti. Vzdélavaci proces obohacuje i spoluprace s dalS§imi organizacemi
vobci (Sokol, Svaz zahradkaiti, Sbor dobrovolnych hasi¢ti aj.). Nabidka odpoledni
mimoskolni zajmové ¢innosti je Sirokd az nadstandardni (napf. sportovni, jazykové,
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vytvarné nebo hra na hudebni nastroj — ZUS nebo DDM Holice). Casto je vedou sami
ucitelé. Aktudlni informace o Skole jsou uvetejiiovany prostrednictvim webovych stranek.

Zajisténi vychovného poradenstvi prezentoval v zastoupeni feditel Skoly. Kontaktem
se Skolskymi poradenskymi zafizenimi a na zédkladé diagnostikovanych SVP zakia skola
usiluje o tvorbu pfiznivych podminek ke vzdélavani. Zejména zakim prvniho stupné
je poskytovana reedukacni individudlni péce vyskolenymi vyucujicimi. Pribézna podptirna
opatfeni pro zaky se SVP druhého stupné maji zejména podobu nabizené¢ho doucovani.
V bézném vzdelavacim procesu vSak individualni piistup k zdkim se SVP nebyl
v dostateéné mife zaznamendn. Individualni vzdé€lavaci plan zpracovany pro zakyni
prvniho stupné obsahoval dané nalezitosti. Ostatnim zaktim se SVP byly zpracovany tzv.
vzdelavaci programy charakteru spiSe formalniho, obsahujici zejména obecné zasady
vzdelavani zaka s poruchou uceni. Oblasti, kterd je v ramci vychovného poradenstvi dale
zabezpecena, je kariérové poradenstvi a konzultace studijnich ptredpokladti vychazejicich
zaku skoly.

Metodickou prevence rizikového chovani zaka je vyucujici z prvniho stupné, tuto oblast
zajist'uje tietim rokem. Vytvofeny preventivni program neodpovidal redlnym podminkam
zakladni skoly. Pozitivnim rysem je pravidelna spoluprace s odbornou organizaci, ktera
ve Skole provadi sociometricka Setfeni a poskytuje vyucujicim zpétnou vazbu o klimatu
jednotlivych tiid. Ptilezitosti ke zlepSeni stavu v dané problematice je bezesporu vyrazngjsi
spoluprace mezi vedenim Skoly a metodickou, vzdjemna informovanost a kooperace
ptifeSeni jednotlivych ptipadt (zaskolactvi, naznaky Sikany, agresivni chovani zakt
apod.). Z konzultace problematiky vychovného poradenstvi a prevence rizikového chovani
vyplynula potieba zvysit pravni védomi vSech zii€astnénych pracovniki skoly.

Skola zjist'uje, ovéiuje a vyhodnocuje standardnim zpiisobem vysledky vzdélavdni, které
odpovidaji napliiovini SVP ZV. Piinosné je zapojeni ¥iki do soutési a Siroké zdjmové
dinnosti. Nastaveny systém prevence je prithéZné vyhodnocovin, k jeho funkcénosti
je nutnd veétsi spoluprdce zucastnénych stran. Skola zajist'uje bezpecné prostiedi
pro Zaky, jejich rodice, pedagogické i nepedagogické pracovniky Skoly. Prinosem
pro vyuku je spoluprdce s vnéjsimi partnery.

Zavéry
a) K pozitivnim zjisténim nalezi:
- postupnd modernizace vybaveni prostiedky ICT,
- vyrovnavaci opatfeni pfi vzdélavani zaka se SVP
- pravidelna spoluprace s odbornou organizaci pfi Setfeni klimatu tiid
- Ucast a uspéchy v soutézich,
- ziské&vani dalsich finan¢nich prosttedki pro podporu vzdélavani zaku,
- Sirokéa nabidka mimoskolni zdjmové ¢innosti
- klima skoly.
b) Ke slabym strankam Skoly patfi:
- mén¢ zfetelné améné efektivni delegovani pravomoci aukold na ostatni
pedagogické pracovniky,
- vypovidaci hodnota zdznamt z jednani pedagogickych rad,
- systém kontroly vedené dokumentace,
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- mensi mira vzajemné informovanosti a vyrazné€j$i spoluprace mezi vedenim
Skoly a metodickou prevence pfii feseni jednotlivych piipada,

- nizkéd mira uplatnéni pozitivni motivace formou udélovani pochval,

- prevaha frontalni vyuky s dominantnim postavenim ucitele,

- diferenciace uciva a ukolii podle moznosti a predpokladii jednotlivych zaka,

- ve vyuce chybéjici samostatné vyhledavani informaci zaky, aktivity podporujici
objevovani a kreativitu mysleni,

- vedeni zéki k sebehodnoceni a vzajemnému hodnoceni,

- zpravidla chybéjici strukturovany zavér hodin.

Prilezitosti ke zlepSeni stavu je:

- uprava organizace odpoledniho pribézného odchodu zaka v doprovodu rodict
z SD,

- vramci DVPP se zaméfit na absolvovani studia koordindtorit pro vykon
specializacnich ¢innosti a zvyseni pravniho védomi,

- sjednoceni zaznami v elektronické a listinné podobé skolni matriky

- zpfesnéni zdznaml o napliovani uciva a ocekavanych vystupi v tfidnich
knihach.

Vyvoj skoly od posledni inspekéni ¢innosti:
- kvalifikovanost pedagogického sboru,
- pozitivni rozvoj v oblasti vypocetni techniky a jeji aplikace do vyuky.

Seznam dokladu a ostatnich materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira

L.
2.

® =N W

10.

11.
12.

Ztizovaci listina prispévkové organizace, ¢j. 396/2008, ze dne 9. 6. 2008

Rozhodnuti MSMT o zméné v udajich vedenych v rejstiiku $kol a $kolskych
zafizeni, ¢j. 953/99, ze dne 11. 5. 1999; ¢j. 30218/2007-21, ze dne 15.2.2007

Vyjimka znejvyssiho pocétu zakd pro Skolni rok 2014/2015 pro 4. rocnik,
ze dne 18. 6. 2014; pro skolni rok 2015/2016 pro 5. ro¢nik, ze dne 31. 8. 2015

Jmenovani do funkce teditele Skoly, ¢j. 286/08, ze dne 21. 4. 2008, potvrzeni
ve funkci, ¢j. 502/Kn/2012, ze dne 10. 5. 2012, s u¢innosti od 1. 8. 2012

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikt, skolni rok 2015/2016
Koncepce rozvoje skoly do roku 2015, 23. 8. 2011
Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly, Skolni rok 2013/2014, ze dne 6. 10. 2014

Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani ,,Nase §kola“ s motivaénim
nazvem ,,Mala Skola - velk4 rodina®, platny od 1. 9. 2007, ve znéni dodatku ¢. 1
platného od 1. 9. 2010 a dodatku ¢. 2 platného od 1. 9. 2013

Skolni vzdélavaci program pro kolni druzinu, platny od 1. 9. 2007

Skolni fad, ze dne 25. 8. 2015, splatnosti od 1. 9. 2015 v&etnd Pravidel
pro hodnoceni vysledkt vzdélavani zaku ¢j. 32/2012, s platnosti od 1. 9. 2012

Vnitini fad Skolni druziny, ¢j. 33/2012, ze dne 22. 8. 2012, s platnosti od 1. 9. 2012

Vnitini fad Skolni jidelny, ze dne 10. 12. 2012 vcetné¢ dodatku ¢. 1
ze dne 28. 8. 2015
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13.
14.
15.
16.

17.
18.
19.

20.
21.
22.
23.

24.

25.
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Ttidni vykazy, katalogové listy zaku - Skolni roky 2014/2015, 2015/2016
Ttidni knihy, Skolni roky 2014/2015, 2015/2016
Rozvrhy hodin tfid a uéitelti, Skolni rok 2015/2016

Piehledy vychovné vzdélavaci prace a zapisni listky, Skolni roky 2014/2015
a2015/2016

Zaznamy z jednani pedagogické rady, skolni roky 2014/2015 a 2015/2016
Zaznamy z jednani Skolské rady, skolni roky 2014/2015 a 2015/2016

Rozhodnuti feditele Skoly o pfijeti k zakladnimu vzdélavani pro Skolni
rok 2015/2016

Dokumentace zakt se SVP, Skolni rok 2015/2016
Plan DVPP, ze dne 1. 9.2014a 1. 9. 2015
Minimalni preventivni program pro $kolni rok 2014/2015 a 2015/2016

Materialy k bezpec¢nosti prace a ochran¢ zdravi (doklady o Skoleni, revizni zpravy,
kniha tirazli a zdznamy o tirazech, protokol o provérce bezpecnosti a ochrany zdravi
apod.) — skolni rok 2015/2016

Doklady ke Skolnimu stravovani (provozni fad Skolni jidelny, piihlasky
ke stravovani, faktury, pfijemky, vydejky, kalkulace cen obé&di, spotfebni kos,
vyuctovani spotieby vativa) — roky 2013, 2014

Dokumentace zakt se specidlnimi vzdélavacimi potiebami — Skolni rok 2015/2016
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Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zikona, ve znéni pozdéjSich predpisii, miiZe Feditel
$koly podat p¥ipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14
dnii po jejim p¥evzeti. PFipadné pripominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce,
Rozkova 2432, 530 02 Pardubice, pripadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9) nebo na e-podatelnu (csi.e@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu
a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo
$kolském zafizeni, jichZ se tyka, a v Pardubickém inspektoratu Ceské $kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy
(razitko)
Titul, jméno, piijmeni, funkce

Mgr. Bce. Jaroslava Zemankova, Skolni inspektorka ~ Mgr. Be. Jaroslava Zemankova v. .

Mgr. Helena Slovackova, skolni inspektorka Mgr. Helena Slovackova v. 1.
Mgr. Eva Skodova, §kolni inspektorka Mgr. Eva Skodova v. r.
Bc. Daniela Ruizova, kontrolni pracovnice Bc. Daniela Riizova v. r.

V Pardubicich dne 23. 10. 2015

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Titul, jméno, piijmeni, funkce

Mgr. Lubomir Svoboda, feditel Skoly Mgr. Lubomir Svoboda v. r.

V Bysti dne 12. 11. 2015
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