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Posouzeni ¢innosti Skoly ve vybranych ¢astech dle § 18 odst. 3,
4 zékona €. 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve
Skolstvi, ve znéni pozd¢jSich predpisi.

Podminky a priibéh vzdélavani

Roc¢ni plan skoly pro sk. rok 1998/1999, casové tematické plany
vychovné prace, plan prace pro déti s odkladem skolni
dochazky, ptehled vychovné prace, pozorovani Zivota Skoly,
hospitace, rozhovory s détmi, ucitelkami, Skolnici a feditelkou

Skoly.

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

1 Hodnoceni materialné-technickych podminek vychovné-vzdélavaci ¢innosti

Prostorové podminky dvojtiidni Skoly jsou vyhovujici vzhledem k poctu déti (42
zapsanych déti ve véku 3 - 7 let) a vychovnému programu. Kazdé tfidé slouzi jedno podlazi
budovy, ve kterém je uceln¢ ¢lenéna ttida a dalsi piislusenstvi (loznice, jidelna, Satna déti,
umyvarna a WC). Uzivané prostory jsou feSeny funkéné. Knihovna Skoly je priibézné
doplihovéna novymi tituly détské a odborné literatury, které jsou pfistupné a bézné slouzi
vychovnému procesu. Ucebni pomilicky a hracky jsou zastoupeny v mife a kvalité

odpovidajici

pfislusnému vychovnému programu,

jsou vyuzivany a udrzovany.

Pedagogické pracovnice zhotovuji také vlastni pomucky. Didaktické technika je funkéni,

neni zastarala
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a predevsim aspektomaty a magnetofony jsou neformalné uzivany v praci s détmi. Skola ma
k dispozici 2 $kolni zahrady (mensi uZiva také $kolni druzina). Udelné fesena vétsi zahrada
je postupné dopliiovana kvalitnim dfevénym vybavenim. Terén umoznuje zafazovat
celorocné sezonni Cinnosti, pro které ma Skola nadstandardni vybaveni. Pedagogické
pracovnice s détmi provedly vysadbu stromki pro pfirozené zastinéni Skolni zahrady.

Prostorové podminky a uroveri vybaveni Skolyjsou nadpriimérné.

2 Hodnoceni psychohygienickych podminek

Pracovni prostfedi pro déti a pracovnice je vhodné z hlediska vybaveni a vlastnosti,
vyjimkou je nevyhovujici nizk4 teplota ve tfidach v zimnim obdobi (v den konéni inspekce -
pondéli rano teplota +8 °C). Dle sdéleni feditelky MS je niZi teplota po vikendovych
dnech. Rezim dne plné zohlediuje psychohygienické potieby déti. Skola poskytuje pitny
rezim, relaxacni techniky v prib&éhu dne (pf. cviceni jogy, uvolnéni s vyuZitim relaxa¢ni
hudby), 2krat denné pravidelnd télovychovnd cviceni, 1lkrat tydné télesnou vychovu
nejstarsich déti v télocviénd ZS a kazdodenni pobyt venku. Zajistuje 2krat roéné navitévu
stomatologa. Nejstar§im détem jsou umoznovany v dobé odpoledniho odpocinku klidné
zajmove ¢innosti.

Prostiedi koly je poskozeno zatékanim do budovy. Cistota Skolnich prostor je
vzorna, vyzdoba vkusna, napadita, odpovidajici charakteru obdobi.

Psychohygienické podminky Ize celkové hodnotit jako nadpriimérné, estetickou
uroveri prostiedi Skoly jako p¥ikladnou.

3 Hodnoceni personalnich podminek

Pedagogicky sbor je stabilizovan. Je tvofen mistnimi pracovnicemi odborné
a pedagogicky zplisobilymi, s dlouholetou praxi v pfedSkolnim zafizeni a s aktivnim
podilem na praci Skoly. Jedna z ucitelek absolvovala kurz logopedického asistenta
zptisobilého odstratiovat, pod odbornym vedenim, lehké vady vyslovnosti. Reditelka skoly
ma osveédceni ze vzdélavaciho programu Dil¢i oslabeni vykonu déti s vlivem na Skolni praxi
a osveédCeni Orientacni test dynamické praxe pro potieby pracovnikii predskolnich zatfizeni
a uditeld nizsich ro¢nika Z8.

Pedagogické pracovnice vyborné spolupracuji. Ostatni persondl vytvaii dobré
podminky pro jejich praci s détmi. Vzajemnd ucta, tolerance a vstficnost podporuji
pracovni a tvir¢i atmosféru Skoly.

Persondlni podminky Skoly jsou piikladné.

4 PlInéni uéebnich osnov

Matetska Skola pracuje podle schvaleného Programu vychovné prace, SPN 1978
rozpracované¢ho do Casové tematickych plant vychovné prace - UUVPP, Praha 1987. Na
zaklad¢ téchto dokumentli pedagogické pracovnice rozpracovavaji vlastni mésicni
tematické plany, pfi jejichz tvorbé vyuzivaji také prvky projektu Zdrava mateiskéa Skola.
Zv1ast zpracovaly plan prace s détmi, které maji odklad Skolni dochéazky.

Namatkovou kontrolou bylo zjisténo, ze plnéni vychovného programu je dolozeno
zaznamy v tematickych planech a tplnymi zapisy v piehledech vychovné prace.

Plnéni vychovného programu Ize hodnotit jako piikladné.

5 Hodnoceni z hlediska kvality vyu¢ovani
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Hospitace byly provedeny v obou tfidach. Ve tfidé mladsSich déti byly sledovany ranni
hry, rezimové momenty a organizace stravovani, u starSich déti ranni hry a fizené ¢innosti
vytvarné vychovy.

Po dobu rannich her a fizenych ¢innosti vladla pfirozend, klidné a intimni pfedvanocni
atmosféra umocnénd vanoc¢nimi pisnémi (z magnetofonu). VSechny c¢innosti posilovaly
kladné emoce. Vztahy ucitelek k détem byly pozitivni, pfatelské a partnerské.

Bohatd nabidka her a c¢innosti (také hudebné-pohybovych) davala détem moZnost
volného vybéru. Déti se podle zdjmu a pod vedenim ucitelky postupné zapojovaly do
pracovnich ¢innosti (zdobeni vano¢niho cukrovi a pernickil, plnéni dekorativnich krabi¢ek
suSenymi piirodninami). Obsah ¢innosti byl aktualni, metodické a pracovni postupy
spravné, narocnost ¢innosti a pracovni tempo tmérné véku a schopnostem déti. Détem byl
poskytnut prostor pro seberealizaci a uplatnéni tviir¢i fantazie.

Provadéni hygienickych ukonti bylo dynamické, zbavené strnulosti. Pfi organizaci
stravovani (podavani svacinky) ve tfidé mladSich déti byly nendsiln€ upevitovany kulturni
a spolecenské navyky. Rezervy byly shledany pfi pfipraveé prostiedi a v sebeobsluze déti.

V tizenenych ¢innostech vytvarné vychovy ucitelka vyuzila vhodnou a G¢innou tvodni
a prubéZznou motivaci. Poskytla détem kvalitni vytvarny materidl a pracovni podminky
véetné potiebného ¢asového prostoru pro praci. Sledovala samostatnou tematickou kresbu
déti, radila jim dle individualnich potieb a kladn€ hodnotila snahu a vysledky jejich prace.

Vychovnou cinnost Ize hodnotit, jako nadpriimérnou s vyraznou pievahou pozitiv.

Hodnoceni z hlediska vysledkii vyucovani

Uroveti hygienickych, kulturnich a spoleenskych navyki a pracovnich dovednosti je
na urovni odpovidajici v€ku a individudlnim zvlaStnostem déti. PIn€ nejsou vyuzity
sebeobsluzné schopnosti mladSich déti, z nichZz nckolik prokazalo dobrou pracovni
zruénost. U starSich déti byla patrna soustfedénost, u dévcat soulad pohybu s
reprodukovanou hudbou. Ve vytvarné vychové viechny déti zvladly dané téma. Uroveit
jeho zpracovani byla rozdilné podle dispozic jednotlivych déti.

Mezi détmi a mezi dospe€lymi a détmi byla dodrZzovéana pravidla mezilidskych vztaht.
Déti pfirozené¢ komunikovaly. V chovani a jednani déti nebyly zaznamenany Zzadné
nezadouci projevy.

Vysledky vychovného piisobeni Skoly Ize hodnotit jako nadpriimérné.

Hodnoceni dalSich aktivit, které vyznamné ovliviiuji vychovné-vzdélavaci ¢innost

Skola umozituje détem prezentovat MS tsp&$nou ucasti v okresnich vytvarnych
soutézich a na vytvarnych vystavkach v obci. Iniciuje a potadda ve splupraci s 1. tiidou
a §kolni druZinou ZS v priibéhu $kolniho roku nékolik sportovnich a spole¢enskych akci.
Ve spolupraci se ZUS Vidnava zajistuje pro déti a rodi¢e koncerty. Zajmové poskytuje
détem vytvarné a pracovni aktivity, kolektivni jazykové hry a seznamovani s némeckym
jazykem. Pro ptedskolni déti zabezpecuje predplavecky vycvik a pro déti s odkladem Skolni
dochazky hrovou individualizovanou péci. Ve vychovném plsobeni uplatiiuje poznatky ze
spoluprace s Pedagogicko-psychologickou poradnou Jesenik.

Dalsi aktivity, které ovlivituji vpchovny program Skoly, Ize hodnotit jako p¥ikladné.

ZAVERY
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e Materidlné-technické, psychohygienické a persondlni podminky umozZiuji realizovat
vychovny program Skoly.

e Pedagogické pracovnice ve vychovném pusobeni uplatiiuji moderni metody a formy prace.
Dalsimi aktivitami obohacuji vychovny program skoly.

e Spolecné usili pedagogickych a ostatnich pracovnic, mezipersonalni vztahy a estetika
prostiedi vytvaieji dobry predpoklad pro osobnostni rozvoj déti.

Na zakladé inspekéniho zjisténi Ize konstatovat, Ze podminky a priitbéh vychovné Zinnosti
Skoly jsou nadpriumérné, vyrazné prevaZuji pozitiva.

razitko

Podpisy inspektorti: VEAOUCT EFMU  ..vviiieiiiiie e

CleNOVE tYMU  ..oooiiiiiiiiiiiiie e
V Jeseniku dne 16. prosince 1998
Ptilohy: --

22.12. 1998
Inspekéni zpravu jsem prevzal(a) ANE ........ooooiiiiiiiiiiiieee e
razitko

Tana Jurkovéa v. r.
Podpis feditele(ky) SKOly ...ccoeevviiiieniiiiiiieeeee,

Dle § 19 odst. 8 zdakona & 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjSich predpisu, miZe reditel Skoly - zafizeni podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu
inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Na védomi

Adresat Datum piedani / Podpis prijemce nebo ¢j.
odeslani zpravy jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel: 28.12. 1998 221/98

Skolsky tifad: 28.12. 1998 221/98

Rada skoly:
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Piipominky Feditele(ky) Skoly

Datum Cj. CSI Text

Ptipominky nebyly doruceny.
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