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Posouzeni ¢innosti Skolského zatizeni ve vybranych castech dle
§ 18 odst. 3, 4 zakona ¢. 564/1990 Sb., ve znéni pozdéjsich
ptredpisti:

Rizeni §kolského zatizeni.

Rozhodnuti o zafazeni do sit¢ Skol, pfedSkolnich zatfizeni
a Skolskych zatizeni ¢j. SP 08/96-00, Plan prace pro skolni rok
1998/99, mésicni plany akci, Organiza¢ni fad DDM, ftady
pracoven, Hodnoceni ¢innosti DDM ve $kolnim roce 1997/98,
tydenni rozvrh a umisténi zajmovych ttvard, deniky zajmovych
utvar, piihlaSky ¢lent, jednaci protokol, zdznamy
z pedagogickych rad aprovoznich porad, kniha trazd,
personalni dokumentace, dokumentace prazdninovych tabort,
protokol o vysledku kontroly hospodafeni provedené SU
v Tfebici, protokol o kontrole hospodaieni provedené MeU
v Namé&sti nad Oslavou.

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI]
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1 Koncep¢ni zaméry, planovani vychovné vzdélavaci ¢innosti DDM

Koncepéni zdméry vychazeji z potieb a stavajicich moZnosti zatizeni. Jsou zaméteny
na rozvoj Cinnosti pro star$i déti a mladez (s dirazem na ekologickou a protidrogovou
vychovu), na zlepSeni materidlné technickych podminek, na maximalni efektivnost
hospodateni s finanénimi prostiedky a na zkvalitnéni organizace a kontroly zajmové
¢innosti.

Na zakladé této koncepce je zpracovan Plan prace pro Skolni rok 1998-99, ktery
obsahuje persondlni zabezpeceni provozu, hlavni tkoly akalendaini plan akci
v pravidelné, pfileZitostné a spontdnni zajmové €innosti, v organizaci soutézi a piehlidek
a prazdninové ¢innosti. V roénim planu prace nejsou specifikovany ukoly ve zlepSovani
materialné technickych podminek, idrzby a oprav.

Kratkodobé planovani je realizovdno formou mési¢nich a tydennich plani
jednotlivych internich pracovnikd. Externi pracovnici maji zpracované ro¢ni plany pro
jednotlivé zajmové utvary.

Plany vychovné vzdélavaci Cinnosti vyhovuji podminkdch zaiizeni ijednotlivych
zdjmovych utvaru. Nedostatkem je absence konkrétnich ukolii v zajiSténi materidlnich
podminek, udriby a oprav.

Ceska Skolni inspekce hodnoti koncepcni zaméry a planovani vychovné vzdélavaci
¢innosti DDM jako priimérné.

2 Naplitovani poslani DDM (dle § 2 vyhlaSky MSMT CR ¢&. 432/1992 Sb.)

DDM organizuje vychovné vzdélavaci a rekreacni ¢innost pfedevsim pro déti, dale
pro mladez, rodi¢e a dalSi dospélé zijemce. Nabidka cinnosti je celoro¢ni a zahrnuje
1 volné dny.

V ¢innosti DDM dominuje pravidelnd zdjmova ¢innost, kterd je organizovana v 52
zajmovych utvarech s celkovym poctem 686 ¢lent. Skladba zajmovych utvarii je pestra,
¢innost v nich je zaméfend do oblasti sportu, estetické vychovy, turistiky, pfirodovédné
a spolecenskovédni cinnosti, jazykovych kurzii itechniky. Nabidkou je oslovena Siroka
Skala veékovych kategorii od predSkolakti az po dospé€lé. Vlastni ¢innosti jsou vhodnymi
formami a metodami napliiovany zasady vychovy mimo vyucovéni a vyuZzivani volného
Casu déti, mladeze 1 dospélych.

Ptilezitostna zdjmova Cinnost se uskutecituje formou jednordzovych a cyklickych
akci. Pofadéany jsou exkurze a zajezdy, turistické vypravy, sportovni a télovychovné
soutéze, vystavky, spolecenské a kulturni akce, vikendové pobyty v pfirod€. Pravidelné
jsou organizovany piiméstské tabory. Pfedlozend dokumentace dokazuje, Ze Cinnost je
rozmanita a odpovida potiebam déti a mladeze.

Prazdninova ¢innost se uskutecituje o zimnich a letnich prazdnindch. Byl uskutecnén
lyzatsky zajezd do Orlickych hor, na letni prazdniny jsou pfipraveny putovni a stalé tabory
pro ¢leny sportovnich krouzk, turistickych krouzk a dal$i zajemce.

Vybornych individualnich vysledk dosdhli Sachisté, ktefi se jiz dvakrat stali mistry
Ceské republiky v zZakovskych kategoriich.

Pfi organizaci spontannich aktivit jsou vyuzivana individudln€é ¢i skupinami
ucastniki zatizeni DDM — pocitace, herna stolniho tenisu a cvicna kuchyné.

DDM organizuje nékteré soutéze vyhlasované nebo doporu¢ované MSMT - soutéze
lodnich modelait, Sachovy piebor okresu a okrskové kolo v malé kopané.
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DDM poskytuje piedSkolnim zafizenim, Skoldm a dal§im zdjemciim na pozadéani

odbornou pomoc, organizuje seminaie pro vedouci letnich tdbort.

Ceskd Skolni inspekce hodnoti napliiovini poslini DDM jako nadpriimérné.

3 Odborné a pedagogické rizeni

3.1

3.2

Organizaéni struktura

Organizaéni struktura DDM je stanovena. Reditel zatizeni vydal po projednani
s pracovniky a zfizovatelem organizac¢ni vnitini fad. Obsahuje kromé& zakladnich
ustanoveni zdsady pracovni cCinnosti, fizeni ahodnoceni pracovni Cinnosti,
ustanoveni o organizaci, bezpeCnosti a hygien¢ prace a povinnosti vychovnych
1 provoznich zaméstnanct.

Pti inspekci byly pfedlozeny pisemné zpracované naplné prace jednotlivych
pracovnikl. Rozdéleni kompetenci a odpovédnosti internich pracovnikl za jednotlivé
oblasti zajmové ¢innosti je stanoveno.

Jako svij poradni orgén zridil feditel pedagogickou radu. Jejimi Cleny jsou
interni pracovnici. Organizovani pedagogickych rad a provoznich porad je optimalni
z hlediska ¢etnosti, vécnosti i obsahu.

Organizacni struktura zajist'uje plnéni planovanych ukolii a zaméri zarizeni.
Ceska Skolni inspekce ji hodnoti jako spiSe nadpriimérnou.

Personalni struktura

Vychovné vzdélavaci praci zajistuji kromé feditele tfi interni pracovnici,
z nichz jeden zde vykonava civilni vojenskou sluzbu. VSichni spliiuji pozadavky na
odbornou a pedagogickou zpisobilost podle vyhlasky MSMT CR &. 139/1997 Sb.
Provoz dale zabezpecuje ekonomka a Skolnice.

VétSina z 25 externich pracovniki ma vysokoskolské nebo uplné stfedni
odborné vzdélani. Maji zkuSenosti z prace s détmi a mladezi, svou praxi i vzdélanim
spliuji pfedpoklady kvalitni prace. Kolektiv externich pracovniki je relativné staly.

Ceskd Skolni inspekce hodnoti persondlni podminky vychovné vzdélavaci
cinnosti vzhledem k poslani DDM jako spiSe nadpriimérné.

4. Kontrolni systém, kontrola a hodnoceni

Kontrolni systém je vytvofen. Vychazi z pisemné stanovené ndplné prace internich

pracovnikl. Plan kontrolni ¢innosti neni zpracovan. Vlastni kontrolni ¢innost feditele
vychdzi z celoro¢niho planu prace aje zaméfena pievazné na plnéni urcenych tkold,
mésicnich vykazli prace a formou hospitaci na kvalitu vychovné vzdélavaci Cinnosti
internich i externich pracovnikl. Zaznamy o vysledcich kontrolni ¢innosti véetné kontrol
denikll zajmovych ttvarti byly pfedloZeny.

Planované cinnosti aterminy jsou feditelem kontrolovany a v pribéhu porad

vyhodnocovany. Zaznamy o téchto skute¢nostech jsou soucasti zapisu z pedagogickych
rad a provoznich porad.

Pisemna kritéria pro hodnoceni kvality prace, pro pfiznani osobniho ohodnoceni

a mimofadnych odmén jsou soucasti Vnitiniho platového piedpisu. Rozhodujicim
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kritériem pro hodnoceni pracovnikii je kvalita pfimé prace s détmi, popf. splnéni
mimofadného ukolu — prace s détmi o sobotach a nedélich, celodenni z4jezdy apod.

Ceskd Skolni inspekce hodnoti vytvoieny kontrolni systém jako spise nadpriimérny.

Informacni systém - vnitini a vnéjsi

Vnitini informaéni systém je realizovan prostiednictvim neformdlnich osobnich
kontaktll se vSemi zaméstnanci a formou pravidelnych porad. Dulezité informace jsou
vyvéSovany na nasténce.

v

Vnéjsi informacni systém ma vétsi mnozstvi ustalenych forem. Je realizovdn mimo
jiné prostfednictvim kontaktl feditele a internich pracovnikli s vedoucimi zajmovych
krouzkt. DDM pravideln¢ informuje vefejnost prostfednictvim regiondlniho a mistniho
tisku, regiondlniho rozhlasu, Skolnich nastének. RodiCe 74kt dostdvaji informace
telefonicky ¢i v pisemné podobé¢. Pravidelné jsou organizovany dny otevienych dveti.

DDM uzce spolupracuje s mistnimi Skolami a s dalSimi subjekty — s aktivisty Peer
programu, télovychovnymi organizacemi, mlddeznickymi organizacemi, zfizovatelem,
Institutem déti a mladeze pti MSMT CR a dalSimi partnery.

Ceska Skolni inspekce hodnoti vnitini a vnéj$i informacni systém DDM jako spiSe
nadprimérny.

Vedeni povinné dokumentace

Povinna dokumentace je vedena v souladu s § 45b odst. 1 zdkona ¢.76/1978 Sb.,
o skolskych zatizenich v platném znéni. Rovnéz dokumentace, ktera vyplyva z § 3 odst. 1
a 3 vyhlasky MSMT CR ¢&. 432/1992 Sb., o stiediscich pro volny &as déti a mladeZe je
DDM vedena fadné a ptehledné.

Dokumentace zajmovych utvari je funkcéni, md vypovidajici hodnotu. Zajmova
¢innost prilezitostnd je pfimeéfené dokumentovana.

Vedeni povinné dokumentace je hodnoceno jako spisSe nadpriimérné.

Efektivnost vyuZzivani financnich prostfedkii pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem k téelu jejich poskytnuti a vzhledem ke schvalenym u¢ebnim dokumentim

Finan¢ni prostiedky pifidélené Skolskym ufadem i zfizovatelem umoziuji realizovat
vychovné vzdélavaci program.

DDM ziskava z vlastnich zdroji prostiedky, které vyuziva ke zlepSeni podminek
vychovné vzdélavaci Cinnosti. MoZnosti ziskani finacnich prostfedkii a vécnych dart
pomoci sponzortl jsou velmi omezené.

Kontrolu hospodateni (zdvazné ukazatele, usmériiovani mzdovych prostredki,
hospodateni organizace, inventarizace) provedl ziizovatel dne 13. 5. 1999. V zavéru se
konstatuje, Ze kontrolou hospodateni nebyly zjiStény zavazné nedostatky.

Skolsky uiad v Tiebiti provedl dne 24. 3. 1999 kontrolu hospodateni s piidélenymi
finan¢nimi prostfedky ze statniho rozpoctu v oblasti persondlni a mzdové agendy.
V protokolu o vysledku kontroly se uvadi, Ze stanoveny limit mzdovych prostiedkl pro
DDM byl dodrzen. Skutecnost ¢erpani souhlasi s ti€etni rekapitulaci mezd. Rozdily mezi
hlavni G¢etni knihou a mzdovymi vykazy nejsou zadné.
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Ceskd $kolni inspekce hodnoti efektivnost vyusiti finanénich prostiedkii jako spise
nadpriumérnou.

ZAVERY

Ceska Skolni inspekce konstatuje, Ze na zakladé zjiSténych skutecnosti
a informaci ziskanych v pribéhu orienta¢ni inspekce lze hodnotit troven Fizeni
Domu déti a mladeze v Namésti nad Oslavou jako spiSe nadprimérnou.

Razitko

Podpis skolniho inspektora: Jaroslav Hutaf, v. r.

V Tiebi¢i dne 21. kvétna 1999

Inspekéni zpravu jsem pievzal dne: 28.5.1999

razitko

Podpis feditele zatizeni: M. Horék, v. r.

Dle § 19 odst. 8 zdakona ¢ 564/1990 Sb., o stitni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjsSich predpisi, miZe reditel Skoly - zaiizeni podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu
inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Na védomi

Adresat Datum piedani/ Podpis prijemce nebo ¢j.
odeslani zpravy jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel: 1999-06-01 259/99

Skolsky urad: 1999-06-04 269/99

Piipominky Feditele zarizeni

Datum Cj. CSI Text

— — Reditel DDM nepodal pfipominky
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