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Predmét inspekéni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani, a to podle piishisnych
Skolnich vzd€lavacich programi, zjistovani a hodnoceni naplnéni Skohich vzdélavacich
programil a jejich souladu s prdvnimi predpisy a rdmcovymi vzdélavacimi programy
podle § 174 odst. 2 pism. b) a c) zakona ¢&. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zikladnim,
sttednim, vySSim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni pozdéjSich
predpistl.



Charakteristika

Stiedni primyslova $kola a Stfedni odborné ucilist¢ Pelhfimov (dale ,Skola®) vykondva
¢innost stfedni Skoly, domova mladeze, $kolni jidelny a skoki jidelny-vydejny. Viceoborova
Skola je zaméfena na vychovu avzdélavani ve strojirenskych, elektro, dievo a zeméd€lsk ych
oborech a oborech sluzeb.

K terminu  inspekéni Cinnosti  se vzd@livalo 669 zakit. Skola identifikuje 68 Zikh
se specialnimi  vzdélavacimi potfebami a Sest Zdkd s odliSnym matefskym jazykem.
V domovech mladeze bylo ve <&tyfech vychovnych skupindch 101 ubytovanych.
Ministerstvem primyslu a obchodu ma skola udélenu autorizaci pro profesni kvalifikace.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel v ramci dlouhodobych koncepénich zaméri rozvoje $koly vychézel z podrobné
SWOT analyzy vychoziho stavu a promyslené stanovenych cil. Konkrétné formuluje ukoly
v jednotlivych oblastech ve vztahu k partnerim Skoly (napi. zizovatel, pedagogicky sbor,
firmy, socialni partnefi a zakonni zistupci zaki) a jsou konkretizovany v ro¢nich planech.

V Uzkeé spolupraci se zizovatelem a Skolskou radou se fediteli jiz podafilo dokoncit fadu
rozsahlyjch zaméria. Zvysila se efektivita fizeni organizace a komunikace se zikonnymi
zastupci zakll. Promyslené stavebni Upravy vhodné zajistuyji podminky profilace Skoly
a podporu praktického vyuovani (napf. v ramci Priimyslu 4.0 odbornd ucebna zaméfena
na automatizaci a robotizaci). Promyslenou péci se fediteli daii vytvaret velmi dobré
vzajemné vztahy mezi UCastniky vzdélavani. Dosud se vSak fediteli nepodafilo zajistit
bezbariérovost na pracovisti v Kamenici nad Lipou, coz je feSeno se zfizovatelem.

Systém delegovani kompetenci je fink¢ni. Pinosny je zavedeny systém osobnich konzultaci
vedeni se zaméstnanci Skoly. Vyucujici jsou tak koncepéné vedeni k formulovani cili svého
daliiho profesniho rozvoje. Mezipfedmétové vztahy se daii posilovat tandemovou wvyukou
Ceského jazyka, matematiky a cizich jazykl. Pfinosna je velmi zka spoluprace mez uéiteli
teoretického a praktického vyuCovani, coz se kladné projevilo v hodindch prakticke vyuky.

Absence duslednéjsiho metodického vedeni pedagogh se vSak pii inspekéni Cinnosti
projevila v méné¢ U¢inném uplatiiovani vzajemného hodnoceni a sebehodnoceni zaki. Chybi
také dislednéjsi prace pedagogi se stanovovanim konkrétnich vzdélavacich cill, ktera by
se efektivné projevovala v zdvérech oducenych hodin, popt. blocich hodin. Diléi rezervy
byly shledany v kontrolni ¢innosti v oblasti zabezpe€eni vstupu do budovy Skoly a domova
mladeze v Kamenici nad Lipou a domova mladeze v Pelhiimove.

Pedagogicky sbor je kvalifikovany a wvékové rizmorody, coZz napomaha k w¢elnému
predavani zkusenosti. Oporu zac¢inajicim ucCitelim do tfi let praxe poskytuji zkuSeni
kolegové. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd je zaméfeno piedevsim do oblasti
jejich osobnostniho a socialniho rozvoje, coz se kladné projevovalo v navstivenych
hodinach. Ucitelé také podle vlastniho zijmu ucelné vyuzivaji e-vzdélavani.

Praktické vyucovani probihd v dilnach a odbornych ucebnach vybavenych potiebnymi stroji
a zafizenimi (napf. specializované dilny s CNC stroji a produk¢énimi softwary Sinumeric,
Fanuc, Heidenhain a Proingeniering), coz se kladné projevuje v motivovani a zajmu zaku
0 Wuku. PiestoZze ne vSechny podané grantové zadosti jsou uspé$né, Skola i zfizovatel
se ve vzajemné soucinnosti do nich piihlaSuji I timto zplisobem se postupné dafi ucelné
ziskavat finan¢ni prostiedky pro dalsi rozvoj Skoly.
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Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Hospitované hodiny teoretické wyuky probihaly v pfjjemné pracovni atmosféfe. Ucitelé
projevovali vstficny piistup k Ziktm, ktefi dodrZzovali nastavend pravidla a aktivn€ se
zapojovali do plnéni zadanych ukoli. VyuCyjici je pribézné povzbuzovali a poskytovali
motivaéni pochvalu. V piipadé potieby se jim vénovali individualné, cCasto na Zidost
jednotlivet.

VyuwCujici v8ak vétSinou nevénovali odpovidajici pozornost formulaci cile vyucovaci
hodiny, Casto jej nahrazovali pouhym sdélenim piedpokladaného pribéhu hodiny. V dal§im
prubéhu se jim vzdy dafilo Ziky zaujmout a podporovat jejich koncentraci VeétSina
pedagogii Klidnym a vé€cnym pfistupem vhodné podnécovala ziky k logickému mysleni
a hledani souvislosti. Pfi vykladu nové latky i pfi odpoviddni na otazky zaki byla jasné
patrna jejich samoziejma orientace v konkrétnim oboru.

V prevazné Casti hodin byla vyuka podpofena vhodnou nazornosti (napt. dataprojektory,
pracovni listy, modely a mefici pfistroje). Zaci byli promySlené vedeni Kk efektivnimu
pouzivani modernich technologii a vlastnich zkuSenosti z redlného Zivota.

Dobré pracovni navyky zaku se pozitivné projevovaly piizadavani tkoli samostatné prace.
Bez prodleni zahajovali jejich plnéni a nepotfebovali dodatecné upfestiovani. Vyucujici
nerusili jejich soustiedéni dalsim komentdfem. Vyhody nizkého poctu zakl v nékterych
tiidach dokazali pedagogové vhodné vyuzit a pracovali se Zaky individualng.

Prestoze vyucujici Casto deklarovali rozdilnou dosazenou uroven i vzdé€lavaci potencial
7aku, negativem wyuky byla nedostate¢na diferenciace jim zadavanych tukoli. Nasledna
spole¢na kontrola vysledki samostatné prace zaku byla ¢asto zdlouhava.

V naprosté vét$in¢ hospitovanych hodin v pocitacovych ucebnach byl naopak diferencovany
piistup vyuzivan casto. Vyucujici zde dokazali vzdy operativné a bez Casoveé narocného
hledani ukézat Zakovi piipadnou pfi¢inu dosavadniho nefunkéniho feSeni a moznost
napravy. Zaci vyuzivali i moznosti vzajemné spoluprace a navzajem konzultovali postupy
prace. Diky tomu pracovali vlastnim tempem, soustiedéné a s usp&Snymi vysledky.

Poztivni je, Ze zaci vzdy pouzivali vhodnou formu komunikace, neobavali se zeptat nebo
struéné komentovat vlastni feSeni. Mén¢ cCasto byli vedeni k souvislej$i formulaci.
Pedagogové se Casto spokojili se struénymi odpovédmi zaka a vétSinou jim neposkytovali
prostor pro souvislej$i mluvni projev. Pokud Zici pracovali ve dvojicich nebo skupinach,
projevovali dobré kooperativni kompetence. V zavéru hodin ¢asto chybélo shrnuti u¢iva
a zhodnoceni spole¢né prace, véetné sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni zaka.

Praktické vyuCovani 7aka se uskuteCfiuje na vlastnich pracovistich i ve firmach fyzickych
a pravnickych osob regionu zajisténych smiuvné (cca 80 firem). Poztivem je, Ze vyznamna
¢ast ucitel odbornych predmétli je soucasné vyuCujicimi praktického vyucovani, cozZ ucelné
u zakt napomaha pienosu ziskanych teoretickych znalosti a védomosti do vyuziti v praxi.
Zaci byli na pracovitich disciplinovani a zodpovédné phili tkoly pod vedenim ugiteli.
Cinnosti zakil G¢elné navazovaly na odborné predméty teoretické vyuky. Byly promysleng
zaméfeny na prohlubovani a rozvoj dovednosti a navykt spojenych swvykonem jejich
konkrétni budouci profese. Vyu€yjici vyuzivali vhodné metody a formy prace (napf. vyklad,
instruktaz, praktické ukazky, bézmé byla vyuzivana prace s chybou) a ucen¢ propojovali
teoretické vzdélavani s redlnou praxi. Jejich individudlni piistup U¢inné usmérnoval
stanovené Cinnosti zakd, ktefi pracovali se zajmem a kazdy svym tempem.
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Organizace Wyuky byla velmi dobfe koncipovana. Zaci byli vhodné zapojovani
do praktickych ¢innosti, vzajemné komunikace a obhajoby wysledkt. Aktivity probihaly
Vv piiméteném tempu, zaci byli vhodné vedeni k logickému uvazovani.

Z&kladni poznatky a technologické postupy zaci vétSinou znali a dokdzali je prakticky
aplikovat. Obsahem finkéné organizovaného praktického vyuCovani byly jak zakdzkové,
tak cviné prace. Pribémé se objevovalo formativni hodnoceni 7k, jejich vzijemné
hodnoceni i sebehodnoceni.

Ocenéni zaslouzi promyslené plsobeni pedagoghh na osobnostni a socidlni rozvoj zakd.
Ptednosti sledované praktické vyuky byla rovnéz piirozena autorita pedagogl, plynouci
z jejich odborné erudice.

Nedinou soucasti vyuky je také bohatd nabidka exkurzi a odborné prednasky firem, které
zprostiedkovavaji  zakim nejen nové trendy, ale i praktické ukédzky konkrétnich praci
a technologickych postupt.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vzdélavaci vysledky a absenci zaki Skola pribézné eviduje a hodnoti na jedndnich
metodickych organti a pedagogické rady. Krom¢ sumdrnich vysledki jsou diskutovéna
piipadna opatfeni piijimana k feSeni problémi vzd&lavacich i vychovnych. Zakim jsou
k dispozici vyukové materidly v MS Teams a nabizeny konzultace a doucovani, které vsak
vyuzivaji pouze n€ktefi. V piipad& pfetrvavajicich problémi se dale nastavuje spoluprace
se zakonnymi  zastupci, jsou svolavany wvychovné komise, probihd specidlni schiizka
vyuCyjicich pro konkrétni tfidu atd.

V tvodu studia vybranych pfedméti (anglicky jazyk, esky jazyk, matematika) piizplisobuji
vyucujici tempo a obsah vyuky vysledkiim vlastnich vstupnich testl. K testovani vysledki
7zakli externim subjektem vyuzivanym pfed pandemickymi opatienimi se Skola zatim
nevratila.

Pro objektivnéj$i autoevaluaci dosazené urovné v predmétech spolecné Casti maturitni
Zkousky je zakiim nabizena dobrovolna ucast v testovani s vyuzitim cvicnych didaktickych
testd. Vhodnou podporou uspéSnosti zakt pii ukonCovani jejich studia jsou napf. tzv.
Spostupové zkousky“ ve druhém rocniku oboru vzdélani 69-51-H/01 Kadeinik. Jejich
vysledek je zahrnut do hodnoceni odborného vycviku, zaroven jsou zaci motivaCné ocenéni
diplomem a ziskaji pfedstavu o podob¢ praktické zavérecné zkousky.

V roce 2022 doslo oproti rokiim pfedchazejicim u vétSiny obora zakonCovanych maturitni
zkouskou au nékterych oborii zakoncovanych zivéreCnou zkouskou k nartistu neuspéSnosti,
coz souvisi s ndvratem standardnich podminek pro ukonCovani stfedoskolského studia.
Jako neproblemati¢t€jsi se dlouhodobé jevi obor vzdélani 64-41-L/51 Podnikani
v nastavbové formé studia. Rada 7ak® opousti studium jiz béhem prvniho pololeti prvniho
ro¢niku a ze zbyvajicich neni vétSinou u maturitni zkousky Uspé$na ani polovina Zaku.

U vybranych obort vzdélani maji Zaci moznost v pribéhu studia ziskat fidicské opravnéni,
osvéd¢eni o odborné zpisobilosti v elektrotechnice a svarecské opravnéni. Poztivni
je vzajemna prostupnost oborti vzdélani. Nekteti absolventi nematuritnich obort vzdélani
vyuzivaji moznosti ziskat maturitni zkousku naslednym studiem souvisejiciho maturitniho
oboru vzdélani pijetim do vy$siho rocniku, nebo studiem nastavbového oboru.
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Na zakladé vysledkti Skolich kol riznych soutéZi v teoretickych znalostech i odbornych
dovednostech jsou vybirani reprezentanti Skoly. Potvrzenim kvalitni trovn¢ poskytovaného
vzdélavani jsou jejich tspéchy napf. v projektu Enersol, mistrovstvi v orbé, v oborovych
soutézich truhlaiti, strojnich mechanikl, opravar, soutézi informatikti 3Déckuj, soutézi
V tvorbé novativnich napada Ideathon, sportovnich a ziskéani titulu Ucen roku.

Prace Skolntho poradenského pracovisté je systematickd. Program je zpracovavan s vyuzitim
wyhodnoceni prace jednotlivych specialisti za uplynuly Skolni rok. Kromé zaku
se specialnimi vzdélavacimi poticbami Skola pracuje s vlastnim seznamem zikt ohroZenych
Skolnim netspéchem. Vychovné poradkyné, metodicky prevence, tfidni ucitelé i dalsi
pedagogové hledaji mozné pfiCiny, nastavuji adekvatni opatfeni, vyhodnocuji jejich
efektivitu a na zdklad¢ ziSténi seznam prabézné upravuji.

Pozitivni je moZnost Zakl vyjadiit spokojenost ¢i vyhrady k poskytované podpote.
Informace o podpurnych opatfenich, vCetné¢ aktualnich zmén, jsou efektivné sdileny
elektronickym  systémem. Jejich realizaci ve wyuce pribéné kontroluji vychovné
poradkyné.

Skola postupuje promyslené v oblasti primamni prevence. V pocatku studia jsou nastavena
pravidla chovani v prib¢hu adaptacnich kurzi a dale je se téidami cilené pracovano v ramci
tfidnickych hodin, které jsou pevné zakotveny v rozvrhu hodin. Nejcastéji feSenymi
problémy byly vysoka absence, zaSkolactvi a aktudlné zavislosti (napf. Zvykaci tabak a hrani
pocitacovych her v no¢nich hodmndch) a ztrdta pracovnich navykt v disledku distanéni

wuky, spolu s postcovidovymi psychickymi problémy.

V souvislosti s tim jsou u¢elné naplanované preventivni programy pro jednotlivé ro¢niky
(napt. zaklady prvni pomoci, podpora finan¢ni gramotnosti, prevence zavislosti a dusevni
zdravi). Kvhodnému socialné osobnostnimu rozvoji zakt piispiva Cinnost $kolniho
parlamentu a spoluprace s externimi organizacemi (napi. Fokus Vyso¢ina, Hodina H
a domov diichodctl). Zaci jsou vedeni v ramci vyuky i mimoskolni &nnosti k vytvafeni
vhodnych postojii (napt. udrzitelny rozvoj a humanitarni pomoc).

Ke kvalitnimu napliovani profilu absolventa pfispiva Gzka spoluprace s profesnimi
asocialnimi partnery. Cinnosti 7ak@l na smluvnich pracovistich kola prib&mé sleduje
a vyhodnocuje, Vv ptipad¢ potieby piijima u¢inna opatieni. O koncep¢ni a GspéSné spolupraci
vypovidd letosni 3. misto v Kraji Vyso€na, které Skola na zdklad¢ hlasovani firem zskala
vV ramei iniciativy Skola doporudend zaméstnavateli 2022.

Odborné kompetence zaku $kola a¢inné rozviji i prostiednictvim spoluprace s dal§imi
Skolami. Vyznamna jsou zapojeni do vyménnych programti ¢i spole¢nych projekti u nas
I v zahrani¢i (Slovensko, Némecko, Rakousko, Svycarsko, Finsko, Svédsko, Polsko), v¢etné
moznosti absolvovani odbornych praxi zakd.

Konstruktivni partnerské vztahy vytvaii vedeni Skoly rovnéz se zfizovatelem, jenz se
vymamné podili na zZepSovani materialnich podminek vzdélavani Skola se pravidelng
prezentuje na veiejnosti. Podminky pro aktualni ziskavani informaci o prospéchu a chovani
zakl prostiednictvim  digitdlniho mnforma¢niho systému dopliuji moznosti osobniho
kontaktu, véetné Ctyfikrat rocné poradanych rodicovskych schizek.

K &¢innému rozvoji osobnosti Zakd prispiva rozsahlda tu¢ast v charitativnich ¢innostech
a spoluprace pfi poradani riznych kulturnich akci v regionu.
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Zavéry
Vyvoj $koly

—  Zkvalitnéni materidlnich podminek se poztivné promitd do kvality a organizace
vychovné¢ vzdélavaci prace Skoly.

—  Systematicky a koncepéni vybér pedagogickych pracovnkt pfispiva ke stabilizaci
pedagogického sboru.

— Pozitivem nastaveného systému je moznost prostupnosti zaki mez jednotlivymi obory
vzdélani.

Silné stranky

—  Ukinny demokraticky styl fizeni a promyslena péée o pracovniky 3koly vede k vytvateni
dobrych vztahi a vzijemné kooperaci vSech aktéra.

—  Mezptedmétové vztahy se daii promySlené posilovat tandemovou vyukou ceského
jazyka, matematiky, cizich jazykd.

— VétSina ucitell odbornych predmétii teoretické vyuky je soucasné vyucujicimi
praktického vyuCovani, coz dokazali vyuzit v U¢elném propojeni teorie a praxe.

—  Systematickd prace Skolntho poradenského pracovisté vede k u¢inné podpore zaku
se specialnimi vzdélavacimi potfebami, ohrozenych Skolnim neuspéchem a efektivnimu
nastaveni preventivnich aktivit.

— Disledné vedeni zaka k dodrzovani dohodnutych pravidel vzijemnych vztahi u¢inné
vede K piiznivé a podnétné edukaéni atmosféfe pii vyuce.

Slabé stranky a/nebo piileZitosti ke zlepSeni

—  Pronaphhéni cili vyucovacich hodin vyuzivani zkého spektra vychovné vzdélavacich
strategii.
— Nizkd mira diferenciace u¢iva podle moznosti a schopnosti jednotlivych zaku.

— V pfevazné casti hospitovanych hodin absence efektivniho zhodnoceni ze strany
vyuCyjicich a nevytvafeni  vhodnych piilezitosti pro vzijemné hodnoceni,
sebehodnoceni a rozsdhlejsi komunikaci Zzaki.

—  Vysoka mira fluktuace a netispéSnosti zakt oboru vzdélani 64-41-1/01 Podnikani.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

—  Pfi vyuce vice vyuzivat Siroké spektrum vychovné vzdélavacich strategii a diferenciaci
uciva podle moznosti a schopnosti jednotlivych Zzaki.

—  Efektivné zhodnotit zavéry hodin a zaélenit vzajemné hodnoceni a sebehodnoceni zakd.

—  Zvazit vymaz oboru vzdélani 64-41-1/01 Podnikani z rejstiiku $kol a Skolskych zafizeni
z diivodu vysoké miry fluktuace a netispéSnosti zaki.

—  Zvysit u¢mnost kontrolni ¢nnosti v oblasti bezpecnosti.
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Stanoveni lhuty

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada fediteli $koly
ve lhiit€é do 14 dnu prijmout adekvatni opatifeni Kk prevenci nedostatkii zjiSténych
pii inspekéni Cinnosti a ve stejné lhité pisemné informovat Ceskou §kolni inspekci,
jaka byla prijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Inspektorat v Kraji Vyso&ina,
Zborovska 3, 586 01 Jihlava, pfipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.j@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisSténi opiraji

Dlouhodoby plan SPS a SOU Pelhfimov na obdobi 2021-2025, ze dne 21. 7. 2021
Skolni akéni plan rozvoje vzd&lavani na obdobi 2019 az 2021, biezen 2019

Skolni akéni plan rozvoje vzdélavani na obdobi 2021 az 2023, biezen 2021

Plan prace, Skoni rok 2022/2023, ze dne 31. 8. 2022

Plan DVPP 2022/2023 a Dlouhodoby plan DVPP, ze dne 30. 8. 2022

Plan kontrolni ¢innosti, Skolni rok 2022/2023, ze dne 30. 8. 2022

Zapis z porady viech zaméstnancti $koly SPS a SOU Pelhfimov, ze dne 25. 8. 2022
Zépisy pedagogické rady, Skolhi rok 2021/2022 a 2022/2023

Ro¢ni plan — vychovné vzdélavaci program pro Skolni rok 2022/2023, ze dne 4. 9. 2022
Plan konzulta¢nich hodin pro rok 2022/2023, ze dne 26. 8. 2022

. Prezen¢ni listina z informa¢ni schizky pro 1. ro¢niky, ze dne 14.a 15. 6. 2022

. Krizové plany skoly, ze dne 1. 9. 2022

. Vyroéni zprava SOS a SOU Pelhfimov, $koni rok 2021/2022

Dokumentace $kolniho poradenského pracovisté

© oo Nk wWdD R
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Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki

[EEN
(o]

. Skoli vzd&lavaci programy vyuCovanych oborti vzdélavani

[EEN
\‘

. Dokumentace praktického vyuovani

[EEN
o

. Dokumentace domovu mladeze

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zikona miize feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dniéi po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaslete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Inspektorat v Kraji Vyso&ina,
Zborovska 3, 586 01 Jihlava, piipadné prostrednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.j@csicr.cz s pfipojenim elektronického podpisu, a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné prisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy
PhDr. Mgr. Milan Matéji, Skolni mnspektor

vedouci inspekéniho tymu

Mgr. Ludmila Dobalova, Skolni mnspektorka

Mgr. Miroslav Pospiil, $kolni inspektor

Ing. Hana Vejvodova, kontrolni pracovnice

Datem vyhotoveni inspekcéni zpravy se rozumi datum posledniho podpisu ¢lena inspekéniho

tymu.
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