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Inspekéni Einnost byla zahdjena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani poskytovaného stredni skolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) a c) zakona ¢.561/2004 Sb., o pfedSkomlim, zikladnim,
sttednim, vyS§im odborném a jném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdé¢jSich
predpist.

Charakteristika

Pravnicka osoba Stfedni primyslova $kola elektrotechnickd a gymnazium V UZabing (déle
»Skola® nebo ,,organizace®) vykonava Cmnost stfedni Skoly a Skolni jidelny.

Od posledni mspekéni ¢nnosti v roce 2017 doslo k CasteCné obméné vzdélavaci nabidky.
Skola poskytuje vzdélavani s maturitni zkouskou V denni formé ve Ctyfletych oborech



vzdélani Informaéni technologie a Elektrotechnika. Od $kolntho roku 2021/2022 neni ve
Skole vyucovan obor vzdélani Technické lyceum, naopak na zikladé spolecenské poptavky
byl k 1. 9. 2023 otevien novy Ctyflety obor vzdélani Gymnazium. V souvislosti se zapsanim
tohoto oboru vzdélani do skolského rejstitku doslo i ke zméné nazvu organizace.

Ve skole se k 30. 9. 2023 vzdélavalo 505 zakt v 17 tfidach. Od predeské inspekce vzrostl
pocet zakl, pocet tfid zlstal zachovan. Nejvyssi povoleny pocet zakt (540) byl vyuzit
294 %.

Skola je fakultni §kolou Elektrotechnické fakulty a Fakulty biomedicinského inZenyrstvi
CVUT v Praze.

Organizace se nachazi v klidném parkovém prostredi bytové zastavby sidlist¢ MaleSice.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Kvalitni systém fizeni vychazi z redlné nastaveného a pedagogy sdileného koncepéniho
zaméru rozvoje organizace. Reditelka Skoly (dale ,jfeditelka®) prib&mé vyhodnocuje
napliovani strategickych cili véetné efektivity jednotlivych pouzitych nastroji, postupt ¢i
metod pedagogické prace. Ve vztahu Kk potfebam 7ikti a sohledem na spolecenskou
poptavku modifikuje stfednédobé i dlouhodobé koncepéni zaméry, napf. otevieni nového
oboru vzdélani Gymndzium. Realizovany koncept vzdélavani sméfuje k podpotfe rozvoje
odbornych 1 jazykovych kompetenci zdkti a formovani jejich hodnotového ramce
s perspektivou velmi dobrého uplatnéni absolvent na trhu prace v Ceské republice
i vV zahrani¢i. Dokladem uspé$né uskuteéniované koncepce rozvoje $koly jsou napi. zvy$eny
zajem uchazeCli o vzdélavaci nabidku a vysoka naplnénost Skoly, Cetné utspéchy zaki
Vv pribéhu vzdélavani i pii jeho ukonovani, zapojeni do rozmanitych projektl a aktivit
podporujicich rozvoj kliCovych kompetenci zaka i systematické zkvalitiovani materialné
technického zazemi organizace.

K napliiovani profilu absolventa a zkvalitnéni své c¢innosti Skola efektivné vyuZziva
dlouhodobé rozvijenou spolupraci se socidlnimi partnery. Organizace odborné praxe na
pracovistich potencidlnich zaméstnavateltt a realizace rozmanitych kurzi, piednasek ¢i
exkurzi podporuje rozvoj odbornych kompetenci i socialnich dovednosti zakut, zvySuje jejich
motivaci ke studiu i budouci profesi. Uroveti obsahu vzdélavani a sdileni zkuSenosti
podporuje také kooperace s vysokymi $kolami & partnerskou zahraniéni $kolou. Zakim je
v ramci komunikace poskytnut dostate¢ny prostor na setkénich studentského parlamentu
s vedenim organizace. Konstruktivni vztahy rozviji vedeni Skoly rovnéz se ziizovatelem,
ktery se finanéné¢ podili na zlepSovani podminek vzdélavani.

Reditelka vytvofila (¢inné mechanismy, jimiz ¥idi pedagogické procesy i chod organizace.
Delegovani ¢asti kompetenci a odpovédnosti na nizsi stupné fizeni je funkéni. Pedagogoveé
efektivné  spolupracuji v ramci predmétovych ¢i garantskych skupin, napi. v oblasti
vyhodnocovani plnéni ¢i uprav Skolich vzdélavacich programi, Kriterialniho hodnoceni
aevaliace vysledki vzdélavani. Pravidelné porady na rlznych Urovnich  fizeni
a nadstandardné fungujici elektronicky mformacni systém Skoly umoziuji jak vzajemnou
nformovanost, tak i operativni feSeni vzniklych problémil. Realizovany zpiisob fizeni
zalozeny na principu rozSitené partnerské spoluprace, vzijemného respektu a oteviené
komunikace vSech ucCastnikli vzdélavani se poztivné promitd do utvafeni piiznivého
pracovniho klimatu Skoly.

Efektivné nastavené a systematicky uplatiiované kontrolni a evalua¢ni mechanismy
poskytuji vedeni $koly relevantni zpétnou vazbu o kvalité vzdélavaciho procesu i nAméty
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pro dalsi pedagogickou praci. Na zakladé komplexni analyzy, na niz se podle piedem
stanovenych pravidel a odpovidajici mérou podileji vsichni pedagogove, jsou pak piijimana
dali opatfeni sméfujici ke zkvalitiovani poskytovaného vzdélavani. Cetna hospitaéni
¢innost vedeni Skoly vyustuje v konkrétni doporuceni pro zlepSeni wyuky i pedagogické
préce.

Vychovné vzdélavaci proces zajiStuje 54 pedagogickych pracovniki. Od posledniho
inspekéniho hodnoceni doslo k rozsiteni a ¢asteCné generacni obmeéné pedagogického sboru,
podil kvalifikovanych uciteli se mirn¢ zvysil. Predpoklady odborné zpusobilosti spliuje
pfevazna vétSina pedagogh. Nekvalifikovani ucitelé si pozadované vzdélani dopliuji
studiem, piipadné vykonavaji piimou pedagogickou C¢innost v nezbytném rozsahu a po
nezbytnou dobu, po kterou Skola nemilize zajistit odpovidajici vyuku kvalifikovanymi
pedagogickymi pracovniky. K ptednostem pedagogického sboru patii vysoka odbornost
a propojenost uciteld s readlnou praxi. VyuCujici aktivné spolupracuji pii organizaci
rozsSifyjicich  vzdélavacich aktivit, v oblasti podpory Zakt 1 sdileni pedagogickych
zkuSenosti.  Kontinualni  zapojovani nové nastoupiv§ich pedagogi do vychovné
vzdélavacitho procesu usnadiiuje nastaveny systém podpory, zahrnyjici zejména tzkou
spolupraci s uvadéjicim ucitelem ¢i vzajemné hospitacni vstupy.

Profesni rlst pedagogii je podporovan vramci dalsiho vzdélavani pedagogickych
pracovniki, které koresponduje s potfebami a zaméfenim Skoly. V ramci prohlubovani
odbornosti u¢iteld je také Uc¢elné¢ vyuzivana spoluprace se socialnimi partnery, mezinarodni
staze v ramci programu Erasmus+ ¢i zapojeni Skoly do rozmanitych projektit a programi.

V kvalit¢ materidln¢ technického zazemi se poztivné promitd vicezdrojové financovani
organizace. Vedeni Skoly se daii zlepSovat prostorové podminky Skoly a modernizovat
stavajici vybaveni v souladu s koncep¢nimi zaméry i dynamickym rozvojem informac¢nich
technologii. Organizace disponuje dostate¢nym poc¢tem kmenovych, odbornych ¢i
specializovanych uceben slouzicich pro vyuku odbornych pfedmétl jednotlivych zaméfeni.
Cetné prostiedky komunika¢nich a informa¢nich technologii jsou napii¢ vzdélavacimi obory
i oblastmi Gceln¢ vyuzivany ke zvySovani nazornosti vyuky i zafazovani modernich
vyukovych postupl. Nadstandardni jsou podminky pro télovychovné 1 zajmové aktivity
(ViceuGelovy sportovni aredl, dvé tdlocviény, lezeckd sténa, posilovna). Zaci maji
k dispozici knihovnu se studovnou, Skomi klub, pocitatovy koutek se sdilenou multifunkéni
tiskdrnou Vv prostoru $aten, pingpongové stoly, odpoc¢inkové zony na chodbach, napojové ¢i
svaCinové automaty. Stravovani je zajiSténo ve vlastni Skoli jidelné¢ v souladu se zdravym
zivotnim  stylem. Vzdélavani zaka se uskuteCtiyje v podnétném a kultivovaném prostredi,
jez se pozitivné odrdzi na formovani jejich osobnosti K vys§i ochrané ziki pied vnéjSim
nebezpecim piispiva elektronicky 1kamerovy systém a vratnice u vchodu do budovy.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Koncepcné pojaty vychovné vzdélavaci proces spolu s piiznivymi podminkami vyuky vede
ke kvalitnimu napliiovani profilu absolventa. Pribéh vzdélavani cilené dopliuji rozsifujici
vzdélavaci aktivity realizované formou projektt, exkurzi, zijezdd, kurzd, které u¢inné
propojuji teoretické poznatky s praxi i napfi¢ vzd€lavacimi oblastmi, rozviji dovednosti
a prakticky vyuzitelné zkuSenosti Zakl, podporuji zdravy Zivotni styl a Vv piipadé
mezinarodnich projektt ¢i zahraniénich stazi u profesnich subjektd piispivaji 1 K mobilité
7aku. Specifické odborné zaméfeni zaka Skola cilené obohacuje o rozmanité aktivity napf.
studentské volby, charitativni projekty, Toulky Prahou, Klub naro¢ného divaka, jez
pfispivaji k formovani obc¢anskych kompetenci Zakt a podporuji jejich kulturni rozhled
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I vztah kregionu. Efektivni propojeni podpory jazykovych kompetenci zakt s odbornou
piipravou, napi. volitelné predméty s odbornou slovni zasobou v anglickém jazyce, volba
druhého (némeckého) jazyka, od Skolntho roku 2022/2023 v ramci volitelnych predmétt
| piiprava na mezinarodni certifikované zkousky, vyuwziti metody CLIL v nékterych
predmétech, zapojeni do programu e-Twinning pro vyuziti anglického jazyka zakt
v mezinarodnich  projektech, pak zvySuje uplatnitelnost absolventi na trhu prace
I V cizojazyéném prostiedi.

Spolecnym znakem vetSiny sledovanych vyucovacich hodin byla pfizniva pracovni
atmosféra podporujici udeni. Zaci dodrrovali pravidla pfirozené komunikace s uciteli
a respektovali stanovené postupy prace. Realizace vyuky a naro¢nost uciva odpovidala
pozadavktim jednotlivych vzdélavacich obort i rocnikl. Vysoky pocet zaki ve tfidach byl
castecné kompenzovan délenymi hodinami nekterych predmétl. ZkuSenost pievazné Casti
pedagogii se poztivné projevia v uplatiovani osvédcéenych didaktickych  postupt
piispivajicich k u¢mnému naplhiovani vzdélavacich strategi, napt. cilend piiprava zakh
4. roéniku  k maturitni  zkousce, uCelné  propojovani teoretickych  poznatkti s praxi,
systematické zafazovani mezipfedmétovych vztahii a interdisciplinarnich vazeb. Uginnost
sledované vyuky napfi¢ vzdélavacimi oblastmi byla ¢aste¢né ovlivnéna osobnosti pedagoga,
napi. mira jeho pedagogickych kompetenci a zkuSenosti, osobni zaujeti pro vyuCovany
predmet.

V hospitované¢ vyuce pievladaly metodicky a didakticky zdafilé hodmny. Vyucujici
propojovali ufivo sredlnymi situacemi, cCasto vyuzivali znalosti a zkuSenosti zaku
I meziptedmétové vztahy, dbali na nazornost vyuky a dostateéné procviovani uciva. Diraz
ve vétSiné sledovanych hodin byl kladen na vyuzitelnost poznatkti v praxi, v oblasti jazykové
komunikace a spoleCenskovédnich prfedméti také na formovani hodnotového rémce
a znalost kulturné spole¢enského kontextu. Aplikované didaktické metody a formy prace
byly vzhledem Kk dosahovani stanovenych cili ve veétSiné pifpadu efektivni, odpovidaly
charakteru predmétu a uCiva. VyuCujici Casto volili dialogické metody s produktivnimi
otdzkami a problémovymi tkoly vhodné doplnénymi samostatnou praci. Pozitivem ¢asti
hospitovanych vyuCovacich hodin bylo i vyuzti vrstevnického uceni, napf. formou
samostatnych prezentaci Zzakl na zadané téma nebo vyuzivani kreativné zadanych ukoli pii
aplikaci literarnich zanrt. Uéinnost vyuky zvySovalo ugelné vywZti specialniho simuladniho
programu ¢i elektronickych vyukovych materiali a aplikaci. Ucitelé aktualizovali probfrana
témata a propojovali uéivo v SirSich souvislostech. Zejména pfi sledovanych praktickych
¢innostech pak systematicky vedli Zaky k rozvoji a aplikaci odbornych znalosti a dovednosti
dilezitych pro Gspésny vykon budouciho povolani nebo pro tercidrni studium. V pribéhu
hospitovanych hodin Z&ci zpravidla prokazovali odpovidajici troven znalosti a dovednosti,
schopnost logicky a kriticky myslet. Duraz byl kladen na pouzivani spravné odborné
terminologie, interpretaci, dokladani swych tvrzeni z textu, porovnavani viastniho fteseni
zadaného Ukolu. Utitelé v hospitovanych hodinach vesmés vyuzili vyhodu mensich skupin
k efektivnimu  procvicovani u€iva, v hodinach cizich jazykti k rovnomémému rozvoji
produktivnich feGovych dovednosti zakt. UcCitelé také v téchto sledovanych hodinach
efektivné pracovali s chybou a poskytovali zakim pribéznou zpétnou vazbu vyuzitelnou pii
dalsim uceni, v n€kterych piipadech pak vyuzili i motivacni pozitivni hodnoceni prace Zika.

Utinnost vyuky mensi ¢asti hospitovanych hodin snizovaly diléi metodické a didaktické
nedostatky, napf. méné Casté vywZivani kooperativnich forem prace nebo obsahové
diferenciace vzhledem K individualnimu spektru nadani a potieb ziku. Pievaha spiSe
transmisivniho pojeti vyuky zaloZzeného na Cmnostech ulitele a pfedavani hotovych
pomatkil se projevila nizSi interakci a nerovnomérnym zapojenim Zzaka do vyu€ovani. Mensi
pestrost zafazovanych metod a forem prace se odraZela v jednotvarnosti a nizSi dynamice
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wuKy. Schazejici diferenciace zadavanych uloh dostate¢né nepodporovala odlisné pracovni
tempo ¢irozdilnou troven znalosti a dovednosti zaku veetné jejich individudlnich moznosti
azajmu o obor. N¢kteti ucitelé se Casto obraceli ke t¥idé jako celku a reagovali zejména na
podnéty spolupracujicich zakt. V Casti sledovanych hodin vyu€yjici nevénovali patficnou
pozornost zpétné vazbé zakh, jakého pokroku dosahli a do jaké miry byly naplnény
stanovené vzdélavaci cile. Zaktm nebyl vzdy poskytnut potiebny prostor pro sebehodnocent
¢ivzajemné hodnoceni jako motivacniho faktoru k dalsimu uceni a prostfedku osobnostniho
rozvoje.

Hodnoceni vysledkia vzdélavani

Vysledky vzdélavani pozitivné ovliviiuje zvySeny zajem uchazect o vzdélavaci nabidku,
jasné stanovena pravidla hodnoceni vysledki vzdélavani, systematicka prace pedagogl
| efektivné nastaveny poradensky systém.

Kvalitni personalni zabezpeCeni $kolniho poradenského pracovisté (vychovna poradkyné,
metodicka prevence a Skolni psycholozka s piisluSnym specializacnim studiem) a Uzké
spolupréace s tfidnimi uciteli i ostatnimi pedagogy umoziuje funkéni zajisténi poradenské,
podpurne preventivni pécei kariérich sluzeb. Realizované adaptacni atematické programy
primarni prevence prolinaji celym vzdéldvacim cyklem i do obsahu nékterych predmétd,
reflektuyji specifika Skoly, tj. pfevaha chlapeckych kolektivii, naro¢nost studijnich obord,
riznd mira motivace zaku, a efektivné vyuzivaji vhodné materialné technické podminky pro
podporu vzdélavani, zajmu a volnocasovych aktivit zakd, mj. adaptacni i sportovni kurzy,
zahraniéni pobyty, krouZky a kvalitni zazemi sportovniho aredlu. Zatazované projekty ve
spolupraci s externimi subjekty pruzné reaguji myj. i na aktualni potfeby zakd v prubéhu
studia, napf. programy psychologické pomoci a sebepojeti v prvnich ro¢nicich nebo
antistresové techniky pro zvladnuti narokd maturitni zkousky. Skola pouzivd vhodné
nastroje K identifikaci pftipadnych vychovné vzdélavacich problémi jednotlivel nebo
sociopatologickych projevii chovani v kolektivech tfid, napf. vyhodnocované Setfeni
Klimatu v danych roc¢nicich, tfidnické hodiny, sdilené tlozisté doporuceni a metodickych
pokynd. Pii jejich feSeni jsou ve vzajemné kooperaci odpovédnych pedagogi s odbornymi
pracovisti funkéné vyuzivany stanovené preventivni postupy v souladu se Skolnimi
strategiemi, napi. individualni konzultace, zprostfedkovani odborné pomoci, intervence
Skoli psycholoZky, programy selektivni prevence pro tiidu. Zjisténé projevy rizikové ho
chovani ziku jsou feSeny vzhledem K jejich zivazmosti a podle nastavenych pravidel ve
Skolnim fadu, mj. pohovor s tfidnim ucitelem, vychovnd jednani na drovni Skoly, vychovna
opatfeni a hodnoceni snizenym stupném z chovani (v prvnim pololeti $koltho roku
2023/2024 pouze jeden ziak). Nastavené preventivni mechanismy jsou pievazné funkéni,
0 ¢emz ve sledovaném obdobi svéd¢i pijjatelny pocet zameSkanych hodin 1 stabiln€ nizka
mira neomluvené absence. Systém uplathiovanych vychovnych opatieni ve sledovaném
obdobi byl vyvazeny, ve Skolnim roce 2021/2022 vyrazn€ji ptevazovaly udélené pochvaly.
Skola pravidelné odméiuje vyborné studijni vysledky Zakii i svych absolventii a ocefiuje je
za jejich aktivni reprezentaci, tfidni préci a vetejné vystupovani.

Realizovany systém péce o Zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami (k terminu inspekce
10 % zaki) a zaky s odliSnym matetskym jazykem (k terminu mspekce 7 % Zakl) zajist'uje
vzdélavani podle jejich potreb a v souladu s doporu¢enim Skolského poradenského zatfizeni.
Vzhledem K naro¢nosti studia a pozadavku na doloZzeni zdravotni zpuUsobilosti v oboru
Elektrotechnika se ve Skole vzdélavaji prevazné Zici s niZSim stupném podplrnych opatfeni
nebo Zaci s mensi mirou jazykové bariéry. Uginnost podptrnych opatieni je na Grovni $koly
pravidené vyhodnocovana. Jednotliveim s dlouhodobymi zdravotnimi  problémy je
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povolovana zvySend tolerance povinné uCasti ve vyuce, popf. i pferuSeni studia. Pri
predchazeni Skolnimu neuspéchu zakl jsou uplatiiovany systémové nastavené kroky, myj.
maturitni  seminafe, volitelné predméty, skupinové doucovani i vyuzivani digitdIni
platformy. Te&zist¢ pomoci ucitell zaktiim ale spociva zejména v individualni podpote podle
jejich potfeb a miry nadani, napf. individudlni doucovani a konzultace nebo soustavnéj$i
piiprava talentovanych zakti na oborové soutéze, olympiady a pii vedeni jejich odbornych
praci. Nastavené podptrné mechanismy jsou pievazné funk¢éni. Z podrobnéjsi analyzy
vysledktl zakl s potiebou podptirnych opatfeni v prvnim pololeti Skolniho roku 2023/2024
je Ziejmé, 7ze piblizn€ polovina zakl se specidlnimi vzdéldvacimi potiebami a dvé tietiny
zakl s odliSnym matefskym jazykem dosahovaly srovnatelnych nebo lepSich vysledki nez
zaci dané tiidy. Z nspekcnich zjiSténi ale rovnéz vyplynulo, Ze v ojedinélych piipadech
pfedstavuje neprospéch jednotlivell, zejména ve vySSim rocniku, zvySené rizko jejich
netspéchu pfi ukoncovani studia.

Ke zjistovani dosazené trovné védomosti, znalosti i praktickych dovednosti zakd pouziva
Skola rliznorodé nastroje, napf. jednotné Ctvrtletni pisemné prace, Ustni a pisemné zkouSeni,
srovnavaci testy, zakovské prezentace, projekty ¢isouvislé odborné prace, pribézné
hodnoceni odbornych dovednosti a znalosti v praktickém vyuCovani. Vyuzivani vstupnich
roziazovacich jazykovych testl umoziuje vzd€lavani zakt ve skupindch podle jejich
jazykovych predpokladii a pozitivné se promita i do vzdélavani v odbornych pfedmétech
a vysledkit zakt u maturitni  zkousky. Specificky nastroj pro sledovani individualniho
pokroku a rozvoje odbornych kompetenci Zzak v procesu uceni ptedstavuje i pravidelné
elektronické testovani napii¢ piedméty (vyukové prostiedi MS-Teams nebo CISCO
Academy) a vywsivani gradovanych testi ovefujicich urenou uroven znalosti Zakt napf.
v odbornych pfedmétech. Pripravenost zakt k maturitni zkousce je systematicky ovéfovana
prostiednictvim cviénych didaktickych testi a formou komplexnich Zikovskych praci
v odbornych predmétech k profilové ¢asti maturitni zkouSky. Objektivni zpétnou vazbu
0 dosazené urovni znalosti zakt ziskava Skola prostfednictvim externiho testovani napf.
certifikani jazykové zkousky naneéisto, ovéfovani ICT znalosti zaku nizSich roéniku
formou cvicnych testd ECDL.

Individudlni a skupinové vysledky vzdélavani Zzakl jsou pravidelné vyhodnocovany na
jednanich pedagogické rady i1 predmétovych/garantskych skupin. Na zikladé podrobngjsi
analyzy vysledkl vzdélavani Zaka jsou pak vedenim Skoly pfijimana opatifeni, ktera se
promitaji napf. do upravy kurkuldrnich dokumentd a sméfuji ke zlepSeni vychovné
vzdélavaciho procesu.

Od posledniho inspekéniho hodnoceni se i pies narist poctu zakd priubémé wvysledky
vzdélavani zakG mirn¢ zlepSily. Ve sledovaném obdobi dvou Skohich let 2021/2022
a2022/2023 se zvysil pocet zakt s uzavienou Kklasifikaci ke 30. 6. (92 %), pocet
prospivajicich s vyznamenanim (az 6 %) a podil neprospivajicich (az7 %) se vyrazné
nezménil, ro¢nik opakuji jen jednotlivci. Vystupy z externtho vybérového testovani CSI
dokladaji, Zze Zici dosahuji v oblasti funk¢nich gramotnosti vybornych vysledkti, napi. ve
Skolnim roce 2022/2023 ve finan¢ni a ¢tenarské.

Vysledky zaki pii ukonovani vzdélavani jsou lepsi neZ v jeho prubéhu, vyrazné lepsi pak
wykazuji Zici oboru Elektrotechnika. Zaci obou oborii vzdélini dosahuji dlouhodobé velmi
dobrych vysledki. Ve sledovaném obdobi poslednich dvou Skolich let uspéli ve spolec¢né
¢asti maturitni  zkousky témef vSichni konajici Zici obou oborti, pouze dva Zaci neslozili
didakticky test z ¢eského jazyka. Hruba netspéSnost zaku celé Skoly u maturitni zkousky,
tj. podil poctu zaki neuspé$nych u maturitni zkousky a zkousku nekonajicich z celkového
po¢tu zaku piihlasenych, byla vroce 2022/2023 mirné zvySena poctem piihlaSenych
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a zkousky nekonajicich Zzikl. Z podrobné analyzy vysledki vyplyvd, Zze se meziro¢né
vysledky dale zepSily, téméf pétina zaku prospéla s vyznamenanim. Matematiku si
Vv povinné ¢asti voli az 30 % 74kl a vzdy vSichni uspéji, pfi¢emz tfetina téchto zakl navic
uspésné slozi i1 nepovinny test z vy$§i urovné matematiky. V celostatnim srovnani v ramci
skupiny stejnych obort vzdélani doséhli zici v didaktickych testech ve spole¢né ¢&asti
maturitni zkouSky vzdy lepSich vysledk v ¢eském jazyce, az vyrazné lepSich v anglickém
jazyce a v matematice. V profilové c¢asti maturitni zkousky obvykle neprospéje 12 % zaku,
pfevazné z odbornych predméti. Témer pétina zakl pred ukoncenim studia uspésné ziskava
jazykové certifikdty dokladajici jazykovou droven. V oboru Informa¢ni technolo gie
si pii zapojeni Skoly do pilotaze certifikace profilové praktické maturitni zkousky své
znalosti ovefilo az 56 % zakl maturitnich ro¢nikd.

Skola cilend vytvaii vhodné prostiedi pro podporu nadanych ikt a zaki s vétSim zdjmem
0 studovany obor jejich zapojenim do fady rozSifujicich vzdélavacich aktivit, napf.
prezentovani odbornych praci zaky vysSich ro¢nikii mlad$im spoluzakiim, moznost zskani
profesnich certifikat (ECDL/ICDL Advanced, CISCO). Zaci koly se pravidelné zigastiiuji
etnych soutdZ, kde se velmi &asto umistuji v ramci CR na prednich mistech, napf. krajské
kolo matematické olympiady, celostitni kola Soutéze v kybernetické bezpecnosti,
olympiady Energetickd a Elektrotechnicka, Bobiik informatiky nebo Finanéni gramotnost.
Kvalitu komplexniho odborného vzdélavani zaka doklada také pravidelnd ucast a uspéch
zaku v krajskych az celostatnich kolech stfedoskolské odborné ¢innosti.

Profesni sméfovani ziku je obvykle zacileno a prohlubovano jiz v pribéhu studia, mj.
voliteIné predméty, zahranicni odborné staze, mezindrodni certifikaty. V rdmci kariérniho
poradenstvi jsou UCelné vyuziviny také partnerské vazby, napf. tradicni Den s vysokymi
Skolami a zaméstnavateli. Priblizné tfi ¢tvrtiny absolventi studuji v navazujicich oborech
terciarniho vzd€lavani, Ctvrtina pak nastupuje do oborové praxe.

Zavéry
Vyvoj §koly

— 0d posledntho mspekéniho hodnoceni doSlo k Castecné obméné vzd€lavaci nabidky
a zméné nazvu oOrganizace

— mnavysil se pocet zakl a Vzrostla naplnénost Skoly

— castecné se rozsitil a obménil pedagogicky sbor, jeho kvalifikovanost mirné vzrostla

— Skola rozsituje a rozviji funkéni partnerské vztahy G¢inné podporujici klicové
kompetence zaku

— systematicky se zkvalitiiuje materialn€ technické zazemi pro vyuku

— Skola se zapojila do pokusného ovéfovani zaméfeného na uznavani mezindrodnich
certifikaCnich standard ICT v ramci profilové €asti maturitni zkousky

— organizace kontinualné rozviji nastavenou koncepci kvalitniho odborného vzdélavani
Silné stranky

— koncepcni fizeni reflektujici spoleCenskou poptavku, pozadavky trhu prace a potieby
Skoly (1. 1)

— efektivni spolupradce se socialnimi partnery podporujici uzsi sepéti vyuky s praxi
a uspésné naplnéni profilu absolventa (1. 5)
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— cilené rozvijeni kvalitnich materialné technickych podminek pro realizaci vzdélavacich
programi (2. 4)

— systematicka evaluace kvality vychovné vzdélavaciho procesu (2. 1)

— Winna podpora rozvoje odbornych a jazykovych kompetenci ziku prostiednictvim
Skolntho 1 mimoskolnitho vzd€lavani zvySujici jejich uplatnitelnost na trhu prace
i V cizojazyéném prostiedi (5. 3)

— Cetnd ucCast a vyborné vysledky talentovanych zika Skoly v odbornych soutézich a na
prehlidkach stfedoskolské odborné ¢innosti (5. 3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlep$eni)

— nizZ8i mira vyuwziti aktivizujicich metod a kooperativnich forem prace v ¢asti vyuky (4. 2)

— nedostatecna diferenciace vzdé€lavaciho obsahu podle individualnich vzd€lavacich potieb
7zakli a mén¢ Casté vyuzivani formativni zpétné vazby jako prostiedku rozvoje Zzaki
a jejich motivace k dalsimu vzd€lavani v ¢asti vyuky (4. 3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zZlepSeni ¢innosti Skoly

— vice podporovat aktivizaci a vzdjemnou kooperaci zaki ve vyuce, motivovat nékteré
pedagogy k dalsimu vzdélavani v této oblasti

— Iépe diferencovat vzdé€lavaci obsah podle individudlnich potieb, studijnich predpokladii
i motivace Zzaku, cilené poskytovat formativni zpétnou vazbu a podporovat hodnotici
dovednosti zakl s moZznosti sebereflexe ¢i vzijemného kriterialntho hodnoceni

— Ipe vyuzivat reflexe vzd€lavacich cili v zavéru vyuky pro ziskani G¢innéjSi zpétné vazby
o mite zvladnutého uciva zaky

— nadale hledat kvalifikované pedagogické pracovniky, wvytvaret podminky pro doplnéni

odborné kvalifikace nekvalifikovanych pedagogh a poskytovat jim pribéznou
metodickou podporu

Stanoveni lhity

Ceska §Kkolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada feditelce §koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, prijmout opatieni
k odstranéni nedostatki zjiSténych inspek¢ni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datove schranky (g7zais9).
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Ziizovaci listina prispévkove organizace Stfedni primyslova Skola elektrotechnicka
a gymnazium V Uzlabiné s t¢innosti od 1. 9. 2023

Vypis z rejstitku $kol a Skolskych zafizeni Kk terminu inspekéni ¢innosti

Povoleni wyjimky z nejvy$siho povoleného poétu zikt ve tids, C.j. MHMP
1111378/2023

Skohi vzd&lavaci programy pro obory vzdélani 18-20-M/01 Informaéni technologie,
26-41-M/01 Elektrotechnika, 79-41-K/41 Gymnazium u¢inné k terminu inspek¢ni
¢innosti

Skolni ¥ad, Stfedni primyslova 8kola elektrotechnickd a gymnizium V UZabing,
s t¢innosti od 1. 9. 2023

Klasifikaéni fad, Stfedni pramyslova Skola elektrotechnickd a gymnazium
V Uzlabmg, s uénnosti od 1. 9. 2023

Vybér tfidnich knih vedenych ve Skolnim roce 2023/2024 k terminu mnspekéni
¢innosti

Zaznamy z pedagogickych rad vedené ve Skolnich letech 2022/2023 a 2023/2024
k terminu inspek¢éni Cinnosti

Vyrocni zpravy o ¢innosti Skoly, Skolni roky 2021/2022 a 2022/2023

Portfolio vychovného poradce a metodika prevence vedené Kk terminu inspek¢ni
¢innosti

Rozvrh vyuCovacich hodin ve $kolim roce 2023/2024 platny k terminu inspek¢éni
¢innosti

Evidence Zzakt a studentli (Skolni matrika) vedena k termiu inspekéni Cinnosti —
vybér

Vybér zpersonalni dokumentace pedagogickych pracovnikii vedené k terminu
inspekcni Cinnosti

Dokumentace k BOZ k terminu inspekéni ¢innosti

Utetni zavérka za rok 2023

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miiZze reditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pripadné pripominky za$lete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo $kolském
zafizeni, jichZ se tykd, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolniinspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspek¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Hana Sinskd, $koli inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Petra Stoklasova, Skolni mspektorka

Mgr. Hana Vejrazkova, Skolni nspektorka

Mgr. Radomira StoniSova, Skolni inspektorka

Ing. Ivana Cerna, kontroli pracovnice

Ing. Miroslav Balik, Ph.D., pfizvand osoba

2.4.2024
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