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Identifikator: 668 001 127
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Misto inspekce: Matetska skola
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Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani poskytovaného matetskou Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) zdkona €. 561/2004 Sb., o predskolnim, zédkladnim, stfednim, vysSim
odborném a jiném vzdelavani (dale skolsky zakon), ve znéni pozdé¢jSich predpist, zjisStovani
a hodnoceni naplnéni Skolniho vzd€lavaciho programu a jeho souladu s pravnimi predpisy
a rdmcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. ¢) Skolského zakona.
Vyuzivani finan¢nich prostfedkl statniho rozpoctu poskytnutych Skoldm a Skolskym
zafizenim vsech zfizovatelli podle ustanoveni § 163 Skolského zakona na realizaci pokusnych
ovétovani a rozvojovych programa.

Charakteristika Skoly

Mateiska $kola Zvonedek, Hradec Kralové, Cajkovského 1093 (dale MS) je piispévkovou
organizaci, kterd vykonava c¢innost matetské Skoly a Skolni jidelny. Vzdélavani a Skolské
sluzby MS poskytuje v souladu se zapisem do rejstéiku §kol a §kolskych zatizeni. Dva objekty
MS pavilonového typu jsou umisténé v klidné Casti sidlisté MalSovice na adresach:
Cajkovského 1093 (dale pracovisté Cajkovského), 500 09 Hradec Kralové a Stechova 1327,
500 09 Hradec Kralové (dile pracovisté Stechova). Zfizovatelem MS je Statutdrni mésto
Hradec Kralové, se sidlem na adrese Ceskoslovenské armady 408.

Mateiské skola s kapacitou 200 déti poskytuje détem celodenni péci v osmi veékove
rozliSenych ttidach. K dochazce do matetské Skoly bylo ke dni inspekce zatazeno 196 déti,



z tohoto poétu bylo piijato 99 déti na pracovisti Cajkovského a 97 déti na pracovisti Stechova.
Provoz MS je zajistény od 6:30 do 17:00 hodin.

V matetské Skole pracuje 14 pedagogickych pracovnic (vCetné feditelky mateiské Skoly,
zastupkyné a vedouci uitelky pracovi§té Stechova), ztoho je 13 kvalifikovanych pro
predskolni vzdélavani. Kolektiv pracovnikii MS byl od posledni inspekce z velké &asti
obménén.

Za posledni tfi roky doslo v MS k pozitivnim zménam v oblasti materialniho vybaveni,
znatelné zlepSeni nastalo zejména po vymeéné nabytku a v estetické upravé jednotlivych tiid.
V MS jsou déti vzdélavany podle Skolniho vzd&lavaciho programu pro predskolni vzdélavéani
(dale SVP PV) — ,,.Duhovy svét®.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

V letech 2006 — 2008 hospodatila matefskd Skola s financnimi prostfedky pfidélenymi ze
statniho rozpoctu na piimé ndklady na vzdélavani, na rozvojové programy a s prostiedky
zrozpoctu zfizovatele ur€enymi na provoz. Ddéle vyuzivala finan¢ni prostfedky ziskané
vlastni a doplitkovou ¢innosti.

Finan¢ni prostfedky ptidélené ze statniho rozpoctu cerpala skola pfedev§sim na platy (tato
polozka tvofila 99 % prostfedkii ptidélenych na pfimé ndklady na vzd€lavani ze statniho
rozpoctu), na ostatni platby za provedenou praci, na zakonné odvody ze mzdovych
prostfedkii, na ndkup hracek, ucebnich pomicek ana dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnic. Finan¢ni prostfedky statniho rozpoctu se ve sledovanych letech podilely v priméru
78 % na ihradé celkovych neinvesti¢nich vydajt.

Vroce 2006 byla Skole poskytnuta ucelova dotace ze statniho rozpoctu pro zajiStovani
standardnich Informacnich a komunika¢nich technologii ve vysi 5 000,- K¢. Z téchto
prostiedki Skola uhradila Skoleni pro pedagogické pracovnice vramci Statni informacni
politiky ve vzdelavani. V roce 2007 skole nebyla pfid€lena dotace na rozvojové programy.

V roce 2008 $kola obdrzela finanéni prostiedky statniho rozpoétu MSMT na rozvojovy
program ,,ZvySeni nendrokovych sloZek platl a motivacnich sloZzek mezd pedagogickych
pracovniki regionalniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace® ve vysi 43 000,- K¢.
Reditelka matefské §koly vyuzila nenarokovych slozek platu jako nastroje k dali motivaci
pedagogickych pracovnic, ktefi dlouhodobé dosahovali velmi dobrych pracovnich vysledkt
nebo plnili v&tsi rozsah pracovnich tkold. Zajistila tak persondlni rozvoj Skoly.

Ztizovatel zajiSt'uje financni prostfedky na provoz Skoly a na drobné opravy. Ve sledovaném
obdobi se podilel i na financovani nabytku a podlahovych krytin, na ndkupu hracek
a ucebnich pomticek.

Finan¢ni prostfedky z vlastni Cinnosti ziskala Skola z trzeb za stravné a Skolné v matetské
Skole.

Ztizovatel povolil Skole za tucelem lepsiho wvyuziti vSech hospodarskych moznosti
a odbornosti zaméstnancli provozovat doplitkovou Cinnost, kterou v soucasné dobé realizuje
v oblasti stravovani cizich stravnikdi — hostinskd ¢innost. Prostiedky ziskané dopliikovou
¢innosti jsou pouzivany ke zkvalitnéni hlavni Cinnosti a napliiovani stanovenych cili
v materialni oblasti.

Budova Skoly je ve vlastnictvi zfizovatele. Dalsi dlouhodoby hmotny majetek, ktery skola
vyuzivéa k zabezpeceni své €innosti, predal zfizovatel Skole formou darovaci smlouvy. Tento
majetek Skola odepisuje a vytvaii tak zdroje pro jeho obnovu a rozvoj. V ptipadé
nedostatecné vyse vytvorenych zdrojii k obnové dlouhodobého majetku zajistuje finanéni
prostiedky na jeho poftizeni zfizovatel. V roce 2006 poskytl zfizovatel Skole investi¢ni dotaci



ve vysi 365 000,- K& na konvektomat do Skolni jidelny a na objednavkovy box pro
odhlaSovéni a pfihlasovani déti ke stravovani.

Ve sledovaném obdobi je kapacita Skoly naplnéna v priméru na 96 %. Management Skoly se
snazi ziskdvat finan¢ni prostfedky =z jinych zdroji, pfedevS§im z doplitkkové cEinnosti
a pen¢znimi dary od sponzorti.

Finan¢ni zdroje jsou ucelné¢ vyuzivany krozvoji osobnosti déti a k napliovani Skolniho
vzdélavaciho programu.

Hodnoceni skoly

Rovnost prileZitosti ke vzdélavani

Reditelka matei'ské §koly postupovala pfi pfijimani déti v souladu se zakonnym pozadavkem.

Piijala vSechny pfihlaSené déti v poslednim roce pfed zahajenim povinné Skolni dochazky.

Informace o Skole jsou piistupné rodicim a vefejnosti na webovych strankéach

www.mszvonecekhk.cz, na nasténkach v prostorach budovy a v regionalnim tisku.

Matetska Skola nevykazuje déti nadané ani déti se specidlnimi vzdélavacimi potiebami. Podle
potieby vyuzivaji ucitelky odborné podnéty poradenskych pracovist, napt. pii posuzovani
Skolni zralosti. Pro sedm déti s odkladem Skolni dochazky ucitelky zpracovavaji individualni
vzdélavaci plany. Matefska Skola spolupracuje v oblasti logopedické prevence s klinickou
logopedkou.

Vedeni Skoly

Reditelka mateiské $koly vydala SVP PV na obdobi dvou 8kolnich rokt. SVP PV je
zvefejnény ve vstupnim prostoru mateifské skoly a jak dokladaji zapisy z pedagogickych rad,
na jeho tvorbé se podilel cely kolektiv pracovnic matefské Skoly. Dokument vychéazi
z pozadavkii na jeho zpracovani uvedenych v Ramcovém vzdélavacim programu pro
predskolni vzdélavani (dale RVP PV) a z pravnich piedpisti. SVP PV je v ¢asteéném souladu
s RVP PV a je tfeba jej jest¢ doplnit né€kterymi idaji a informacemi, naopak neni tfeba
zafazovat nékteré opakované pro obé pracovisté. Charakteristika programu dava dobrou
pfedstavu o zaméteni Skoly, jeZ klade hlavni dliraz na ochranu ptirody, Zivotniho prostfedi
a zdravi. Obsah vzdélavani je zpracovan do integrovanych bloki, ve kterych jsou zahrnuty
cile a ocekavané vystupy. Je tfeba je jesté doplnit tak, aby poskytovaly ucelenou informaci
o obsahu integrovanych blokti (zahrnovaly vzdélavaci oblasti). Dalsi tématické ¢lenéni bloki
je vSVP PV piedem stanovené formou myslenkovych map. Evaluaéni systém je peélivé
propracovany, v praxi efektivné vyuzivany. Chybi v ném stanoveni konkrétni odpovédnosti za
dil¢i hodnoceni.

Koncepénim zdmérem piedSkolniho vzdélavani je zdravy zpisob zivota v radostném
prostiedi. Vlastni hodnoceni Skoly je zpracovano podle struktury dané pravnimi ptedpisy.
Poskytuje mnoZzstvi informaci a dat, uc¢innost zpétné vazby je velmi dobra, jsou stanovena
opatfeni pro zlep$eni kvality. Reditelka MS vypracovava rovnéz vyroéni zpravu.

Reditelka MS je kvalifikovana pro vykon funkce a ma dlouholetou pedagogickou praxi. Cast
kompetenci pro vedeni MS pienesla na svoji zastupkyni a na vedouci ucitelku pracovisté
Stechova. Pracovni povinnosti viech pedagogickych pracovnic jsou pfesné vymezené
v pracovnich ndplnich a zvySuji jejich aktivni podil na zplisobu vedeni mateiské Skoly. Pro
oblast kontroly feditelka MS velmi peclivé vytvofila kritéria pro posouzeni kvality
vzdélavani. Z hospitacnich zapisi je ziejmé, Ze feditelka MS pi#i hospitacich u ucitelek
prioritng sleduje plnéni SVP PV, jsou zaznamenavany negativni zavéry a konkrétni opatfeni.


http://www.zsuprkova.cz/

Pedagogické rady jsou planované, feditelka matetské Skoly na nich projednava strategické
dokumenty matetské Skoly. Plnéni stanovenych opatfeni ke zkvalitnéni ptedskolniho
vzdélavani dale sleduje. Reditelka mateiské Skoly zkvalitnila styl izeni matefské Skoly.
Vyrazné podporuje bezproblémové vztahy a tymovou spolupraci mezi zaméstnanci. Vytvari
mezi nimi pfijemné pracovni klima a motivuje je ke zvySeni aktivniho postoje k praci.

Piedpoklady pro Fadnou Cinnost Skoly

Velmi dobrym pifedpokladem pro ¢innost matefské Skoly je témét Uiplné kvalifikace ucitelek
pro piedskolni vzdélavani a u vétSiny znich rovnéZz dlouholeté pedagogické zkuSenosti.
Reditelka MS vytvaii kvalitni persondlni strategii pro postupnou generatni vyménu
pedagogickych pracovnic. Dalsi vzdélavani ucitelek je realizovano systematicky podle planu
a s ohledem na potieby matefské §koly. Priority pro vzdélavani uéitelek MS byly konkrétng
stanoveny a feditelka znich vychazi pii planovani dalSiho vzdélavani. Ucitelky matefské
Skoly se vzdélavaji formou prednédsek, seminait, exkurzi a samostudia odborné literatury
a Casopistl. Poznatky ze vzdélavani jsou ucitelkami zaznamendvany a jsou stdle k dispozici
celému pedagogickému kolektivu.

Organizace vzd¢lavani déti je z hlediska bezpecnosti na dobré Urovni. Détem jsou
poskytovany nezbytné informace vedouci k prevenci urazii. Reditelka MS pravidelné
vyhodnocuje pfiCiny urazi, pfijimé opatieni. Prevence socialné patologickych jevil vychazi
z minimalniho preventivniho programu a je ucitelkami kvalitné a intenzivné realizovana.
Mateiska skola je bezpecna, vedeni skoly dbé dasledné na bezpecnost a ochranu zdravi.
Priabéh vzdélavani

Prostorové zazemi v obou objektech MS poskytuje détem kvalitni podminky pro realizaci
SVP PV. Napliiovani stanovenych zamérti piedskolniho vzdélavani ovliviiuje esteticky
upraveny interiér matetfské Skoly. Na jeho vyzdobé¢ se z velké Casti podileji déti. Ttidy jsou
ucelné vybavené nabytkem a télovychovnym zafizenim. DéEti si mohou samostatné volit
hra¢ky a pomiicky, maji k dispozici material pro vytvarné aktivity. S feditelkou MS bylo
projedndno doplnéni drobnych pomticek a hracek pro obohaceni namétovych her na pracovisti
Stechova. V MS je dostatek knih véetnd détskych encyklopedii, videokazet, CD diski, které
slouzi détem jako informacni zdroje. V prubéhu inspekéni Cinnosti déti nemély prilezitost
vyuzivat poéitatové vybaveni, podle sdéleni feditelky MS budou nainstalovany do tiid dalsi
pocitade. Soucasti obou objektdi MS jsou 8kolni zahrady. Obé& poskytuji praktickym
uspofadanim a vybavenim velmi dobré podminky pro aktivni pobyt déti venku. Nebylo
zajiSténo zakryti piskoviSté ochrannou plachtou v jedné ze zahrad, a tim nebylo fadné
zabezpeCeno proti mozné kontaminaci. Podminky pro individualni odpocinek déti jsou
odpovidajici. CSI upozornila feditelku matef'ské $koly na nevhodnost zptisobu odpocinku déti
v jedné tiidé. Déti odpocivaly na podlozkach bez ptikryvek na koberci, teplota vzduchu
neodpovidala pfedepsanym normam. Reditelka okamzité zareagovala a piijala opateni, ktera
odpovidaji hygienickym pozadavkiim. Pro rozvoj pohybovych aktivit $kola pravidelné
vyuzivéa bazén v Zakladni §kole a Matetské $kole, Hradec Kralové, Stefcova.

Piedskolni vzdélavani probihalo formou integrovanych blokl, bylo motivovano adventnim
Casem a vyuzivalo principi didaktické nabidky a individudlni volby ditéte. Vzdélavani déti
bylo zaloZeno ptfevazné na prozitkovém uceni. Obsahovalo nejen prvky rozvijejici poznavaci
¢innosti o zimni piirodé¢ a vano¢nich zvycich, ale pfedev§im podnécovalo k ziskadvani
praktickych dovednosti. Ucitelky pouzivaly metody, na které déti bezprostiedné reagovaly
a podnécovaly je k aktivizaci, k ziskavani dovednosti prostiednictvim vlastni zkuSenosti,
prozitku, pokusu a manipulace. Déti si pfi zhotovovani vyrobkll procvi¢ovaly rizné vytvarné
a pracovni techniky. Poznavaly hodnotu lidské prace, u€ily se vzajemnym vztahtim, respektu



a zpusobu jak si pomoci. Byl podporovan rozvoj jejich samostatnosti, mysleni, fantazie
a tvofivosti. Pfi hudebnich ¢innostech si déti u¢inné a zajimavou hravou formou procvicovaly
rytmus a pohyb. Vychova k ekologii a zdravému zivotnimu stylu jsou pfirozenou soucasti
vzdélavacich zaméri matetské Skoly. Dé&ti bezprosttedné komunikovaly s ucitelkami a pti
sledovanych ¢innostech je vnimaly jako partnery. Reagovaly na problémové otdzky a aktivné
spolupracovaly pii jejich feSeni. Vzdélavani se uskuteciiovalo ve velmi piijemné a radostné
atmosféfe.

Partnerstvi

Spoluprace matetské Skoly s rodici je zaloZzena pfedevSim na piimych dennich kontaktech.
Rodi¢e maji moznost volného vstupu do tfidy s dit€tem, domluvit si konzultaci s uc¢itelkami
a ziskavat informace o vzdélavacich Cinnostech a pokrocich ditéte (napf. na nasténkach
v Satné, tfidnich schlizkach). Tuto formu hodnoti feditelka matefské Skoly jako nejvice
efektivni a dilezitou pro vzéjemné pochopeni, ziskani ditvéry i pro rozvijeni dal§ich forem
spoluprace. Pozitivnim ptfinosem pro lepsi poznavani ucitelek a rodicli jsou také neformdlni
setkavani (napft. pti besidkach, oslavach) a riizné akce organizované Skolou s ucasti rodica.
Ucitelky organizuji pro déti vylety (nckteré z nich ve spolupraci s dalSimi partnery, napf.
s Ekologickym stiediskem Sever, Lesy CR) s riiznym tématickym zaméfenim a vzdélavacimi
programy, diky nimZ si déti vytvareji vztah ke kulturnim hodnotdm a k mistu, kde Zziji.
Utitelky MS spolupracuji se spadovymi zakladnimi §kolami ve snaze zajistit détem plynuly
piechod do zékladni $koly (navitdvy déti vprvni tiidg). Vedeni MS spolupracuje se
ziizovatelem, a to piedeviim pii feSeni materialnich pozadavki. Spoluprice MS s dalsimi
partnery je Sirokd a vyuziva predev§im tradicni formy (napt. spolecné akce se sportovnim
a kulturnim zaméfenim). Kontakty s partnery jsou v souladu se zaméry SVP PV a jsou
pfinosem pro vzdélavaci ¢innost matetské Skoly.

Projevy dosahovani urovné klicovych kompetenci prostiednictvim vidélavaciho obsahu

Vzdélavani déti v oblasti Dité a jeho télo je systematicky podporovano. V pribéhu inspekéni
¢innosti déti mély dostatek piileZitosti k rozvijeni pohybu. Dodrzovani délky doby pobytu déti
venku a spravna Zivotosprava vychdzejici z potieb déti jsou v souladu s principy a zdsadami
RVP PV.

Systematicky jsou vytvafeny a upeviiovany zdvofilostni ndvyky i pozitivni socidlni vztahy.
Pti hrach a programové fizenych ¢innostech ucitelky podporovaly rozvoj fe€ovych dovednosti
déti. Zamémé navozovaly situace vedouci déti k nutnosti spolupracovat a ptijimat rizné
socialni role. Vzdélavani déti v oblasti Dit¢ a ten druhy napomahd k ziskani socialnich
kompetenci.

Vysledky vzdélavani

Pii vzdélavani déti jsou rozvijeny zaklady klic¢ovych kompetenci dilezitych pro celoZivotni
vzdélavani. Déti davaly najevo uspokojeni z pribéhu spontdnnich i fizenych cinnosti.
Zapojovaly se aktivné a tvofivé, se zajmem uplatiiovaly vSestranné poznatky. Pfi pohybovych
¢innostech reagovaly pohotové a obvykle se dok4zaly velmi dobie soustfedit. Snazily se
o peclivé provedeni vyrobkd i vytvarnych praci. V cetnych kontaktech s dospélymi
vystupovaly pratelsky a zdvofile, bezprostiednim zplsobem vyjadfovaly svoje ndpady. Pfi
sebeobsluznych c¢innostech (stolovani, pitny rezim, hygiena) si pocinaly samostatné.
V pribéhu her prokazovaly schopnost domluvy a souhry s vrstevniky, vzajemné si pomahaly.
Pti komunikaci byly déti aktivni, dokazaly vyjadfit napad, zkuSenost a zazitek.



Vysledky vzdélavani déti jsou ucitelkami pravidelné hodnoceny v tiidnich dokumentacich. Pti
spontannich i fizenych cinnostech déti prokazovaly védomosti a dovednosti, které byly
odpovidajici jejich veku.

Celkové hodnoceni Skoly

Mateiska Skola poskytuje predSkolni vzdélavani v souladu se zdapisem do rejstiiku Skol
a Skolskych zarizeni.

Finanéni zdroje umoZituji motivovat pedagogické pracovniky a realizovat jejich dalsi
vzdélavani. Ve Skole jsou vytvoieny dobré materidlni podminky pro plnéni Skolniho
vzdélavaciho programu. Prostiedky piidélené ze statniho rozpoctu Skola pouZiva v souladu
s ucelem, na ktery byly poskytnuty.

Skolni vzdélavaci program je v Edstecném souladu s poiadavky na zpracovini uvedenymi
v Ramcovém vzdélavacim programu pro piedSkolni vidélavani. Reditelka mateiské Skoly
zapojila do jeho realizace v§echny pracovnice Skoly.

Reditelka $koly ti¢inné vymezila kompetence a povinnosti viech pracovnic matei'ské §koly
a poskytla jim mozZnost aktivné se spolupodilet na stylu vedeni Skoly. Persondlni strategie
Feditelky materské Skoly je peclivé promyslend.

Mateiska Skola vytvaii podnétné podminky pro rozvoj osobnosti ditéte piedSkolniho véku.
Vzdélavaci Cinnost mateiské Skoly naplituje jeji zakladni funkci a umoZituje détem rozSivit
své zkuSenosti nejen v oblasti pozndvaci, ale i spoleCenské. Klima mateiské Skoly je
Ppriznivé, ucitelky vytvaieji zdklady klicovych kompetenci dileZitych pro celoZivotni
vzdélavani. Mateiska Skola velmi dobie plni prijaty vzdélavaci program a piispiva ke
zdravému télesnému, psychickému a socialnimu rozvoji déti a velmi dobre je pFipravuje na
vstup do zakladni Skoly.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:

1. Zrizovaci listina Mateiské skoly Zvonecek, Hradec Krdlové, Cajkovského 1093, ze dne
16. 7. 2007 s ucinnosti od 1.9. 2007

2. Rozhodnuti Krajského uradu Krdlovéhradeckého kraje ¢j. 15080/SM/2006-5 ve véci
navrhu na zapis zmeny v udajich vedenych o Skole v rejstiiku skol a Skolskych zarizeni,
ze dne 26. 7. 2006 s ucinnosti od 1. 9. 2006

3. Vypis z rejstriku Skol a Skolskych zarizeni, ze dne 12. 11. 2008

4. Jmenovani reditelky MS vydané méstem Hradec Kralové ¢&j. 38774/2004, ze
dne 13. 4. 2004 s ucinnosti od 1. 5. 2004

5. Zmeéna pracovni naplné zastupkyné reditelky materskeé Skoly, ze dne 1. 1. 2007



Pracovni naplné pedagogickych pracovnic

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnic

Doklady o vzdelavani pedagogickych pracovnic za obdobi let 2007/2008 a 2008/2009
Organizacni schéma izeni MS s uicinnosti od 1. 1. 2007

10. Rozhodnuti o prijeti ditéte do materské skoly

11. Zaznamy o deétech ve skolnim roce 2008/2009

12. Skolni matrika

13. Tridni knihy materské skoly vedené ve skolnim roce 2008/2009

14. Dochazkové listy jednotlivych tiid materské skoly pro skolni rok 2008/2009
15. Individualni vzdeélavaci plany pro deéti s odkladem skolni dochazky

16. Kritéria pro prijimani déti do materské skoly ze dne 1. 9. 2008

17. Skolni vzdélavact program pro piedskolni vzdélavani platny pro skolni roky 2007/2008
a 2008/2009

18. Rocni plan materské skoly pro skolni rok 2008/ 2009
19. Tridni vzdélavaci programy materskeé skoly pro Skolni rok 2008/2009

O NS

20. Minimalni preventivni program MS
21. Zprava o vlastnim hodnoceni materské skoly za skolni roky 2006/2007 a 2007/2008
22. Vyrocni zprava materské Skoly za Skolni rok 2007/2008, ze dne 30. 9. 2008

23. Povolent vyjimky z poctu deti ve tridach materské skoly ze dne 26. 1. 2005
24. Skolni 7ad materské skoly ze dne 1. 9. 2008 s dodatkem ze dne 25. 11. 2008
25. Zapisy z tridnich schuzek rodicii v materské Skole za Skolni roky 2007/2008, 2008/2009

26. Plan pedagogickych rad v materské skole pro skolni rok 2008/2009

27. Zapisy z jednani pedagogickych rad v materske Skole za Skolni roky 2007/2008,
2008/2009

28. Kontrolni ¢innost reditelky MS pro $kolni rok 2008/2009
29. Plan kontrolni a hospitacni cinnosti reditelky materské skoly pro Skolni rok 2008/2009

30. Zaznamové archy z hospitaci u ucitelek materské skoly za Skolni roky 2007/2008
a 2008/2009

31. Sesit kontrol v materske Skole vedeny od 12. 6. 2006
32. Kniha urazii }
33. Plan vzdelavani pedagogickych pracovnic v MS na skolni rok 2008/2009

34. Prehled vzdelavani pedagogickych pracovnic materské skoly ve skolnim roce 2008/2009
35. Uprava rozpoctu primych vydajii na vzdélavani za rok 2006 a rok 2007

36. Poskytnuti dotace pro zajistovani standardnich Informacnich a komunikacnich
technologii ve skolach v roce 2006

37. Uprava rozpoctu piimych vydajii na vzdélavani pracovnikii k 23. 9. 2008 po zpracovaini
dodatkii k 8. 10. 2008

38. Rozhodnuti o poskytnuti financnich prostredkii v ramci Rozvojového programu ,, Zvyseni
nendrokovych slozek platii a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikii
regiondlniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace*, zn. 13180/SM/2008, ze dne
19. 8. 2008

39. Financni vyporadani dotaci poskytnutych krajem za rok 2006 a 2007
40. Vykaz zisku a ztraty za rok 2006 a za rok 2007

41. Evidence jméni — rozvaha (bilance) za rok 2006 a za rok 2007

42. Uétovy rozvrh platny pro roky 2006 a 2007



43. Hlavni ucetni kniha za rok 2006 a za rok 2007
44. Naklady a vynosy 12/2006 a 12/2007
45. Vykaz o materské skole S 1-01 podle stavu k 30. 9. 2006, 30. 9. 2007 a 30. 9. 2008 (UIV)

46. Vykaz o Cinnosti zarizeni Skolniho stravovani Z 17-01 podle stavu k 31.10. 2006,
k31.10. 2007 a k 31. 10. 2008 (UIV)

47. Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regiondlnim Skolstvi

Skol (MSMT) P 1-04 za 1. — 4. ¢tvrtleti 2006, za 1. — 4. étvrtleti 2007 a za 1. — 3.
ctvrtleti 2008

Dle § 174 odst. 13 zdakona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zakladnim, stiednim,
vy$$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon) ve znéni pozdéjSich predpisi, miiZe
i'editel Skoly podat p¥ipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii
po jejim pitevzeti na adresu Ceskd $kolni inspekce, Denisova 1044, 506 01 Jicin.

Inspekéni zpravu spolecné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceskd Skolni inspekce z¥Fizovateli a $kolské radé. Inspekéni zpriva
véetné pripominek je verejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni,
jich# se tykd, a v pFislusném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.



SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Kvéta Mandkovad e
Mgr. Radomira BartoSOva e

Be. Marie VanCaKova

V Ji¢iné dne 19. 12. 2008

Podpis reditelky Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Hradci Kralové dne 13. ledna2009

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Jana ChoChOIACKOVA

Pripominky reditele/ky Skoly

Datum Text

Piipominky byly/nebyly podainy.
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