Ceska $kolni inspekce
Pardubicky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

&j. CSI-821/07-10

Nazev $koly Z:akladni $kola Choltice, okres Pardubice
Adresa: Lipolticka 245, 533 61 Choltice

Identifikator: 600 096 246

IC: 60 157 046

Misto inspekce: Lipolticka 245, 533 61 Choltice

Termin inspekce: 22.,23.a25. leden 2008

Predmét inspek¢ni ¢innosti:
Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného Zakladni Skolou
Choltice, okres Pardubice (dale jen skola), podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona
€. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsich predpist.

Inspek¢ni zjisténi:
I. Zakladni udaje

Zakladni skola Choltice, okres Pardubice, vykonava c¢innost zakladni Skoly s kapacitou
400 zaki, skolni druziny s kapacitou 85 Zaku a Skolni jidelny s kapacitou 300 stravnika.
Zakladni skola je Uplnd, ve Skolnim roce 2007/2008 ma 11 tiid s 235 Zaky. Pocet zaka je
stabilni, oproti Skolnimu roku 2004/2005 se snizil pouze o dva zaky. Skolni druzina ma
ve tfech oddé€lenich zapsano celkem 85 zakii. Ve skolni jideln€ se stravuje 212 stravniki.

Vyuka ve Skolnim roce 2007/2008 je v 1. a 6. roéniku vedena podle Skolniho vzdélavaciho
programu s nazvem ,,UCime se pro zivot“, v ostatnich ro¢nicich podle vzdélavaciho
programu Zakladni $kola. Skolni druzina pracuje podle $kolniho vzdélavaciho programu
s nazvem ,,Sport, hry, tvotivost, détem pro radost®.

Rozlehld patrova budova Skoly je situovdna na okraji obce. Kazdd tfida mé svoji
kmenovou ucebnu s funkénim zatizenim. Odborné pracovny jsou urceny k vyuce chemie
a fyziky, pfirodopisu, cizich jazyki, hudebni a vytvarné vychovy a vafeni. V ucebné



vypocetni techniky je 21 pocita¢ s pfipojenim k internetu a dataprojektorem. V piizemi
budovy je umisténa zakovskd knihovna s ¢itarnou, Skolni dilna, dvé télocvi¢ny a Skolni
jidelna. K odkladani odévil a obuvi jsou zfizeny Satny. Ucitelé maji k dispozici sborovnu,
k uklddani pomicek kabinety. Socialni zafizeni je Cisté, hygienické. Prostorny Skolni dvir
je z vetsi ¢asti zatravnény, je vyuzivan k relaxaci zakd béhem piestavek a pii hodinach
télesné vychovy. Pro skolni druzinu je zde détské htisté s altdnem, houpackami a dalSim
vybavenim.

Pedagogicky sbor tvofi 15 pedagogickych pracovnikil, z toho jsou tfi muZzi. Jedna vyucujici
je nekvalifikovana. Poradenské sluzby zajistuje vychovna poradkyné.

Dalsi informace o Skole 1ze najit na internetovych strankach www.zscholtice.cz.

II. Ekonomické udaje

Vysi financnich prosttedkl poskytovanych Skole ze statniho rozpoctu ovliviiovala vedle
po¢tu zakt predevSim krajskd metodika rozpisu piimych vydaji na vzdélavani
pro jednotlivé roky. Konkrétni ukazatele jsou uvedeny v nasledujici tabulce.

Rok Pocet Zaki Pocet VySe rozpoctu Limit

78 $p stravniki zaméstnanci
2004 236 75 205 6.966.000 K¢ 25,21
2005 237 84 210 7.405.000 K¢ 25,97
2006 240 85 206 8.089.080 K¢ 26,17

Finan¢ni prostfedky poskytnuté Skole ze statniho rozpoctu byly cCerpany na mzdové
naklady, zdkonné odvody a ostatni neinvestiéni vydaje. VySe finan¢nich prostredkil
na platy ne vzdy umoznila vyplaceni nenarokovych slozek platu dle pfedem zpracovanych
kritérii. Z ostatnich neinvesti¢nich vydaji byly hrazeny pfedev§im naklady na ucebnice,
ucebni pomticky pro ptfirodovédné predméty a jazyky, sportovni nacini a dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikd.

Skola obdrzela v letech 2004 az 2006 uéelovou dotaci na projekt HODINA (Uprava
vzdélavacich programil 7. rocnikit Skol smétujici k rozvoji klicovych kompetenci zaki)
a ucelovou dotaci v rdmci SIPVZ (Statni informaéni politika ve vzdélavani).

Na konkrétni akce zpestfujici a doplnujici vzdélavaci nabidku ziskdva Skola financni
prostiedky od sdruzeni rodi¢ii a sponzora.

III. Hodnoceni Skoly

Skolni vzdé&lavaci program (SVP) je zpracovan kvalitng, podle pozadavki 3kolského
zakona, v souladu s RVP ZV (Ramcovy vzdélavaci program pro zékladni vzdélavani).
Na jeho tvorbé se podileli vSichni pedagogicti pracovnici, vyjadfila se k nému Skolska
rada. VSeobecné zaméfeni bez profilace klade hlavni diraz na komunikaci, kooperaci
a praci s informacemi. Akcentovan je také rozvoj sebehodnoceni zakli a vytvoteni pocitu
bezpeci a spokojenosti. Z hospitacni ¢innosti zaméfené na realizaci Skolniho vzdélavaciho


http://www.zscholtice.cz/

programu vyplynulo, Ze deklarované cile i vychovné a vzdélavaci strategie byly vétSinou
plnény.

Zaméry stanovené v dlouhodobé koncepci rozvoje Skoly vychazeji ze strategickych priorit
vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy CR a Pardubického kraje a koresponduji se SVP
1 inovacemi ucebnich dokumentl vzdélavaciho programu Zéakladni Skola. Planovani je
v souladu sredlnymi podminkami Skoly, je systematické, raciondlni. Vedeni Skoly
pribézné hodnoti a inovuje strategické dokumenty a plany.

Rozdéleni odpoveédnosti a kompetenci v fizeni kvality vzdélavani ve skole je ucelné,
umoznuje realizaci Skolnich vzdélavacich programil. Pedagogickda rada projednava
vSechny zasadni otdzky tykajici se vychovné vzdélavaciho procesu. Porady vyustuji
v konkrétni zavéry a opatfeni. Vnitini 1 vnéjsi informacéni systém Skoly je funkéni.
Piinosné je publikovani aktualniho uciva nékterych predmétl na internetovych strankach
Skoly.

Vlastni hodnoceni $kola vyuziva pro zvySovani kvality vzdélavani, je zpracovano podle
cilt, které si stanovila v koncepci rozvoje. Vyrocni zprava o €innosti Skoly je podrobna,
hodnotici, zabyva se silnymi i slabymi strankami jednotlivych oblasti. Vnitini kontrolni
systém vytvari ucinnou zpétnou vazbu, je efektivni, jeho vystupy slouzi k pfijimani
opatfeni zvySujicich kvalitu Skoly.

Pedagogicky sbor je stabilizovany, jeho slozeni umoziuje plnit cile Skolnich vzdé€lavacich
programu. Dalsi vzdé&lavani pedagogli odpovida potfebam Skoly, v uplynulém obdobi
se zamé&fovalo predev§im na tvorbu SVP. Vedeni $koly podporuje profesni rozvoj
pedagogickych pracovnikil. Zac¢inajicim ucitelim je zajiStovana uc¢inna pomoc.

Skola piispiva ke zdravému vyvoji zakii, vytvaii podminky pro riizné pohybové aktivity.
Podminky zaji§téni bezpecnosti a ochrany zdravi zaki upravuje §kolni ¥ad. Zaci jsou
s bezpecnostnimi  pokyny seznamovani pravideln¢ na zacatku Skolniho roku,
pred prazdninami a akcemi pofddanymi mimo $kolu. Skolni preventivni strategie vychazi
zredlnych podminek, umoznuje predchazet vzniku socidlné patologickych jevi. Vedeni
Skoly vyhodnocuje zdravotni a bezpe€nostni rizika a pfijima opatfeni k jejich minimalizaci.
Pocet urazt zaki se nezvysuje, jejich evidence je vedena.

Skola poskytuje dostateéné informace o své vzdélavaci nabidce. Pfijimani ke vzd&lavani
probiha dle zdkonnych ustanoveni.

Skola rozviji partnerstvi se 8kolskou radou a ziizovatelem, spolupracuje s rodici
pii organizaci riznych aktivit. Vedeni Skoly se zabyva stanovisky zakii a podnéty partnert,
které vedou ke =zkvalitnéni vzdélavani. Pedagogové poskytuji rodicim informace
o uspé&snosti jejich déti ve vychovné vzdélavacim procesu.

Celkova atmosféra Skoly je podnétna, piijemnd pro zaky i zaméstnance. Vedeni Skoly
podporuje vytvareni pratelskych vztahli zalozenych na vzijemné Ucté a respektu.
Z vysledkti dotaznikového Setfeni vyplyva spokojenost rodicli zejména s dostateCnou
mirou prevence patologickych jevil, Sirokou nabidkou volnocasovych aktivit, vedenim
zaki k odpovédnosti a samostatnosti, zohlediiovanim individualnich potieb zakt. Pracovni
klima zalozené na ucinné motivaci a aktivit¢ Zz4kli bylo zaznamenano ve vétSiné
hospitovanych hodin. Ve vyuce pietrvava klasicky styl prace, kooperativni metody vedouci
k rozvijeni kli¢ovych kompetenci ¢asto chybély.

Prostorové podminky umoziiuji plnéni skolnich vzdélavacich programi. Planovana obnova
vybaveni vychazi z realnych piedpokladi, Skola hled4 dalsi zdroje ke zlepSeni podminek
vzdélavani. Pracovni prostiedi p¥ispiva k rozvoji osobnosti zaki. Reditel i jeho zastupkyné
v ramci hospitacni ¢innosti sleduji vyuzivani materidlnich podminek. Ve sledované vyuce
zaci ucelné pracovali s ucebnicemi a pracovnimi seSity. Zapojeni informacnich zdroji



a ucebnich pomticek bylo vesmés dostatecné. Prostiedky ICT (informac¢ni a komunikacni
technologie) vyuzity nebyly.

Pravidla pro hodnoceni vysledkli vzdélavani zakl jsou zfeteln¢ formulovéana, respektu;ji
individualitu Zaka. Hodnoceni je podkladem pro pfijimana opatfeni ke zkvalitnéni
vzdélavani. V hospitované vyuce plnilo vétSinou motivaéni funkci. Zaci jsou vedeni
k sebehodnoceni, které probiha formou symbolti a hodnoticich formulaci po uzavieni
tematickych celkll. Vytvarena jsou i portfolia z vysledkl prace zaki.

Skola zajistuje podminky pro Ggelnou a u¢innou podporu zaki se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami (SVP). Ctyfi ucitelky proskolené jako dyslektické asistentky
zabezpecuji specialné pedagogickou péci, pedagogicko-psychologické sluzby poskytuje
Skolni psycholozka, kterd do Skoly pravidelné dochazi. Asistentka pedagoga Uc¢inné
pomahéd postizené zakyni pfivychovné a vzdélavaci Cinnosti. Individudlni vzdélavaci
plany vychazeji ze zavért specilné pedagogickych vysetfeni. Reditel konstatoval velmi
dobrou spolupraci se Skolskym poradenskym zafizenim. Vysledky podpory zaka
se specidlnimi  vzdélavacimi potfebami jsou vyhodnocovany a jsou podkladem
pro stanoveni dalSiho postupu.

Skola sleduje Usp&snost zaktl vcelém vzdélavacim cyklu pravidelné na &tvrtletnich
pedagogickych radach. Zpétnou vazbu o urovni vzdélavani zakt 5. a 9. ro¢nikl ziskava
Gi¢asti v narodnich srovnavacich testech. Zaci 8. ro¢niku byli zatazeni do mezinarodniho
testovani v oblasti pfirodnich véd. Vysledky ovéfovani znalosti a dovednosti jsou
analyzovany vedenim Skoly, pedagogickou radou a pfedmétovymi komisemi, které
posuzuji 1 ptipadné piiciny netuspéchi zaki. Na podporu uspésnosti vzdélavani jsou zakim
na 2. stupni nabizeny konzultacni hodiny.

Zavérefné hodnoceni:

Planovani Skoly je funk¢ni, systematické. Rozdéleni kompetenci vradmci fizeni
pedagogického procesu je ucelné. Vystupy vnitiniho kontrolniho systému jsou podkladem
pro opatieni ke zvySovani kvality Skoly. Pedagogicky sbor je stabilizovany, pouze jedna
ucitelka neni odborn¢ kvalifikovanda. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii (DVPP)
odpovida potiebam skoly.

Skolni vzdélavaci program je zpracovan kvalitng, peclivé. Jeho realizace ve vétsing
vyuCovacich hodin odpovidala deklarovanym cilim 1 vychovnym a vzdélavacim
strategiim, pedagogové rozvijeli klicové kompetence zaki za podpory materialnich zdroja,
vyuka se vyznacovala pracovni atmosférou.

Skola podporuje zdravy vyvoj zakd, jak z hlediska esteti¢nosti prostiedi, tak i nabidkou
mnoha volno&asovych aktivit. Skolni preventivni strategie umozituje piedchazet vzniku
socialné patologickych jevll. Vnitini 1 vnéj$i informacni systém je efektivni. Pfinosem
pro zaky i rodice jsou Skolni internetové vzdélavaci stranky s obsahem pravé probiraného
uciva.

Piikladem dobré praxe je péce o zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami. Skola nabizi
prostiednictvim dyslektickych asistentek specializovanou péci, k dispozici je Skolni
psycholozka. Individudlni vzdélavaci plany odpovidaji vzdélavacim potiebam
a moznostem zaki.



Dalsimi pfednostmi jsou podpora sebehodnoceni 74k, coz presné koresponduje s jednim
zcili SVP, celkova pfijemnd atmosféra Skoly, Sirokd nabidka volnoCasovych aktivit,
provazanost strategickych dokumentt a vlastniho hodnoceni Skoly .

Pii poskytovani vzdélavani Skola postupuje v souladu s pravnimi predpisy

a schvialenymi ucebnimi dokumenty. V praci Skoly prevazuji pozitiva, pripadna
rizika jsou ojedinéla, lze je prekonat.

Hodnotici stupnice

Podpriumér Priamér Nadprimér
Pii poskytovani Pii poskytovani Poskytovani
vzdélavani/skolské sluzby | vzdelavani/skolské sluzby je vzdélavani/skolské sluzby je
neni postupovéno v souladu | postupovano v souladu s pravnimi | v souladu s pravnimi
s pravnimi predpisy, predpisy, schvalenymi u¢ebnimi | pfedpisy, schvalenymi
schvalenymi u¢ebnimi dokumenty. ucebnimi dokumenty a je na
dokumenty. Rizika jsou ojedinéla, 1ze je urovni, ktera nevyzaduje
Rizika jsou velka, pro prekonat zasadni zmény.
napravu jsou nutné zasadni Slouzi jako ptiklad dobré
zmény praxe.

Seznam dokladu a materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira:

1. Zména zrizovaci listiny Zakladni Skoly Choltice, okres Pardubice, ¢j. 1285,
ze dne 29. prosince 2005

2. Rozhodnuti o zméné zarazeni do sité Skol, predskolnich zarizeni a Skolskych zarizeni,
¢j. 1339/2000, ze dne 19. cervna 2000

3. Jmenovani do funkce reditele Zdakladni skoly v Cholticich, ¢&j. 1348/96,
ze dne 27. kvétna 1996

4. Dodatek ke jmenovini do funkce reditele, &. OSMS/Ka-367.42/2001,
ze dne 30. cervence 2001

Rozvrhy hodin tfid a uciteld - Skolni rok 2007/2008

Skolni matrika zakladni §koly - §kolni rok 2007/2008

Ttidni knihy - skolni rok 2007/2008

Piehledy vychovné vzdélavaci prace ve Skolni druzin€ — Skolni rok 2007/2008
Skolni Fad ze dne 1. zat 2006

10. Organizacni 7ad ze dne 3. ledna 2007

11. Skolni vzdélavaci program pro zékladni vzdélavani ,,Ucime se pro Zivot* platny
od 3. zafi 2007

12. Skolni vzdélavaci program pro S§kolni druziny , Sport, hry, tvofivost, détem
pro radost“ platny od 3. zati 2007

13. Vyroéni zpravy ZS Choltice za $kolni roky 2004/2005, 2005/2006, 2006/2007

14.  Dlouhodoba koncepce ZS Choltice na obdobi 4. 9. 2004 — 30. 6. 2008

15. Plan prace skoly — skolni rok 2007/2008

16. Plan hospitacni a kontrolni ¢innosti na Skolni rok 2007/2008

A e S



17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.

27.
28.

29.

30.

31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.

40.

41.
42.

43.

44,

45.
46.

47.

48.

49.

Plan spoluprdce mezi zakladni skolou a materskou Skolou — skolni rok 2007/2008
Plan persondlniho rozvoje — Skolni rok 2007/2008

Hodnoceni prace predmétovych komisi ve skolnim roce 2006/2007

Hodnoceni vychovného poradenstvi ve skolnim roce 2006/2007

Kontrolni cinnost — $kolni rok 2006/2007

Zapisy z pedagogickych rad — Skolni roky 2005/2006, 2006/2007, 2007/2008
Sebehodnocent skoly — skolni rok 2005-2006 ze dne 30. ¢ervna 2006

Vyhodnoceni rodicovskych a zdkovskych dotaznikti — leden 2006

Dokumentace zakti se SVP — skolni rok 2007/2008

Rozdeleni  integrovanych zZdakii do skupin  specialni  pedagogické péce
ze dne 1. fijna 2007

Zapisy z jednani Skolské rady — Skolni rok 2006/2007

Minjmdlnz’ preventivni program pro prevenci negativnich spolecenskych jevi
v ZS Choltice — skolni rok 2007/2008

Plan akci na skolni rok 2007-2008 v ramci Minimalniho preventivniho programu
ze dne 10. zafi 2007

Hodnoceni  kontrolni a hospitacni cinnosti ve Skolnim roce 2006/2007
ze dne 26. ¢ervna 2007

Zprava z proverky BOZP, prevence rizik a kontroly PO ze dne 12. ¢ervna 2007
Plan ozdravnych opatieni ze dne 12. ¢ervna 2007

Kniha urazli — s poslednim zapisem ze dne 17. prosince 2007

Zaznamy o urazech zakl — Skolni roky 2005/2006, 2006/2007, 2007/2008
Vykaz o zakladni $kole Skol (MSMT) V 3-01 podle stavu k 30. 9. 2003

Vykaz o zakladni $kole Skol (MSMT) V 3-01 podle stavu k 30. 9. 2004

Vykaz o zékladni skole S 3-01 podle stavu k 30. 9. 2005

Vykaz o $kolni druzin€ — Skolnim klubu Z 2-01 podle stavu k 31. 10. 2005

Vykaz o spoleéném stravovani déti a mladeze Skol (MSMT) V 17-01 podle stavu
k 15.10. 2003

Vykaz o spoleéném stravovani déti a mladeze Skol (MSMT) V 17-01 podle stavu
k 15.10. 2004

Vykaz o €innosti zatizeni Skolniho stravovani Z 17-01 podle stavu k 31. 10. 2005

Uprava ukazatelll piimych nakladii na vzdélavani na rok 2004 k20.12. 2004
pro S/SZ ztizené obcemi, ¢j. KrU 21619/2004 OSMS ORF

Uprava ukazatelii piimych nakladi na vzdélavani na rok 2005 pro S/SZ ztizené
obcemi k 30. 11. 2005, ¢j. KrU 21710/2005 OSMS ORF

Uprava ukazatelii pfimych nakladi na vzdé€lavani na rok 2006 pro S/SZ ziizené
obcemi k 20. 11. 2006, ¢j. KrU 48848/2006 OSMS

Vyuétovani uéelové dotace skol (MSMT) VM 1 podle stavu k 31. prosinci 2004

Vyaétovani uéelové dotace za rok 2005 Skol (MSMT) VM3 podle stavu
k 31. prosinci 2005

Vyaétovani téelové dotace za rok 2006 Skol (MSMT) VM4 podle stavu
k 31. prosinci 2006

Ugetni doklady (piijaté faktury a vydajové pokladni doklady) k u¢ebnim pomiickam
a DVPP za roky 2004, 2005, 2006

Personélni dokumentace pedagogickych pracovnikil Skoly



SloZeni inspekéniho tymu:

Pardubice 4. tinora 2008

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Mgr. Mirka Machkova Mgr. Mirka Machkova, v. r.

Mgr. Véra Reclova Mgr. Véra Reclova, v. r.

Dagmar Masopustova Dagmar Masopustova, v. r.
Pouceni:

Dle § 174 odst. 13 Skolského zdkona miiZe Feditel Skoly podat pFipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu: Ceskd
Skolni inspekce, RoZkova 2432, 530 02 Pardubice.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni zprava véetné
PFipominek je veiejnd.

Podle ustanoveni § 175 odst. 4 zdakona ¢ 561/2004 Sb. jsou osoby, u nichZ byla
provedena inspekéni Cinnost, povinny piijmout opatieni k odstranéni nedostatki
gjisténych pii inspekéni Cinnosti bez zbytecného odkladu, nejpozdéji ve lhité stanovené
Ceskou $kolni inspekci. Tuto lhiitu Ceskd Skolni inspekce stanovi po marném uplynuti
14denni lhity k podani piipominek k obsahu inspekéni zpravy, popi. po jejich doruceni.

Podpis Feditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy
Choltice 8. unora 2008

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Mgr. Ales Kalina Mgr. Ales Kalina, v. 1.
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