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Inspekéni Cinnost na misté 29.1.2024 —31. 1. 2024

Inspekéni ¢innost byla zahdjena dorucenim oznameni o inspek¢ni ¢innosti.

Predmét inspekéni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani poskytovaného Skolskym zatfizenim
podle § 174 odst. 2 pism. b) a c) zakona ¢. 561/2004 Sb., o ptedSkomlim, zakladnim,
sttednim, vyS§Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozd€jSich
predpisti.

Charakteristika
Piispévkova organizace Dim déti a mladeze Praha 2 (dale ,,DDM*, ,organizace* nebo

,Zatizeni®) je volnoCasové zafizeni. Kromé kmenového pracovisté ve Slezské ulici zatizeni
disponuje Stanici technikd na adrese Vratislavova 66 a Stanici piirodovédct v ulici



Lublaniskd. Z&jmové (tvary realizuje DDM také v pronajatych zafizenich partnerskych
zakladnich Skol.

Zaiizeni ma dlouholetou tradici (aktualné slavi 50 let od svého zaloZzeni) a vytvaii vhodné
podminky pro osobnostni rozvoj déti a mladeze podporou jejich riznorodych zajmi anadani
v souladu s potfebami mistni komunity a regionu. V nabidce DDM je Siroka Skala zajmovych
utvari s nejriznéj$im zaméfenim a v ruznych oblastech, akce vychovného, vzdélavaciho,
kulturniho a sportovniho charakteru zahrnuji Siroké spektrum zajmovych Einnosti. Zafizeni
dale provozuje dvé centra pro predskolni déti (matetsky klub a klub pro predSkolni déti),
oteviené kluby s nabidkou spontannich aktivit bez pevného schématu a adapta¢ni skupinu
pro ukrajinské déti. Ve spolupraci se Skolami a dalsimi institucemi se rovnéz podili na dalSi
péci o nadané déti, zaky a studenty napf. organizaci soutéz. Pravidelna, prileZitostna,
taborova, vzdélavaci a osvétova ¢innost je také uréena pro Sirokou vetejnost dospélého veku.

K terminu inspekéni ¢innosti vyuzivalo nabidku pravidelnych zijmovych aktivit DDM
celkem 3 140 ucastnikti volnocCasového vzdélavani (dale ,ucastnici®) v 306 zajmovych
Utvarech. Ve skolnim roce 2022/2023 bylo do 83 tAborovych akci (z toho 53 piiméstsk ych)
zapojeno 2 343 ucastnikty, dalsi piilezitostné Cinnosti se v ramci 628 akci zicastnilo 75 029
zajemcu.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Dlouholet¢ manaZzerské a pedagogické zkuSenosti feditele zafizeni (dale ,feditel®)
se pozitivné projevyji ve vedeni kolektivu pedagogickych pracovnikd 1 celé instituce.
Dlouhodoba koncepce rozvoje zafizeni se zaméfuje na udrzeni, rozSiteni a obohaceni
atraktivni nabidky zajmovych utvar i jednorazovych aktivit, kvalitni personalni zajiSténi
a uskuteciiovani novych projektd. Stanovené zaméry se dafi realizovat ve spolupraci se
zam@stnanci, kteii se na napliovani cili aktivnd podileji. Reditel preferuje demokraticky
a zaroven dusledny pfistup vedeni zaméstnanct. V ramci vicestupfiového systemu fizeni
delegoval c¢ast svych kompetenci na své dva zastupce a vedouci jednotlivych oddéleni.
Nastavil pravidla pro systematickou hospitaéni ¢innost, kterou realizuji vedouci jednotlivych
oddéleni a zastupce feditele. Probihaji také vzijemné hospitace pedagogh volného casu.
Reditel realizuje hospitadni ¢innost predeviim neformalng, prostiednictvim tugasti na akcich,
taborech ¢i nahledy do zajmovych ttvart, bez vyhotoveni pisemného zaznamu z hospitace.
Pribéznd komunikace mez jednotlivymi pracovniky je podpofena riznymi informacnimi
zdroji. Pravidelné porady (pedagogické rady, provozni porady a porady vedeni) jsou
efektivné vywzvany k feSeni aktualnich problémd, projedndvani zékladnich pedagogickych
dokumentti, ptenosu pracovnich zkusenosti ik pfijimini opatfeni vedoucich ke zkvalitnéni
vzdélavani.

Vzdélavani zajiSt'uje stabilizovany sbor 19 pedagogl, na pravidelné vychovné vzdélavaci
praci se podili znacny pocet externich pracovnikli (v terminu inspekéni Cinnosti 205).
Odborné kvalifikaéni predpoklady spliuje 18 internich pedagogii a vice nez 3/4 externich
pedagogl, kterymi jsou Casto byvali UCastnici zajmovych utvart. Zafizeni ma vytvofen
dlouhodoby efektivni zptsob jejich vyhledavani a vlastni akreditovany systém dalSiho
vzdélavani. Dalsi vzdélavani internich pedagogickych pracovniki se zaméfuje predevs§im na
prohlubovani odbornosti, osvojovani modernich pedagogickych piistupt, metod a zasad
bezpecnosti, jednotlivi pedagogové se na jeho piipravé aktivné podileji. Velky diraz je
kladen na pravidelné sebehodnoceni jednotlivych pedagogickych pracovniki podle piedem
stanovenych Kritérii. Mezi zaméstnanci panuje pozitivni atmosféra zalozend na vzajemne
dobrovolné pomoci pii organizaci jednordzovych akci a tabort.
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Vicezdrojové financovani a materialni podminky umozituji plynuly chod organizace
a kvalitni realizaci $kolnho vzdélavaciho programu (dale ,SVP®). Zafizeni ttelnd vyuziva
pronajaté prostory, vetné piislusného vybaveni, disponuje Sirokym spektrem pomucek
podle zaméfeni zajmové Cinnosti, které jsou prubézné obnovovany (napi. material pro
witvarné a dramatické obory, sportovni vybaveni, zafizeni pro technické krouzky, ale
i wbaveni Kk pofadani tabort). Pribémé jsou realizovany bémé udrzbové prace
a obmenovano materidlni vybaveni jednotlivych oddéleni. Od piedchozi inspekéni ¢innosti
se podafilo realizovat rekonstrukci venkovnich prostor na pracovisti ve Vratislavové ulici,
kde vznikl prostor vhodny piedevSsim pro pofadani spontdnnich aktivit a pifméstskych
tabord. Prostorové podminky hlavni budovy jsou vsak limitujici, dlouhodobé neumoznuji
komfortni a piehledné skladovani pomticek, piestoze jsou smysluplné vyuzity vSechny
vhodné prostory. Naristajici zajem o aktivity zafizeni prevySuje kapacitni moznosti zafizeni.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Spole¢nym znakem vzdélavani v hospitovanych zajmovych (tvarech byla piijemna
atmosféra  vzajemné  divéry, oteviena komunikace a vstficny pfistup pedagogi
Kk uCastnikiim. Zajmové aktivity byly koncipovany c¢mnostné i védomostné, ob¢ slozky se
vzajemn¢ dopliovaly a rozvijely dovednostni a pracovni kompetence, kompetence k uceni
i k feseni problémi, vychdzely zejména ze stanovenych vychovné vzdélavacich cili SVP
a z individudlnich moznosti a dovednosti jednotlivych ucCastnikii. Promyslend organizace
zajmové Cinnosti prispivala k efektivnimu rozvoji talentu a piedpokladi Gcastniki. Vedouci
zajmovych utvart (dale ,pedagogové™ nebo ,Jlektofi) vhodné strukturovali pribch ¢nnosti
tak, aby zajem UcCastnikt byl co nejvétsi. Zpisob predavani dovednosti a znalosti nepostradal
osobni nadSeni, které se velmi vyznamné ptendselo na jednotlivé tcCastniky. Rlznorodé
vzdélavaci strategie se piirozené stiidaly, pomicky mel lektofi pfedem pfipravené, coz
pfispivalo k vhodné organizaci procesu. Pedagogové duisledné dbali na dodrzovani
domluvenych pravidel, ale zaroven ponechavali uCastnikim dostatek prostoru pro rozvoj
jejich tvotivosti a fantazie, respektovali jejich individudIni tempo a moznosti a podporovali
samostatnost pii rozhodovani USastnici byli srozumitelnd a piiméfend svému véku
seznamovani s pozadavky a cili jednotlivych &innosti. Ugastnici s odlisnym mateiskym
jazykem se zapojovali do vSech aktivit zcela bez problémi. V zavéru vétSiny aktivit byla
shrnuta cela ¢innost se stanovenim cilt pro piisti setkani.

Sledované sportovni a tane¢ni aktivity (micové hry, stolni tenis, Salsa, tane¢ni priprava,
cviteni rodi¢t s détmi) byly velmi dobfe organizatné i pedagogicky zvladnuté. Jednotlive
zajmové (tvary mély promySlenou a smyshuplnou strukturu, prizptsobenou véku tGcastniki
a aktudlni situaci. Ugastnici s pedagogy aktivné spolupracovali a projevovali osvojené
dovednosti i zvnitinéni pravidel chovani ve skupiné. V ramci tane¢nich aktivit uCastnice
piirozené rozvijely své pohybové dovednosti pomoci zvladnuti zakladnich tane¢nich prvka
a odbormné terminologie. Sledované ¢mnosti piispivaly ke kultivaci jejich pohybu
a rytmického citéni.

Vytvarné aktivity (malba, kresba, keramika apod.) podporovaly rozvoj pracovnich
dovednosti a esteticky zamdfenych tvofivych ¢nnosti USastnici pracovali v inspirativnim
prostiedi, projevovali i radost z tvorby a také dulezit¢é dovednosti pii praci s riznym
materialem. Pedagogové navazovali na piedchozi dovednosti vhodnymi formami
a metodami rozvijeli estetické vlohy a schopnosti vytvarného projevu kazdého Ucastnika
a velmi spravné kladli diraz na jejich tvofivost, samostatnost a prozitek.
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Technické aktivity (programovani, polytechnicka priprava, elektrotechnika, korélkovani,
psani na pocita¢i vSemi deset]) se vétSinou vyznaCovaly velmi dobrou organizaci.
Pedagogim se dafilo podporovat piedevS§im zruCnost, presnost, trpélivost, ale 1 dalsi
technické dovednosti tucCastnikd.  Jednotlivé aktivity diferencovali  podle schopnosti
jednotliveli, ¢imz se jim dafilo udrzovat po celou dobu pozornost i tcastnikti v nejmladsi
veékoveé kategorii.

Ve sledovanych chovatelskych zajmowvych (tvarech (maly chovatel, vycvik psi) byli
Ucastnici cilené vedeni k respektu Kk zivoCichim a jejich kazdodennim individudInim
potfebam. Pedagozka pfirozené podporovala pozitivni vztah ke svéfenym tvorim a zaroven
dbala na disciplinu, potadek a upevnéni zidsad prace se zviraty. Odborny vyklad vhodné
spojovala s praktickymi Cinnostmi.

Provozované oteviené kluby umoziuji zajemcum pestré zplusoby traveni volného casu bez
pevné Casové struktury a soucasné nabizeji prostor k vytvafeni a upeviiovani vhodnych
spolecenskych navykii a norem. Piirozené tak napomahaji predchazeni a rozvoji socialné-
patologickych jevi. Z projevii ptitomnych t¢astnikti bylo patrné, Ze se v prostiedi citi dobie
a k pitomnym pedagogtim maji davéru a respekt.

Béhem ¢innosti v centrech pro piedSskolni déti je uplatiovan individualni a empaticky
piistup k jednotlivcim. Zpisob vzdélavani odpovida mentalit¢ predSkoliho ditéte a byl
efektivné podpoien soub&émou praci dvou pedagozek. Smysluplny obsah wvychazel
Z celorocniho planu ¢nnosti, byl détem tematicky blizky, zajimavy i1 piiméfené narocny.
Pedagozky volily vhodné postupy i metody prace a Ufeln¢ stiidaly spontanni i fizené
aktivity, déti byly systematicky vedeny ke spolupraci.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Vysledky zajmového vzdélavani koresponduji se zaméfenim a poslanim zafizeni DDM
vytvaii v8em ucastnikim prostor pro kvalitni a smyslupIné vyuziti volného casu realizaci
riznorodych C¢innosti a aktivné tak napomahd rozvoji talentu déti a mladeze a pfispiva
k prevenci  socialné-patologickych jevi. V ramei rozvoje socidlnich a obcanskych
dovednosti DDM aktivné podporuje Cinnost parlamentd déti a mladeze napf. organizaci
riznych akei (setkéani, panelové diskuse, workshopy, zasedani déti a mladeze, parlamentni
pfehazovana, Sachovy turnaj atd.). Vysledky vychovné vzdélavacich aktivit pravidelné
vyhodnocuji vedouci jednotlivich odd€leni ve spolupraci s vedenim DDM. O kvalité
poskytovanych ¢innosti DDM vypovida velky zijem ucastnikti 0 stdle se rozsitujici nabidku
pravideinych zajmovych ttvard. Roste také zajem o tabory (pfedev§im piiméstské),
ptilezitostné¢ kulturni, zdbavné a spolecenské akce.

Vysledky 1 celkovou tUrovenn zijmového vzdélavani piiznivé ovliviiuje funkéni systém
spoluprace se socidlnimi partnery, predevS§im s méstskou Casti Praha 2, v ramci které se dati
pravideiné ziskavat finanéni podporu pro zijemce o Cinnost v DDM z rodin s nizkym
socialné-ekonomickym statusem. Zatizeni také pravidelné poradd pobytové i piimestské
tabory pro déti ohrozené socialné-patologickymi jevy ve spolupraci s Organem socidlné
pravni ochrany déti méstské Casti Praha 2 a méstkou policii. Ty piedstavuji u¢inny nastroj
pro ptedchazeni a rozvoj socialné-patologickych jevil.

K dalsim partnertim DDM patii mimo zfizovatele také prazska stfediska volného Casu,
Vramci organizace soutdZ probihd spoluprace s MSMT. Rodite, zijemci i Ucastnici
zajmového vzdelavani jsou pribézné informovani o jeho Cinnosti prostiednictvim
informa¢niho elektronického systému a také pomoci webowvych stranek.
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Vedeni DDM dba na bezpecné a zdravé prostiedi. VSichni Uc€astnici zajmovych utvart byli
na zaCatku Skolntho roku i pribémé pii jednotlivych ¢innostech seznameni s pravidly
bezpecnosti  vetné specifickych rizik, které vyplyvaji z charakteru ¢innosti a prace
S pouzivanymi nastroji a piistroji. ZvySené naroky na zajiSténi bezpecnosti uchazec¢u klade
vstup na kmenovém pracovisté v ulici Slezska, ktery je spoleény i pro zakladni uméleckou
Skolu, jez sidli v budové spole¢né se zafizenim. Zejména Vv odpolednich hodindch je zde
vysokd frekvence pohybu ucastnikti vzdélavani, jejich zidkonnych zistupi apod., coz
ptedstavuje riziko vniknuti cizi osoby do objektu.

Zavéry
Vyvoj Skolského zarizeni

— Zafizeni dlouhodbé udrzuje vysokou kvalitu poskytovanych sluzeb a sytematicky
rozSiftuje  pestrou nabidku zajmovych utvard, tabord, piilezitostnych akci a daKich
volnoCasovych aktivit. S tim souvisi nartstajici pocet pedagogickych pracovniku.

— Podartilo se realizovat rekonstrukci venkovnich prostor na pracovisti ve Vratislavove
ulici, kde wvznikl prostor vhodny ptedev§im pro poifadani spontannich  aktivit
a piiméstskych tabort.

Silné stranky

— systém piirozené vychovy, vyhleddvani a vzd¢lavani (externich) pedagogickych
pracovnikl (2.3)

— praxe vzajemnych hospitaci pedagogickych pracovnikd a vzajemnd dobrovolnd pomoc
pii organizaci piilezitostnych akci (3.3)

— pomoc ucastnikiim pii ziskavani finanéni podpory od partnerskych organizaci a poradani
taborti pro déti z rodin s nizkym socialné-ekonomickym statusem (6.1)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— zvySené naroky na organizaci a zajiténi bezpecnosti uchaze¢i klade vchod do hlavni
budovy v ulici Slezska (1.4)

— prostorove podminky limituji dalsi rozvoj poskytovanych shizeb (2.4)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v pfislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skolského zarizeni

— personalné posilit recepci hlavni budovy v nejvytizenéjSich odpolednich hodinach

Stanoveni lhiity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Fediteli
Skolského zarizeni ve lhité do 15 dni od marného uplynuti lhity pro podani
piipominek k obsahu inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k piipominka m,
piijmout opatieni Kk odstranéni nedostatkii zjiSténych inspekéni cinnosti. Tyto
nedostatky jsou formulovany v &asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhiité
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pisemné¢ informujte Ceskou Skolni inspekci, jaka byla plijata opatfeni, a to
prostiednictvim datové schranky (g7zais9).

© o N gk wdhE

N
= o

12.

13.

14.

15.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Vnitini ¥ad DDM Praha 2, s platnosti od 1. 2. 2015

Skolni vzdélavaci program DDM Praha 2, s platnosti od 1. 9. 2018

Hodnotici zprava DDM Praha 2 za Skolni rok 2022/2023

Plan ¢nnosti DDM Praha 2 na Skoli rok 2023/2024

Zaznamy z jednani pedagogické rady za skolni rok 2022/2023 a 2023/2024

Zaznamy z hospitaci za $kolni rok 2022/2023 a 2023/2024 vedené k terminu inspekce
Deniky zajmovych ttvara vedené ve Skolim roce 2023/2024 — vzorek

Piihlasky do zajmovych utvarii na Skolni rok 2023/2024 — vzorek

Minimélni preventivni program DDM Praha 2 s platnosti od 30. 8. 2016

Finanéni vypotadani dotaci poskytnutych ze statniho rozpoctu v roce 2022

Zadost o piispévek zfondu solidarity vramci opatfeni na pomoc prazskym
domacnostem ohrozenym inflaci v Praze pro $kolni rok 2022/2023 a 2023/2024 —
vzorek

Rozhodnuti MHMP — Adaptacni skupiny pro déti cizince migrujici z UKrajiny ze dne
26. 9. 2023, ¢.j.: MHMP 2005083/2023

Rozhodnuti MSMT ¢&. 0050/14/UKR_AS/2023 o poskytnuti neinvesticni dotace ze
statntho rozpoctu CR na rok 2023 ze dne 16. 12. 2022, ¢.j.: MSMT-6544/2023

Finanéni vypotadani dotaci poskytnutych ze statntho rozpoctu v roce 2023 ze dne
22.1.2024

Finanéni vyporadani neinvesti¢nich dotaci poskytnutych z rozpoc¢tu hl. m. Prahy
v roce 2023 ze dne 22. 1. 2024

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona muZe feditel Skolského zafizeni podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim
prevzeti. Pripadné pripominky zaSlete prostrednictvim datové schranky (g7zais9), a to
k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zafizeni, jichZz se tyka, a v mistné prislusném inspektoratu Ceské §Kkolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské §kolni inspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Libor Janosek, Skolni mnspektor, vedouci mnspekéniho tymu
Ing. Dana Dalesickd, Skolni inspektorka

6/7



Ing. Marta Dykovska, kontrolni pracovnice

Datem vyhotoveni inspekcni zpravy se rozumi datum posledniho podpisu Clena inspekéniho

tymu.
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