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Pifedmét inspekéni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, priabéhu a vysledkt vzdélavani, a to podle pfislusnych
Skolnich vzdé€lavacich programi dle § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb.,
0 predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon),
ve znéni pozd¢jsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programti a jejich souladu
S pravnimi piedpisy a ramcovym vzdélavacim programem dle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zakona.



Charakteristika

Zékladni 8kola, Sobotka, okres Ji¢in (dale $kola) vykonava &innost zakladni $koly (déle ZS),
$kolni druziny a §kolniho klubu. V dobé& inspekéni ¢innosti se v 18 tiidach ZS vzdélavalo
392 zaku. K pravidelné denni dochazce do Skolni druziny bylo ve tfech oddélenich zapsano
90 zak, jedno oddéleni skolniho klubu navstévovalo 30 zak. Stravovani zakt bylo smluvné

zajisténo se samostatnym pravnim subjektem. Podrobnéjsi informace o skole Ize ziskat na
webovych strankach https://www.zssobotka.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Od svého nastupu do funkce v roce 2012 teditelka Skoly vytvorila funkéni systém fizeni
zalozeny na ucelné rozdélenych kompetencich mezi vedouci pedagogické pracovniky, tj.
feditelku skoly, jeji zastupkyni a vedouci vychovatelku skolni druziny a Skolniho klubu.

Koncepcéni zaméry skoly, systém planovani, organizace zakladniho i zdjmového vzdélavani
a vnitini evaluace jsou vzajemné propojené. Zakladni i zdjmové vzdélavani je organizovano
podle planti zpracovanych vedenim skoly i dalSimi pedagogy a zohlednuje zavéry evaluace
pfedchédzejiciho obdobi. Jejich plnéni feditelka Skoly pribézné kontroluje, minimalné
dvakrét za rok vyhodnocuje a v pifipad¢ potieby piijima opatieni k odstranéni zjisténych
nedostatkii. U¢elnym nastrojem pro efektivni organizaci zdkladniho vzdélavani jsou tzv.
predmétové sekcee, které mimo jiné planuji exkurze, soutéze ¢i testovani zaka. Vedeni skoly
si udrzuje prostiednictvim evaluacnich zprav tiidnich ucitelti velmi dobry piehled o chovani
a prospéchu zakt 1 vnitfnim klimatu jednotlivych tfid a také o plnéni Skolniho vzdélavaciho
programu.

Reditelka $koly ma nastaveny funkéni systém pro hodnoceni prace pedagogtl, jehoZ souéasti
jsou pravidelné hospitace a plany osobniho rozvoje pedagogii. Hospita¢ni ¢innost vedeni
Skoly pravidelné realizuje u vSech pedagogi véetné vychovatelek a ve vSech predmétech.
Pouze nékteré pisemné hospitatni zaznamy obsahovaly konkrétni doporuceni pro
zkvalitnéni vyuky. Zavéry z evaluace vzdélavaciho procesu jsou projednavany na jednani
pedagogické rady a jsou jednim z podkladi pro plan dalsiho vzdélavani pedagogu na
nasledujici obdobi. Vyuzivani vzajemnych hospitaci jako formy dal§iho vzdélavani
a odborného rustu neni systematické. Zakladem planu osobniho rozvoje pedagogu je prehled
akci, kterych se zacastnili, které zorganizovali, jak se podileli na piipravé zaku na soutéze
ana rozvoji Skoly aj. Jeho soucasti doposud nebylo stanoveni osobnich profesnich
rozvojovych cilti na dalsi obdobi.

Na webovych strankach i ve skolnim vzdélavacim programu Skola deklaruje zamér byt
otevienou komunitni Skolou. K dosaZeni tohoto cile spolupracuje s mnoha partnery, aktivné
posiluje sepéti Skoly s regionem. Pravidelné organizuje akce pro veiejnost, cilené rozviji
spolupréci se zakonnymi zastupci zaku. Prostfednictvim webovych stranek, $kolniho
casopisu 1 mistniho periodika pedagogové pravideln€ informuji vefejnost o déni ve skole.

Spoluprace s neziskovymi organizacemi mésta a regionu je mimo jiné ucelné zaméiena na
podporu ctenaiské gramotnosti zakl. Pfinosem pro rozvijeni jazykovych kompetenci zakt
a poznavani odlisné kultury je dlouhodoba spoluprace se Skolou Vv Sobdtce v Polsku.
Pravidelné jsou realizovany vyménné pobyty zaki i pedagogli. Hostitelské mésto vzdy
pfipravi zajimavy kulturni ¢i sportovni program. Motivujici i pro Zaky méné nadané je
systém vybéru ucastnikd na tuto akci. Dulezitym hlediskem neni jejich prospéch, ale
chovani. Skola tak vytvaii rovné podminky pro zapojeni vétsiny zaku.


https://www.zssobotka.cz/

Personalni strategie vedeni Skoly sméfuje k zajisténi kvalitniho pedagogického sboru.
Skutecnost, ze odbornou kvalifikaci nespliuji tfi pedagogové, se na kvalit¢ vyuky
neprojevila. V hodinach pii praci se zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami s uciteli
ucinn¢ spolupracuji dva specialni pedagogové a pét asistentii pedagoga. Ve skolni druziné
a Skolnim klubu vychovatelkdm vypomahaji Skolni asistenti. K podpoie vyuky Zzaka se
specialnimi vzdélavacimi potiebami $kola tcelné vyuziva mimo jiné finanéni prostiedky
z projektu Sablony.

Systém dalSiho vzd€lavani pedagogickych pracovnikli je propracovany, akce jsou
realizovany v souladu se zaméry dalsiho rozvoje Skoly a s profesnim zajmem pedagogi.
Nové poznatky si ucitelé vzajemné piedavaji a vyuZzivaji je ve vyuce. Zaéinajicim uéitelim
je poskytovana pomoc piedev§im uvadéjicimi uciteli. Vzajemné hospitace nového
a uvadgjiciho ucitele nejsou vyuzivany pravidelné.

Skola ma p¥iznivé materialni podminky pro realizaci vzdélavacich programtl. Ve spolupraci
se zfizovatelem probihd zkvalithovéani technického stavu Skolni budovy a zahrady. Vnitini
prostory Skoly jsou esteticky velmi dobfe upraveny. Atrium s prosklenou stfechou $kola
vyuziva na rizné spoleéenské ¢i kulturni akce. Kmenové tiidy a pfedevsim odborné u¢ebny
jsou vybaveny vhodnym zakovskym nabytkem, dostatecnym mnoZstvim kvalitnich
ucebnich pomiicek a interaktivni techniky. Prostorové podminky pro skolni druzinu a Skolni
klub nejsou optimalni. Skolni druzina ma k dispozici pouze dvé ucebny, dalsi dvé oddéleni
a Skolni klub vyuZzivaji kmenové ucebny a ostatni prostory Skoly. Vedeni $koly se podatilo
vyrazn€ zlepsit podminky pro vyuku télesné vychovy a jiné pohybové aktivity. K obnové
a zkvalitiovani materidlniho vybaveni jsou vyuzivany prostiedky, které Skola ziskala
z projektli financovanych z evropskych fonda, z t¢elové dotace Kralovéhradeckého kraje,
provozovanim dopliikové ¢innosti a sponzorské dary finan¢niho i materialniho charakteru.
Dale se Skola zapojila do projektu, pomoci kterého zajistuje obédy zdarma pro zéky ze
socialn¢ znevyhodnéného prostredi.

Pedagogové seznamuji zdky s pravidly bezpecného chovani pii ¢innostech potadanych
Skolou 1 pf1 mimoSkolnich akcich. K zajisténi bezpecného prosttedi jsou vykonavany
pravidelné kontroly a revize, piipadné nedostatky jsou operativné odstrafiovany. Skola se
pravideln¢ a systematicky vénuje dopravni vychove. Potada pro Zaky jednodenni cyklistické
vylety a vyucujici kazdoro¢né€ ovéiuji ziskané znalosti zakli v oblasti bezpecnosti silni¢niho
provozu na dopravnim hiisti.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Vzdélavaci cile hospitovanych hodin na 1. stupni byly jasné formulovany a napliovany.
Sledované vyucovaci hodiny byly metodicky i odborné spravné vedené. Ucitelé se na vyuku
zodpoveédné a dasledné ptipravovali. K dosazeni stanovenych vzdélavacich cili Gcelné
volili siroké spektrum metod a forem prace, které casto stiéidali. Vyuku vhodné
dopliovali ndzornymi pomickami a praktickymi c¢innostmi. Velky duraz kladli na
pfeneseni probiraného uciva do situaci z realného zivota, vysvétlovani vyznamu slov
a mezipfedmétové vztahy. Zaci pracovali spoleéné, ve dvojicich & skupinach, byli vedeni
k samostatné praci. Ucitelé zafazovali tvofivé aktivity, soutéZe a problémové ulohy.
Individualné se vénovali zakiim se specialnimi vzdélavacimi potiebami i tém, kteti byli pii
vypracovani ukolt rychlejsi nebo potiebovali aktualné pomoc. Ve vétsing hodin byla vyuzita
didakticka technika jako zdroj vyhledavani informaci, pro poslech pii vyuce cizich jazyk,
pro demonstraci urcitého jevu pii vykladu nového uciva nebo jako nastroj k ovérovani
védomosti zakt. Zpétnou vazbou pro zaky byla okamzita kontrola prace a jeji hodnoceni
slovné nebo znamkou. Zaci byli pfi plnéni zadanych tukoli aktivni, prokazovali dobré



znalosti a dovednosti, pribézné méli moznost sebehodnoceni. Vyucujici Casto zakim
poskytovali prostor pro komunikaci a diskuzi k probiranému tématu. Ve vyuce pedagogové
dbali na motivaci i psychohygienu zaku, rozvoj v socialni oblasti byl vyrazné¢ podporovan
Klidnou atmosférou ve tiidach i v celé Skole. V zavérecné fazi kazdé vyucovaci hodiny
ucitelé kladli diraz na zpétnou vazbu o pochopeni uciva zaky a systematizaci probirané
latky.

Vyuka vétSiny hospitovanych hodin na 2. stupni byla velmi dobfe promyslena,
zorganizovana a vécné spravna. Atmosféra v hodinach byla pratelska a tviréi. Pfevazovala
frontalni vyuka realizovana formou fizeného rozhovoru, objevovala se i prace ve dvojicich,
okrajove prace skupinova. Pozornost byla v n¢kolika hodinach vénovana propojeni uciva
spraxi a vytvafeni mezipfedmétovych vztahti. Zaci méli dostatek prostoru k vyjadieni
vlastniho nézoru a argumentaci, vyucujici je v prabehu hodiny povzbuzovali a aktivizovali.
Z4ci akceptovali dohodnuté pravidla chovani, spoluprace zaki a vyudujicich byla zalozena
na vzajemné duvéfe a respektu. U¢ivo bylo prezentovano srozumitelné. Ucitelé zohlednovali
osobni tempo zaki, ti meéli dostatek prostoru na dotazy i na sdéleni svych nazort ¢i vysledkti
sve préace. Metody a formy préce respektovaly individualni vzdélavaci potfeby a moznosti
zaki. Rezervy byly patrné v zavérech vyucovacich hodin, ¢asto chybélo ovéfeni splnéni
vzdélavaciho cile, formativni hodnoceni zakd, sporadické byly prvky sebehodnoceni.

Specialni pedagog v ramci vyuky pfedmétu specialné pedagogické péce pracoval se zaky
individualng, velmi erudované se vénoval stimulaci jejich oslabenych funkci.

Organizace ¢innosti zajmového vzdélavani byla efektivni. Vychovatelky zohledniovaly
individudlni potieby jednotlivych zakid. Sledované aktivity byly velmi dobfe pfipravené,
realizovany byly sportovni, vytvarné a herni aktivity. Rozmanitymi metodami a formami
prace zajistovaly vysoké aktivni zapojeni zakd do vzdélavani. Cinnosti byly udelné
podpoieny kvalitnim materialnim vybavenim. Cilen¢ byly rozvijeny zejména ¢tenaiska,
ptirodovédna a socialni gramotnost, komunika¢ni dovednosti zakd, jejich vzajemna
ohleduplnost a spolupréace.

Skola zaktim umozZiuje rozvijet své zajmy a nadani predevsim ve sportovné, vytvarné
a jazykové zaméfenych krouzcich. Literarni ¢i organizacni schopnosti zaci uplatiuji pii
piipravé skolniho Casopisu.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Efektivni spoluprace vSech c¢lentt Skolniho poradenského pracovisté vytvaii piiznivé
podminky pro kvalitni praci se zaky se specialnimi vzd&lavacimi potiebami. Clenové
Skolniho poradenského pracovisté, tj. vychovna poradkyné, $kolni metodic¢ka prevence a dva
specidlni pedagogové, poskytuji individualni konzultace jednotlivym vyucujicim
a zékonnym zastupcim pii hledani vhodnych feSeni zejména vzdelavacich problémi zaki.
Cinnost asistenti pedagoga ve vyuce byla pro zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami
velkym pfinosem. Podporovali zaky v ucebnich dovednostech, aktivizovali je, dbali na
udrZeni jejich pozornosti a rozvoj socialnich dovednosti. Plany pedagogické podpory
aindividualni vzdélavaci plany jsou pravidelné vyhodnocovany, konzultovany se
specialnimi pedagogy a jednotlivymi vyucujicimi. Vychovna poradkyné ve spolupraci se
specialnimi pedagogy prubézné identifikuje vzdélavaci a vychovné problémy zaka. Cilené
vyhledava zaky ohrozené $kolni neuspé&snosti, vyuziva pedagogickou diagnostiku. Skola
poskytuje vS§em Zzakim s potiebou podptrnych opatieni t¢innou pomoc formou pedagogické
intervence a predmétu specidlné pedagogické péce. Kariérové poradenstvi je poskytovano
zakim i zédkonnym zastupcim na velmi dobré Grovni formou dostatecnych informaci



ohledn¢ profesni volby, moznosti informacnich schiizek a individualnich konzultaci. Dobte
nastavené preventivni mechanismy a aktivni pfistup Skolni metodicky prevence pfispivaji
Kk Gspésnému feSeni problému v jejich pocatku. Prevence rizikovych jevi je vhodné zatazena
do vyuky formou tzv. tfidnickych chvilek i do dalSich $kolnich a mimoskolnich aktivit, napf.
formou besed, exkurzi, projektového vyucovani, sportovnich aktivit.

Pti hodnoceni vysledka vzdélavani zaka pedagogové respektuji pravidla, ktera jsou soucasti
Skolniho fadu a jsou zvefejnéna na webovych strankéach skoly. Vyucujici ziskavaji piehled
o znalostech jednotlivych zaka a jejich vysledcich vzdélavani prostfednictvim béznych
hodnoticich nastroju. Néktefi pedagogové zadavaji zakum dotazniky zaméfené na hodnoceni
uplynulého pololeti, jejich sebereflexi a formulovani cilii na dalsi obdobi. Védomosti zaka
z ¢eského a anglického jazyka a z matematiky jsou tfikrat rocné provéfovany také tzv.
feditelskou pisemnou praci. Reditelka $koly vysledky vzdélavani 24kt analyzuje
a porovnavas jejich celkovym hodnocenim na vysvédéeni. Ve sledovaném obdobi nezjistila
vyznamnéjsi rozdily. Vzdélavaci vysledky zaka vyucujici diskutuji na jednanich
pedagogické rady a metodickych organi. Nasledné stanovuji dalsi postupy podporujici
uspésnost zaki. Mezi nejcastéjsi opatieni ke snizovani $kolni netispés$nosti patii realizace
podpirnych opatieni, individualni pfistup v hodinach, doucovani, spoluprace se zakonnymi
zastupci zaka, pedagogicko-psychologickou poradnou a organem socialné-pravni ochrany
déti. V aktudlnim skolnim roce pracuji ucitelé celkem s osmi skupinami Zzaki ohrozenych
$kolnim netspéchem. Zaci navitévuji dvakrat tydné douovaci hodiny zaméfené predeviim
na ptipravu na vyuku, pochopeni a upevnéni probiraného uciva. Zvolené postupy jsou G¢inné
a skole se dafi udrzovat celkovy prospéch zaki na stabilni irovni. Ve dvou po sobé¢ jdoucich
ukoncéenych Skolnich letech prospély s vyznamenanim témet dvé tietiny zakl. Tento Udaj je
ovlivnén zejména vzdélavacimi vysledky zakt na 1. stupni, kde je procento zaka, ktefi
prospivaji s vyznamenanim, vyrazn¢ vyssi.

Skola vyuziva ke sledovani vysledkii vzd&lavani zakd i externi hodnotici néstroje. Zaci
patych, sedmych a devatych ro¢nikl zpracovavaji testy z matematiky, ¢eského a anglického
jazyka a obecnych studijnich ptedpokladi. Z analyzy vysledkt téchto testti vyplyva, ze se
uroven znalosti a védomosti Zakl v uvedenych pfedmétech rok od roku nepatrné snizuje. Za
jednu z pii¢in oznadila feditelka Skoly Klesajici schopnost soustfedéni zakt na zadani ukold
a Cteni textu s porozuménim. Z tohoto diivodu se ucitelé intenzivnéji zaméfuji na podporu
Ctenaiské gramotnosti zakl ve vSech pfedmétech. Vedeni skoly nesleduje uspésnost zaki pti
dal$im vzdélavani systematicky, ale o vétSin¢ absolventli zdkladni Skoly mé piehled na
zakladé¢ informaci od jednotlivych zakt nebo jejich zdkonnych zéastupci.

O vysledcich vzdélavani zaka Skola prabézné informuje jejich zakonné z&stupce
prostfednictvim zakovské knizky, na tfidnich schiizkach a pfi osobnich setkanich ve Skole.
Vedeni skoly pravidelné¢ monitoruje ucast zdkonnych zastupcti zakt na tfidnich schiizkach
a konzultacich. V poslednich $kolnich letech se $kole dafi zvySovat Gcast zakonnych
zastupct zaku 1. stupné, naopak zajem zakonnych zastupcu zakt 2. stupné postupné klesa.

Zaci se zapojuji do celé fady soutézi a projektil, které rozvijeji jejich schopnost kreativity,
samostatnosti, komunikacnich a socidlnich dovednosti. Ve Skolnim roce 2017/2018 bylo
zrealizovano celkem 14 Skolnich projektii s riznym zamétenim napt. na oblast péce o zdravi,
environmentalni vychovu, vlastivédu, financni gramotnost a prevenci rizikového chovani.
Ve vétsing projekti zaci uplatiovali znalosti z riznych pfedmétu a plnili néktera prufezova
témata. Cilem projekti bylo ziskani novych informaci, védomosti a praktickych dovednosti,
podpora Ctenaiské gramotnosti a utvareni socialnich dovednosti. Vystupem jednotlivych
projekti byly literarni a vytvarné prace zakd, vlastivédné a pfirodovédné prezentace,
vystavky, soutéze, pohybové aktivity, kulturni programy a vystoupeni zakl. Jednim



z vyznamnych a pro Skolu i vefejnost nejpiinosnéjSich projektii bylo vytvofeni nau¢né
stezky Sobotecka zastaveni. V ramci tohoto projektu zaci pracovali po cely $kolni rok na
obsahu jednotlivych informacnich paneli k vyznamnym soboteckym pamétihodnostem.
Zpracovavali nejen textovou, ale i obrazovou ¢ast.

Skola podporuje Gcast zakd v rtiznych soutézich. Mimotadné usp&iné zaky $kola ocefiuje
drobnymi odménami, motivuje je k dalsi reprezentaci skoly. Vyraznych uspéchti dosahuji
zaci Skoly zejména v okresnich kolech sportovnich soutéZi a védomostnich olympiadach.
Dva zéci Skoly obsadili pfedni mista v soutézi budoucich mladych odborniki s ndzvem ,,Ja
uz to znam, umim* v oborech mlady elektrikaf a automechanik.

Zavéry

Vyvoj skoly / Skolského zarizeni

- Od posledni inspekéni cinnosti dosSlo k vyraznému zkvalitnéni prostorovych
a materialnich podminek $koly. Uskute¢nila se generalni oprava télocvi¢ny, proskleného
atria, byl zrenovovan zahradni domek, byla vyménéna okna v historické budové. Do
vSech uceben byl zaveden bezdratovy internet, pro vsechny pedagogy byly zakoupeny
notebooky, tfidy byly dovybaveny dataprojektory ¢i interaktivnimi tabulemi.

- Zkvalitnily se personalni podminky pro vzdélavani zaku. Specidlni pedagog a vychovny
poradce dokon¢ili ptislusné specializaéni studium. Vyuku matematiky se podatilo zajistit
pedagogem s piisluSnou piedmétovou specializaci.

- Skola postupné piechézi na elektronické vedeni dokumentace.

- Z dtvodu zvysujiciho se zajmu o Skolni druzinu byla navySena jeji celkova kapacita.

Silné stranky

- Vnitini evaluaéni systém poskytuje vedeni Skoly velmi dobry ptehled o vzdélavacich
vysledcich zaku a 0 klimatu v jednotlivych téidach.

- Pedagogové na 1. stupni ucelné vyuzivaji rozmanité metody a formy prace, nabizeji
zakim aktivity, které rozvijeji jejich schopnost tymové spolupracovat, objevovat
a efektivné vyuzivat rizné zdroje informaci.

- Skola realizuje fadu celoroénich projektii s cilem rozvijet kli¢ové kompetence zakd,
podporovat ¢tenafskou gramotnost a utvaiet jejich socidlni dovednosti.

- Skola ma vytvofeny komplexni a efektivni systém poskytovani poradenskych sluzeb
zaktm, jejich zakonnym zastupciim i pedagogiim.

- Pro podporu jazykové gramotnosti Zakli a poznavani odliSné¢ho kulturniho prostiedi je
piinosna dlouhodoba spoluprace se Skolou v polském mésté Sobdtka.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- Pisemné zaznamenané zaveéry z hospitacni ¢innosti neposkytuji vSem pedagogiim jasné
a konkrétni informace vyuzitelné pro jejich dalsi profesni rozvoj.

- Pouze néktefi vyucujici na 2. stupni zafadili metody, kterymi by ovéfili splnéni
stanoveného vzdélavaciho cile, sporadicky se vénovali formativnimu hodnoceni zaka ¢i
jejich sebehodnoceni.



Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

-V hospitacnich zdznamech stanovovat konkrétni doporuceni pro dalsi profesni rozvoj
pedagogd.

- Poskytovat zaktim na 2. stupni dostatecnou zpétnou vazbu o zvladnuti uciva a prubézné

vyuzivat formativni a motiva¢ni hodnoceni prace zaki, zefektivnit zavéry vyucovacich
hodin.

- Z divodu zhorsujicich se vysledka zakt v externim testovani vénovat cilenou pozornost
podpoie Ctenarské gramotnosti zakli zejména Cteni s porozuménim ve vSech predmétech.

- Podporovat vzajemné hospitace pedagogi a jejich zapojeni do tandemové vyuky jako
formu dalsiho vzd€lavani a odborného rozvoje.

- Pfi planovani osobniho rozvoje vést pedagogy ke stanovovani konkrétnich rozvojovych
cilti v zavislosti na prioritach skoly.

- Zavést vzajemné hospitace jako nedilnou soucast planu uvadéni novych ¢i zacinajicich
pedagogt.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce $koly
ve lhité do 15 dni pFijmout adekvatni opati‘eni k prevenci nedostatku zjiSténych pri
inspekéni Cinnosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jaka
byla prijata opatieni.

Zpravu zaflete na adresu Ceska $kolni inspekce, Kralovéhradecky inspektorat,
Wonkova 1142, 500 02 Hradec Kréalové, pripadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.h@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladii, o které se inspeké¢ni zjiSténi opiraji
1. Ziizovaci listina vydanad méstem Sobotka sucinnosti od 1.11.2009 ze dne
29. 10. 2009

2.  Rozhodnuti Krajského ufadu Kréalovéhradeckého kraje, ¢j. KUKHK-
22461/SM/2017-4, ve véci zapisu zmény v Udajich v rejstiiku $kol a Skolskych
zatizeni s u¢innosti od 1. 9. 2017 ze dne 2. 8. 2017

3.  Jmenovéani do funkce feditelky Skoly vydané méstem Sobotka s Uc¢innosti od
1. 8. 2012 ze dne 15. 6. 2012

4.  Potvrzeni ve funkci feditelky Skoly ze dne 9. 3. 2018
5. Doklady o nejvyssim dosazeném vzd€lani pedagogickych pracovnikii a osvédceni

0 dalsim vzdélavani pedagogickych pracovniki ve Skolnich letech 2017/2018
a 2018/2019

6. Dokumentace k zajisténi bezpecnosti zakt (véetné€ knihy trazli) vedena ve Skolnich
letech 2017/2018 a 2018/2019

7. Skolni vzdélavaci programy pro zékladni vzdélavani, §kolni druzinu a $kolni klub
platné ve Skolnim roce 2018/2019

8.  Skolni #ad zakladni §koly a vnitini ¥ady $kolni druziny a §kolniho klubu platné ve
Skolnim roce 2018/2019
9.  Skolni matrika vedena ve §kolnim roce 2018/2019



10.
11.

12.

13.
14.
15.
16.
17.

18.

19.
20.
21.

22.

23.

24,

25.

26.
27.
28.
29.

Zapisy z jednani pedagogické rady vedené ve Skolnim roce 2018/2019

Doklady k ptijimani zakt k zadkladnimu vzdélavani pro Skolni rok 2019/2020
(vzorek)

Ttidni knihy zakladni Skoly a pfehledy vychovné vzdélavaci prace Skolni druziny
a Skolniho klubu vedené ve Skolnim roce 2018/2019

Rozvrhy vyucovacich hodin tfid a ucitelti platné ve Skolnim roce 2018/2019
Koncepc¢ni zdméry na obdobi 2015 az 2020, nedatovano

Plan prace - konkrétni Ukoly na Skolni rok 2018/2019

Ramcovy plan hospitaci na Skolni rok 2018/2019

Mésicni plany prace, tydenni plany Skolni druziny a Skolniho klubu vedené ve
Skolnim roce 2018/2019

Hospitac¢ni zdznamy fteditelky Skoly a jeji zastupkyné vedené ve Skolnich letech
2017/2018 a 2018/2019

Zhodnoceni planu prace ve Skolnim roce 2017/2018, nedatovano

Evaluacni zpravy tfidnich uciteli za Skolni roky 2017/2018 a 2018/2019

Doklady k evaluaci vzdélavacich vysledkt zaki vedené ve Skolnich letech 2017/2018
a2018/2019 (vzorek)

Zakovské knizky vedené ve $kolnim roce 2018/2019 (vzorek)

Portfolia zakt se specialnimi vzdélavacimi potfebami (doporuceni Skolskych
poradenskych zafizeni, individualni vzdélavaci plany, plany pedagogické podpory)
vedena ve skolnim roce 2018/2019

Rozvrh hodin pedagogické intervence a pifedmétu specialné pedagogické péce
ve Skolnim roce 2018/2019

Dokument: Skolni poradenské pracoviité (personalni zajisténi, innosti, kontakty,
konzulta¢ni hodiny) platny ve $kolnim roce 2018/2019

Denik vychovné poradkyné vedeny ve Skolnich letech 2016/2017 az 2018/2019
Minimalni preventivni program na Skolni rok 2018/2019
Plan prevence Skolni netispéSnosti platny ve Skolnim roce 2018/2019

Dokumentace k hodnoceni materidlnich a finanénich podminek Skoly za Skolni roky
2017/2018 a 2018/2019

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona muZe Feditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dni po jejim pievzeti.
Piipadné pripominky zaSlete na vySe uvedenou adresu, a to K rukam reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné pFislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zéaroveti je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

. v 14 W ro. ro. kv Vh o, .
Mgr. Jifi Lukas, Skolni inspektor, vedouci inspekéniho Mgr. Jifi Lukas v. 1.

tymu

Mgr. Radomira BartoSova, Skolni inspektorka Mgr. Radomira BartoSova v. I.
Mgr. Martina Bélkova, Skolni inspektorka Mgr. Martina Bélkova v. r.
Mgr. Hana Rozsypalova, Skolni inspektorka Mgr. Hana Rozsypalova v. r.
Mgr. Lada Silova, $kolni inspektorka Mgr. Lada Silova v. r.

Mgr. Eva Vachatova, Skolni inspektorka Mgr. Eva Vachatova v. r.

Bc. Véra Petrasova, kontrolni pracovnice Bc. Véra Petrasova v. r.

V Hradci Krélové 13. 5. 2019

Datum a podpis Feditelky $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Magr. Jana Knapova, feditelka Skoly Mgr. Jana Knapova v. r.

V Sobotce 14. 5. 2019



