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CHARAKTERISTIKA SKOLSKEHO ZARIZENI

Détsky vychovny tstav zabezpecuje realizaci vykonu Ustavni, ptipadné i ochranné vychovy déti
plnicich povinnou S$kolni dochazku, které do daného =zafizeni umistil pfislusny détsky
diagnosticky tstav. V piipadé déledobégjsiho FeSeni situace ditéte, jsou vyjimeéné do DVU
rovnéZ ptijimany déti s vydanym predbéznym opatienim.

Rozhodnutim zfizovatele - Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy, Karmelitska 7, 118
12 Praha 1 - o zafazeni do sité Skol, pfedSkolnich a Skolskych zatizeni ze dne 11. kvétna 2001,
Cislo jednaci 17 262/01-21, byl stanoven nazev instituce, uréena pravni forma ptispévkového
charakteru, identifikator, adresa a sdruzované soucasti: specidlni zakladni Skola, zv1astni Skola,
détsky vychovny ustav a internatni jidelna. Kapacita zafizeni je stanovena poctem 30 ltzek.
Z celkového poctu tii vychovnych skupin jsou dvé skupiny chlapecké a jedna skupina diveéi —
ve vSech ptipadech doslo k zabezpeceni persondlni vybavy a obsazeni funkci vychovatelti ve
smyslu vhodného rodinného modelu.

Od posledni komplexni inspekce (prosinec 1998) doslo k vyraznému pozitivnimu posunu na
useku budovani prostorovych podminek (ziskani objektu byvalé Skoly v aredlu ustavu —
moznost vyuzivani jak v ramci Skolni, tak i mimoSkolni vychovné prace), posileni materialni
vybavy z&jmov¢ rekreacni orientace, ziskani dvou vozidel, provedeni vnéjSich uprav hlavni
budovy DVU. Daii se realizovat koeduka¢ni koncepci zafizeni, kladn& hodnotitelné jsou
vysledky fizené spoluprace se zédkonnymi zastupci umistovanych déti.

PREDMET INSPEKCNI A KONTROLNI CINNOSTI

Pfedmétem inspekeéni a kontrolni ¢innosti bylo zjisténi a zhodnoceni:

e personalnich podminek vychovy a vzdélavani

¢ materialné-technickych podminek vychovy a vzdélavani

e prubchu a vysledkd vychovy a vzdélavani

e organizacni urovné realizované vychovné vzdélavaci prace

¢ dodrZovani prav a povinnosti déti umisténych v daném zatizeni

e uplatiovani prav a povinnosti feditele zatfizeni

e urovné respektovani prav a povinnosti osob odpovédnych za vychovu vii¢i zatizeni

e Urovné a systému poskytovani kapesného, osobnich darti a vécné pomoci

HODNOCENI PERSONALNICH PODMINEK VZDELAVANI A VYCHOVY
VZHLEDEM KE SCHVALENYM UCEBNIM DOKUMENTUM

Odborna a pedagogickd zpusobilost pedagogickych pracovniki neni na potifebné urovni.
Reditel i vedouci vychovatelka jsou odborné a pedagogicky zpusobili, feditel absolvoval
i prozitkovy psychoterapeuticky vycvik. Kolektiv ucitelt je tvofen ¢tyfmi pracovniky, z nichZ
dva jsou odborné a pedagogicky zpusobili, jeden se stfedoskolskym vzdélanim studuje
specialni pedagogiku a jeden je absolventem vysokoskolského studia v oboru socilni
pedagogika. Jeden zuciteli absolvoval psychoterapeuticky vycvik. U uditeld je v ramci
moZznosti vyuzivano i jejich aprobovanosti a praxe.




Etopedka ustavu je odborné¢ a pedagogicky zpusobild, absolvovala i psychoterapeuticky
vycvik.
Z Sesti vychovatell jsou dva odborné a pedagogicky zptsobili.

DosaZené vzdélani a odborna praxe pedagogickych pracovniki (véetné zastupce
statutarniho organu)

Funkéni zatazeni Dosazené vzdélani Odborna praxe |Uvazek

reditel VS', sppg.®, psychoterapeuticky vycvik |14 1,000

zastupce statutarniho | SS® socialné-pravni 14 1,000

organu (socidlni

pracovnice)

vedouci vychovatelka |SS, sppg. 22 1,000

ucitelé’ VS, sppg., psychoterapeuticky vycvik 14 1,000
SS, stud. DVPP sppg. 8 1,000
VS, socialni pedagog 5 0,273
VS, sppg. 8 1,000

etoped VS, sppg., psychoterapeuticky vycvik 11 1,000

vychovatelé VS, sppg. 8 1,000
VS, sppe. 20 1,000
SS, vychovatelstvi 7 1,000
SS, vychovatelstvi 15 1,000
VS, soc.pedagog. 5 1,000
SS, vychovatelstvi 29 1,000

DalSi idaje o pracovnicich

Zaméstnanci Celkovy pocet Z toho Zen
Reditel 1 0
Vedouci vychovatel 1 1
Ugitelé 4 1
Vychovatelé 5 3
Pomocni vychovatelé 2° 0
Etoped 1 1

! vysokogkolské vzdélani

* specialni pedagogika

> sttedoskolské vzdélani

* jeden z vychovatelii ptisobi na 0,273 ivazku jako ugitel
> jeden z ucitelti vykonava i funkci vychovatele

% no¢ni sluzby dale zajistuji vychovatelé na vedlejsi pracovni ¢innost




Socialni pracovnice (zastupce statutarniho organu) 1

Ostatni zaméstnanci 7 6
Celkem 22 13

Organizace ¢innosti Skolského zafizeni a informacni systém jsou pln¢ funkéni. Organizaéni fad
je zpracovan jako soucast vnitiniho fadu. Organizacni struktura je jednoznacna, kompetence
jsou jasn¢ vymezeny a delegovany na konkrétni funkce. Podrobnéji jsou dile vymezeny
v pracovnich naplnich. Skolni ¥ad je v souladu s Umluvou o pravech ditéte. Informaéni systém
vyuzivd jednak pisemnych forem - ,,SeSit situace® vede kazda vychovna skupina, je v ném
uvadéna 1 evidence vydavanych 1éka. Ta je jesté vedena zvlast' u socialni pracovnice, kterd
vykonava zaroven funkci zdravotnice. Dalsi informace jsou piedavany osobnim kontaktem na
poradéach a pti osobnich jednanich na pracovisti. Vnéjsi informacni systém zajistuje zejména
socidlni pracovnice, etopedka a feditel Ustavu. Informace osobam odpovédnym za vychovu
jsou pfedavany dle zavaznosti bezprostfedné telefonicky nebo telegraficky, nasledné pak i
pisemnou formou. Informace jsou pfeddvany vSem osobam odpovédnym za vychovu, nikoliv
jen podle jejich zajmu. Vnéjsi i vnitini informacni systém je bezproblémovy.

Samosprava déti neni zfizena. Jeji funkce je saturovana systémem mluv¢ich vychovnych
skupin, ktefi pfendSeji nazory a pozadavky ze svych skupin k vedeni ustavu. Svou roli hraji
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vedeni ustavu velmi dobra.

Systém vedeni zaméstnancl pii napliiovani vychovné-vzdélavacich cilii Skolského zatizeni je
propracovany. Poradnim organem feditele je pedagogicka rada, ktera se schdzi cca 6x ro¢né.
Dale jsou svolavany pedagogické porady, které probihaji v tydennich intervalech. Zapisy jsou
vedeny, probirand problematika koresponduje stypem zafizeni. Metodické organy ziizeny
nejsou, metodickd Cinnost je realizovana v ramci jednani pedagogické rady, piipadné na
poradach. Funkce vychovného poradce je zajistovana etopedkou ustavu. Zacinajicim
pedagogickym pracovnikim (v soucasné dob& v zafizeni takovy mneni) a odborné
a pedagogicky nezplsobilym je poskytovana metodickd pomoc vedoucimi pracovniky v rdmci
hospitacni ¢innosti. Vedenim ustavu jsou také motivovani k doplnéni kvalifikace odpovidajicim
studiem. Dle moZnosti jsou také prednostné vysilani na vhodné vzdélavaci akce pedagogického
centra a dalSich vzdé¢lavacich instituci. Kontrolni cinnost feditele ma formu hospitaci u
pedagogickych pracovnikti a b&nych kontrol ostatnich usekd. Reditel také ve spolupraci
s etopedkou kontroluje veSkeré pisemnosti odchazejici zustavu. Vedouci vychovatelka
provadi kontrolu v mimoskolni oblasti. Zasadou pfi kontrolni ¢innosti je, Ze prvotni kontrolu
provadi odpovédny vedouci tseku a naslednd pak feditel. Casto je uZivano ispoleénych
kontrolnich akci. V ptipad¢ negativnich zjisténi je vyplnén formulaf ,,Zprava o mimotadné
situaci®, ve kterém jsou uvedeny vSechny souvislosti, analyza a ulozend opatieni. Vysledkl
kontrolni ¢innosti je vyuZivano pii dal§Sim pldnovani. Hrubé poruSeni pracovni kazné se
v poslednich letech neobjevilo, v ostatnich ptipadech je postupovano standardné.

Systém dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikli je vytvofen. Dle kapacit se planuje
psychoterapeuticky vycvik dalSich dvou pedagogickych pracovnikil. Zatizeni dostavd znacné
mnozstvi riznych vzdélavacich nabidek, vybirany jsou akce, které jsou pro zatizeni vhodné. Po
ukonceni studia dvou délkove studujicich pracovniki mohou zah4jit studium dalsi dva.

Ostatni funkce v DVU jsou plné zajistény. Nocni sluzby vykonava u obou vychovnych skupin
chlapct dvojice pomocnych vychovateld. No¢ni sluzby u divéi vychovné skupiny zajistuji

-----

Zaroven vykonava funkci vychovné poradkyné, vychovatelky a ucitelky. Vyhodou je, Ze ma



zajiStén bezprostiedni kontakt se vSemi pedagogickymi useky. RUznost svych roli osobnostné
zvlada. Jako etopedka zajiStuje psychorelaxaci, arteterapii a individualni terapii. Spoluprace s
ostatnimi pedagogickymi pracovniky je po jejich pocateCni nedivére dobrd, vybornd je
s feditelem Ustavu. Vzdy se podili na rozhovorech a analyzach s détmi po utécich. Etopedka
vede i pfislusnou spisovou dokumentaci, podili se na odbornych pisemnych vystupech ze
zafizeni.

Usek socialné pravniho charakteru odpovidajicim zptisobem zabezpeduje kvalifikovana socialni
pracovnice (absolventka socidlné pravni Skoly s dlouholetou praxi v oboru), kterd zaroven
funkéné pisobi jako zastupce statutarniho organu. Podili se, ve spolupraci s dal$imi pracovniky
zafizeni, na profesni orientaci déti, pfedevSim ve smyslu rozhledu a znalosti terénnich moZznosti
(jak v siti vychovnych tstavii pro mladez, tak i vné).

Oblast mimosSkolni vychovné prace fidi vedouci vychovatelka, jeji obecné i specialné
pedagogickd erudice i dlouholetd praxe piinasi pozitivni odrazy. Svou ivazkovou povinnost
v redlu ptekracuje v priméru o dveé hodiny tydné (tiprava v souladu s pfislusSnym piedpisem —
Natizenim vlady &. 153/1999 Sb. - byla projednana v priibéhu inspekce). Uvazkové naleZitosti
vychovatelii a pomocnych vychovatelll jsou napliovany spravné. Netypické feseni ¢asti vykonu
nocnich sluzeb piinasi potize v zabezpeCovani vhodnych navaznosti a zakladd potiebu
opakovaného zpracovavani systému sluzeb (dohodnuty upravy).

Vlastniho psychologa zafizeni nema.

Reditel napliiuje stanovenou miru piimé vyucovaci (vychovné) povinnosti. Vyuduje jednu
hodinu tydné ve skole, dvé hodiny tydné vede hudebni krouzek, dvé hodiny tydné vede
komunitu a tfi hodiny tydné realizuje etopedicka sezeni (individudlni nebo skupinovd — ta
prevazuji).

Pozitiva i negativa v oblasti persondlniho zajisténi jsou priblizné v rovnovdze — zajisténi je
na primérné urovni.

HODNOCENI MATERIALNE-TECHNICKYCH PODMINEK VZDELAVANI
A VYCHOVY VZHLEDEM KE SCHVALENYM UCEBNIM DOKUMENTUM

Détsky vychovny tustav je umistén v objektu netcelového charakteru, jehoz hlavni ¢asti
majetkoveé nalezi pronajimateli. Vedeni ustavu projednalo a zabezpeCilo ptrevedeni budovy
byvalé skoly (v bezprostfednim sousedstvi zafizeni a na jeho pozemku) do majetkové spravy.
Dalsi pozemkova vybava je ovSem piredmétem ndjmu. Jsou zpracovany varianty koncepéni
perspektivy feSeni podminek provozu — i1 ve vztahu k pozadavku piislusnych ustanoveni
zakona ¢. 109/2002 Sb., o vykonu tustavni vychovy nebo ochranné vychovy ve Skolskych
zafizenich (t&snd vazba s MSMT, organy hl. m. Prahy — jediné

zafizeni tohoto typu na izemi mésta - 1 dalSimi institucemi).

Zékladni objekt ustavu je vyuZzivan predevs§im pro potieby vzdélavaciho, provozniho a ¢astecné
i ubytovavaciho charakteru (jedna vychovna skupina — divky). Prostory tfid svymi parametry
neodpovidaji plné potifebam, jejich upravnost (kromé jedné) neni podnétna, chybi odpovidajici
vyzdoba, instalace ndzornin, celkovy esteticky dojem neni dobry. Instalace provozniho
vybaveni na chodbéch rusi interiérové uspotadani. Ubytovani divek v patie hlavniho objektu je
pekné, jsou k dispozici dobré prostorové podminky, loznice (tfilizkové) maji poloobyvaci
charakter, vybaveni audio ¢i videotechnikou je umérné. Piistup do patra je nevhodny, provozné
vyrazng stisnény az nebezpecny




Budova ubytovani chlapct (dvé vychovné skupiny) neni pln€ vyhovujici. Jsou sice k dispozici
prostory charakteru obyvaciho pokoje (chybi pfislusné nabytkové vybaveni imitujici rodinnou
zvyklost) ve smyslu parametrti, ¢tyflizkové loZznice (i priichozi) nabizi pobyt ve stisnéném
prostfedi, nekoresponduji s pozadavky urc¢it¢ho soukromi pro chlapce. Socialni zdzemi je
vyrazn¢ malé a neestetické, zmodernizovand umyvarna (koupelna)je vhodné feSena. Umisténi
bojleru v draténém ochranném obalu v pfizemi nepiisobi vhodné. Je potifeba vymalovat.
V obou klubovnach jsou k dispozici knihovny — nabizeny vybér odpovidé trovni chlapcii.

V zakladni prostorové vybavé je k dispozici jen zdravotni izolace pro chlapce, eventuelni
potieba u divci skupiny je feSena presunem divek z posledni loznice (nevhodné).

Stravovaci usek je feSen dobte, jidelna je vyuZivana i k celotstavnim spole¢nym akcim — hlavné
komunitniho typu. Zatizena posilovna v bezprostfednim sousedstvi je piinosnou komoditou,
jeji vyuzivani je Casté, vedeni déti prevazné zajist'uje pracovnik s odpovidajici prapravou.
Ziskany objekt byvalé Skoly znamena vyrazné zlepSeni podminek — prostory piizemniho
charakteru jsou vyuzivany jako cvi¢ebna, postupné se dobudovava vybaveni cvicné kuchynky,
je dokoupena keramickd pec, budovan prostor dilny. Cely objekt je intenzivné vyuZivan jak
v ramci piimé Skolni prace, tak 1 v dobé mimoskolni.

Pozemek okolo objektu (neni v majetku ustavu) slouzi pfedevsim sportovné relaxaénim
uceliim, je upraven, jsou instalovany lavicky, provizorng sit€émi ohraniceno hfisté, spodni Cast
pozemku nabizi moZnosti ptfirodné pobytovych aktivit (vybudované ohnisté apod.), umoziuje
vyuziti pro ucely Skolni vyuky. Vlastni télocvicnu i1 parametrové odpovidajici hiisté zatizeni
nema (feSeno nahradné ndjemnimi formami).

Dafi se postupné vybavovat materidlni sféru pro zimni sporty, cykloturistiku, kontrolou
skladovych prostor ovétena zadsoba vhodného obleceni i technickych nalezitosti pro dané ucely.

Materialni podpora vyuky vykazuje dil¢i nedostatky. Vybaveni ucebnicemi je velmi dobré, pro
oba typy $kol byly zakoupeny nové uéebnice. Zadny titul v sou¢asné dob& nechybi. Kabinety
jsou vsak vybaveny jen zdkladnimi ucebnimi pomiickami, vétSinou starSimi, ale funk&nimi.
Postupné dochazi k jejich dopliovani a obméinovani (ptehledné tabule z ¢eské gramatiky).
Spotiebniho materialu na vyuku vytvarné vychovy je dostatek, velmi dobie je vybaven kabinet
na hudebni vychovu. Nadstandardni je vybaveni pocitaéovou technikou. Ustav disponuje dobie
vybavenou pogitatovou uéebnou, kterd byla nasledné vylepSena v ramci programu INDOS
aivsoucasné dob¢ je doplilovana o dalsi pocitace. Softwarové vybaveni je velmi dobré.
Pocitace jsou vyuzivany v ramci Skolni prace 1 pfi mimoskolni ¢innosti.

Materialni zdroje, které ma zatizeni k dispozici, jsou vyuzivany v potfebném rozsahu, v ramci
kontrolni a hospita¢ni ¢innosti vedoucich pracovniki je nasledné analyzovana ucelnost zafazeni
do piimé vychovné vzdélavaci prace i1 zplsoby zachazeni. DalSi piipadné pozadavky
technického razu jsou pak feSeny ve vztahu ke zjisténim.

Zatizeni ma k dispozici dvé sluzebni vozidla (pozitivni posun) vyuzivand (piedev§im vozidla
vicemistného) k zajiSténi aktivit letni prdzdninové ¢innosti, Ucasti na akcich jinych zafizeni
obdobného charakteru a fad€ dalSich ¢innosti.

Oddélend mistnost ve smyslu zklidnéni agresivniho ditéte starSiho 12 let a stabilizace jeho
psychického stavu, v Gistavu zfizena neni.

Materialné-technické podminky vychovy a vzdélavani jsou znacné riznorodé, v souhrnu je
Ize oznacit jako priimérné.



HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VYCHOVNYCH A DALSICH CINNOSTI

Realizace funkci, ¢astecného a plného zaopatieni (péce a sluZeb) poskytovanych
zarizenim

Soulad nazvu zafizeni se zarazenim do sit¢ Skol odpovidd etapé soucasného obdobi, vnéjsi
oznaceni je v poradku.

Zakladni koncepce urovné péce a sluzeb koresponduje s pozadavky na dany typ zafizeni pro
vykon ustavni ¢i ochranné vychovy.

V poslednim obdobi byla vénovana zvySend pozornost zlepSovani vybavenosti pro piimou
vzdélavaci praci v obou typech Skol (dva vetsi nakupy ucebnic), je dale priitbézné podporovana
snaha uciteld dopliovat dany usek dal$i vhodnou literaturou. Podatilo se posilit pomocnou
zasobu ucebnicového typu i materialu pro préci zaku (pracovni listy apod.) pro usek piipravy
na vyuCovani v case mimoskolni vychovné prace. Kontrolou ,,0sobni“ vybavy Zika byla
zjisténa pozitivni situace v daném smyslu.

Formou trojstranné dohody (feditel — rodi¢ — dit€) jsou feSeny piipady vybavenosti na useku
predprofesni pfipravy, neni-li dal$i pobyt ditéte realizovan pokracovanim v navazném
prevychovném zafizeni (vysledky nejsou vzdy adekvatni snaze — spoluprace s organy socialné
pravni ochrany je samoziejmosti). Tato okolnost doklada odpovédny piistup vedeni ustavu.
Systém zdravotniho servisu je propracovan s ohledem na absenci funkce zdravotni sestry — jeji
povinnosti zajistuje (v ramci dohody o provedeni prace) socidlni pracovnice, vikendovy cas a
pfipadné dal$i dny volna feS§i na daném duseku pfislusni vychovatelé, event. pomocni
vychovatelé (napf. na divéim oddé¢leni). Evidence je prukaznd, akutnéjsi ptipady jsou vzdy
feSeny ve spolupraci s medicinskou sluzbou a v kontaktu s osobami odpovédnymi za vychovu.
Kapesné je détem poskytovano v souladu s pfisluSnym ustanovenim zakona ¢. 109/2002 Sb.,
navrh podéavaji vychovatelé¢ s vyuzitim kontaktu s uciteli (uplatnéni hodnoticiho systému),
kontrola a schvaleni je vkompetenci vedouci vychovatelky. Vzdy je situace podrobné
konzultovdna na tydennich poradach, frekvence vyplat détem je ctrnactidenni. Evidenci
i pfimou hmotnou hotovost vedou vychovatelé, zmény déti stvrzuji svym podpisem (ziejmy
doklad vychovy k hospodafeni se svymi prostfedky). V souladu s ustanovenim § 32,
citované¢ho zdkona, poskytuje zafizeni détem osobni dary pfi pfilezitosti pro dit¢ dualezité
udaélosti (narozeniny apod.) — bud’ ve hmotné podobé¢, ¢i i1 formou penézni. Vécnad pomoc
nebyla v poslednich letech poskytnuta (neodchézelo dit€ zletilosti).

Ekonomické naleZitosti volnoc¢asovych aktivit a rekreacnich ¢innosti jsou hrazeny predevsim
z ptisluSnych rozpoc€tovych polozek, nemalym piinosem jsou sponzorské dary od instituct, ale i
organt (napf. podpora cestou zastupitelstva ¢asti Prahy 10).

Sledovanou oblasti jsou i pfistupy k détem se specifickymi vzdélavacimi potfebami. Naplnénost
ttid 1 vychovnych skupin vytvéaii podminky pro realizaci individualniho pfistupu — je evidentni
snaha tuto potfebnost piendset i do casu mimoskolni vychovné prace (spoluprace ucitele a
vychovatele — pfedev§im v rdmci piipravy na vyucovani). Rezervy jsou patrné, chybi napf.
dostatecné pomiickové vybaveni. V soucasné dobé& je v Ustavu umistén chlapec vyraznéji
télesn¢ handicapovany (nésledky dopravni nehody), je postupovano podle individudlniho
vzdélavaciho programu, v mimoskolnim case jsou respektovany jeho dispozice. V minulém
Skolnim roce byla urcitd mira ,,integracni* prace vénovana ditéti se sluchovym postizenim —
pobyt mimo zatizeni podle ptislusného ustanoveni zdkona ¢. 109/2002 Sb. nepfinesl ocekavané
vysledky - dité bylo umisténo ve vychovném tustavu pro mladez a pokracuje dal v profesni
piipravé v bézném typu uciliste.




Vedeni ustavu plné respektuje piipadné pozadavky ¢i prani déti ucastnit se ndboZenskych
aktivit, nabidka byla ucinéna i osobam odpovédnym za vychovu — ohlas neadekvatni. V tomto
Skolnim roce se pouze jeden chlapec Gcastni mladeznickych evangelickych akci vné tstavu.
Denni rezim je koncipovan v potiebné diferenciaci pro vSedni (vyukové) dny a vikendy c¢i
soustfedénéjsi volno. Zakladni clenéni je v souladu s celkovym zaméfenim cCinnosti ustavu,
pevné jsou zakotveny zaleZitosti chapané jako prostiedky reedukacniho charakteru, urcita
,volnost se tyka nékterych vecernich Casovych usekii — dohoda pftislusnych vychovatelil
s no¢ni sluzbou. Rezimové slozky nejsou (diferencovan€) chapany jako dogma.

Ptimy odraz volby metod a forem préce je patrny z programové sestavovanych ¢asti vykonu
bezprostfedniho vychovného vlivu v rdmci dne i tydne. Analyzou skladby ¢innosti uvadénych
v tydennich programech byla zjisténa dilci schemati¢nost, nizka urovein obsahového pftibliZeni,
prezentace predev§im pravidelnych slozek, malda rozpracovanost vhodnych nabidek a
motivacné ladénych néplni. Pozitivem je ptiprava jednotlivych programi s détmi a vyuzivani
jejich z&jmové orientace pii vhodné korekci pedagogickym pracovnikem. Svou piinosnou roli
piinasi zatazovani modelovych situaci i vlastni socidlni trénink.

Nové pfichozimu ditéti je vénovana zvySend pozornost, celou adaptacni fazi hodnoticim
zpuisobem sleduji vedouci pracovnici i dalsi pifimo zainteresovani, zafazeni ditéte do vychovné
skupiny je realizovano uvazlive, predstaveni na komunité stira ptipadnou anonymitu — fada déti
ptichazi zDDU v Dobfichovicich (Gizemné pfislusné diagnostické pracoviité). Nezbytné
zakladni informace o ditéti piipravi socidlni pracovnice a da k dispozici pedagogickym
pracovnikiim (operativni), dalsi pak na nasledné poradé.

Vnitini fad ustavu je zpracovan v pfimém vztahu k poslani zafizeni, aktualizovan k 1. inoru
2003. Je koncipovan srozumitelngé. Uvadény a v praxi realizovany hodnotici systém ma
stanovena kriteria bodového charakteru, frekvence vyhodnocovani je tydenni. Provadi ho
v prvni fazi pfislusni vychovatelé v Utery vecer (pfi inspekéni ¢innosti byl sledovan priibéh) se
vSemi détmi dané vychovné skupiny, stfede¢ni porada pedagogickych pracovniki zavéry
projedna a vlastni zvetejnéni probihé na celotstavni komunité — véetné vyplyvajicich zaveri. Je
tak détem davéana prileZitost urcitého sebehodnoceni s korekénim nahledem ostatnich. Pfi
podrobnéjsi analyze hodnoticich zdsad bylo v ramci inspekce upozornéno na nevhodnost
uplatiiovani skupinového kazenského patieni (bod 2.10 Pravidel hodnoceni déti) — dohodnuta
eliminace.

V pfimém vykonu vychovné vzdélavaci prace je patrny motivacné ladény pfistup — jsou
uplatinovany skupinové formy prace, nabizena moZznost rozvoje zajmovych aktivit. V tydenni
frekvenci se méni slozeni skupin zdjmovych krouzkii (hudebni, keramicky, cyklisticky apod.),
je vyuzivano orientace vychovateld, ucitelti, perspektivné i nepedagogickych pracovnikli
ustavu. Rezimové dobfe zvladnuto. Vyskyt vyraznéjsich socidlné patologickych jevii neni
patrny — pfedchézejici zpiisob Zivota déti ovSem takové situace navozuje, je s nimi pocitano,
feSeni piipadi je vénovana patficna pozornost (napf. sledovani hladiny urovné mezilidskych
vztahil ve vychovné skuping€, uplatiovani systému tréninku sebeovladani apod.). Nejsou
provadény dotaznikové ¢i jiné ovéfovaci akce, je vSak vyuZivano dil¢ich zavéri a zjiSténi napf.
studentd, ktefi se danou oblasti zabyvaji pfi zpracovavani diplomovych ¢i disertacnich praci
(kontakt zatizeni se Skolami je vhodny).

Pti rozhovorech s détmi i neformdlnich besedach (bez ptitomnosti prislusného pedagogického
pracovnika — vychovatele) v ramci komplexni inspekce, nebyly détmi negativni poznatky
uvadéného typu prezentovany.

Pro zpestfeni celkové programové skladby mimoskolni vychovné prace je velmi spravné
vyuzito i grantovych moZnosti v ramci Programu prevence drogovych zavislosti a souvisejici



kriminality na mistni Grovni — region Prahy 2 (ziskané finan¢ni prostfedky jsou vyraznou
pomoci).

Pti fizeni, kontrolni a hospitacni c¢innosti se feditel Ustavu vénuje predevSim oblasti
vzdélavaciho charakteru, sek mimoskolni vychovné prace zabezpecuje vedouci vychovatelka,
dal$i oblasti pak spolupomaha feSit zdstupkyné statutarniho orgdnu. Je realizovan vécné
vhodny princip pfenosu pravomoci, vSechny zdsadngj$i problémy jsou feSeny kolektivné
vramci vedeni zafizeni. Denni kontakt s dénim a udalostmi je jednoznacny a umoziuje
provadéni analytickych rozborii situaci — pfi mimoiadngjsi piithodé zpracovava prislusny
pracovnik pisemny poklad pro nasledny rozborovy pohovor. Z kontrolni a hospitacni prace
jsou pofizovany zapisy, projednani s pracovnikem je doloZeno jeho stanoviskem a podpisem.
Pozitivnim pfinosem je vysilani pracovniki na akce jinych (podobnych) zatizeni — pfedevsim ve
smyslu korektivni zkuSenosti (vZdy pfeneseno do jednani porad ¢i seminait).

Dokumentacni nélezitosti jsou vedeny v souladu s citaci § 34 zadkona ¢. 109/2002 Sb., skala
povinné dokumentace je rozsifena podle ¢lanku 3 Vnitiniho ¥fadu DVU. Pies nékteré dili
nedostatky (netiplnost zdznamu v tfidni knize apod.), je vedend dokumentace priikaznd, sdélna.
Jsou vhodné zpracovany (nové podle zdkona ¢. 109/2002 Sb.) programy rozvoje osobnosti
(podil etopedky zafizeni — podle zavéreéné zpravy DDU) s potiebnou mirou orientace
vychovatele a ucitele. Spisova osobni dokumentace déti je vedena socidlni pracovnici na velmi
pozitivni Urovni, uloZeni je bezpetné, fazeni mad casové logickou posloupnost, spravni
nalezitosti zaloZeny, kontakt s orgdny socidlné¢ pravni ochrany déti jednotlivych referath
socidlnich véci je dokladovan (v pravidelnych pllro¢nich intervalech jsou podavéany pisemné
informace o pfislusSnych umisténych détech, stejné tak idiagnostickému pracovisti —
podkladem jsou vedené¢ pedagogické deniky, jejichz obsahové zpracovani bylo v ramci
inspekce uptesnéno). Kapesné déti je evidencné v poradku, dohodnut zptsob piimé kontroly
vedouci vychovatelkou.

Prava a povinnosti déti umisténych v zafizeni, vhodnym zplsobem a v souladu s pfislusnymi
predpisy, zahrnuje &lanek &. 6 Vnitiniho ¥fadu DVU. V pribéhu inspekéni &innosti nebyly
zjistény rozpornosti (ani nevyplynuly negativni poznatky z rozhovorti s détmi) — specielnéji
byly ovétovany okolnosti naklddani s korespondenci déti, moznosti telefonického kontaktu ¢i
navstév osob odpoveédnych za vychovu v zafizeni.

Reditel ustavu uplatiiuje prava dana ustanovenim zakona &. 109/2002 Sb. v souhlasném
rozsahu — rozpornosti nezjistény. Stanovené povinnosti jsou plnény, diléi nezavinéna prodleva
se tyka schvéleni vnitfniho fadu pfislusSnym diagnostickym tstavem (zatim neni vzorovy vnitini
fad obecné vydan).

Zakladni tidaje o zafizeni a kolektivu déti:

Kapacita zatizeni 30
Evidencni stav 29
Pocet vychovnych skupin 3
Pocet déti fyzicky pfitomnych v zafizeni 25
Pocet déti na ut€ku 2

Pocet déti prechodné ubytovanych mimo -

Pocet déti s natizenou ustavni vychovou 22

Pocet déti s uloZzenou ochrannou vychovou -

Pocet déti umisténych na pfedbézné opatieni 7

Pocet déti s viceCetnym postizenim 10 s MP + 1s TP




Pocet déti se zavislostmi -

Pocet déti v péci neurologa -

Pocet déti v psychiatrické péci 2

Rozdéleni déti ve vychovnych skupinach:

Vychovna skupina Zakladni skola Zvlastni Skola Celkem
1. 6 3 9
2. 6 4 10
3. 7 3 10
Celkem déti 19 10 29

Vychovna opatieni stanovena Vnitinim fadem DVU, ¢lanek 12, koresponduji s ptislugnou
pasazi zékona €. 109/2002 Sb. Je uptednostiiovan systém odmeén a pochval jako motiva¢niho
prosttedku, situace je vzdy analyzovana ze SirSiho pohledu, zdsadngjsi zaleZitosti jsou rovnéz
prezentovany na komunité Ustavu (s rozborem a zavéry). Nésledky prokdzaného poruSeni
povinnosti jsou uvadény jako mozné feSeni, nikoliv jako pevna kli§é. Z pohledu budovani
potiebné miry autority pedagoga, je dodrZovdna zédsada, ze zruSit ¢i prominout udélené
opatieni mize pouze vychovny pracovnik, ktery je ulozil, pfipadné vedouci pracovnik po
konzultaci s dotyénym vychovnym pracovnikem. VSechna vychovnd opatfeni jsou
zaznamenana v pedagogickych denicich déti.

Situace je hodnocena jako velmi dobra.

Vysledky zjistované Skolskym zarizenim

Zatizeni vénuje pomérné velkou pozornost perspektivni volbé povolani déti (oblast vlastni
predprofesni a profesni orientace zabezpecuje v rdmci pracovnich povinnosti etopedka tstavu).
Je sledovana uspésnost déti prechazejicich ke stfedoskolskému studiu, zvySena péce je détem
vénovana v obdobi pfijimacitho fizeni. Vedouci vychovatelka realizuje urcitou formu
katamnestického sledovani — odhadovand tspéSnost zapojeni do zivota je zhruba
jednotretinova.

Ve Skolnim roce 2000/2001 byla primérnd doba pobytu ditéte v zafizeni 1 rok a 4 mésice,
Skolni rok 2001/2002 pak doklada jeste¢ o dva mésice kratsi pobyty (1 rok a 2 mésice). Tato
okolnost velmi siln¢ ovliviluje méfitelnost uspéSnosti a miru hodnotitelného vlivu
pedagogického sboru.

Vyskyt hostilnich postoji déti viici zatfizeni €1 personalu je vedenim povaZovan za nevyrazny.
Rozborem tutekovosti byl zjistén nardstajici trend — ve Skolnim roce 2000/2001 doslo k sedmi
utekim celkem (z toho jedenkrat ve dvojici, pfevazné byly utéky kvalifikovany jako
kratkodobé, ve dvou piipadech vsak pieklenuly cely $kolni rok). Skolni rok 2001/2002
doklada ctyfndsobné zvySeni poctu utékt — celkem 29, z toho ve dvojici 13. Na celkovém
poctu utekl se podilelo 17 déti (napt. jedno dit€ 7 x, dalsi 6 x apod.). ZvySuje se procento
divek podilejicich se na daném stavu, objevil se i1 pfipad ut€ku ve trojici. Stavu je vénovana
trvala pozornost — ovsem i v soucasné dobé byly dvé déti nelegaln€ mimo zatizeni.

Jen ve zcela vyjimecném piipadé je realizovan rediagnosticky pobyt v pfislusném
diagnostickém zatizeni.
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SOUCASTI SKOLSKEHO ZARIZENI

Realizace vzdélavacich programi

Soucasti Skolského zatizeni je specidlni zdkladni Skola, kterd realizuje vzd€lavaci program pro
zakladni Skoly ¢j. 16847/96-2 a zvlastni Skola realizujici vzdélavaci program pro zvlastni skoly
¢j. 22980/97-22.

Soulad vyuky sucebnimi plany sledovanych vzdélavacich programti a ucebnimi osnovami
sledovanych pfedmétli vykazuje né¢které nedostatky. Ucebni plan ve zvlastni Skole je dodrzen,
feditel vyuzil moZnosti upravit jej posilenim matematiky o 1 hodinu a sniZenim hodinové
dotace pracovniho vyucovani rovnéZ o 1 hodinu. Ucebni plan specidlni zakladni Skoly je
rovnéz dodrzen. Z dokumentace Skoly nelze zjistit, zda byly ucebni osnovy pracovniho
vyuCovani ve zvlastni Skole ve Skolnim roce 2001/2002 prokazatelné¢ splnény. Ze zépist
v tfidni knize vyplyva, Ze v pribéhu 43 vyucovacich tydnl probihala 21 tydnti ,,Prace s legem*
a 11 tydnt ,,Prace s plastelinou® ve vSech ro¢nicich, tj. do 11. vyucovaciho tydne v 6., 8. a 9. r.
a od 12. tydne do konce skolniho roku v 6., 7., 8. a 9. r. V dilenskych pracich nebyly osnovy
splnény v oblasti ,,Prace s kovem*, ,Prace s plasty®, ,,Prace se sklem®, ,Prdice montdzni a
demontazni®, ,Prace elektromontaZzni“. Vibec nebyly zaznamendny ostatni dvé slozky
pracovniho vyucovani, tj. ,,Péstitelské prace* a ,,Prace v domacnosti. S feditelem ustavu byla
ihned dohodnuta opatfeni k zajiSténi spravného vedeni Skolni dokumentace.

Povinnd dokumentace vzhledem k priibéhu a vysledkim vzdélavani a vychovy je v tomto
konkrétnim ptipadé nepriikkaznd. V ostatnich oblastech prikazna je.

Systém kontroly napliiovani ucebnich planti a osnov vyuziva piedevsim hospitaci, zapisy z nich
jsou vedeny. Pohospitatni rozhovory jsou realizovany. Analyza vysledkii je provadéna na
jednanich pedagogické rady.

Vliv odborné a pedagogické zplisobilosti vyucujiciho na kvalitu sledované vyuky je patrny. Dle
hospitacnich zjisténi feditele je vyvoj ucitelli pozitivni. Znacnym problémem je vyuka vice
ro¢nikd v jedné tfidé - viz tabulka. Pfesto vSichni vyucujici pfi inspekéni Cinnosti vyuZivali
vyucovaci doby efektivné. VSichni byli na sledované vyucovaci hodiny pfipraveni.

Slozeni trid

Skola a tiida Pocet Zaki Vyuéované roéniky
specialni zakladni Skola I 10 6.a8.
specialni zakladni Skola I1 9 7.a09.

zvlastni Skola 10 6.,7.,8.a09.

Motivace zakll je na primérné Grovni. Vyucujicimi je vyuzivdna pievazné vstupni motivace,
pribézna jen v ojedinélych ptipadech. Metody a nastroje hodnoceni zaki jsou velmi dobré,
ucitelé vetSinou vychdzeji z pozitivnich zjisténi. Nedostatky byly ve sledovanych vyucovacich
hodinach sdélovany vhodnou formou. Prostor pro sebereflexe a sebehodnoceni zakl byl ve
sledovanych hodinach minimalni, vzdjemné hodnoceni Zaki realizovano nebylo.

11




Planovani a bezprostfedni piiprava uciteld na vyuku je vcelku na dobré Urovni. VétSina
vyucujicich mé na predméty, kterym vyucuji, zpracovany tematické plany. Tyto plany nejsou
zpracovany na pracovni vyucovani, takze v ptipad¢ zvlastni Skoly nelze ani na zaklad€ této
dokumentace dovodit plnéni ucebnich osnov. Na sledované hodiny byli vyucujici pfipraveni.
Pouzité vyucovaci metody vzhledem ke stanovenym vychovné-vzdélavacim cilim ve sledované
vyuce byly velmi dobré. Prostor v této oblasti je vSak limitovan vnitini strukturou jednotlivych
tftid (poctem ro¢niklt v nich, handicapy jednotlivych zdkd apod.). Cinnost vyucujicich je
organizacn¢ velmi naro¢na, presto byla evidentni snaha volit co nejvhodnéjsi vyucovaci
metody.

Psychohygienické podminky vyuky jsou celkové primérné, mezi jednotlivymi tfidami jsou vsak
znacné rozdily. Nejlepsi je v tomto sméru tiida zvlastni Skoly.

Vysledky vzdé€lavani jsou zjistovany béznymi vlastnimi evaluacnimi nastroji.

Vysledky vzdélavani zjisténé Skolou vlastnimi evaluanimi néstroji jsou zkreslovany specifiky
daného typu zafizeni (zé&Skolactvi ptfed pfichodem do ustavu a pifi Utécich znéj, averze
nékterych zaka ke Skole apod.).

Rozbor vysledkli vzdélavani a vychovy je pfedmétem jednani pedagogické rady i tématem na
dalSich poradach. U¢innost néasledné pfijimanych opatieni je velmi rozdilnd v ndvaznosti na

aktualni slozeni kolektivu déti. Diiraz je kladen na motivaci déti ke vzdélani — 1 v mimoskolni
oblasti.

Pribéh a vysledky vzdélavani jsou celkové na velmi dobré uirovni.

DALSI ZJISTENI

Vedeni Ustavu vénuje zcela mimofddnou pozornost dal§im moznym perspektivam zafizeni,
v pfimém kontaktu se zfizovatelem jsou zpracovavany varianty feSeni technického zazemi i
okolnosti nové stanovenych pozadavki zakona ¢. 109/2002 Sb. o vykonu ustavni nebo
ochranné vychovy ve skolskych zatizenich.

Rozhodnuti o zafazeni do sit¢ Skol, predskolnich a Skolskych zafizeni koresponduje v daném
rozsahu se zfizovact listinou.

Spoluprace tUstavu s pfisluSnymi zainteresovanymi organy a institucemi je vécna. Nebyly
zjistény rozpornosti v feSeni zalezitosti vyplyvajici z nezbytného kontaktu s organy socidlné
pravni ochrany déti, s odbornym nadhledem je postupovéano v ptipadech potiebného dalsiho
kontaktu s diagnostickymi pracovisti. Dozor statniho zastupitelstvi je realizovan, od doby
ucinnosti zékona ¢. 109/2002 Sb. uskute¢nény jiz tfi navstévy — kontakt pozitivni.

Mezi zakladni koncepcni myslenky patfi i snaha posilovat a rozvijet nezbytnou uroven vhodné
spoluprace s rodinnym zazemim déti, osobami odpovédnymi za vychovu. Tento pozadavek je
prosazovan v denni praxi, dotykd se systému hodnoceni, u vychézejicich zak 1 otazek
mozného dalSiho postupu, véetn€ volby profesni ptipravy apod. Otevienost Ustavu je ziejma.

Pfinosem je postupna stabilizace pracovniho tymu, jako velmi vhodné se jevi obsazeni funkce
etopeda (psycholog ze zafizeni odeSel) — a to 1 ve smyslu uz§iho propojeni spoluprace mezi
jednotlivymi kategoriemi pracovniki.

Pravidelnymi akcemi je Uc€ast déti na fadé soutézi, olympidd, kulturnich akci, s potfebnym
prehledem je sestavovan program letnich prazdninovych ¢innosti. Jsou podporovany netradicni
formy prace, dafi se postupné budovat (tfeba i vyuzitim nijemnich moZnosti) zdzemi pro
odbornéji vedené sportovné pripravné postupy — odraz v GspeSné reprezentaci je evidentni.
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Tradi€né€ jsou organizovany kulturné soutézni dny i pro vefejnost, mezi projektové aktivity
patii 1 sportovné ergoterapeutické vikendové a prazdninové vyjezdy na farmu Pustovéty,
probihd program ,,Alternativa®, uskutecnuji se lyzarské vycvikové zajezdy apod.

Nejsou registrovany zietelnéjsi projevy rasové nesnasenlivosti.

Prezentovand oblast doklada nadpriimérné vysledky.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

1. Rozhodnuti, kterym se méni zafazeni do sité Skol, pfedskolnich a Skolskych zafizeni ze dne
11. kvétna 2001, ¢j. 17 262/01-21.

Vyroéni zprava o ¢innosti ve Skolnim roce 2001/2002 ze dne 26. srpna 2002.
Vnitini fad - novelizovand verze platna od 1. inora 2003.

Ttidni knihy vedené ve Skolnim roce 2001/2002 a 2002/2003.

Tydenni programy piimé vychovné ¢innosti — Skolni rok 2002/2003.

S T

Rozvrh vyuky a systém sluzeb vychovateli — Skolni rok 2002/2003, letni prazdninova
¢innost v roce 2002.

7. Ro¢ni plany vychovné vzdélavaci prace ve Skolnich letech 2001/2002 a 2002/2003.
8. Programy rozvoje osobnosti déti ve strukturaci podle ptichodu do zatizeni.

9. Spisova dokumentace vSech umisténych déti, socialné pravni agenda.

10.Z4znamy z kontrolni a hospita¢ni ¢innosti vedoucich pracovnikd.

11.Kniha denni evidence situace v zafizeni.

12.Doklady o vzdélani pedagogickych pracovnikil zatizeni.

14.Zapisy z jednani pedagogické rady ve Skolnim roce 2001/2002 a 2002/2003.

15.Koncepce rozvoje zatizeni — navrhy feditele podavané ztizovateli (dopis ze dne 3 . 4. 2002,
dopis ze dne 25. 3. 2003, stanovisko DDU Praha 4 ze 4. 11. 2002).

16.Evidence kapesného a poskytovani osobnich dari.

ZAVER

Détsky vychovny ustav zabezpecluje realizaci vykonu ustavni vychovy v ramci
odpovidajictho mista v siti téchto instituci. Od posledni komplexni inspekce (prosinec 1998)
doslo k posunu v budovani podminek prostorového charakteru, byly eliminovany nékteré
nedostatky v dotaci hodin ucebnich pldanii, je vénovdana trvalejSi pozornost zlepSovdni
kvalifikacéni struktury pedagogického sboru.

Persondlni a materidlni podminky piesto setrvavaji v souhrnném hodnoceni na priimérné
urovni, celkovy systém piimého vychovné vzdélavaciho piisobeni v§ak je velmi dobry. Daii
se postupné zaiazovat motivacné koncipované programové naplné, jako vyraznéji pozitivni
je mozno hodnotit rozpracovanost a hlavné pak realitu ve smyslu zlepSujici se spoluprdace
ustavu se zakonnymi zdstupci umisténych déti. Zavizeni, jako jedno 7 mdla v republice, Fesi
otazky vykonu ustavni, piipadné ochranné vychovy, v koedukaclni skladbé détského
kolektivu.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i  Titul, jméno a pFijmeni Podpis
Vedouci tymu PaedDr. Zdenék Slomek Zden¢k Slomek v. r.
Clen tymu PaedDr. Pavel Bartik Pavel Bartik v. r.
V Ceskych Budgjovicich dne 10. dubna 2003.
Piilohy
Datum a podpis Feditele zaFizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 17. 4. 2003.

Razitko
Reditel nebo jina osoba opravnéna jednat za zafizeni Podpis
Mgr. Jan Smolka Jan Smolka v. 1.

Dle § 19 odst. 7 zakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich predpisi, miiie ieditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Pfipominky k obsahu inspekcni zpravy jsou
jeji soucasti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny.

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formdlini nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimeérnd vrover.
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd urovei.

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista.
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| Nevyhovujici

| Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa uicelné, efektivné.

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné.

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat

Datum odeslani inspekéni

Podpis piijemce nebo ¢j.

118 12 Praha 1

Zpravy jednaciho protokolu CSI
Ceska $kolni inspekce, Arabska 638, 2003-05-05 857/2003
160 00 Praha 6
Ztizovatel: MSMT, Karmelitska 7, 2003-05-05 858/2003
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Piipominky reditele zarizeni

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

Ptipominky nebyly podany
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