Ceska $kolni inspekce
Prazsky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

Né&zev pravnické osoby
vykonavajici ¢innost $koly

Sidlo

E-mail pravnické osoby
IC

Identifikator

Pravni forma
Zastupujici

Ztizovatel

Misto mspekéni €nnosti

Termin mspekcni ¢mnnosti

Cj. CSIA-1602/16-A

Hermanek Praha, zikladni $kola

K Cihelné 313/41, 190 15 Praha 9 - Satalice
miroslava.adamcova@ prorodinu.cz
04288939

691008426

Obecné prospésna spolecnost

Mgr. Miroslava Adamcova, reditelka $koly
Focus on education, o. p. s.

Rajmonova 1199/4, 182 00 Praha 8
Kyselova 1185/2, 182 00 Praha 8

10. 5. 2016 — 12. 5. 2016

Inspek¢ni Cinnost byla zahajena piedlozenim povéteni k inspekcni ¢innosti.

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného zakladni skolou
podle 8 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., o ptredskolnim, zakladnim, stfednim,
vysSim odborném a jiném vzdelavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdé€jSich piedpisi.
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani podle piislusnych
Skolich vzdélavacich programi; zjistovani a hodnoceni naplnéni $kolich vzdélavacich
programu a jejich soulad s pravnimi piedpisy a S piislusSnym ramcovym vzdélavacim

Predmét inspek¢ni Cinnosti

programem podle 8 174 odst. 2 pism. ¢) Skolského zakona.



Charakteristika

Pravnickd osoba vykonava ¢innost zékladni skoly (dale ,ZS“ nebo ,3kola®) s aktudlng
napliovanym prvnim stupném, $kohi druziny (dale ,SD“) askoli jidelny - wydejny.
Cinnost zahajila v zaii 2015. Skola sidli v pronajaté budové, v oblasti sidlisté Ladvi
s whodnou dopravni dostupnosti. Pro vyuku vychovnych pfedméti a pro ¢innost Skolni
druziny vyuzivaji pedagogové prostory nedalekého detaSovaného pracovisté v Kyselove
ulici. V péti tfidach (dvou prvnich, jedné druhé, jedné tieti a jedné paté) se aktualng
vzdélava 47 zakd. Ve Skole plni K terminu inspekéni ¢innosti povinnou Skolni dochazku
také 69 zaki zafazenych Vindividualnim vzdélavani (rezim tzv. domaciho vzdélavani)
a8 zakli plni povinnou Skoli dochazku v zahrani¢i. Vzhledem Kk nejvyssimu povolenému
poétu 7kt ve 3kole (200) je naphénost 62%. Nabidku vzdélavani SD aktudlng vyuZivaji
témeF viichni Zaci s kazdodenni dochdzkou do $koly. ZS v soucasnosti integruje 7 Ziki se
specialnimi  vzdélavacimi potfebami (dale ,SVP*). Vyuku zajistuje véetné feditelky Skoly
17 pedagogti podle Skolnho vzdélivactho programu pro zikladni vzdélavani Heimdnek
Praha zékladni $kola (dale ,SVP®).

Pii vzdélavani pedagogové vywzivaji jako dopliujici metody prvky alternativnich smért
Montessori pedagogiky a programu Step by step, které zdiraziuji orientaci na osobnost
zéka, podporuji rozvoj jeho vzd€lavaci Cmnosti vedené jeho zijmem a vzajemné sdileni
zazitki formou komunitntho kruhu. P vzdélavani je kladen diraz na rozvoj etické
wchovy, od prvntho roénku je vyufovana dramatickd vychova. Zaci jsou vedeni
ke sdileni kiestanskych hodnot.

Hodnoceni podminek vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Reditelka $koly (dale ,jfeditelka®) navazuje ve své &innosti na piedchozi pedagogickou
I fidici zkuSenost. Koncepénim zamérem feditelky pro noveé ustanovenou Skolu je rozsiteni
vzdélavaci nabidky i na druhy stupen, vetsi rozdéleni kompetenci fizeni do oblasti
ekonomické, personalni, aby se piné mohla vénovat fizeni vlastniho pedagogického
procesu. Reditelka vhodné deleguje pravomoci daliim pracovnikiim (zastupci pro véci
persondlni  a ekonomické, problematiku bezpecnosti a ochrany zdravi, pro vedeni
dokumentace), avSak ne vzdy jsou pfidélené tkoly dusledné phény (viz text dale).
Delegovani kompetenci na jednotlivé pracovnky umoziuje jejich participaci na chodu
Skoly, posiluje tymovou spolupraci a pfispiva k vytvafeni pracovnich kvalitnich vztaht.
Odpovédnost pedagogové piijimaji  ineformainim  zapojenimn do metodické ¢innosti
(oblasti prace uciteld na 1. stupni zikladni Skoly, problematika domaciho vzdélavani,
vzdélavani piirodovédy a techniky, matematiky, etickd wvychova). Se zvolenou vzdélavaci
nabidkou skoly se ztotoziiyje vetSina pedagogickych pracovnikti a feditelka v ramci
fidicich procesti akceptuje jejich podndty. Skola systematicky usiluje oto, aby se sni
identifikkovali 1 rodiCe, k Cemuz efektivné pfispiva kvalitni informovanost o déni ve Skole.
Zprdvy jsou uvefejiiované pribémé prostiednictvim socidlnich siti  na internetu,
V komunit¢ Hermanek, do které jsou mnozi rodiCe zapojeni. Pedagogové poskytuiji
prehledné na Skolnim webu zakonnym zastupciim aktudlni informace o probiraném ucivu
podle tematickych plant.

Pravidelné porady vedeni Skoly, provozni porady i kazdodenni spoluprace managementu
s pedagogickymi pracovniky zajist'uji jak vzajemnou informovanost, tak ioperativni feSeni
veniklych problémi. S pedagogickou radou feditelka projednava zasadni pedagogické
dokumenty i vhodna opatieni tykajici se vzdélavaci ¢innosti $koly.



Kontrolni ¢mnnost feditelky neni zcela efektivni (daslednd) v provéfovani pnéni
delegovanych tkoli a kompetenci. Napt. piikontrole povinné dokumentace (tj. skolni fad
- pravidla hodnoceni vysledkii vzdélavani, kniha urazi zakt a personalni dokumentace)
nebyly zazmamenany n€které chybé&jici naleztosti (viz ¢asti Zavér inspekéni zpravy a text
Dali ziSténi). Vlastni hospitatni ¢innost feditelka vykonava pravidelné, k orienta¢ni
kontrole pfispivaji i jeji priabémé vstupy do téid pii zajistovani béného chodu instituce.
Podporuje ivzajemné hospitace pedagogl pfispivajici ke sjednoceni vzdélavaciho procesu
vramci Skoly. Ucitelé se podileji spolu svedenim na spole¢ném superviznim setkavani.
Pravidelnd odborna supervize je zajiStovana psychologem, dochazi také k poskytovani
osobni zpétné vazby a ke spoleénému hledani vhodného feseni pii obtiznych situacich.
Personalni podminky Skoly vyzaduji zlepSeni. VétSiné pedagogh (12) wCetné feditelky
chybi odborna kvalifikace pro vykon ¢innosti ucitele na 1. stupni ZS. Reditelka ma
odbornou kvalifikaci pro vyuku na 2. stupni ZS, ale neabsolvovala vzd&lani v programu
celozivotntho  vzdelavani uskutectiovaného vysokou Skolou a zaméfeného na pifpravu
uciteli prvntho stupné, nebo dophiyjici studium K rozsiteni odborné kvalifikace. Tii ucitelé
si vprogramu orientovaném na ucitelstvi na 2. stupni teprve dopliyji vzdélani. Dva
pedagogové studyji bakalafsky program zaméfeny na psychologii a specialni pedagogiku,
jedna ucitelka studuje obor neodpovidajici zskani potrebné kvalifikace. P&t pedagogh je
kvalifikovano (v souvislosti se svym vzdélanim) pouze na predmét, ktery ve Skole vyucuji
(konverzace v angli¢tiné, dramaticka vychova, véda, hudebni vychova a vychova ke
zdravi). Zbyvajicich pét pedagogii neni odborné kvalifikovano pro ucitelstvi na 1. stupni
ZS a ani si studium nedopliyje. Reditelka neprokdzala, Z7e by nemohla zajistit
kvalifikované pedagogy pro vyuku.

Absence odborné kvalifikace vétSiny pedagogh nebo jejich kratka pedagogickd praxe
nemcly na vzdélavaci proces ziasadni negativni vliv, zpravidla se jednalo o diléi metodické
nebo pedagogické chyby. K préaci pfistupuji profesionalné a planovité.

Profesni rozvoj pedagogickych pracovnikii feditelka podporuje, dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnika (dale ,DVPP“) bylo ve sledovaném obdobi (od zafi 2015
K terminu  inspek¢ni  Cinnosti) realizovano zpravidla prostiednictvim studia vzdélavaciho
programu realizovaného vysokou Skolou, samostudiem nebo ucasti na jednotlivych
kurzech pofadanych institucemi zajistujicimi DVPP. Uskute¢nované DVPP odpovida
potfebam Skoly.

Materidini  a finanéni podminky —umoziuji 3kole realizaci SVP. ZS  hospodaiila
ve sledovaném obdobi s finanénimi prostfedky poskytnutymi ze zakladni statni dotace
a s prosttedky od zdkonnych zastupci déti (Skolné a stravné). Vedeni Skoly se dafi
pribémé Zkvalithiovat materidlné¢ technické podminky a zajiStovat prostfedi piinosné
pro vzdélavani zakd. Budova Skoly byla prestavéna a zvelké ¢éasti nové vybavena. Ve
tiidach je dostatecné mnozstvi didaktickych pomtcek, které jsou zaktim pfistupné,
vyuzivany vSak byly pfi vzdélavani v men$i mife. Interiéry jsou vybaveny funkénim
nabytkem, velikost lavic a zdli zpravidla odpovidd vySce zakl, v nékterych piipadech vSak
nabytek neodpovidal vzriistu déti. Zakim tak nebylo umoZnéno spravné sezeni, coz pro né
bylo zejména pfii psani velmi nevhodné. Zajisténi nékolika vyskové odpovidajicich lavic se
Zidlemi je pfedmétem napravy ze strany Skoly. V souvislosti s vyukou maji zici k dispozici
pocitaovou techniku, Kterd jim umoziuje rozvoj voblasti informa¢ni gramotnosti.
Pro relaxaci zakd a rozvoj jejich pohybovych dovednosti ma Skola k dispozici mensi
zahradu s nékolika hernimi prvky. Vyuka télesné vychovy probihd ve wviastni i v daki
pronajaté télocvicné.

SD vywiva pro ranni Ginnost prostory v arealu Skoly, odpoledni &innosti zpravidla
probihaji v prostorach nedalekého odlou¢eného pracovisté (piizemi panelového domu),



kde jsou kdispozici sportovni sal a dalsi mistnosti vybavené pro relaxaci vytvarnou
¢innost atd.

Stravovani zakii je zajiStovano dovozem obédu, skladba jidelniCku vytvaii u zakt zdravé
stravovaci navyky a vede je ke zdravému zivotnimu stylu.

Podminky vzdélavani ve vitahu ke vzdélavacim programiim maji droveri vyZadujici
zlepSeni.

Hodnoceni priibéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Pribéh vzdélavani se ve vSech tiidach vyznacoval pozitivni atmosférou podporujici proces
uCeni. Ve vztazich mezi uciteli a zaky se projevovala vzijemna divéra a empatie. Ucitelé
vywzivali zpravidla frontdlntho a individudlntho zplsobu vzd€lavani zakt. Diky menSimu
poétu zaka ve t¥idé byl frontalni zptsob vyuky efektivni, vSichni zaci dostavali piilezitost
se projevit, klast otdzky, odpovidat na dotazy pedagogl, aktivné se podilet na vzdélavani.
Vjedné zhodin si zici aktivné ovéfovali fyzikalni zikonitosti velmi dobfe piipravenymi
pokusy. Individudlni piistup byl uplatnén zpravidla ke vSem zaktim. Ucitelé veénovali
maximalni pozornost zakim se SVP, poskytovali jim podporu, komunikovali s nimi
odpovidajicim zptsobem, motivovali je k vykonim a hodnotili je i za dil¢i Gspéchy. Ruzné
nazory zaka byly vhodné vyuwzvany pro rozvoj kritického mySleni ostatnich,
pro spolupraci pii hleddni spravnych nebo jinych feSeni, nebo také ve vztahu
K prosocialnimu  jednani spoluzakd. Méné byli podporovani ve dvou tiidach Zaci
s vynikajicimi  vysledky vzdélavani, kterym nebyla v dobé mspekéni Cmnosti poskytnuta
potfebnd podpora pro dalsi rozvoj (napf. slozt¢jsi tkoly, ¢nnosti rozvijejici jejich aktudlni
schopnost nebo dovednost). Poztivnim zjiSténim byla vnitfni motivovanost zakd pro
wuku a jejich podpora ze strany uciteld k aktivit¢ pii vyuce. Naopak méné piiznivé je
zjiSténi, Ze Zici nejsou vzdy dusledné vedeni k dodrzovani dohodnutych pravidel,
nesoustiedi se na Cmnosti a rusi ostatni. I pfes opakované pfipomindni pravidel ze strany
vyuCujicich ale nejsou vzdy dodrZzovana. Témet ve vSech tfidach chybély pii vyuce
relaxacni momenty, které by umoznily zdkim kratky odpocinek (relaxacni cviky, hudebni
chvilka aj.). Hodnoceni Zzakt ze strany pedagogi bylo realizovano cilené. Vedeni Zaku
k sebehodnoceni nebo ke vzajemnému hodnoceni bylo zaznamendno méng, coz
nepodporuje vedeni 7kt k jejich objektivits. Casto chybdlo zivére¢né shrnuti u¢iva na
konci hodin, zopakovani probrané latky. Obsah vzdélavani vSak ve sledovanych
pfedmétech souhlasil se zpracovanim ve SVP.

Priabéh vzdélavani ve vitahu ke vzdélavacimu programu mad ocekdavanou uroveri.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Vysledky vzdélavani na trovni jednotlivych tiid i celé Skoly bylo mozné zhodnotit pouze
sohledem na kratkou ¢innost Skoly (ne cely Skolni rok). Individudini vysledky vzdélavani
odpovidaji ve€kovym 1 individudlnim moznostem jednotlivel, Skole se postupné dari
napliovat vzdélavaci cile stanovené v SVP.

Hodnoceni zakli probihda podle nastavenych pravidel uvedenych v piiloze Skolntho tadu.
Zaci jsou hodnoceni slovné, coz podporuje jejich motivaci pro vzddlavani a umoZiuje
poukdzat na jejich silné a slabé stranky i moznosti rozvoje. Hodnoceni zaku je ve Skole
realizovano prostfednictvim internich testii, prezentace u¢iva apod. Skola se také zapojila
do externiho testovani, ze kterého Kk terminu inspekéni cCinnosti neobdrZzela konec¢né



vysledky. Zaci se s uspokojivymi wsledky zicastnili soutéZ a olympidd na mimoskolni
drovni — v matematice, v Sachovém turnaji, Ve vytvarnych soutézich apod.

U zakt se SVP jsou pokroky ve vzdelavani zretelné, jejich vysledky vzdélavani jsou
srovnatelné se spoluzaky. Podpora Zikii se SVP je na velmi dobré trovni. Skola jim
umoziuje prostiednictvim nepovinnych lekci docviCovat Cteni a ¢innosti s nim souvisejici.
Vztahy mezi zaky jsou pratelské, coz bylo ziejmé z bezprostfedni komunikace béhem
vyuCovani 1 o prestavkach. Pfilezitosti pro zlepSeni je vyzadovani duslednéjsiho
dodrzovani nastavenych pravidel, ¢imz by byla zaroveni podporovana socialni citlivost
zaku, tolerance i respekt.

Skola poskytuje uéinnou podporu pii vzdélavani viem Ziktm. Rodi¢tm v piipadé zijmu
nabizi zakladni poradenstvi ve vychové a vzdélavani jejich déti Vychowvna poradkyné —
feditelka Skoly uc¢inné wvytipovava nadané ziky a zaky Swvyukovymi a vychovnymi
problemy, poskytuje vhodné individudini konzultace, poradenstvi pii individudlnim
vzdélavani, pfipravyje individualni vzdélavaci plany pro Zzaky. Individualni pfistup
a vzdélavani 73kt se SVP je na dobré urovni Spoluprace se Skolskym poradenskym
zafizenim je zavisld na poctu zakid se SVP a mife jejich podpory poskytované Skolou.

Skola vénuje pozornost Zzajiténi bezpenosti a ochrany zdravi zakd. Piinosné jsou akce
pofadané ve spolupraci s integrovanymi slozkami zichranného systému. Zaci jsou
pribémé upozorfiovani na bezpeéné chovani a péci o své zdravi. Vchod do skoly je
zabezpeCen elektronickym zafizenim, coZz zvySuje bezpeCnost zakti 1 majetku Skoly.
Ze zdravotniho i psychologického hlediska piinosna a zaky vyuzivania je moznost pobyvat
béhem dne (o piestavkach, nékdy i v ramci wuky) venku, v aredlu Skoly.

Skola nadstandardné spolupracuje se zikonnymi zastupci Zikd. Rodi¢e maji moZnost
kazdodenniho kontaktu s ucitelkami, UCasti na neformahich Skolich akcich a aktivitach.
Piinosné je setkavani Zdka, rodiCe a pedagoga vramci tzv. tripartitni schizky, ktera
podporuje hodnotici procesy ve Skole. Rodice ziki naopak ochotné pomahaji
s doprovodem na akce Skoly nebo s pffpravou programi pro Zziky, ¢imz jsou vhodné
zapojeni do chodu Skoly. Realizovany jsou sportovné védomostni soutéze, atleticka
odpoledne apod. Rodi¢e také poskytuji kontakty na dalsi partnery a zajist'uji vybaveni
potiebné pro vyuku, coZ obohacuje vzdélavani podle SVP.

Spoluprace s matetskou Skolou sidlici ve stejné budové usnadiuje détem prechod do prvni
tiidy. Predskolaci navitévuji ZS a maji mozmost se se zaky setkavat.

Se zizovatelem Skoly spolupracuje feditelkka v oblasti financovani Skoly nebo
organiza¢nich zalezitosti spojenych s provozem.

Vysledky vzdélavani ve vitahu ke vzdéldavacim programiim maji oéekdvanou uroveri.

Dalsi zjisténi
Analyzou personalni dokumentace Skoly bylo ziSténo, Ze u nekterych pedagogi chybi
doklady o zdravotni zpisobilosti pro splnéni piedpokladu pro vykon Emnosti
pedagogického pracovnika. Cast zmindnych dokumentti byla zajisténa dodatedné v terminu
inspek¢ni ¢innosti, dvé chybéjici potvrzeni jsou pfedmétem dopléni v daném terminu.
Reditelka nedolozila u jedné pedagogické pracovnice doklad o vzd&lini opraviwjici
K vyuce daného predmétu (pifpadné nostrifikaci certifikatu).



Zavéry
Zasadni klady
- Pratelské avstiicné prostiedi pro vzdélavani Zdaki vytviiené Zaméienim
| pFistupem vyucujicich.
- Uzka spoluprace se zakonnymi zastupci a jejich kvalitni informovanost
0 vzdélavaci Cinnosti Skoly.
Zéasadni nedostatky

- Vétsiné pedagogum, véetné feditelky Skoly, chybi odborna kvalifikace pro vykon
cinnosti ucitele na prvnim stupni ZS.

Slabé stranky
- Nevyhovuijici personalni podminky.

- Nedodriovani nastavenych pravidel nékterymi Zaky.
- Chybéjici relaxacni chvilky pii vyuce.

- Castéjsi absence shrnuti uciva v zdavérech vyucovacich jednotek, a tim i ovéieni
splnéni vzdélavaciho cile.

Nedostatky, které byly odstranény v pritbéhu inspekcéni cinnosti

- Reditelka $koly v prithéhu inspekéni Einnosti upravila Skolni #ad. V pravidlech
hodnoceni doplnila kritéria slovniho hodnoceni odpovidajici klasifikacénim
stupiiiim a hodnoceni pritbéiné klasifikace vyjadiené percentudalné odpovidajici
klasifikacnim stupriiim.

- Zaznamy urazi Zaku Skoly byly v priubéhu inspekcni Cinnosti oddéleny od urazi
déti jiného pravniho subjektu.

- Ve Skolni matrice byly doplnény nékteré chybéjici udaje o bydlisti nebo trvalém
pobytu zakonného zdstupce Zaka, popri. telefonické spojeni na néj.

Navrhy na zlepSeni (udrieni) stavu
- Zaiazovani relaxacnich prvkit do vyuky, zejména u nizZSich rocnikii.
- Dusledné dbat na vytvireni a osvojovani pravidel chovani Zaky ve vyuce.
- Shrnuti uciva v zavéru hodiny.
- Zavést a vyuzZivat funkcni kontrolni systém v souvislosti s Fizenim Skoly.

- Zajistit odbornou a pedagogickou uroveii vzdélavani (v souvislosti s odbornou
kvalifikaci pedagogickych pracovnikii tak, jak poZaduje zdikon o pedagogickych
pracovnicich).

Pro tucely zvyseni dotaci podle § 5 zdkona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani dotaci
soukromym Skolam, piedSskolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdé¢jSich piedpist, je
pravnickd osoba vykonavajici ¢innost Skoly celkové hodnocena jako primérna.



Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada reditelce
Skoly ve lhut¢é do 20 dna odstranit nedostatky zjisténé pri inspekéni ¢innosti
ave stejné lhité pisemné informovat Ceskou §kolni inspekcei, jak byly nedostatky
odstranény a jaka byla prijata opatreni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, PraZsKky inspektorat, Arabska 683,
160 66 Praha, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-
podatelnu csi.a@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi a ostatnich materiali, o které se inspek¢ni zjiSténi opira

1.

17.

18.
19.
20.

21.
22.

Ziizovaci listina Skolské pravnické osoby Herfmanek Praha, zfizené Focus on
education, 0. p. s. se sidlem K Ciheln¢ 313/41, Praha 9 — Satalice, 190, ze dne
20. 4. 2015

Rozhodnuti MSMT ve spravnim fizeni o zapisu do rejstitku $kol a kolskych zafizeni,
C.j. 25896/2015-3, ze dne 1. 9. 2015, s i¢innosti od 1. 9. 2016

Rozhodnuti MHMP ¢. j. S-MHMP 674994/2015 ve véci zapisu do rejstitku Skol
a Skolskych zatizeni, ze dne 25. 8. 2015, s t¢nnosti od 1. 9. 2015

Jmenovaci dekret feditele Skolské pravnické osoby ze dne 16. 6. 2015 s ucinnosti od
1.9.2015

Dlouhodoby plan Hefmanek Praha, koncepéni zaméry a ukoly v obdobi 2014 — 2018,
ze dne 1. 9. 2015

Plan hospitaci ZS Heifmanek ze dne 1. 9. 2016

Plan prace vychovného poradce a preventisty pro Hefmanek Praha 2015/2016 ze dne
10. 9. 2015

Skoi preventivni program pro Hefmének Praha — zikladni $kola, ze dne 24. 8. 2015
Zaznamy z pedagogické rady, skolni rok 2015/2016 k terminu inspekéni ¢innosti

. Skolni tad zakladni $koly, revize 1., platny od 20. 4. 2016 s dodatky a piflohami
. Vnitin{ fad Skolni druziny ze dne 24. 8. 2015
. Skoli vzdélavaci program pro zikladni vzdélavani Hermanek Praha, zakladni skola,

platny od 1. 9. 2015, véetné¢ dodatkd ¢. 1 —¢. 7, platnych od 20. 4. 2016

. Rozvrh vyu¢ovacich hodin, Skolni rok 2015/2016 vedeny k terminu inspekéni ¢innosti

. Ttidni knihy vedené ve Skolnim roce 2015/2016 k terminu inspekéni ¢innosti

. Vzorek zakovskych knizek, Skolni rok 2015/2016 K terminu inspek¢ni ¢innosti

. Persondlni dokumentace pedagogickych pracovnikii vedena k terminu inspekéni

¢mnnosti

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikG pro roky 2016 a 2017 ze dne
28. 8. 2015

Plany rozvoje a vzdélavani jednotlivych pedagogii

Kniha trazi vedena od 8. 10. 2016 k terminu inspekce

Portfolio dokumentace vychovného poradce a Skolntho metodika prevence socialné
patologickych jevi

Finanéni vypotadani dotaci MSMT za rok 2015

Vystupy z Ucetnictvi za rok 2015



Pouceni

Podle §174 odst. 10 Skolského zikona miiZe Feditel Skoly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
pfipominky zaSlete na vySe uvedenou adresu, a to k rukdm feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pfipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
Zprava vcéetné pripominek je veiejna a je uloZena po dobu 10 let ve S$kole nebo
Skolském zafizeni, jichz se tyka, a v mistné piisluSném inspektoratu Ceské Skolni
inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jiii Wagner, skohi inspektor Jiti Wagner, v. r.
Mgr. Be. Jana Vinterova, $kolni inspektorka Jana Vinterova, v. r.
Be. Sarka Snizkova, kontrolni pracovnice Séarka Snizkova, v. r.

V Praze 30. 5. 2016

Datum a podpis Feditele $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Miroslava Adamcova, feditelka Skoly Miroslava Adamcova, V. r.

V Praze 10. 6. 2016



