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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Specialni Skoly pro télesné postizené, Opava, Dostojevského 12, zabezpecCuji vzdelavani,
rehabilitaci 1 vychovnou péci zaktim zakladni, zvlaStni, pomocné Skoly a ptipravného stupné
pomocné Skoly s télesnymi a kombinovanymi vadami. Dle rozhodnuti o zatfazeni do sité skol,
predskolnich zafizeni a Skolskych zatizeni sdruzuji Sest soucasti, kterymi jsou:

Pomocna $kola pro télesné postiZzené,

Skolni druzina,

Skolni jidelna,

Specialni zakladni Skola pro télesné postizené,

zvlastni Skola pro télesné postizené,

A o

piipravny stupent pomocné Skoly pro télesné postizené.

Vyuka a rehabilitace probihd v rekonstruované budové na ulici Dostojevského ¢.12 a na
odlouceném pracovisti v Chuchelné, kde byly zfizeny dvé tiidy a jedno oddéleni Skolni druZiny
pro zaky s vyvojovym a pourazovym postizenim, kteti jsou na léCeni v rehabilitanim ustavu
Chuchelna.

Vyukou na zékladnim pracovisti prolina rehabilitaéni péce, kterou smluvné zajistuje nestatni
zdravotnické zafizeni ,Rehabilitacni a léebné centrum, s.r.o., EngliSova 526 Opava.
Prostory a vybaveni urcené k rehabilitaci (masazni séal, vodolécebny sal, chiizovy bazén
a posilovna) jsou majetkem skoly. Pro vyuku i relaxac¢ni ¢innosti je k dispozici 1 $kolni zahrada.
Cilova kapacita Skoly je 81 zaku .

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI

Cesky jazyk

Pfedmét je vyucCovan podle vzdélavaciho programu zdkladni Skola apodle vzdélavaciho
programu zvlastni Skoly. Vyuka byla sledovana ve tfidach zékladni a zvlastni Skoly. Ptidélené
tydenni cCasové dotace predmétu odpovidaji ucebnim pléniim uvedenych vzdélavacich
programt. Kontrolou tematickych planti a tfidnich knih bylo zjisténo, ze clenéni uciva
do jednotlivych roénikii je v souladu s uéebnimi osnovami. Zaci se specifickymi vyvojovymi
poruchami uceni maji v rdmci zajmového Utvaru zabezpecenu reedukaci.

Stanovené vyukové cile vychazely ze znalosti psychologické, speciadlné pedagogické i Iékarské
diagnostiky zakl a odpovidaly aktualnimu slozeni tfid. Kvalitni bezprostfedni ptiprava ucitelil
na vyucovani respektovala skutecnost, ze ve tfidach jsou vyucovani Zéci s riznym stupném
postizeni, riznych ro¢nikli, podle odlisSnych vzdélavacich programil ipodle individualné
stanovenych vychovné vzdélavacich plant.

Vyuku zabezpeCuje osm vyucujicich. Jedna nespliiuje podminky odborné a pedagogické
zpusobilosti (v soucasné dob¢ si pozadovanou zptsobilost doplituje studiem na vysoké skole).
Vsechny vyucujici svou pedagogickou tvofivosti spoluvytvari zcela mimotfadné kvalitni
persondlni podminky vyuky. Podle potieby pomdhali pedagogliim ve vyucovacich hodindch
asistenti.

Vyucovani probihalo v kmenovych tfidach, které jsou vybaveny tcelnym, specidlnim Skolnim
nabytkem pro Zéky s télesnym postizenim. Mistnosti jsou esteticky zafizeny a odpovidaji
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psychohygienickym pozadavkim. Ve vsech tfidach je dostatek ucebnich pomiicek, didakticka
technika a pocitac, ktery je napojen na sit’ Internet. U€itelé k vyuce vyuzivaji také ucitelskou
1 zakovskou knihovnu.

Organizace hodin odpovidala individudlnim zvlaStnostem 74kt i stanovenym vyukovym cilim.
Stavba hodin byla promyslend, ucebni Cinnosti se Casto stiidaly a respektovaly aktualni
moZnosti a potieby zaki. Ve vSech sledovanych hodinach byla dominantni individudlni préce,
ktera vychdzela z obecnych i specidlné pedagogickych zasad. Ucivo bylo pfiméfené narocné.
Pii Cinnostech verbdlni ineverbalni povahy ucitelé uplatiiovali kombinaci reedukacnich
a kompenzacnich metod.

Ucebni pomiicky 1 specidlni ucebni pomiicky (napt. elektrické psaci stroje, bzucak) byly
vyuZivany Ucelné. Ve vSech sledovanych hodinach pracovali Zaci s pocitacovymi vyukovymi
programy, které byly vyuZzity piedevS§im pii opakovani a procviCovani gramatiky. Velkou
pozornost vénovali vyucujici grafickému projevu Zaka s vyuZitim alternativnich zptsobt (psani
hillkovym pismem, na elektrickém psacim stroji, na pocitaci). Rozvoji koordinace pomahalo
i spojeni grafického projevu se slovnim projevem. Organizace vyuky (relaxacni chvilky, pitny
rezim, individudlni pracovni tempo) pln€ odpovidala psychohygienickym pozadavkim.
Motivace vychazela ze znalosti individualnich zvlastnosti zaktl ijejich rodinného prostiedi.
Vyuzivala mezipfedmétovych vztaht, aktualizace uciva i Zivotnich zkuSenosti zakt. Provéazela
vSechny zmény ucebnich c¢innosti a udrzovala Zdky v neustdlém zajmu o praci. U zakl
vzdélavanych podle osnov zékladni Skoly byly otazky pfi opakovéani a procvicovani zaméfeny
na aplikaci uciva, u zakli vzdélavanych podle osnov zvlastni Skoly byly zaméreny na pamétni
zvladnuti uciva. Pii feSeni tkoll byla Zakiim poskytovana uciteli a asistenty pfiméfend pomoc.
Vysledky uceni byly pribézné vyhodnocovany a ucitelé provadéli korekéni postupy. Pri
samostatné praci byli zaci vedeni k sebekontrole, sebehodnoceni a spolupraci pfi feseni tkolil.
Hodnoceni vykonu uciteli bylo zdiivodnéné, pouze pozitivni, oceniovalo a respektovalo snahu
a dispozice jednotlivych zakt. Klasifikace méla motivujici charakter. Zohlediiovala typ
postiZeni, stupen postiZzeni i zaky se specifickymi vyvojovymi poruchami uc¢eni. Po domluvé se
zakonnymi zastupci je vyuzivano znamek, slovniho i kombinovaného hodnoceni.

Interakce byla zalozena na vzijemném porozumeéni, respektovani a toleranci. Ve vétSiné
sledovanych hodin byla patrna siln4 citova vazba mezi vSemi ucastniky vyucovaciho procesu.
Zaci méli dostatek prostoru pro vyjadieni svych nazord, které byly cilené rozvijeny
a usmériiovany. Rozvoj komunikativnich dovednosti zakli provazel vSechny slozky ¢eského
jazyka. Uroveii verbalni ineverbalni komunikace vyulujicich byla vynikajici a vyrazné
pozitivné ovlivitovala psychosocialni klima tfid.

Uroveii vyuky Ceského jazyka je hodnocena jako vynikajici.

Matematika

Vyuka byla sledovana ve ttidach zakladni Skoly, zvlaStni Skoly a ve tfidach, kde byli Zaci
zakladni a zvlastni Skoly. Vzhledem k poctim zaki v jednotlivych ro¢nicich jsou vyucovani ve
ttidach Zaci dvou itfi roc¢nikd s riznymi stupni kombinovanych postizeni. Vyucujici maji
vypracovany tematické plany, které jsou v souladu sucebnimi osnovami vzdélavacich
programil. Pro Zaky s t€Z§im kombinovanym postizenim maji ucitelé vytvoreny individudlni
vychovné vzdélavaci plany, které vychazeji z podrobné diagnostiky postiZeni. Individudlni
vzdélavaci plany jsou konkrétni se stanovenymi vyukovymi cili, s uréenymi metodami k jejich
dosazeni. Tyto plany jsou schvaleny rodici.

Ucebny jsou pro vyuku vhodné vybaveny, vzhledem k imobilit¢ nékterych zakl jsou ve vSech
prostorach provedeny bezbariérové upravy. Zakovsky nabytek je uzplsoben fyziologickym
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potiebam zakid, vybaveni ostatnim nabytkem, didaktickymi pomtickami i esteticka uroven
uceben a ostatnich prostor je vynikajici. Vyucujici maji k dispozici moderni ucebni pomticky,
obrazovy material, kalkulatory, psaci stroje pro zaky s omezenymi moZznostmi psani, v kazdé
tfid€ je osobni pocitac s vyukovymi programy. Doplitkovym materidlem jsou ilustrace, modely,
predméty praktické potieby a pracovni listy, které si vyucujici dé€laji sami. Ptiprava vyucujicich
na hodiny je vzhledem ke skladbé zakli velmi naro¢na. Pti pohovorech s uciteli a na zakladé
pozorovani pii hospitacich je zfejmé, Ze vyucujici dokonale znaji moZnosti jednotlivych zakt
a jsou obeznameni s jejich rodinnym prostiedim. VSichni jsou v kazdodennim styku s rodici
zaki. Pti vyucovani matematice byla na ¢ast hodiny pfitomna i vychovatelka, kterd se vénovala
zakovi, pro kterého byly pfipraveny piiklady k procvicovani. Byly vyuzity ucebnice a pracovni
sedity schvalené MSMT CR. Ve vsech sledovanych hodindch méli vyuéujici pfedem pfipraveny
ptiklady na tabuli.

Ve vSech hodinach byly stanoveny cile, vyuka byla ucelné ftizend, organizace vychazela
z individudlnich opotteb zaki s prihlédnutim k jejich unavitelnosti a zdravotnim moZnostem.
Ucitelky mély rozvrZzenou praci pro jednotlivé skupiny zakd podle ro¢nikd i individudlni
¢innosti pro zaky s individualnim planem. O kvalité organizace svédci efektivni vyuzivani Casu.
Struktura vyucovacich hodin byla pestrd. Metody i organiza¢ni formy byly voleny podle
probiraného obsahu i podle potieb zaki. Zaci pracovali s ndzornymi pomiickami. Postup pfi
vykladu nového uciva byl rozvrzen do malych kroki. Pro snadnéjsi pochopeni problémi volili
ucitelé priklady znamé Zakim z béZného zivota. Probrané ucivo bylo dostate¢né procviceno.
K procviceni byly vyuzity i riizné soutéze a hry. Vyucujici volili vedle skupinové i individualni
formu prace se zdky. Byla podporovéna kooperace v ramci skupin. Bylo vyuzivdno prace
s chybou, ve vyssich ro¢nicich bylo uzito i1 prvkl problémového vyucovani a vyvozovani jako
formy heuristické metody. Zaci pocetni operace islovni ulohy dobie zvladali, ugitelé dbali
na jejich verbalni i graficky projev. M¢li piehled o postupu jednotlivych zakt. Pfi hodnoceni
prevladal pozitivni piistup. Na projevy Unavy zakl reagovali vyucujici zafazenim relaxacnich
technik.

Motivace vychazela pfedev§im z pozitivniho pfistupu k zaktim, ale také ze snahy vyuzit jejich
vlastni zkuSenosti. Tim je vytvafen pocit vyznamnosti a dileZitosti probiraného uciva.
Pribézné hodnoceni a korektni chovani ucitelii k zakitim posiluje sebediivéru zaki.

V interakci uciteld a zakd bylo patrné, Ze respektuji pravidla vymezena Skolnim fadem
a vnitinim fadem Skoly. Vysok4 mira empatie neovlivilovala negativné Uroven pozadavk.
Oboustranna snaha o dodrZeni pravidel vytvafi prostor pro utvoreni pozitivnich vztaht. Ucitelé
vedou zaky k rozvoji komunikativnich dovednosti a ponechavaji jim prostor pro vyjadieni
vlastniho nazoru.

Uroveii vyuky matematiky je hodnocena jako vynikajici.

Pracovni vyucovani

Planovani a pfiprava pracovniho vyuCovani tiid zvlastni Skoly vychdzi ze vzdélavaciho
programu, zpodminek a moZnosti materialntho vybaveni Skoly a v neposledni fade
z individudlnich moZnosti zdravotné postizenych zakt. Skola mé k dispozici potiebné prostory
pro vyuku pracovniho vyucovani ipotiebné vybaveni pracovnim nafadim a materidlem. Jsou
tak komplexné zajiSt€ny velmi dobré podminky pro vyucovani vSech slozek predmétu.
Vybaveni pro ergoterapii, kterd je zafazena do pracovniho vyucovéni, je nadstandardni.
Vsichni vyucujici splituji podminky odborné a pedagogické zptisobilosti.

Navstivené vyucovaci jednotky mély vzdy stanoveny cil, ktery byl pfiméfeny a odpovidal
pozadavkiim ucebnich osnov irealizaci tematického planu. Ve vSech hodinach probéhla
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v uvodni ¢asti hodiny vstupni motivace, preddvané pokyny a informace k postupu jednotlivych
ukonli byly pfendSeny srozumitelné a vécné. V pribéhu vlastni samostatné prace bylo dbano
na bezpeénostni poudeni 74kt a dodrzovani pracovni kazng. Zaci se fidili pi praci
hygienickymi zdsadami a v zavéru hodiny pfed zaveérecnym hodnocenim piedavali naradi nebo
sva pracovni mista v Cistote a poradku.

Vycvik zrucnosti a pracovni dovednosti byl smérovan k praktickym c¢innostem potfebnym
v dalSim Zivoté zakl. V hodin€ ergoterapie byly zafazeny cviky pro uvolnéni svalstva ruky,
byla procvi¢ovana jemna motorika ruky. Zaci pracovali pod dohledem rehabilitaéni pracovnice,
jeji vztah knim byl velmi pé€kny. Atmosféra vsSech sledovanych hodin byla pracovni
a pratelska.

Vyucujici vhodné vyuzivali vstupni motivace. Hodnoceni bylo zaméteno na motivacni funkci
pozitivniho hodnoceni. UC¢itelé vyuZivali c¢asto k hodnoceni kvality prace pochvaly
a povzbuzenti, i sebehodnoceni zakd.

Interakce a komunikace mezi zaky a vyucujicimi je zaloZena na dodrZzovani pravidel slusného
chovani a respektovani osobnosti zdka. Komunikace byla vstficna a rozvijejici, byla prevazné
soustfedéna na funkci informativni a pochopeni instrukci. Byl dan dostatecny prostor pro
vyjadfeni vlastnich nazort zaku.

Uroveii vyuky pracovniho vyucovani je hodnocena jako vynikajici.

Prvouka, prirodovéda, prirodopis, zemépis

Vyuka predmétii byla sledovana ve tiidach zakladni a zvlastni Skoly. Ptidélené casové dotace
jsou v souladu s deklarovanymi u¢ebnimi plany. Vyuka probiha podle kvalitné zpracovanych
tematickych iindividualng vzdélavacich plani. Clenéni uéiva do roénikii odpovida ve
zpracovanych casové tematickych planech osnovam vzdéldvacich programi. Bezprostiedni
piiprava vyucujicich na vyu€ovani byla promyslena a stanovené vyukové cile respektovaly
sloZzeni tfid a aktualni dispozice zakd.

Vyuka je (kromé& ptirodopisu v 7. a8. rofniku zvlastni Skoly) zabezpeCovéana uciteli
s odbornou a pedagogickou zpusobilosti. Probihala v kmenovych tfidach, které svym
vybavenim plné odpovidaji psychohygienickym pozadavkiim. Svym vhodnym, ucelnym
a dostatecnym materidlnim vybavenim vytvarely podnétné a estetické ucebni prostiredi.
Zabudovana didakticka a vypocetni technika a pouzivané ucebni pomucky (které ma Skola
k dispozici i které si vyucujici zhotovili sami) pozitivné ovlivitovaly a zkvalitiovaly podminky
vyuky.

Struktura hodin odpovidala potfebam Zakt, stanovenym vyukovym cilim, psychohygienickym
pozadavkim, individudlnim i skupinovym aktivitdm. Organizacni pokyny byly jednoznaéné,
pfiméfené véku a moznostem zakid. VyuZivani ucebnich pomtcek, didaktické a vypocetni
techniky bylo efektivni.

Pti vyucovani zakl podle vzdélavaciho programu zvlastni Skoly kladli pedagogové diraz
na nazornost, pfimétenost a individudlni pfistup. Pfi vyuCovani zakd podle vzdélavaciho
programu zékladni Skoly vyuzivali jejich aktivity a umoznovali jim alternativni zplisoby feSeni
zadanych Ukolt. Dusledné dbali na systematizaci poznatki, na vytvafeni ucelenych piedstav
o vztazich mezi zivou a nezivou piirodou a dbali na spravnou orientaci v soucasném svéteé. Pii
vyuce bylo kromé ucebnic uceln¢ vyuzivano rtiznych zdroji informaci (pocitacové vyukové
programy, Internet, encyklopedie, odborné publikace a ¢asopisy).

Zaci méli dostatek prostoru pro vyjadiovani vlastniho nazoru, pro praci individualnim tempem
a predevsim pro Uspésné uplatnéni ve vyuce. Vyucovaci Cas byl efektivné vyuzit a ucivo bylo
vécné spravné interpretovano.
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Aktualizace uciva, ptiklady z praxe a vyuzivani Zivotnich zkuSenosti zakl provazely vychovné
vzdélavaci proces sledovanych hodin. Motivace vychazela ze znalosti tfidnich kolektivi.
Vysledky uceni byly neustile pribézné vyhodnocovany a hodnoceny. Opakovani a zkouseni
mélo ucelenou myslenkovou strukturu a vytvarelo zpétnou vazbu pedagogim i Zzakiim
o zvladnuti a pochopeni pravé probiraného uciva. Zadavané ukoly byly individudlng
diferencované a pfiméfené. Hodnoceni bylo pozitivné motivujici a obsahovalo 1 analyzu
pfipadnych chyb a nedostatkii. V pribéhu vSech hodin byli Zaci vedeni k sebehodnoceni
1 k hodnoceni vykont svych spoluzak.

Pedagogové pii vzijemné komunikaci s zaky respektovali jejich individudlni potieby.
Sledované hodiny se vyznacovaly piatelskou pracovni atmosférou, vzajemnou spolupraci,
toleranci a pozitivnim vztahem zakli k vyuce. Na této atmosféfe se vyrazné podileli svou
verbalni i neverbalni tirovni komunikace vSichni vyucujici.

Uroveii vyuky uvedené skupiny piedmétii je hodnocena jako vynikajici.

Télesna vychova

Télesnd vychova je nedilnou soucasti komplexni rehabilitacni péce, kterou Skola ve spolupraci
s nestatnim zdravotnickym zafizenim poskytuje. Tydenni Casovd dotace je v souladu
s ucebnimi plany vzdé€lavacich programl. Planovani vyuky pfi maximalnim respektovani
ucebnich osnov vychazi ze zpracované specidlné pedagogické diagnézy pohybovych moznosti
jednotlivych zakh. Tyto pohybové plany jsou konzultovany se Skolnim lékafem a obsahuji
konkrétni ukoly pro vyrovnavaci arelaxacni cviCeni, psychomotorické aktivity, cviceni
prostorové orientace, pohybové hry pro osvojovani riiznych zplsobli lokomoce, hry pro
manipulaci s riznym néfadim 1 hry se specifickym uc¢inkem. Soucésti téchto planii jsou i cviceni
posilovaci, kompenzacni a stanovené ukoly a cile podle individudlnich moZnosti v plavani,
atletice, gymnastice, sportovnich hrach a lyzovéani. Soucasti vyuky télesné vychovy jsou cetné
mimoskolni sportovni aktivity (sportovni hry specidlnich Skol, sportovni setkani tclesné
postizenych, orientatni zdvod vozickari, béh Terryho Foxe, turnaj ve florbalu, ucast
na atletickych zdvodech paralympijskych nad¢ji, den branné vSestrannosti, sportovni den
a predevsim Skolni liga sportu skladajici se z péti disciplin).

Vyuku predmétu zabezpeCuji Ctyfi pedagogické pracovnice s odbornou a pedagogickou
zpusobilosti. Jedna vyucujici navic absolvovala studium aplikované télesné vychovy. Sledované
hodiny probihaly v pohybovém séle a v posilovné. Pohybovy sal svymi rozméry, prostorovym
uspofadanim i vybavenim umoziiuje plnéni stanovenych vyukovych cilii. Krom¢ zakladniho
vybaveni cvitebnim nafadim apomiickami je sil vybaven rehabilitacnim bazénem,
rehabilitaénimi mici, klavirem, audiotechnikou a pomtickami pro netradi¢ni sporty a pohybové
aktivity. Posilovna je zafizena zdkladnimi posilovacimi stroji (rotoped, Slapadlo, vyvaZzovadlo,
veslice). Prostory pro vyuku télesné vychovy jsou vkusné a esteticky zafizeny, odpovidaji
podminkam pro dodrzovani psychohygienickych zasad a bezpecnosti zak.

Vyucovani bylo sledovano v 5. a 7. ro¢niku zdkladni Skoly ave 2., 4., 7., 8. a 9. ro¢niku
zvlastni Skoly. Vyuka zakl s t&Z8im postizenim a imobilnich probihala v pohybovém sile,
vyuka zakt s leh¢im postizenim v posilovné. Struktura hodin respektovala aktuélni slozeni tfid.
Vyukové cile byly stanoveny tak, aby je zvladli vSichni zci podle svych moznosti a schopnosti.
V pribéhu vSech jednotlivych ¢asti hodin (rusna, pripravnd, hlavni, zavérecnd) byla ze strany
vyucujicich vénovéana stald pozornost vyrovnavacim a relaxacnim cvicenim. Pfi vyuce byly
vyuzity netradi¢ni specialni formy a metody (pohybové aktivity s paddkem, stuhami, karti¢kami
abecedy), které byly zaméteny na rytmizaci a koordinaci pohybu, orientaci v prostoru, nacvik
arozvijeni jednotlivych pohybovych prvki ipohybovych dovednosti. Alternativni zplsoby
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feSeni pohybovych aktivit, pomoc vyucujicich, asistentll i vzijemna pomoc zakii umoziovala
viem Uspésné zapojeni. Cinnosti probihaly v klidném, pravidelném a mirném tempu s verbalnim
nebo hudebnim doprovodem. Volbou organizace prostoru, spravnym metodickym postupem,
volbou odpovidajicich forem ametod, poskytnutim nalezit¢ dopomoci, zachrany
a organizacnim zvladnutim kolektivu zabezpecili vyucujici poZadovanou bezpecnost pifi vyuce.
Cas byl efektivné vyuzit a zaky velmi emocionaln& prozivan.

Spontanni aktivity v ru$né ¢asti hodin (hry, soutéze), vyuzivani mezipfedmétovych vztahi
(znalost abecedy, poznavani barev) iradost z pohybu, mély vyrazn€ motivujici charakter.
Vsechny pohybové aktivity byly neustdle hodnoceny. Hodnoceni oceniovalo snahu zaki
a respektovalo jejich individudlni pohybové moznosti. V priitbéhu sledovanych hodin méli Zéci
dostatek prostoru pro sebehodnoceni i pro hodnoceni svych spoluzakii. Tato hodnoceni byla
vyucuyjicimi velmi citlivé koordinovana a usmeriiovana.

Pravidla chovéni a jednani pii vyuce byla viem Zakiim zndma a jimi respektovana. Zaci méli
dostatek prostoru k spontanni verbalni komunikaci, pfedevsim pfi hrach a soutézich. Ve vSech
sledovanych hodindch byl patrny jejich kladny vztah ktélesné vychové. Psychosocialni
podminky vyuky byly vyrazné pozitivné ovlivnény odbornou a pedagogickou tirovni pedagogti.

Uroveii vyuky télesné vychovy je hodnocena jako vynikajici.,

Déjepis, ob¢anska vychova

Vyuka déjepisu a obCanské vychovy byla sledovana ve tfidach zakladni a zvlastni Skoly.
Casovéa dotace sledovanych vyucovacich predmétii odpovidala schvilenym uéebnim plantim
uvedenych skol. VSichni vyucujici méli zpracovany ¢asove tematické plany uciva, které vychézi
z ucebnich osnov schvélenych vzdélavacich programi. Koordinace ¢asové tematickych plant
zabezpecuje spravné clenéni uciva do jednotlivych ro¢nikd, kontinuitu vyuky pfedméth
v jednotlivych ro¢nicich a eliminuje obsahovou duplicitu vyuky.

Vyukové cile ve sledovanych vyucovacich hodindch disledné vychéazely zucebnich osnov
dan¢ho typu Skol. Vyucujici znali dokumentaci o zacich ato jim umoznovalo stanovit
a formulovat vyukové cile tak, aby respektovaly aktudlni slozeni tfidy. Planované cile jsou
v souladu se zdsadou soustavnosti a spojeni teorie s praxi.

Hospitace probéhla u ¢ty vyucujicich. VSichni spliuji podminky odborné a pedagogické
zpisobilosti. Peclivé se na vyuku ptipravuji studiem odborné literatury, i¢asti na seminaftich
a kurzech itcasti v praci metodického sdruzeni. Ve vsech sledovanych vyucovacich hodinach
méli vyucujici zpracovanu pisemnou piipravu, hodiny byly promyslené a metodicky spravné
pojaté.

Ucebny poskytuji zaklim dobré prostorové podminky, jsou vybaveny vyskové nastavitelnymi
stoly a Zidlemi. Dostatek prostoru a vhodné pracovni podminky maji i Zaci na voziccich. Ve
ttidach jsou skiinky, které obsahuji ucebni pomucky, literaturu a dalsi potfeby pro vyuku.
V kazdé tfidé¢ je osobni pocita¢ urCeny k samostatné praci zakd a procvicovani uciva.
K vyzdobé jsou pouzity zdkovské prace a obrazové pomicky podporujici osvojeni prave
probirané¢ho uciva. Ucebny jsou vybaveny vhodné a tceln€, ucebni prostiedi je podnétné
a estetickeé.

Vyucyjici méli k dispozici 1itelevizni pfijima¢ a video, zpétné projektory, a dal$i ucebni
pomtcky. Ucebni pomiicky jsou potfizovany, modernizovany a vyuzivany tcelng.

Struktura vyucovacich hodin respektovala skutec¢nost, Ze jednotlivé tfidy jsou tvoteny télesné
postizenymi zdky dvou az tfi postupnych ro¢nikli. Prolinala se v nich prace skupinova
a individudlni, samostatna a frontalni. Ve vSech piipadech byla struktura vyucovacich hodin
prizpisobena veku, typu postizeni a vyukovym cilim. Vyucujici respektovali individualni
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tempo zakul a zasady psychohygieny. V ptipadé potieby byly zatazeny relaxac¢ni chvilky.
Ucitelé byli seznameni s dokumentaci zakd, s jejich zdravotnimi i rodinnymi problémy. Proto
byli ve sledovanych hodinach schopni respektovat jejich individualni schopnosti a volit vhodné
metody prace. To se promitalo do organizace vyucovaci hodiny i do vyberu prezentovanych
informaci.

Vyucovaci cile byly stanoveny pfiméfené¢ véku a schopnostem Zzakt. Organizacni pokyny byly
jasné a srozumitelné. Ve sledovanych hodindch byl diky dobré organizaci prace dostatek
prostoru pro aktivni, samostatnou praci ipro praci ve skupinach. Ucitelé pribézné sledovali
postup jednotlivych zakl a v pfipad¢ potfeby jim poskytli potfebnou pomoc. Piesna a pfitom
velmi napadita byla i formulace tkolli pro samostatnou praci zakl. Vyu€ovaci doba byla
vyuZita efektivne.

Pti vyuce byly pouzity schvalené ucebnice, pracovni seSity, ndzorné pomuicky (mapa, ¢asova
osa, obrazové pomtcky) i pomlicky vytvofené svépomoci. V hodinach obcanské vychovy byl
ucelné vyuzit zpétny projektor.

Vstupni motivace vychazela ze zami zakl, zjejich zivotnich zkuSenosti a dobrych
interpersonalnich vztahti mezi uclitelem a Zadky. Pro zvySeni U¢inku motivace bylo pouZito
1 aktualizace u¢iva a mezipfedmétovych vztahti. Dtlezitou roli sehravala i pozitivni motivace.

Ucitelé provétovali vychozi znalosti a dovednosti zaki formou rozhovoru, didaktickymi testy
1 zkousenim. Otazky byly rovhomérné orientovany na pamétni zvladnuti uciva, na pochopeni
logickych vztahli a souvislosti 1 na aplikaci uciva. ZkouSeni a opakovani navazovalo
na probrané ucivo a me¢lo pro ucitele 1 pro zaky charakter zpétné vazby. Vysledky opakovéni
a zkousSeni byly pouzity ke korekci dal§iho vyucovaciho postupu.

Pfi hodnoceni byly respektovany individualni dispozice zaka a jejich snaha. Hodnoceni bylo
zdlivodnéné, objektivni, spravedlivé a pievazné pozitivni.

Pravidla jednani jsou stanovena Skolnim fadem a vnitinim fddem Skoly. V hospitovanych
hodinéch bylo patrné, Ze jsou zndmé a oboustranné dodrzovana. Vzijemna komunikace byla
zaloZena na divéte a respektu k osobnosti zakl. Vyucujici svym piistupem vytvareli pfiznivé
psychosocidlni podminky ve tfidé. Také vztah zaki k ucitelim byl velmi pékny a promital se
1 do zajmu o vyu€ovaci predmét.

Ucitelé davaji jasné, jednoznacné a srozumitelné pokyny, ovéiuji si jak je Zaci pochopili
vytvafteli prostor pro diskusi, v nizZ mohli Zaci svobodné projevit své ndzory. Myslenky a nazory
obsazené v zdkovskych odpovédich byly tvofivé vyuzivany k prohloubeni vychovného
pusobeni. Zaci byli vedeni k rozvijeni komunikativnich dovednosti. Verbalni ineverbalni
komunikace ucitelli ma vysokou urove.

Kvality vyuky déjepisu a obcanské vychovy je hodnocena jako vynikajici.

Pomocna $kola

Blok predméta pocty, ¢teni, psani, smyslova vychova, ergoterapie, vécné uceni a fecova
vychova

Planovani a ptiprava vyuky vychézi z tematickych plant, které jsou zpracovany na cely Skolni
rok. Casova dotace sledovanych pfedmétli je v souladu s ucebnim planem, ale obsah uciva
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neodpovida vzdy moznostem zakl. Ve tfidach jsou Zaci s tézkym kombinovanym postizenim.
Jejich grafomotoricky projev je nezraly vzhledem k vysoké spasticité, fe¢ nekterych zaki je
dysartrickd, obtiZzn¢ srozumitelnd v disledku narusené motoriky mluvidel. RovnéZ mentalni
postizeni u zaklh ma rizné stupné. Dva zici piipravného stupné nejsou schopni verbalni
komunikace. Pfes tuto rGznorodost postizeni, nerovhomérné vyzravani a vyvoj percepcné
kognitivnich funkei, nemaji ucitelky zpracovany individualni vzdéldvaci plany, které by
stanovily cile v jednotlivych slozkach vychovy a ze kterych by byl zietelny vyvoj zakl. Pouze
ucitelka vyucuyjici feCovou vychovu si vedla zdznamy o Zacich, kde stanovila prvotni stav,
diagnézu komunikacni poruchy a formy prace. Tyto zdznamy jsou vyhodnocovany.

Vyucujici ve tiidach spliuji podminky odborné a pedagogické zptisobilosti. Soubézné s nimi
pracuji s Zaky vychovatelky a podle potieby pomaha s hygienou a polohovanim civilni sluzba.
Prostorné ucebny jsou vybaveny mnozstvim obrazového, manipulaéniho a kompenzacniho
materidlu, koberci pro relaxacni a dalsi netradi¢ni formy odpocinkovych ¢innosti. V ptipravné
tfid¢ je vyhiivand vodni postel, urcena k relaxaci imobilnich zakd.

Vyuka probihd v blocich, v nestresujicim prostfedi, kdy ucitelky vnimaji unavitelnost zakt
a do vyuky casto vkladaji odpocinkové Cinnosti, stfidaji formy a metody prace, velmi casto
zpév, tikadla za doprovodné rytmizace téch zaka, ktefi jsou schopni téchto pohybli. MnozZstvi
informaci je pfiméfené naroc¢nosti uc€iva a mentdlnim moZnostem zakd. Vyulujici dbaji
na princip nazornosti, zapojeni vnimani nékolika smysly najednou, praktické a manipulacni
¢innosti.

Aktivni slovni zasoba zakl je vzhledem k jejich v€ku chudé, porozuméni je na lepsi Grovni.
Ucitelky se snaZi aktivizovat pasivni slovni zasobu béhem celého dne. Aktivni forma rozvoje
fe¢i probihd zejména v feCové vychove, kterd je Clenéna na dvé ¢asti. V prvni pracuje ulitelka
s celou skupinou déti s individualnim pfistupem. Ve druhé probihd korekce hlasek pted
logopedickym zrcadlem. Garantem této péce je klinicka logopedka, kterd spolu s ucitelkou
stanovi zpiisob a rozsah logopedické péce. Ke vSem détem pfistupuji ucitelky individualné
s klidnym, dislednym vedenim, respektovanim unavnosti a chvilkové schopnosti pracovat.
VétSina zakd ma kvadruparetickou formu DMO, ktera zpusobuje problémy s tichopem tuzky.
Je pouzivan fixator tuzky. Zaci postupné prechazeji od ¢émaranic na velké plose k vybarvovani
vymezené plochy. Pro rozvoj jemné motoriky jsou zafazovana rGzna tiidéni, vkladani
pfedméti. Zaci v riizném rozsahu rozliduji pismena, éislice, hraji domino. V ramci $kolniho
provozu probiha komplexni rehabilitaéni péée a ergoterapie. Casovy pribéh této péce je
koordinovan mezi ucitelkami a rehabilitanimi pracovnicemi tak, aby narusovani vyuky bylo co
nejmensi a nemélo trvale se opakujici charakter. Ergoterapeutka vstupuje do vyuky v rdmci
pracovniho vyucovani a ve své ¢innosti se zamétuje na rozvoj jemné motoriky a sebeobsluhy.

Vsemi sledovanymi hodinami prolinala motivace a hodnoceni. Zaci byli neustile pozitivné
hodnoceni a motivovani pro dal§i cCinnosti. Interakce a komunikace byla vzhledem
k moZnostem 74kl na dobré urovni se zaméfenim na rozvoj komunikaénich schopnosti. Ucitelé
projevovali ve vztahu k zdkim velkou trpélivost a laskavost.

Vyuku ve tiidach pomocné Skoly je hodnocena jako velmi dobrou.

Hodnoceni priibéhu vzdélavani ve sledované oblasti

Planovani vyuky vychazi ze znalosti specidlné pedagogické, psychologické a lékaiské
diagnostiky Zakii. Svym obsahem odpovida osnovam vzdélavacich programii, mozZnostem
a schopnostem Zakii. Pro Zdaky s téZSim postiZenim a vyvojovymi poruchami uceni jsou, az
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na tiidy pomocné Skoly, zpracovany individudlni vzdélavaci plany. Planovani je hodnoceno
Jjako velmi dobré.

Ze tiindcti ucitelii a Sesti vychovatelek nesplituji podminky odborné a pedagogické
zpusobilosti jen tii ucitelky a tii vychovatelky. V soucasné dobé ti'i pedagogické pracovnice
studuji specidalni pedagogiku. Odborna a pedagogicka uroveit vyuclujicich a pomoc
asistentii vytvaii vynikajici persondlni podminky vyuky.

Materialni zabezpeceni, vybaveni tiid a pracovist’ pro rehabilitaci, odpovida specidlnim
vzdélavacim potifebam Zdakii a je hodnoceno jako vynikajici.

Individualizovany pribéh vyucovdni, pouZivané organizacéni formy a metody prdce
i efektivni organizace vyuky jsou hodnoceny jako vynikajici.

Motivace a pozitivni hodnoceni Zakii provazi vS§echny ucebni ¢innosti a je nedilnou soucdsti
vychovné vzdélavaciho procesu. Motivace a hodnoceni jsou hodnoceny jako vynikajici.
Vysoce humdnni pristup vSech vyucujicich k Zakim, spoluprdce se zdakonnymi zdstupci
i jejich kvalitni verbalni i neverbdalni komunikace se podili na vysoké urovni spoluprdace
a komunikace mezi Zdky i mezi Zaky a pedagogy. Komunikace a interakce je hodnocena
Jjako vynikajici.

Celkové je uroverit vzdélavani hodnocena jako vynikajici.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Koncepéni zdméry Skoly jsou stanoveny na zaklad€ analyzy podminek Skoly, potfeb regionu
a potfeb vzdélavani zakl télesné postizenych. Priority jsou urceny a pro dany Skolni rok
upfesnény dokumentem ,Hlavni tkoly Skoly*. Na tento dokument navazuje plan Skoly
na Skolni rok 2001/2002, plan Skolni druziny, plan vychovného poradce, plan protidrogové
prevence a plan uvadéjiciho ucitele.

Hlavni ukoly Skoly i plan $koly na $kolni rok 2001/2002 byly projednany pedagogickou radou
v srpnu tohoto roku. Pfipominky a naméty pedagogickych pracovnikli i metodického sdruzeni
byly do planu zapracovany. Koncepce a cile obsazené v uvedenych dokumentech jsou realné.
Planovani je pojato jako uceleny systém plani, véetné vymezeni zakladnich cilii v jednotlivych
oblastech prace Skoly.

V rdmci naplnéni specidlnich vzdélavacich potieb zaki s télesnym postizenim jsou vyuZivany
schvélené vzdélavaci programy uplatiiované ve specialnich Skolach pro té€lesné postizené:

1. Vzdélavaci program Zéakladni Skola,

2. vzdélavaci program zvlastni Skoly,

3. vzdélavaci program pomocné Skoly a ptipravného stupné pomocné skoly.

Vyuka probihé podle schvélenych uéebnich planti upravenych ve smyslu pokynu MSMT CR ¢&.
16 857/97-24 o ptedmét dorozumivaci dovednosti. Pro zaky se specifickymi poruchami uceni
a pro zaky, jejichz stupen postiZzeni to vyZaduje, jsou zpracovany individualni vzdélavaci plany.

Statutarnim zastupcem S$koly, opravnénym jednat za Skolu, je dle statutu a zfizovaci listiny
feditel Skoly. V dobé€ jeho nepfitomnosti jej zastupuje jmenovand zastupkyné feditele. Na
odlouc¢eném pracovisti v Chuchelné je povéfena fizenim odbornych praci zastupkyné. Vedenim
Skolni druziny je povéfena vedouci vychovatelka. Kompetence pracovnikli jsou vymezeny
organiza¢nim fadem, organizacni smérnici feditele Skoly, a vnitinim fadem Skoly. Je zpracovan
provozni fad rehabilitace, fad cvicné kuchyné, dilensky tad, fad pohybového sélu, fad kotelny,
atd.
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Poradnim organem feditele je pedagogicka rada a metodické sdruzeni. Metodické sdruzeni fesi
metodické problémy vychovy a vzdélavani télesné postizenych zaki, zpracovava metodické
listy, které seznamuji ¢leny sdruZeni s novymi metodami vyuky a technikami vhodnymi pro
vyuziti ve vytvarné apracovni vychové. Pfipominky a podnéty poradnich organt jsou
vyuzivany ke zkvalitnéni prace Skoly.

Dokumentace Skoly upravujici vychovné-vzdélavaci cinnost Skoly (rozhodnuti o zatazeni
do sité Skol, predskolnich zafizeni a Skolskych zafizeni, vnitini ¥ad, fad Skoly, rozvrh hodin,
tfidni vykazy a tfidni knihy) je fadné vedena.

Ptistup k informacim upravuje v souladu se zdkonem informacni list feditele Skoly. Nové
informace pfichazejici do Skoly jsou okamzité¢ preddvany pracovnikim. K tomu slouzi
informacni nasténky ve sborovnich a pravidelnd ranni setkani (brifinky) pied vyucovanim.
Informace rodi¢im jsou preddvany pii pravidelném kaZzdodennim styku, na rodiovskych
schiizkédch a prostfednictvim casopisu Poskolacek. Pokud je dit¢ dlouhodobé nemocné,
navstivi je tfidni ucitel a poskytne rodicim potfebné informace. Odborné informace pro
pracovniky poskytuje i dobfe vybavena ucitelskd knihovna a Internet.

Znacnou pozornost vénuje Skola i prezentaci Skoly na vefejnosti. Vystiizkova kniha specialni
Skoly obsahuje clanky vénované Skole od jejiho zaloZeni. Jsou zde c¢lanky z MF Dnes,
Svobody, Dne, Ucitelskych novin, NaSeho Opavska, Regionu, Slunicka, Pastelky a Jo
magazinu. V roce 2001 bylo o $kole publikovano devét ¢&lankd. Skola vydala ivlastni
propagacni letdk, v némz jsou esteticky a ptrehledné¢ uvedeny vSechny sluzby, které Skola
zabezpecuje pro télesné postizené déti. Velmi cennym nastrojem prezentace Skoly je Skolni
casopis Poskolacek, ktery zvetejiiuje prace zaki a informace pro rodice.

Pti Skole pracuje Klub rodict a rodicovské vetejnosti, ktery neformalné spolupracuje se Skolou
irodinami postizenych zaki. Poskytuje pomoc pii organizovani spolecnych akci a ziskavani
sponzoru. Klub se setkava pravidelné dvakrat rocné.

Vyroéni zprava o ¢innosti specidlni Skoly je zpracovana peclivé a pfinasi dostatek informaci
o vysledcich prace Skoly. Zprava slouzi ijako zdroj sebehodnoceni Skoly. Z vyhodnoceni
vysledkli prace ve Skolnim roce 2000/2001 je stanoven trend dal§iho vyvoje pro Skolni rok
2001/2002 (doplnéni vybaveni ergoterapie a rehabilitace, rekonstrukce zahrady, inovace
a doplnéni vypocetni techniky aoprava vybaveni pracovist¢ v Rehabilitacnim tstavu
Chuchelna).

Rozhodnuti feditele Skoly jsou jednozna¢nd, adresnd a vcasnd. Podnéty a pfipominky
pracovnikil, organli statni spravy isamospravy i dalSich partnert vyuziva feditel ke zlepSeni
prace Skoly.

Pti vedeni pracovnikli uplatituje feditel Skoly i1jeho zastupkyné demokraticky styl fidici prace.
Planovani a organizaci v praci Skoly dopliuji nastroje operativniho fizeni. Zvlasté piinosné se
jevi kazdodenni ranni brifinky, které umoznuji rychlé predavani informaci i operativni feSeni
novych, mnohdy necekanych situaci. Operativni fizeni je diky tomu funk¢ni, pruzné a ucinné.
Ptinosem je i otevienost vedeni $koly k podnétiim ptichézejicim od pracovnikl a snaha vyuZit
jedine¢nych schopnosti a dovednosti pracovniki pro vedeni zajmovych krouzki, ptispiva ke
zlepSeni a zpestieni prace Skoly. Znacnd pozornost je vénovana isebevzdélavani a dalSimu
vzdélavani pracovnikil. Ctyti ugitelky si rozsifuji své vzdélani studiem na pedagogické fakulté
(tfi studuji specidlni pedagogiku, jedna vychovné poradenstvi). Ucitelé se ucastni
ivzdélavacich kurzli organizovanych pedagogickym centrem Opava a dalSich odbornych
kurzl. Za skolni rok 2000/2001 se téchto kurzl zucastnili dvacet dva pracovnici.

Pomoc zacinajicim a nekvalifikovanym pracovnikiim je zajiSténa ur€enim uvadgjiciho ucitele,
ktery spolupracuje se za¢inajicim ucitelem.
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Systém moralniho a hmotného stimulovéani pracovnikii vychédzi z pravidelného i pribézného
hodnoceni, které se opira o diislednou kontrolu préce a pravidelnou hospita¢ni ¢innost. Kriteria
hodnoceni jsou formulovana vnitinim platovym piedpisem, s nimz byli pracovnici seznameni,
a ktery je ptistupny ve sborovné Skoly.

K pravidelnému sebehodnoceni Skoly slouzi vyhodnoceni vysledkli prace na pedagogickych
radach a vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly.

Soucasti planu Skoly je i plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti. Pravidelné, jednou za mésic, jsou
kontrolovany hospodarské vysledky Skoly, penéZni dennik a spotfeba energii. Pravidelné,
v souladu s planem ozdravnych opatfeni, je kontrolovano dodrzovani pravidel bezpecnosti
préace, pozarni ochrany a ochrany zdravi. Pfi kontrole je sledovano i odstrafiovani zavad.

Dodrzovani pracovni doby kontroluje feditel pravidelné i formou namatkové kontroly. Ke
kontrole dochézky provoznich pracovniki slouzi pracovni kniha dochazky. Systém propustek
eviduje docasnou neptitomnost na pracovisti.

Kontrola vychovné-vzdélavaciho procesu je zabezpecovana kontrolou pedagogické
dokumentace, hospitacni €innosti feditele a zastupkyné a analyzou provérek z jazyka Ceského
dvacet hospitaci. Z kazdé hospitace je zpracovan podrobny hospitacni zadznam, ktery slouzi
jako jeden zpodkladi pro pravidelné hodnoceni pracovnikd. Zaveéry z hospitace byly
projedndny s vyucujicimi.

Pedagogicka dokumentace je kontrolovana na pocatku Skolniho roku, v pololeti a na konci
roku. Pribézné€ je také kontrolovana pfi hospitacich ve tfidach. Prace vychovného poradce
a preventisty socidln¢ patologickych jevli je kontrolovana pribézné ipii pravidelnych
kontrolach.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Skola md vytvoien uceleny systém plinovini, zahrnujici vSechny oblasti &innosti Skoly.
Kvalita planovani je hodnocena jako vynikajici.

Organizace Skoly je dobie promyslend, ucelna a funkcéni. Kvalita organizace je hodnocena
Jjako vynikajici.

Piijemnd atmosféra na pracovisti i snaha zaméstnancii o dosaZeni co nejlepsich vysledkii

svedci o vysoké urovni prdce v oblasti vedeni a motivace pracovnikii, proto i v této oblasti je
¢innost hodnocena jako vynikajici.

Systém, rozsah a ucinnost kontrolni ¢innosti je rovnéZ hodnocen jako vynikajici.

Celkové jsou podminky vzdélavani hodnoceny jako vynikajici.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZiIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIM DOKUMENTUM

Hodnoceni efektivnosti cerpani mzdovych prostredkii

Kontrolovanym obdobim v této oblasti byl rok 2000. Vykazané mzdové prostiedky ve
statistickém vykaze souhlasily se skute¢nym cerpanim mzdovych prostfedki v hlavni Gcetni
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knize. Zavazné ukazatelé mzdové regulace (limit prostfedkd na platy, limit prostfedka
na ostatni platby za provedenou praci a limit po¢tu pracovnikll) byly dodrZeny.

Podle slozitosti, odpovédnosti anamdhavosti zafadila organizace své zaméstnance
do platovych tfid v souladu s platnymi pravnimi normami. Pfi kontrole obsahu pracovnich
smluv a pracovnich néplni nebylo zjisténo nespravné zatazeni zaméstnancti do platovych trid.

Propocet zapoctu dob odborné praxe byl proveden namatkovym zplUsobem. Piehledy
o pribéhu zaméstnani jsou uvadény v osobnich dotaznicich zamé&stnancii. Organizace spravné
vyzaduje pifi nastupu nového pracovnika doklady o zaméstnani, na zaklad€é kterych byl
provadén zapocet praxe a nasledné zatazeni do platového stupné. Zaméstnanci byli zarazeni
do platovych stupiii v souladu s platnymi pravnimi normami.

Vyse ptiznanych piiplatkli za vedeni odpovida platné legislativé, stejn€ tak irozpéti stanovené
u zvlastnich ptiplatkli. Zaméstnancim byly pfizndny osobni pfiplatky na zaklad¢ kritérii
uvedenych ve vnitinim platovém piedpise. Kontrola vyplacenych osobnich pfiplatki byla
provedena u vSech zaméstnanct, tyto nejsou v rozporu s pfisluSnym ustanovenim. Odmény
feditele byly vyplaceny na zdklad¢ schvélenych mimotfaddnych odmén zfizovatelem. Odmeény
ostatnich zaméstnanct byly pisemné zdlvodnény a pfizndny v souladu s platnymi pravnimi
predpisy.

Princip dodrZzovéani nendrokovych slozek platu - rozdéleni mezi osobni pfiplatky a odmény
v poméru 80 % a 20 % byl v kontrolovaném obdobi dodrzen.

Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér mély veskeré platné nalezitosti. Prvotni
evidence skute¢n¢ odpracovanych hodin u dohod byla vedena.

Rozpocet azisady pro cerpani fondu kulturnich a socidlnich potieb (dale FKSP) byly
zpracovany. Kontrole byla podrobena spravnost tvorby FKSP. Zakladni pfidél do fondu
organizace provedla spravné. Namatkovou kontrolou ucetnich dokladli nebyly zjistény
nedostatky, které by byly v rozporu s platnymi normami.

Mzdové prostiredky pridélené Skole v kontrolovaném obdobi byly vynaloZeny efektivné.

Hodnoceni efektivnosti cerpani ONIV
Kontrolou vyse pfispévku ze statniho rozpoctu a porovnanim rozpisu rozpoctu za sledované
obdobi roku 2000 s vykazem zisku a ztraty bylo zjisténo ve srovnani s rokem 1999, ze:

e Objem prosttedkil na nakup ucebnic a ucebnich pomticek v roce 2000 mirné poklesl (o 4,37
%). K poklesu doslo v ndkupu novych ucebnich pomicek nad 200,- K¢
(0 22,26 %), naopak narlst byl zaznamenan v potfebnych ucebnich pomiickach do 200,-K¢
(0 321 %). Objem financnich prostfedkll na ucebnice byl piiblizné stejny.

e Objem prostredki na vzdélavani zaméstnanct byl mensi (o 19,8%).

e Objem prostiedkli v oblastech spotfebované elektrické energie byl vykazan ptiblizné stejny,
taktéZ u spotteby vody. Uspoteno bylo v platbach za spotifebovany plyn a to 17,9 %.

e Z dalSich sledovanych ukazatel zistaly ve stejné vysi telekomunikaéni poplatky a
na cestovném bylo uSetfeno celkem 44,77 % prostiedkii roku 1999.

Skola ve sledovaném obdobi hospodafila s pééi fadného hospodafe a dosahla kladného
hospodaiského vysledku.

Kontrolou a porovndanim piiristkic ucebnic, ucebnich pomiicek, ucitelské a Zdakovské
knihovny , celkovych stavii jednotlivych ucti, bylo zjisténo jejich rovnomérné cerpdani
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a rozloZeni odpovidajici potiebam zarizeni. Pridélené prostiedky statniho rozpocltu jsou
vynakladany efektivné vzhledem k ucelu jejich poskytnuti.

Hodnoceni efektivnosti cerpani ucelovych prostredkii

Organizaci byly v roce 2000 ptidéleny ucelové prostiedky na dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikil a pokryti najemného na odlouc¢eném pracovisti v obci Chuchelna. Prosttedky byly
vycCerpany a fadn¢ zuctovany se statnim rozpoctem v souladu s platnymi pravnimi normami.
Utelové prostfedky, které se neziétovavaji se stitnim rozpoétem 8kola neméla.
V kontrolované oblasti nebylo zjisténo nehospodarné Cerpani prostiedkl poskytnutych Skole
ze statniho rozpoctu.

Piidélené prostiedky byly vynakladany efektivné vzhledem k ucelu jejich poskytnuti.

Hodnoceni vyro¢ni zpravy o hospodaieni Skoly

Vyro¢ni zprava byla zpracovana dle zdvazné pravni normy a schvélena na porad€ pracovnikti
Skoly dne 17. dubna 2001. Ze zpravy vyplyva, ze organizace v roce 2000 doséhla kladného
hospodaiského vysledku a pokryla ztratu z predchozich let.

Organizace neméla ke dni 31. prosince 2000 zadné zavazky vii¢i dodavatellim ani odbérateliim.
Ptilohy k vyro€ni zpravé tvoii zapis o vysledku inventury hospodaiskych prostfedkt a zéapis
z dokladové inventury.

Z vyrocni zpravy vyplyvd, Ze zavazné ukazatele roku 2000 nebyly piekroceny.

Hodnoceni efektivnosti vyuzivani prostifedkii pridélenych ze statniho rozpoc¢tu vzhledem
k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem k uc¢ebnim dokumentim

Celkové ve sledovanych oblastech nebylo zjisténo nehospoddrné pouZiti prostiedkii ze
statniho rozpoctu. Specidlni Skoly pro télesné postiZené, Opava, Dostojevského 12 efektivné
vyuzivaji statni prostiedky vzhledem k uicelu jejich poskytnuti.
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DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Skolni druzina

Skolni druzina méa v tomto $kolnim roce dvé oddéleni, jedno na opavském pracovisti a druhé
na odlou¢eném pracovisti v Chuchelné. Ranni druzina je v provozu od 6:30 do zacatku
vyucovani, odpoledni druzina konéi v 15:30.

Na ¢innosti Skolni druziny se podili Sest vychovatelek, které zaroven plsobi soubéZzné s uciteli
ve vyucovacich hodinach. Vedouci vychovatelka kontroluje a zajiStuje ¢innost Skolni druziny.
Oddéleni druziny uziva samostatnou mistnost, kterd je vhodné a funkéné vybavena vzhledem
k postizeni zakl. Skolni druZina v ramci zajmové &innosti vyuziva $kolni hfiité a zahradu,
posilovnu, télocvicnu a bazén. K dispozici je dostatek béznych her, hracek, kompenzacnich
pomiicek, vytvarnych materiald i literatury. Na vkusné vyzdobé se vyrazné podileji Zdkovské
prace. Obecné zasady psychohygieny a bezpecnosti jsou v reZzimu ¢innosti respektovany.
Program vychovy mimo vyu€ovani navazuje na praci Skoly a je upraven v rdmcovém planu
vychovnych c¢innosti, které si kazdd vychovatelka planuje sama a které reflektuji konkrétni
podminky i aktualni okolnosti. Na kazdy mésic jsou naplanované zajimavé a netradicni akce,
které vychovatelky zakomponovavaji do naplné své prace. Povinnd dokumentace je vedena
bez nedostatkli. Vnitini fad Skolni druziny je soucdsti dokumentace Skoly. Vedouci
vychovatelka i dalsi vychovatelky se pravideln¢ zic¢astiuji jednani pedagogické rady. Vedouci
vychovatelka poskytuje ostatnim vychovatelkdm t¢innou odbornou a metodickou pomoc.
Skolni druzina ma standardni program, ktery kromé& socialniho posléni akceptuje proménlivé
zajmy zakld. V rdmcovém tydenniho programu jsou vyvazené zastoupeny odpocinkové,
rekreacni a zajmové Cinnosti 1 vhodné volené formy pfipravy na vyu€ovani. Zajmové Cinnosti
jsou pftizpisobeny jednotlivym postizenim. V ndplni téchto Ccinnosti je snaha o udrZeni
zdravotnich, fyzickych a psychickych funkci scilem zabranit vzniku neZddoucich zmén
z necinnosti, odpoutat pozornost od zdravotnich potizi a vyplnit tak volny cas. Zvolené
metody podporuji rozvoj fantazie, tvorivosti, aktivity, spoluprace a seberealizace. Zaci maji
moznost pracovat i v keramické diln€. V ramci sledované ¢innosti byly akceptovany potieby
téchto zakl a vhodné rozvijeny jejich schopnosti a moznosti. Hodnoceni zakt bylo pozitivni.
Zaci méli dostatek prostoru pro seberealizaci. Samoziejmou soucasti vychovného piisobeni
bylo dodrzovani hygienickych zasad a udrzovani véci v Cistoté a v potadku.

Persondlni, materidlni a psychohygienické podminky cinnosti jsou celkové velmi dobré.

Zrizovaci listina a jeji naleZitosti

Organizace predlozila zfizovaci listinu (ZL) ¢j. 26 761/95-61 ze dne 2. ledna 1996 vydanou
MSMT CR. Skola byla ziizena na dobu neuréitou. Dodatky ke zfizovaci listing (dodatek &. 1
¢j. 33224/98-21 ze dne 2. prosince 1998 sucinnosti od 1. zaii 1999 a dodatek ¢. 2 ;.
18512/2000-21 ze dne 4. kvétna 2000 s Giinnosti od 1. zati 2000) upravuji nazev skoly. Uplny
nazev Skoly v dodatku €. 2 souhlasi s nazvem skoly uvedenym v poslednim platném rozhodnuti
o zafazeni do sité skol, predskolnich a Skolskych zatizeni.

Ptiloha k dodatku ¢. 2 ¢j. 18512/2000-21 ze dne 4. kvétna 2000-21 vymezuje predmét
arozsah jiné Cinnosti s ucinnosti od 8. ledna 2001, kde ma Skola povoleno provozovani
télovychovného a sportovniho zatizeni slouziciho k regeneraci a rekondici v rozsahu 25 hodin
tydné mimo rozsah hlavni &innosti na zakladé Zivnostenského listu vydaného OkU Opava,
okresnim Zivnostenskym tradem &. 173/01/ZU evidenéni & 380600-53582/00.
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Ptilohou ke ZL doposud neni vymezen majetek, k niZ mé organizace pravo hospodateni, coz je
v soutasné dobé feseno ziizovatelem. Skole byl Magistratem mésta Opavy preveden majetek
meésta na zakladé darovaci smlouvy ze dne 26. Cervence 1999, v niZ ma organizace preveden
nemovity majetek a pozemky .

Jednotliva ustanoveni a vymezeni splituji platnou pravni normu.

Vykony, pocty Zaki Skoly
Rozhodnutim o zatazeni do sité skol, predSkolnich a Skolskych zatizeni ¢j. 17 321/2000 ze dne
21. 4. 2000 s ucinnosti od 1. zati 2000 bylo specialni Skole zarazeno celkem Sest soucasti

s aktudlnimi (dfive cilovymi) kapacitami a odloucené pracovisté¢ na adrese Komenského 14,
747 24 Chuchelna.

Porovnanim statistickych vykazii, zpracovanych dle soucdsti Skoly se schvdlenymi
kapacitami, nebylo zjisténo jejich prekroceni.

Inventarizace majetku

K inventarizaci majetku byl vydan pokyn, ktery je dobie zpracovan z pohledu vyclenéni
zaméstnancll a stanoveni komisi. Ve zpracovaném systému pokynli neni v plném rozsahu
specifikovana posloupnost provedeni jednotlivych ukonti. Z kontroly vyplyva, Ze organizace
v souladu s platnymi pravnimi normami provedla vroce 2000 fyzickou inventarizaci.
V inventurnich soupisech ma hmotny majetek pfidélena inventurni ¢isla, kterd jsou totozna
soznatenim majetku. Navrhy na vyfazeni majetku byly fadné predlozeny ftediteli
k odsouhlaseni, zdlivodnény a podloZeny.

Kontrolou zavérti provedené fyzické inventarizace, odstranéni zdvad predeSlé inventarizace
a stanovenymi opatfenimi lze konstatovat velmi dobrou péci o svéfeny movity majetek.

V oblasti inventarizace majetku nebylo Zjisténo nehospoddarné a nezakonné hospodaieni
s movitym majetkem.

Pronajmy statnich prostor

Organizace pronajima sluzebni byt na ulici Dostojevského 12, Opava (ve Skole samotné)
zaméstnankyni Skoly. Ndjemni smlouva ze dne 2. ledna 1997 byla uzaviena na dobu ur¢itou, t;.
do 31. prosince 2003. Dodatky (2 - 5) tvofi vypocet maximalniho najemného (posledni €. 5 ze
dne 11. ¢ervna 2000 s u¢innosti od 1. ¢ervence 2000).

Ndjemni smlouva obsahuje veSkeré ndlefitosti. Je tvorena dle regulalnich pravidel
platnych prdavnich norem (cena za ndjem je vyndsobena koeficientem, schvdlenym radou
mésta Opavy dne 18. dubna 2000).

Fakturace za provedené prace

Namatkove byly kontrolovany faktury za provedené prace ve sledovaném tc¢etnim obdobi roku
2000 (ndkup prostéradel, nakup ventilu a oprava videa).

NaleZitosti fakturace splituji platné pravni normy.
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VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIiRA

e Povinnd dokumentace Skoly vedena v souladu s § 38a zakona ¢. 29/1984 Sb., o soustavé
zakladnich Skol, stfednich Skol a vysSich odbornych Skol (Skolsky zékon), ve znéni
pozd¢jsich predpist,

e vyrocni zprava Skoly o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2000/2001,

e Zprava o hospodafeni Specidlni Skoly pro télesné postizené, Opava, Dostojevského 12,
ze dne 4. kvétna 2001,

e inspekéni zprava ¢j. K-14-06/9798-689,

e organizacni smérnice a organizac¢ni fad Specidlni Skoly pro télesné postizené,

¢ hlavni tkoly skoly,

e celorocni plan prace ve Skolnim roce 2001/2002,

e zapisy z pedagogickych rad a provoznich porad,

e ziznamy feditele a zastupkyné feditele z hospitaci,

e vnitini platovy pfedpis,

e ziznamy o Skoleni pracovniki a o absolvovanych kurzech,

e traumatologicky plan,

e vnitini fad,

e fad skoly,

e provozni fad,fad pohybového séalu, posilovny, chlizového bazénu, dilensky tad, fad cvicné
kuchyné,

e Skolni fad,

e zfizovaci listina ¢j. 26 761/95-61 ze dne 2. ledna 1996,

e rozhodnuti o zatazeni do sit¢ Skol, predSkolnich a Skolskych zatizeni ¢j. 17 321/2000-21 ze
dne 21. dubna 2000 a u¢innosti od 1. zafi 2000,

e vykazy V4b-01 a V4c-01,

e ucty 518 40 za Skoleni pedagogickych pracovnikii a 518 31 za najemné odlouceného
pracovisteé v obci Chuchelna,

e faktury za provedené prace 19/2000, 33/2000, 54/2000,
e statisticky vykaz P 1-04,

e hlavni ucetni kniha,

e rozpocet Skolského tradu,

e pracovni smlouvy, naplné prace a doklady o zaméstnani,
e platové vyméry,

e pisemna zdivodnéni k odménam,

e Ucetni doklady.
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ZAVER

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Planovani vzdélavaci prace vychdzi ze specidlné pedagogické, psychologické a lékatské
diagnostiky zakt. Respektuje ucebni osnovy vzdélavacich programii daného typu Skoly
imoznosti a schopnosti zakt.. Pro zaky s t€z$im postizenim apro zadky s vyvojovymi
poruchami uceni jsou na zédkladni izvlastni Skole zpracovany individudlni vzdélavaci plany.
Vyjimku tvoii pomocné Skola, kde v dobé inspekce jesté nebyly individuélni vzdélavaci plany
zpracovany.

Rezervy ma skola v odborné a pedagogické zplsobilosti pedagogickych pracovnikl. To se
vSak negativné nepromitd do kvality vychovné vzdélavaci prace Skoly. Materialni podminky
vyuky a rehabilitace jsou nadprimérné.

Metody a organiza¢ni formy prace vyuzivané ve vyucovacich hodinich zohlednuji postizeni
iindividualni zvlastnosti deéti a umoziuji dosazeni optimdlnich vysledki. Ve vyucovacich
hodinéch byla vyuZzivana pozitivni motivace, pfistup k zaklim byl citlivy a hodnoceni bylo
spravedlivé a objektivni. Verbalni ineverbalni komunikace uciteli ma& vysokou uroven.
Persondlni, materialni a psychohygienické podminky c¢innosti Skolni druziny jsou celkové
hodnoceny jako velmi dobré.

Celkové je uroverii vzdélavani ve sledovanych oblastech jsou hodnocena jako vynikajici

Hodnoceni podminek vzdélavani

Skola ma vytvofen uceleny systém planovéni, zahrnujici viechny oblasti &innosti $koly. Kvalita
planovani je hodnocena jako vynikajici. Organizace Skoly je dobie promyslena, Ucelna
a funk¢ni. Kvalita organizace je hodnocena jako vynikajici. Pf{jemna atmosféra na pracovisti
i snaha zaméstnanct o dosaZeni co nejlepSich vysledki svéd¢i o vysoké trovni prace v oblasti
vedeni a motivace pracovnikill, proto i v této oblasti je ¢innost hodnocena jako vynikajici.
Systém, rozsah a ucinnost kontrolni ¢innosti je rovnéz hodnocen jako vynikajici.

Celkové jsou podminky vzdélavani hodnoceny jako vynikajici.

Hodnoceni efektivnosti vyuZivani prostiedkii pridélenych ze statniho rozpoctu

Pti hodnoceni efektivnosti vyuzivani prostfedkl pfidélenych ze statniho rozpoctu se kontrola
zaméfila na hodnoceni cerpani mzdovych prosttedkli, ONIV, ucelovych prostredk,
na hodnoceni vyrocni zpravy o hospodafeni Skoly a na fakturace za provedené prace. Dalsi
soucasti kontroly byl i prondjem statnich prostor a inventarizace majetku.

Celkové ve sledovanych oblastech nebylo zjisténo nehospoddrné pouZiti prostiedkii ze
statniho rozpoctu. Specidalni Skoly pro télesné postiZené, Opava, Dostojevského 12 efektivné
vyuzivaji statni prostiedky vzhledem k uicelu jejich poskytnuti.

Doporuceni
Zpracovat individualni vzdélavaci plany pro zaky pomocné Skoly.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Skolni inspekto¥i:

Vedouci tymu

Clenové tymu

Dalsi zaméstnanci CSI

Titul, jméno a pFijmeni

PhDr. Vladimir Vocelka
Mgr. Lenka Vojtovi¢ova
PaedDr. Zbyn¢k Knop

Mgr. Ivo Zavodny

Ing. Dalibor Vasak
Blanka Bencicova

Razitko

Podpis

PhDr. Vladimir Vocelka
Mgr. Lenka Vojtovi¢ova
PaedDr. Zbyn¢k Knop

Mgr. Ivo Zavodny

V Bruntale dne 20.11.2001

Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 6. prosinec 2001

Razitko

Reditel $koly nebo jina osoba opravnéna jednat za §kolu

Mgr. Zden€k Gajdusek Mgr.Zden¢k Gajdusek
podpis
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Pitedmétem inspekce bylo zhodnoceni Cinnosti §koly dle § 18 odst. 3, 4 zikona CNR
¢ 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 7 tého? zdikona miiZe ieditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Pfipominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucldsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formdalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadpriimérnd virover
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpad uicelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.

inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Krajsky tfad Moravskoslezského 2. ledna 2002 141 379/01-005136
kraje,

odbor skolstvi, mladeze a sportu,
28. fijna 117,
702 18 Ostrava 2

MSMT CR, odbor specialniho 2. ledna 2002 141 379/01-005136
Skolstvi a institucionalni  vychovy,
PaedDr. Jiri Pilaf, teditel odboru,
Uc¢novska 100,

Praha 9 - Jarov,
190 00

Piipominky reditele Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

Pfipominky nebyly podany
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