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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Zvlastni $kola Vimperk byla rozhodnutim Skolského ufadu v Prachaticich &. SU 517/2000-1
pfevedena s platnosti od 1. ¢ervence 2000 do pravni subjektivity. K tomuto dni vzniklo jeji
odloucené pracoviste¢ ve Volarech, ve kterém probéhla orientacni inspekce. Odloucené
pracoviSté¢ Volary je tvofeno tfemi tfidami v oddélené casti budovy zakladni Skoly. V tomto
Skolnim roce je zde zatazeno 17 zaku, prevazné ze znevyhodnéného sociokulturniho prostredi.
V minulém $kolnim roce doslo ke zna¢nému zhorSeni kdzné zaku, zaskolactvi a byly naruseny
vztahy mezi uciteli a zadky. Znac¢né problémy vznikly v persondlnim obsazeni Skoly. Béhem
Skolniho roku 1999/2000 se zde vystfidalo devét vyucujicich bez odborné a pedagogické
zpusobilosti pro vyuku v tomto typu skoly.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Matematika

Vyuce matematiky je vénovadna Casova dotace v souladu se vzdélavacim programem Zvlastni
Skola ¢j. 22 980/97-22. Vyucujici postupuji podle tematickych pland, které obsahuji vSechny
okruhy uciva stanovené ucebnimi osnovami pro jednotlivé ro¢niky. Aktudlni piiprava na
vyuCovani vychazi z nutnosti vyuky ve dvou i tfech oddélenich. Volitelné a nepovinné
pfedméty ve vztahu k vyuce matematiky nejsou zafazeny.

Personalni zajisténi vyuky stdle neni v souladu s pozadavky na odbornou a pedagogickou
zpusobilost pro tento typ Skoly. Jeden ucitel je odborné a pedagogicky zptisobily pro vyuku na
zakladni Skole, ostatni ucitelky maji sttedni pedagogické nebo vyssi odborné vzdélani. Dvé ze
Ctyf vyucujicich nemaji zkuSenosti s vyukou mentélné postizenych zakt. Tato skutecnost se
projevuje zejména ve volbé méné ucinnych metod a forem prace.

Ttidy jsou prostorné a svétlé. Zakovsky nabytek i ostatni vybaveni t¥id je vétsinou ve $patném
stavu. Pouzivané ucebnice maji schvalovaci dolozku MSMT CR. Vyzdoba tiid je velmi
rozdilnd. Nejpodnétnéji plisobi tiida 1. stupné. Naopak tiida 8. a 9. ro¢niku je v této oblasti
naprosto nevyhovujici a pro zaky nepodnétnd. Vyuka matematiky je zabezpecena béznymi
pomuckami, dals$i si vytvafi vyucujici. Rozsah jejich pouzivani ve sledovanych hodindch
(zejména v 8. a 9. ro¢niku) neodpovidal probiranému ucivu a nepodporoval ndzornou vyuku.
Ve vyuce pievazuji tradiéni metody a formy prace. Zejména ve vysSich rocnicich neni patrny
individuélni pfistup k zakim. Vyuka v oddélenich je organizovéna stfiddnim samostatné
a pfimé prace. Malo je vyuzivana spolecna prace zaka riznych rocnikii, kterd je efektivni
hlavné ve fazi opakovani a procvicovani u€iva. V prubéhu vyucovacich hodin byla vénovana
mensi pozornost priabéznému hodnoceni 74kl a zjistovani urovné pochopeni latky. Ucivo je
pfedavano vécné spravné a vyucujici vetSinou vychdzeji zjiz ziskanych a upevnénych
védomosti a dovednosti zakli. Rovnéz se snazi o partnersky piistup k zadkiim. Vyuka je
negativné ovlivnéna nizkou motivaci zaki pro Skolni praci. Na rozdil od minulé inspekce vSak
zaci pracovali aktivnéji a nenaruSovali vyuku nevhodnym chovéanim.

Hodnoceni kvality vzdélavani

Planovani vyuky ma velmi dobrou uroven. Podminky, organizace vyucovdni, pouZivané
metody a formy prdce, véetné motivace a hodnoceni vykazuji vyrazné nedostatky. Celkova
uroveit vyuky je jesté vyhovujici.
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HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Oblast planovani je zpracovana jednotné pro vSechny soucasti Skoly. Rocni plan préace je
konkrétni a wvychazi ze specifickych podminek S$koly. Planované tkoly jsou redlné
a rovnomérné zaméfené na vSechny oblasti prace skoly. Vzhledem k rozdilnym problémtim
jsou pro pracoviste¢ Volary zapracované samostatné plany vychovného poradenstvi
a protidrogovy preventivni program. Na zpracovani rocniho planu se podileli pracovnici obou
soucasti subjektu. Rocni plan prace je dale konkretizovan v mési¢nich a tydennich planech.
Planovani tvoii uceleny a logicky navazujici systém.

Vyuka probihd podle vzdélavaciho programu Zvlastni Skoly ¢j. 22 980/97-22. Ucebni plan je
pfizptisoben podminkdm pracovisté¢ v ramci platnych dodatkii. V 9. ro¢niku je snizen o dvé
hodiny rozsah vyuky pracovniho vyucovéni, které jsou vénovany vyuce cCeského jazyka
a ptirodopisu. Nepovinné a volitelné pfedmety nejsou nabizeny.

Planovani ma velmi dobrou uroveri.

Organizovani

Kompetence viech pracovnikil jsou stanoveny v pracovnich naplnich. Reditelka $koly povéfila
vedenim odlougeného pracovisté byvalou feditelku ZvS Volary a zaroven jedenkrat tydné
pracovisté navstévuje a kontroluje. Pravidelny kontakt umoziiuje uplné a véasné predavani
informaci pedagogickym pracovnikiim v ramci celého subjektu.

Povinnd dokumentace je vedena na predepsanych tiskopisech v souladu s § 38a zakona
¢. 29/1984 Sb., o soustaveé zakladnich Skol, stfednich Skol a vysSich odbornych kol ve znéni
pozdéjsich ptedpisii. Osobni dokumentace zakli je uloZzena u zastupkyné feditelky na
odlouceném pracovisti, osobni dokumentace pracovnikl je uloZena u feditelky Skoly. Osobni
materialy jsou zajiStény proti zneuZziti.

Informovéni rodi¢ii probihda na pravidelnych tfidnich schiizkach a informacnich odpolednich
Sestkrat ro¢ng. Ugitelky provadéji nav§tévy v rodinach problémovych zaki. Siroka vefejnost se
miZe s cinnosti Skoly sezndmit na pravidelnych vystavach organizovanych ve Volarech.
Dostatek informaci o $kole podava vyrocni zprava o ¢innosti a hospodateni Skoly, ktera svym
zpracovanim odpovida § 17e zédkona ¢. 564/1990 Sb., o statni spravé a samosprave ve skolstvi
ve znéni pozdéjsich predpisu.

Organizovani je promyslené, ma velmi dobrou urovei.

Vedeni a motivovani pracovniki

Reditelka pravniho subjektu poskytla pracovnikim odlougeného pracovisté prostor k udrzeni
kontinuity prace. Ve vedeni pracovnikll je preferovan otevieny a partnersky pfistup.
Zastupkyné feditelky ma dostatek kompetenci k rozhodovéani o organizovani vyuky a zejména
k ovlivitovani jeji kvality. Vyucujici na pracovisti Volary se zucastiuji vzdélavacich akei a maji
zajiStén dostatek moderni specidlné pedagogické literatury. Zacinajicim ucitelim poskytuje
metodickou pomoc zastupkyné feditelky. Vzhledem k nedostate¢né odborné a pedagogické
zpusobilosti vyucujicich vSak stdle pretrvavaji nedostatky ve vedeni vyuky. Kriteria pro
hodnoceni jsou zpracovana pro cely subjekt a pracovnici jsou s nimi sezndmeni. Prioritou
v hodnoceni je kvalita vyuky a osobni piistup k vytvafeni pozitivni pracovni atmosféry. Ukoly
nad rdmec povinnosti vyplyvajicich z pracovniho fadu jsou pedagogickym pracovnikiim
pfidélovany rovnomérné a vychazeji z jejich osobnich predpokladii a zajma. Na zakladé téchto
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kriterii jsou vSichni pracovnici dvakrat ro¢n€ hodnoceni.

Vétsi pozornost je nutné vénovat metodické pomoci nezkuSenym ucitelii bez odborné
a pedagogické zpiisobilosti pro dany typ Skoly. Vedeni a motivovdani pracovnikit md velmi
dobrou urovei.

Kontrolni mechanizmy

Kontrolni ¢innost je provadéna podle planu kontrolni a hospita¢ni €innosti, ktery obsahuje
vSechny oblasti prace Skoly. Hospitacni Cinnost je pravidelnd a zaméfuje se zejména na
metodiku vyuky mentalné postizenych a kontrolu pedagogické dokumentace. Kontrolovani
pracovnici jsou se zavéry seznamovani. Nasledné kontroly jsou zaméfeny na odstrafiovani
zjisténych nedostatkd.

Kontrolni a hospitacni Cinnost tvoii uceleny a promysleny systém. Kontrolni mechanizmy
maji velmi dobrou uroveri.

Hodnoceni kvality Fizeni

Ridici &innost je vyvitend, zaméiuje se na v§echny oblasti price $koly a vytvdii velmi dobré
piedpoklady pro postupné zkvalitnéni vyuky na odlouceném pracovisti Volary. Systém
vedeni pracovnikit umoZiiuje v dostatecné miie uplatnéni jejich podnétit a pozitivné
ovlivituje atmosféru ve Skole. Kontrolni innost je koncepéni a ma zpétnou vazbu. Celkové
md kvalita Fizeni velmi dobrou uroveri.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti o pfevedeni organizace do pravni subjektivity &j. SU 517/2000-1
e Zfizovaci listina Zv1astni Skoly, Vimperk, 1. maje 127, ze dne 26. ¢ervna 2000

e Rozhodnuti MSMT CR o zméné zatazeni do sité $kol, predikolnich zatizeni a §kolskych
zafizeni ze dne 25. Cervence 2000, ¢j. 23 500/2000-21

e Povinnd dokumentace Skoly podle § 38a zdkona ¢.29/1984 Sb., o soustavé zakladnich
Skol, stfednich Skol a vyssich odbornych skol ve znéni pozdéjsich predpist

e Organiza¢ni fad Skoly s ptilohami
e Vnitini platovy predpis

e Plan prace na Skolni rok 2000/2001
e Mé¢sicni a tydenni plany

e Roc¢ni kalendar feditelky Skoly

e Personalni dokumentace

ZAVER

Pozitivnim posunem od posledni orientacni inspekce je zlepSeni vitahu Zdakii ze
znevyhodnéného sociokulturniho prostiedi ke Skolni praci. Vyucujici zkvalitnili spoluprdci
s rodici téchto Zdakii, s pedagogicko-psychologickou poradnou a orgdny péce o dite.
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Ve sledovaném piedmétu poskytuje Skola Zakim vzdélani v rozsahu stanoveném
vzdélavacim programem. Naddle pretrvava nedostateCna odbornda a pedagogicka
zpusobilost pedagogickych pracovnikii. Na Zdaky rovné? negativné piisobi stilé zmény
v pedagogickém sboru v priubéhu Skolniho roku. Tyto skutecnosti negativné ovliviiuji
kvalitu vyuky. Nedostatky se objevuji také ve vytvaieni podnétného a motivujiciho prostiedi
ve ti'iddach vysSich rocnikii.

Se vznikem prdavniho subjektu doSlo kvyraznému zlepSeni ¥idici prdce. Nedostatky
v persondlni oblasti maji dlouhodoby charakter, jejich FeSeni je prioritou nového vedeni
Skoly.

Financni prostiedky poskytované Skole ze statniho rozpoltu jsou pouZivany ucelné
a umoZiuji plnit vzdélavaci program v celém rozsahu.

Celkové ma odloucené pracovisté ve Volarech dobrou uroveri.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Vladimir Ira e
V Ceskych Budgjovicich dne 2000-27-10
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici pfevzeti inspekéni zpravy
Datum pfevzeti inspekéni zpravy: 30. fijna 2000
Razitko

Reditelka $koly Podpis

Mgr. Jaroslava Kotlikovda e

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 8 téhoz zakona miiZe veditelka Skoly podat piipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucldsti.
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Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumérnd urovei
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu

Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu

Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Z¥izovatel: Skolsky tufad, Zlata 14.11. 2000 2001/00
stezka 255, 383 01 Prachatice
Piipominky reditelky Skoly
Datum Cj. Jednaciho protokolu CSI | Text
Ptipominky nebyly podény
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