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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Mateiska Skola byla ziizena jako organizacni slozka obce na dobu neurcitou. Jeji soucasti je
Skolni jidelna. V letoSnim roce je zatazeno do Ctyf tfid celkem 94 déti. Stanovena kapacita
v poctu deti nebyla v kontrolovaném roce 2001 ptekrocena.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Predskolni zatizeni ma pro svoji ¢innost celkové vhodné podminky a vécné zajisténi. Pocet déti
v jednotlivych tfidach je pfizptisoben rozdilnym kapacitnim moZznostem. V hospodaiské ¢asti je
umisténa kuchyné skolni jidelny a zazemi pro pradlenu. Vnitini prostory jsou ucelné vyuzité,
upravené, zatizené prevazné puvodnim nabytkem. Postupné dochazi k modernizaci hracich
koutkt a vybaveni pro déti v rdmci predepsanych parametrii.

Skola je kvalitné zdsobena hrackami a uéebnimi pomiickami, které dovoluji napliiovat zaméry
vzdélavaciho programu. Dopliiovany jsou zejména détské atlasy, encyklopedie, klasické texty
s kvalitnimi ilustracemi. Potfebam ucitelek je volné zptistupnén rozsédhly fond moderni odborné
literatury a tiskovin, metodickych texti.

Zamove rekreanimu, télovychovnému a sezénnimu programu déti slouzi rozsdhld Skolni
zahrada, kde bylo v ramci ,,Projektu zelené* zapocato s realizaci sadovych uprav.

ReZim dne je volny, €innosti spontanniho a fizeného programu jsou stfidany podle uvaZeni
ucitelek. Z hlediska psychohygieny jsou piesné stanoveny intervaly pro podavani stravy a pro
odpocinek déti. Dobte funguje pitny rezim, celodenni pfistup k tekutindm je zajisteén.
Hospitovano bylo ve vSech dopolednich aktivitdch. U¢itelky nabidly détem zajimavy program.
Obsahoval hrové formy prace, pohyb, relaxaci, prolinaly prvky hudebni, literarni, dramatické,
poznavaci, ekologické, sbératelské. Velkd pozornost byla vénovana spontannimu vyziti déti pti
pobytu venku a zajmovym aktivitdm.

K rannim hram vytvofily u€itelky détem prostfedi bohaté na podnéty. Mimo ndmétovych her,
ve kterych se uplatnila prostorové predstavivost, fantazie a tvotivost, byly zafazeny praktické
¢innosti pracovni a péstitelské. Hry byly vhodné rozloZzeny do celého prostoru tiid. Déti tak
mély moznost uspokojit svoje kolektivni 1 individudlni potifeby. Vybér hracek a tvofivého
materialu byl volny, pln¢ uspokojil zdjem déti. Vynikajici byla komunikace a interakce s détmi,
pro kterou ucitelky mimo jiné vyuzily komunitni kruh. Priibézné objektivni hodnoceni bylo pro
déti zp€tnou motivacni vazbou.

Ranni cviceni je pravidelné a probihalo ve vSech tfidach. VéEtSinou se vyznacovalo metodicky
vyvazenou skladbou. Organizace cvieni byla plynuld, naroky ucitelek pifiméfené veku
a schopnostem déti. Vyuzivaly verbalni i neverbalni motivaci jednotlivych cvikll, metody prace
byly nézorné, pomucky aktivizujici. Ziejmé byly dlouhodobé vytvaiené navyky spravného
drZeni téla, vybornd pohybova koordinace a obratnost, péfe o uvédomélé dychani.

Rizené integrované &innosti svym pojetim odpovidaly soudasnym pozadavkéim predskolniho
vzdélavani. Probihaly pfevazné v integrovanych celcich. Byly vyborné promyslené, poznavaci
prvky nenasiln€é prolinaly celym obsahem. Uplatnila se Siroka Skéla aktivizujicich metod
a prostfedkti. Organizace vychovné vzdélavaciho procesu byla riznoroda. Ucitelky pouzivaly
obsahové néavaznou motivaci, vytvafely podminky pro rozvoj smyslového vnimani
a ptirozeného uceni. VSechny dé¢ti se mély moznost podle svych schopnosti uplatnit a byt
uspésné. Ve skupinach déti se projevily vztahy vzajemné soundleZzitosti a potteby spoluprace,
respekt k individualité a odliSnostem, pravo na vyber.
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V jednom ptipadé vSak pievazovaly v programu tfidy fizené Cinnosti a dominantni iloha
ucitelky. Pro déti vytvatfela malo pfilezitosti k uplatnéni vlastni aktivity a rozhodovani. Tim se
jeji styl vedeni odliSoval od piijatych pedagogickych pristupi.

Piiméfene véku byla rozvijena osobni samostatnost v sebeobsluznych cinnostech. Chapajici
postoje a citlivy pfistup ucitelek k détem se promitaly ve vyrovnanych vnitinich vztazich
a piijjemném klimatu tfid.

Pobyty venku dosahovaly celkové vynikajici Grovné. Vyvazené byly zarazeny Ccinnosti
rekreacni a poznavaci. Bylo patrné, Ze i1 nejmladSi déti maji vybornou fyzickou kondici
a orientaci v okolnim prostiedi. U¢itelky ptikladné dbaly na bezpecnost a zdravi déti.

Hodnoceni kvality vzdélavani

Vzdéldvani je viestranné, pozndvdni je zalofeno na viastni aktivité déti. Rizené a spontdinni
Cinnosti vytvdrely integrované celky. Ziejmé bylo soustavné a promyslené vedeni déti.
Ucitelky citlivé aplikovaly nové pedagogické pristupy do praxe mateiské Skoly.

Spontdnni Cinnosti dosahovaly vynikajici tirovné. Rizené &innosti byly hodnoceny od
vynikajicich az po pouze vyhovujici, celkové jako velmi dobré.

Kvalita vzdélavani je velmi dobra.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Planovani

Komplexnim materidlem je Koncepce matefské Skoly, kterd zpracovava rozbor vysledki
vychovné vzdelavaci prace v uplynulém obdobi a urcuje hlavni ukoly ve Skolnim roce 2001-
2002. Material je piehledné strukturovany, formuluje zakladni cile vzdélavani ve vztahu ke
konkrétnim podminkdm Skoly a doklada odpovidajici cestu k jejich napliiovani. Postihuje také
dals$i vzdélavani ucitelek v souvislosti s potfebami programu. Pfilohami jsou plan
pedagogickych porad a formy spoluprace s rodinou. V pribéhu celého roku se déti ucastni
sportovnich, kulturnich a spolecenskych akci a podnikaji vylety do blizkého okoli.

Vynikajicim zplisobem je propracovan systém pii planovani vzdélavaci Cinnosti. Ucitelky
vychézeji z charakteristiky tfidy, promyslené tematické celky rozvadéji do tydennich podtémat
a strucné denni piipravy.

Organizovani

V mateiské Skole pracuje 8 pedagogickych pracovnic a 5 pracovnic v provoznim useku véetné
Skolni jidelny. Provozni doba zafizeni je stanovena s ohledem na potieby rodict od 6:00 do
16:30 hodin. V souladu s tim je uvazlivé a hospodarné rozlozena i pracovni doba zaméstnanct.
Organizacni opatfeni, pracovni povinnosti a zodpovédnost jsou jednoznacné vymezeny. V
praxi je ziejmé, Ze je zameéstnanci znaji a dodrzuji. VSechny ucitelky spliuji pozadované
pedagogické vzdélani. Externé jsou zajistény nabidkové aktivity — hra na flétnu a logopedicka
péce. Probihaji pfimo v matetské Skole za ucasti rodi¢li a pod vedenim odborné logopedky,
dalsi pomoc poskytuji kmenové ucitelky proskolené v oblasti logopedické prevence.
Informacni systémy Skoly jsou zavedeny a skutecné funguji. Zaméstnanci maji volné k dispozici
dilezité pisemnosti, pravidelné jsou porady, ziejmé je oteviené klima a prostor pro odbornou
diskuzi.
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Détské prace zdobi vSechny interiéry, vyvéSeny jsou aktualni zpravy pro rodiCe. Vnitini rad
Skoly poskytuje jasné informace, je formulovan pozitivné a se zdjmem na dobré spolupraci.
Rodi¢e jsou respektovanymi partnery skoly, v priibéhu celého roku jsou zatazovany akce,
které podporuji vztahy soundlezitosti a partnerstvi. K tomu vyznamné pfispivad ze strany
pedagogl opravdovy zdjem o kazdé dite a lidské pochopeni pro bézné starosti rodiny.

Vedeni a motivovani pracovnikii. Kontrolni mechanizmy.

Reditelka pracuje se stabilnim kolektivem zkuienych pracovnic. Pravidla vedeni jsou dana
dobrou znalosti jejich schopnosti, zaméteni a zajml. Promitaji se do rozlozeni ukold pro Skolu
a u ucitelek do dalSiho vzd€lavani, cilené zaméfeného na sledovani priorit vzdélavaciho
programu Skoly. Vybér seminaifi je orientovan na akreditované seminafe Pedagogického
centra Ceské Budgjovice a stfediska Andra Vimperk. Ugitelky ke svému profesnimu riistu
pfistupuji zodpoveédné a se zdjmem. Maji piistup ke vSem zdrojiim aktudlnich informaci, které
si vzajemné preddvaji na mimofadné svolavanych pedagogickych radach. Ve vSech tfidach jsou
k dispozici pisemné metodické a didaktické matrialy. Ucitelky si shromazd’uji také vlastni
materialy podle namétovych celki.

Reditelka ma piehled o viech tGsecich prace $koly, v&etné oblasti hospodafeni se statnimi
a obecnimi financnimi prostfedky. Kontrolni a hospita¢ni Cinnost je planovita, systematicky
zaméfend na napliiovani cili rocniho planu Skoly. Vysledky jsou zpracovany, osobné
s pracovnicemi projednany, zavéry zobecnény v pedagogickych radach. Hodnoceni pracovnic
je pravidelné. Reditelka mé kvalitni kritéria pro piiznani osobnich piiplatkii. Pracovnice se
snimi seznamily a piijaly je. Finanéni ohodnoceni je diferencované, vychazi z vysledkl
kontrolni ¢innosti feditelky a aktivniho pfistupu pfi plnéni tkoll pro skolu.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka zodpovédné plni povinnosti vyplyvajici 7 jeji funkce a vytvd¥i vynikajici podminky
pro predSkolni vzdélavani. Mateiska Skola ma jasné formulované konceplni zdaméry
a plany sméfujici k jejich realizaci. Organizace je promyslend, rodice jsou dileZitymi
partnery Skoly. Systém vedeni je propracovany, podloZeny kvalitni kontrolou a objektivnim
hodnocenim pracovnic.

Podminky vzdélavani jsou hodnoceny ve v§ech oblastech jako vynikajici.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZiIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIiM DOKUMENTUM

Hodnoceni efektivnosti cerpani NIV

Na zékladé metodiky rozpisu rozpoctu pro regiondlni Skolstvi a v souladu se stanovenymi
normativy neinvesticnich vydaji byly Skole pfidéleny mzdové prostiedky na platy vcetné
odvodu a prostfedky na neinvesti¢ni vydaje pro matetskou Skolu a pro Skolni jidelnu. Veskeré
platby byly uskuteciiovany pies ucet ziizovatele po pfedchozim odsouhlaseni feditelkou
matetské Skoly a vedouci Skolni jidelny.

Hodnoceni efektivnosti cerpani mzdovych prostredkii

Vsechny pedagogické pracovnice maji dokoncené potiebné vzdelani pro vykon své ¢innosti. Se
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vSemi jsou rovne€Zz uzavieny pracovni smlouvy. Kontrolou nebylo zjisténo neefektivni ¢erpani
mzdovych prostredka.

Hodnoceni efektivnosti cerpani ONIV

Kontrolou bylo zjisténo, Ze financni prostfedky ze statniho rozpoctu urcené na neinvesticni
vydaje byly vyuzity na Skoleni a vzd€lavani (37,7%) a na nakup osobnich ochrannych
a pracovnich pomicek (40,6%). Dalsi prostfedky byly pouzity na uhradu cestovného a na
nakup knih. Evidence knih je fddné vedena v Zdkovské i ucitelské knihovné, ptirtistek v roce
2001 bylo celkem tficet knih.

Skolni jidelna pouzila nejvétsi &ast prostiedkti na nakup osobnich ochrannych pracovnich
prostiedkii a na uhradu cestovného. Céstku ve vysi 10,2% finanénich prostiedki $kolni jidelna
nedocerpala z divodu chybného vystaveni faktury za ptedplatné odborného casopisu. Tuto
fakturu uhradila obec.

Hodnoceni efektivnosti vyuzivani prostfedkii pridélenych ze statniho rozpoctu vzhledem
k uéelu jejich poskytnuti a vzhledem k uc¢ebnim dokumentim

Skola hospodaii s poskytnutymi prostiedky ze stitniho rozpoctu efektivné.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

e Zakladaci listina vydana zastupitelstvem mésta Netolice ze dne 22. listopadu 1995

e Zfizovaci listina vydana zastupitelstvem mésta Netolice ze dne 27. ¢ervna 2001 s Gi€innosti
od 1. ¢ervence 2001

e Zatazeni do sité Skol, predSkolnich zafizeni a Skolskych zatfizeni vydané Krajskym tfadem
JihoCeského kraje se sidlem v Ceskych Budéjovicich, ¢j. OSMT/73/02/Ja, vydané dne
19. prosince 2001

e Koncepce mateiské Skoly

e Harmonogram organizace $koly a pracovni doby

e Vnitini f4d matetské Skoly

e Pedagogick4 dokumentace (plany, Pfehled vychovné prace vSech tiid ve Skolnim roce 2001
-2002)

e Zapisy z pedagogickych rad

e Zaznamy feditelky z kontrolni a hospitacni ¢innosti

e Evidence dé¢ti (Eviden¢ni listy, Prehled dochazky déti za Skolni rok 2000 - 2001,
Rozhodnuti o pfijeti déti do matetské skoly)

e Persondlni dokumentace
e Vykaz o mateiskych skolach MSMT CR podle stavu k 30. 9. 2001
e Rozhodnuti feditelky o vyjimce z poctu déti pro Skolni rok 2001/02

e Protokol o pfevzeti rozpo€tu na rok 2001 vydany referatem Skolstvi Okresniho Ufadu
Prachatice dne 12. tnora 2001 vcetné dodatku ze dne 15. fijna 2001

e Evidence knih v zakovské a ucitelské knihovné
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ZAVER

Materska Skola nabizi détem hodnotny vychovné vzdélavaci program. Promyslend koncepce
a kvalitni ¥izeni jsou vychodiskem uspéSného rozvoje piedskolniho zaiizeni. Pritbéh
a vysledky vzdélavani jsou hodnoceny velmi dobie, podminky vzdélavani jsou vynikajici.
PiedsSkolni zaFizeni ucelné a efektivné vyuZiva financni prostiedky pridélené ze stdatniho
rozpoctu.

Komplexni inspekce probéhla v mateiské Skole v roce 1997. Prostiedi pro pobyt déti se
postupné zkvalitiiuje. Vychovné vzdélavaci proces prochazi zménami stylu pedagogické
prdce a postojit k ditéti. Vyrazné se také zménil zpiisob planovani.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspektorky: Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Véra Smejtkova Véra Smejtkova
Clenka tymu Mgr. Daniela Petrova Daniela Petrova
Dalii zaméstnanci CSI Marcela Klimova
V Prachaticich 24. ¢ervna 2002
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekcni zpravy
Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 26. cervna 2002

Razitko

Reditelka §koly nebo jina osoba opravnéna jednat za §kolu
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Véra Rauserova Véra Rauserova

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 7 téhoz zakona miiZe veditelka Skoly podat piipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucldsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumeérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji prithéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Okresni urad, referat skolstvi, Velké 2002- 07-24 133/02

nameésti 3, 383 01 Prachatice

Mgstsky ufad, Mirové nam. 208, 384 2002- 07-24 134/02

11 Netolice

Piipominky reditelky Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Ptipominky nebyly podany
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