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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Zakladni Skola Mochov je dvoutiidni Skolou s péti ro¢niky. Jejim zfizovatelem je obec
Mochov. Skola neni pravnim subjektem. Jeji soudasti je pouze $kolni druzina. V dobé konani
inspekce bylo ve Skole zapsano 27 zaka ( v I. tfidé 5 zakh 1. ro¢niku, 6 Zakl 3. ro¢niku
a 4 zaci 4. ro¢niku, ve II. tfid¢ 6 zakh 2. rocniku a 6 zakl 5. ro¢niku). Ve skole je vyuovano
dle vzd&lavaciho programu Obecna $kola schvaleného MSMT CR pod &j. 14 227/95 - 26.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI

Skupina predméti ¢esky jazyk, matematika

Hodinové dotace odpovidaji ucebnimu planu uvedeného vzdélavaciho programu. Obsah uciva
je vyucujicimi rozpracovan do tematickych planii v souladu s ucebnimi osnovami. Cile vyuky
(vétSinou opakovani a procvicovani uciva) a jeji pribéh odpovidaly schopnostem Zzaku.
Aktualni ptiprava vyucujicich byla velmi dobra.

Reditelka $koly, jez vyucuje uvedené piedméty v 1., 3. a ve 4. roéniku, ma predepsanou
odbornou a pedagogickou zpusobilost pro vyufovani na prvnim stupni zdkladni Skoly,
vyucyjici téchto predmétli ve 2. a v 5. rocniku ma vysokoskolské pedagogické vzdélani
s odbornosti pro vyuku na druhém stupni zékladni Skoly. Tato skutecnost vSak v zadném
piipad¢€ negativné neovliviiovala jeji praci se zaky mladSiho Skolniho véku. Vétsinou méla velmi
dobrou troven.

Vybaveni a uspofaddni uceben odpovidaji pozadavkim pfislusné vyhlaSky ministerstva
zdravotnictvi. Diky péci ziizovatele a vyucujicich poskytuji jak exteriér a interiér Skoly, tak
ijeji zahrada v bezprostiednim okoli, velmi podnétné estetické prostfedi pro ¢innost zaka
a ucitelt.

Skola mé dostatek novych ucéebnic a starich typti uéebnich pomiicek V rozpo&tu nechybgji
prostifedky na jejich postupnou modernizaci. Svédci o tom napt. vybaveni skoly dvéma pocitaci
a vhodnymi vyukovymi programy. K nejcastéji pouZivanym pomilckdm v hospitovanych
hodindch vSak patfily ucebnice a pracovni seSity zaka, dal$i pracovni listy piipravené
vyucujicimi a tabule.

Ucitelky respektovaly psychohygienické zésady jak v prabéhu vlastniho vyucovani, tak
i vhodnym uspotfddanim celkového denniho pracovniho rezimu Zzékd. Organiza¢ni pokyny
vyucuyjicich byly jasné, ptiméfené a srozumitelné, ucitelky dodrzovaly didaktické pozadavky na
nazornost, soustavnost a pifiméfenost uciva, umoziovaly Zzdkim relaxovat piimetenym
pohybem po u€ebné, v hodinach byl dostatek ¢asu k pochopeni, procvi¢ovani a aplikaci uciva.
Poskytovaly zaktim dostatek podnétli k rozvoji samostatného uvazovani a tvotivosti, chapaly
chybovani zakli jako zcela pfirozeny prvek procesu uceni. Pozitivnim slovnim hodnocenim
podporovaly zdravé sebevédomi Zzaka. V piipadé potieby jim trpélivé poméhaly. Diferenciace
narokil dle individualnich zvlastnosti zakli vSak nebyla ve sledovanych hodinach provadéna.
VSichni dostavali stejné tkoly bez rozdilu zda se jednd o bystrého Zdka, ¢i spoluzéka
s vyvojovou poruchou uceni.

Struktura vyucovacich jednotek odpovidala charakteru vyuky v malotfidni Skole. Ucitelky
pravidelné stfidaly pfimou praci s jednotlivymi ro€niky (vzhledem k malému poctu zaka se
jednalo o téméf individudlni vyuku) s nésledujicim samostatnym procviCovanim uciva.
V zévislosti na charakteru tkolu si zaci mohli pfi jeho feSeni vzijemné pomahat. V téchto
piipadech mélo vyucovani formu skupinové prace.

V tivodu vyuky byli zdci sezndmeni s jejim programem. Hlavni formou pribézné motivace
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a hodnoceni pak byla slovni pochvala. Silny motiva¢ni impuls také pfedstavovaly vhodné
zatazené didaktické hry zejména rtizné soutéze. Nechybél ani systém dlouhodobé motivace na
zaklad¢ klasifikace. V zévéru hodin ucitelky pozitivné zhodnotily téméf vSechny zéky. VétSinu
pisemnych praci vyucujici peclivé opravuji po vyucovani. S vysledky jsou Zaci seznamovani
v nasledujicim dni. Hodnocenti klasifikaci nebylo v hodinach pouZzito. V zakovskych knizkéch je
zapsan dostate¢ny pocet zndmek z obou sledovanych predmétii.

Vzijemné vztahy mezi zaky a pedagogy jsou zaloZeny na divéfe a respektovani pravidel
Skolniho fadu. Vyucujici dbaji i na dodrzovani zékladnich pravidel spolecenského chovani mezi
zaky navzijem a jdou jim v tomto sméru piikladem. NeZadouci projevy v chovani zaki se
nevyskytovaly. V této souvislosti oceniuji zejména praci se Zaky prvniho ro¢niku, ktefi jiz velmi
dobfe Ctou a piSi a maji upevnéné pracovni navyky Skolakl. VétSina Zakl méla k vyuce
pozitivni vztah. Jejich komunikace s vyu€ujicimi se vyznacovala bezprostfednosti, snahou co
nejvice vyhovét danym pozadavklim. Verbdlni a neverbalni komunikace vyucuyjicich byla velmi
dobra.

Hodnoceni priibéhu a vysledku vzdélavani ve sledované oblasti

Hospitace byly provedeny ve Ctyirech hodindch ceského jazyka a ve dvou hodindch
matematiky ve vSech rocnicich. VSichni sledovani ukazatelé vyuky (tj. planovani a
Ppriprava; psychohygienické a materidalni podminky; organizace, formy a metody; motivace
a hodnoceni; interakce a komunikace) vykazovaly vyraznou pievahu pozitiv.

Pribéh vzdélavani v uvedené skupiné predmétii je proto hodnocen velmi dobie.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Planovani

Ze soucasného zjisténi 1 z vystupll z predchazejici inspekéni ¢innosti vyplyva, Ze koncepéni
zaméry fteditelky Skoly jak v oblasti vychovné-vzdélavaci prace, tak jejiho materialniho
zabezpeceni, jsou pribézné plnény. Hlavnim zdmérem a predpokladem strategického planovani
feditelky a zfizovatele vSak je udrzeni Skoly v obci. Ztizovatel investuje kazdym rokem nemalé
finan¢ni prostfedky jak do zlepSovéani technického stavu Skolni budovy tak do jejiho zafizeni.
Protoze ve Skolnim roce 2002/2003 dojde ke snizeni poc¢tu zakil pod zédkonem stanovenou
hranici pozadala obec MSMT CR o udéleni vyjimky z poétu 24k pro nadchazejici skolni rok.
Koncepce Skoly je déle rozpracovana v materidlech strednédobého pldnovani. PredevSim vsak
v Planu vychovné-vzdelavaci prace a v Hlavnich ukolech skoly. Také v téchto dokumentech
jsou cile a prostfedky vedouci k jejich dosazeni pregnantné stanoveny.

Kontrolou rozvrhu hodin bylo zjisténo, Ze tydenni hodinové dotace jednotlivych pfedméth
odpovidaji pozadavkiim ucebniho planu zvoleného vzdélavaciho programu. Kazdym Skolnim
rokem Skola organizuje pro vSechny Zdky kurz plavani. Nadstandardni je i nabidka péti
zajmovych Utvarti véetné moznosti vyuky druhého ciziho jazyka. Ve vyro¢ni zpravé o ¢innosti
Skoly je uveden zna¢ny pocet tzv. ,,mimoskolnich® ¢innosti, které vyrazné€ ptispivaji k rlstu jak
osobnich kompetenci a vSeobecné kulturnosti zaki, tak pocitu sounalezitosti prace Skoly
s zivotem obce anapomaéhaji doplnéni a rozSifeni probiraného uciva zejména prvouky,
vlastivédy a ptirodovédy.

Casové-tematické plany jsou vyuéujicimi vypracovany v tizké navaznosti na obsah pracovnich
sesitti.U¢ivo je piehledné rozdéleného do jednotlivych mésici Skolniho roku.

Ve skole je 5 integrovanych zdravotné postizenych zakd. Maji moznost dochdzet na pravidelné
ambulantni nacviky. Vyucuyjici jsou ochotny pomahat jim i s domaci pfipravou po vyucovani.
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Individualni vzd&lavaci plany jsou zpracovany v intencich metodického pokynu MSMT CR
k zajisténi péce o déti se specifickymi vyvojovymi poruchami uceni. Zajem rodicti o spolupraci
pfindprave uvedenych poruch vsak neni, dle sdéleni feditelky Skoly, téméf zadny.

Obsah minimalniho preventivniho programu odpovida véku zaki. Dolozitelnym zptsobem bylo
provedeno jeho vyhodnoceni.

Soucasny zpiisob planovani je plné funkcni. Jednotlivé podkladové materidly jsou strucné,
piehledné, konkrétni, snadno kontrolovatelné. Celkova uroveii oblasti planovani je velmi
dobra.

Organizovani

V souladu s Pracovnim fadem pro zaméstnance $kol a $kolskych zafizeni vydaného MSMT CR
povéfil Okresni ufad Praha - vychod vSechny feditele Skol bez pravni subjektivity plnénim
nckterych kol zaméstnavatele. Timto materidlem jsou jednoznacné urCeny kompetence
feditelky na tseku spravy a fizeni Skoly jako organizace.

Povinnosti a prava ostatnich zaméstnanct Skoly vymezuji, kromé uvedeného pracovniho fadu,
pracovni smlouvy a vnitini ptedpisy vydané feditelkou Skoly (Organizacni rad, Organizacni
pokyny, Povinnosti pracovnikii). Obsahova i formalni stranka téchto materialii je velmi dobra.
Z povinné dokumentace, kterd zasadnim zplsobem upravuje nebo doklad4d pribéh vlastni
vychovné-vzdélavaci prace Skoly, byly kontrolovany: rad skoly, rozvrh hodin, rozhodnuti
reditelky Skoly o odkladu povinné Skolni dochazky, tridni knihy ze soucasného
a predchazejictho skolniho roku, tridni vykazy a katalogové listy zdki. VSechny tyto
dokumenty jsou vypracovany v souladu s piislusnymi platnymi pravnimi normami. Reditelka
Skoly byla upozornéna na nékteré nepodstatné formalni chyby ve vypliovani predepsanych
tiskopist.

Z davodu malého poctu vyucujicich neni ve Skole ustaveno metodické sdruzeni. Zapisy
ze schiizi pedagogické rady sv&d¢i o promysSlené piipravé a vécném jednani. Podrobné
hodnoceni téméf vSech zaki v zavéru kazdého Ctvrtleti a zavéry z hospitacni Cinnosti feditelky
poskytuji cenné udaje o vysledcich prace Skoly.

Velmi dobrou troveil ma rovnézZ informacni systém Skoly. Aktudlni informace jsou predavany
pracovniklim a zakiim denné pii béZném pracovnim styku, dal$i materialy jsou zaméstnancim
k dispozici na nasténce v kabinetu. Zakonnym zastupcim zakl poskytuje Skola informace vcas
a upln€ tradicnimi formami (Zakovské knizky, pravidelné tfidni schiizky). Rada Skoly ani jiné
sdruzeni rodicii zfizeny nejsou. Vefejnost md moznost seznamit se s vyrocni zpravou o ¢innosti
Skoly a svyrocni zprdvou o hospodareni Skoly. Jejich obsah je vsouladu s pozadavky
ptislusného zdkona; jednotlivé ¢asti jsou strucéné, piehledné, uplné, vypovidajici. Velmi dobra
je opé&t i formalni stranka dokumentu. Ve Skole jsou zvefejnény ukoly vyplyvajici ze zdkona o
svobodném piistupu k informacim dle piisluiného metodického pokynu MSMT CR.

Skola se prezentuje na vefejnosti prostiednictvim celé fady kulturnd-spoledenskych akci
uvedenych ve vyrocni zpravé o cinnosti Skoly a ¢lankd v regiondlnim tisku. Tato tzv.
,mimoskolni ¢innost“ je doloZena zapisy ve Skolni kronice a rozsdhlou fotodokumentaci.
Spoluprace sSkoly pfedevS§im se ziizovatelem a s matefskou Skolou, ale také s mistnimi
podnikateli, s pedagogicko-psychologickou poradnou a se spadovou $kolou v Celakovicich je
velmi dobra.

Organizovani ma velmi dobrou uroveri.

Vedeni a motivovani pracovniki
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Ve skole jsou kromé feditelky zaméstnany jesté dvé pedagogické pracovnice. Jedna je, jak jiz
bylo vyse uvedeno, odborné a pedagogicky zptsobilou ucitelkou druhého stupné zakladni
Skoly, druhd absolvovala stfedni pedagogickou Skolu obor vychovatelstvi. Pracuje jako
vychovatelka Skolni druZiny a ucitelka zékladni Skoly ( ve 12 hodindch vyucuje prvouku,
vlastivédu, ptirodovédu, vytvarnou a télesnou vychovu). Z celkového tydenniho poctu 50
hodin je tedy 15 hodin (30 %) vyucovano ucitelkou s odbornou a pedagogickou zptsobilosti,
23 hodin (46 %) je vyucovéano ucitelkou s pedagogickou zpusobilosti a 12 hodin (24 %)
vyucujici bez odborné a pedagogické zpiisobilosti.

VSichni pracovnici Skoly byli prokazatelnym zplsobem sezndmeni se svymi povinnostmi
a pravomocemi.

Reditelka $koly pouziva ve své denni praci demokraticky, participativni styl fizeni. Seznamuje
podfizené se svymi zameéry, dava jim dostatek pfileZitosti k promysleni a dopliiovani vlastnich
napadl. Respektuje z4jmy, schopnosti a dovednosti kolegyn. Vyuziva jejich znalosti
a zkuSenosti pfi rozhodovani o chodu Skoly. Podporuje iniciativu svych spolupracovnic pii
zajistovani mimoskolnich akei.

V oblasti dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikl je feditelka znacné limitovana jednak
finanénimi moZnostmi rozpoctu, jednak nabidkou akci a zejména pak nutnosti zajistit chod
Skoly. VSechny ucitelky absolvovaly seminéf ,,Zaklady obsluhy pocitace pro zacatecniky*,
jedna ucitelka usp&$né slozila zakladni statni zkouSku z némeckého jazyka a pokracuje ve
studiu anglictiny.

Reditelka ma moZnost provadét, krom¢ moralniho, i finanéni ocenéni nadstandardni prace
kolegyni formou osobniho piiplatku na zaklad€ kritérii hodnoceni pedagogickych pracovnikd,
ktera jsou vSem znama.

Celkova uroverii motivovdni a vedeni pracovnikii je velmi dobra.

Kontrolni mechanizmy

Kontrolni ¢innost vlastni vychovné-vzdélavaci prace vychazi z podrobného rocniho planu
hospitacni ¢innosti feditelky. Je vSak provadéna denné vramci bézného pracovniho styku
a neformalnich rozhovort o problémech vychovy a vzdélavani zaka.

V letoSnim Skolnim roce hospitovala feditelka u svych kolegyn ve 21 hodiné. Kromé& toho
zadala a vyhodnotila 2 samostatné prace z Ceského jazyka, 3 pisemné prace z matematiky
a provedla 1 kontrolu urovné ¢teni. Pravidelné také kontroluje vedeni zékladni dokumentace
ttidniho ucitele a praci Skolni druziny. O hospitacich jsou vedeny podrobné zaznamy vcetné
hodnoceni a uloZeni napravnych opatieni piipadnych nedostatkd.

Pro teditelku jsou rovnéz velmi cenné informace o uspésnosti zaka Skoly, kteii pokracuji ve
Skolni dochdzce v zdkladni Skole v Celdkovicich. Dle Ustniho sdéleni feditelky nemaji zaci
Skoly vétsi problémy s prechodem na druhy stupen zékladni Skoly.

Za dohledu zfizovatele probihaji ve Skole kontroly hospodaieni a technického stavu Skolni
budovy. Pravidelné jsou provadény revize vybranych technickych zatizeni.

Hodnoceni efektivnosti vyuzivani prostiedkt pfidélenych ze statniho rozpoctu nebylo predmét
inspekce.

Kontrolni mechanizmy maji velmi dobrou uroveii.

Hodnoceni podminek vzdélavani
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Reditelka piipravuje pro  vychovné-vzdélivaci ¢innost Skoly celkové velmi dobré
organizacni a systémové podminky.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Zftizovaci listina vydana Obci Mochov dne 21. ¢ervna 2001 pod ¢j. 315/2001,

e Rozhodnuti MSMT CR o udéleni vyjimky z poétu zakii pro §kolni rok 2002/2003 ze dne
22. biezna 2002 ¢&j. 15 808/02-22,

e Zprava z orientacni inspekce ze dne 5. bfezna 1998 ¢j. 035 65/98 - 2158,

e Povéfeni k plnéni tikolii zaméstnavatele vydané OU Praha - vychod dne 30. dubna 2001
pod ¢j. 130/633/2001,

e Vyrocni zprava o cinnosti Skoly ve Skolnim roce 2000/2001 ze dne 17. zati 2001
¢j. 90/2001,

e povinnd dokumentace Skoly dle § 38a odstavce 1 pismen a), b), c), d), e), g) zdkona
¢.29/1984 Sb., o soustavé zdkladnich Skol, stfednich Skol a vy$Sich odbornych Skol
(Skolsky zakon), ve znéni pozd¢jsich predpist,

e podkladova inspekéni dokumentace vypracovana feditelkou $koly dle metodiky CSI ze dne
28. kvétna 2002,

e vnitini materidly vypracované feditelkou a dalS§imi pracovnicemi Skoly (Koncepce $koly,
Plan vychovné-vzdélavaci prace, casové-tematické plany vyucujicich, individualni
vzdélavaci plany pro déti s VPU, zdznamy o ambulantnim ndcviku, Miniméalni preventivni
program, Organizaéni ¥ad, Provozni ¥ad t&locviény, Vnitini ¥ad SD, Povinnosti ugitele,
Pracovni napli tfidniho uéitele, Povinnosti vychovatelky SD, Pracovni povinnosti $kolnika,
Rozhodnuti feditelky o odkladu povinné Skolni dochazky, Rozhodnuti feditelky o zatazeni
déti do Skoly, Smérnice o svobodném piistupu k informacim, Ro¢ni plan hospitaci,
hospitacni zaznamy teditelky, Kritéria pro hodnoceni pedagogickych pracovnikit),

e vlastni hospitacni zdznamy,

e vzorky seSiti a Zakovskych knizek.

ZAVER

Skola md ke své innosti vyborné prostorové podminky. Vybaveni pomiickami je velmi
dobré, jejich postupnd inovace je patrnd a pokracuje v zavislosti na financnich moznostech.
Celkové jsou materidalni, psychohygienické a persondlni podminky pro Cinnost Skoly velmi
dobreé.

Priubéh vzdélavani byl ve tiech hodindch hodnocen jako piikladny. V dalSich tiech
hodindach vyrazné pirevaZovala pozitivni zjisténi. Celkova uroveii vyuky je velmi dobra.

V podminkdch vzdélavani, které ieditelka Skoly vytvaii, prevaZuji pozitivni Zjisténi ve vSech
sledovanych oblastech.

Pii porovndni obsahu a zdvéri predchazejici inspekcni zpravy z roku 1998 lze konstatovat,
Ze doslo k dal§imu zlepSeni materidalnich podminek (zejména vybaveni Skoly pocitaci véetné
vyukovych programit a pripojeni k internetu). Vychovné-vzdélavaci Cinnost Skoly a jeji
Fizeni maji i naddle velmi dobrou uroveii.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy
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Razitko

Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a prijmeni Podpis

Jaroslav Richter J. Richter v.r.

V Nymburce dne 13. ¢ervna 2002

Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekcni zpravy

Datum prevzeti inspekéni zpravy: 17. ¢ervna 2002

Razitko

Reditelka §koly nebo jina osoba opravnéna jednat za §kolu

Stanislava Diinebierova, feditelka Skoly S. Diinebierova v.r.

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 7 téhoz zakona miiZe veditelka Skoly podat piipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Pfipominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucldsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa uicelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy
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Adresat

Datum ptedédni/odeslani

Podpis piijemce nebo ¢j.

inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
KU Praha, referat $kolstvi 2. Cervence 2002 035 92/2002 - 5185
Obec Mochov 2. ¢ervence 2002 035 93/2002 - 5185
Rada skoly neni ziizena -

Piipominky reditelky Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Ptipominky nebyly podany
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