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PREDMET INSPEKCNiI CINNOSTI

Pifedmétem inspekéni ¢innosti bylo zjiSténi a zhodnoceni:
% personalnich podminek vychovné-vzdélavaci prace vzhledem k realizovanému
vzdélavacimu programu

% materialné-technickych podminek vychovné-vzdélavaci prace vzhledem k realizovanému
vzdélavacimu programu

% pribe¢hu a vysledkti vychovné-vzdelavaci prace v matetské skole

CHARAKTERISTIKA MATERSKE SKOLY

Matetska Skola Varnsdorf, Prazska 2812, okres D&Cin je piispévkovou organizaci ziizenou na
zaklad€ usneseni Zastupitelstva mésta Varnsdorf ¢. 38/2002 odst. 1, pism. b) ze dne 26. zari
2002. Do sité §kol byla nejnovéji zafazena Rozhodnutim Krajského titadu Usteckého kraje
dne 12. prosince 2002 pod €.j. 20217 s ucinnosti ke dni 1. ledna 2003.

Predskolni zatfizeni zajiSt'uje celodenni péci ve Ctyfech tfidach s v€kové smiSenym slozenim
déti ve véku od dvou a pal do Sesti let. Sdruzuje mateiskou $kolu (dale jen MS) s kapacitou
100 déti a jidelnu s kapacitou 120 jidel. Statisticky vykdzany pocet déti k 30. 9. 2003 je
totozny s kapacitou Skoly.

Skola pracuje podle vlastniho vzd&lavaciho programu, ktery zahrnuje i ¢innost zajmovych
krouzkdl. Provozni doba MS je od 6:30 do 16:00 hodin.

HODNOCENI PERSONALNICH PODMINEK VYCHOVNE-VZDELAVACI
CINNOSTI VZHLEDEM K REALIZOVANEMU VZDELAVACIMU PROGRAMU

Vychovné-vzdélavaci ¢innost ve MS zajistuje osm pedagogickych pracovnic (véetnd
feditelky). VSechny splituji podminky odborné ipedagogické zpusobilosti dané pravnimi
predpisy a maji dostate¢né dlouhou dobu praxe (9 - 36 let). Kolektiv MS se nové vytvofil na
zacatku Skolniho roku 2002/2003. Z diivodu optimalizace sit¢ predskolnich zafizeni ve mésté
se ptivodné trojtfidni MS zménila na &tyftéidni, piedchozi feditelka odeila do dtichodu,
soucasna feditelka byla piefazena ze zrusené MS.

Organizacni struktura pravniho subjektu je stanovena v Organizacnim radu prispévkové
organizace. Zajisténi provozu i vychovné-vzdélavaciho procesu MS je efektivni a funkéni,
vymezené né&kolika tady (Skolni rdad, Vnitini rad Skoly, Organizace dne v jednotlivych
tiidach). Cast Fidicich kompetenci je delegovana na statutirniho zastupce. Povinnosti
a kompetence pracovnikii Skoly jsou stanoveny v pracovnich néplnich, pouzité vzory
z publikovanych materidld vSak nebyly zcela aktualizovany vzhledem ke konkrétnim
podminkam MS. Rozvrzeni p¥imé vychovné povinnosti uéitelek je funkéni, zabezpeduje
plynulou organizaci a zaroven vytvaii podminky pro soubéZnou spolupraci ve ttidach.
Informovanost pracovnikil Skoly je velmi dobrd, informace uvniti Skoly jsou poskytovany
aktualné a v potiebné §ifi, vétSinou v osobnim kontaktu. Prokazatelné projedndni vnitinich
norem a zavaznych dokumentii (napf. pracovni fad, vnitini smérnice o svobodném piistupu
k informacim, kritéria hodnoceni) je stvrzeno podpisy jednotlivych pracovniki. Dle planu se
uskuteciiuji pravidelné pedagogické a provozni porady. Operativné se konaji pracovni porady
k feSeni aktudlnich zélezitosti. V naplni pedagogickych porad pievazuji informace
z vychovné-vzdélavaci prace MS, vzajemna vyména zku$enosti, véetné poznatkd z dal§iho
vzdélavani. Stanovené zavery jsou piedmétem kontroly.




Vedeni pracovniho kolektivu je zalozeno na kazdodennim kontaktu, feditelka klade diraz na
tymovou spolupraci a odpovédnost pii napliiovani vychovné-vzdélavacich cilli skoly. Snazi se
vytvaret vhodné podminky pro uplatnéni tvofivosti a iniciativy pracovniki. Kontrolni ¢innost
je planovana se zaméfenim na pribéh a vysledky vzdélavani i na provozni Gsek, provadéna je
feditelkou a jeji zastupkyni. Vypovidajici zapisy svéd¢i nejen o Cetnosti kontrolnich zjisténi,
ale predevsim o odpovédném pfistupu vedeni skoly ke kontrolni ¢innosti. Hospitace maji
jasné stanoveny cil, sledovano je pfedevSim plnéni specifickych cilii Skolniho programu
a vyuzivani materidlniho zdzemi. Vystupem z hospitaci jsou jednotné vedené zdznamy,
hodnoceni sledovanych jevil i zavéry jsou s ucitelkami projedndvany a podle potieby jsou
doporucena opatteni pro zkvalitnéni pedagogického procesu.

Odborny riist pedagogii je vymezen v Planu rizeni a kontroly (soucast Skolniho vzdélavaciho
programu), zejména se zamé&fenim na samostudium, prioritou je prace s internetem a zavadéni
ramcového vzdélavaciho programu do praxe. Vybér vzdélavacich akci vychazi z projeveného
zajmu ucitelek, je koordinovan s ohledem na poskytované finan¢ni prostfedky. V uplynulém
Skolnim roce byla preferovana problematika pravni subjektivity a vzdélavaci programy pro
predskolni vzdélavani. Skola odebira odborna periodika, ugitelska knihovna je priibézné
dopliovana aktualnimi tituly. V pribéhu inspekce bylo zjisténo, Ze vyslednd efektivita
dalsiho vzdélavani pedagogl vzhledem k realizovanému vzdélavacimu programu je velmi
dobra.

Realizovany systém vnitini kontroly a hodnoceni zaméstnanci poskytuje feditelce ti€¢innou
zpétnou vazbu o provozu Skoly a vysledcich vychovné-vzdélavaci prace. Je zamétfen na
zvySovani kvality prace, jednim ze sledovanych kritérii jsou i interpersondlni vztahy na
pracovisti a propagace prace Skoly na vefejnosti. O daslednosti svéd¢i konkrétni zévéry
z kontrolni ¢innosti a realizovana opatieni, vcetné zohlednéni pfi stanoveni nendrokovych
slozek platu.

Persondlni podminky jsou ve vitahu k realizovanému vzdélavacimu programu mateiské
Skoly hodnoceny jako velmi dobré.

HODNO,CENi, MATERIALNE-TECHNICKYCH PODMINEK VYCHOVNE-
VZDELAVACI CINNOSTI VZHLEDEM K REALIZOVANEMU VZDELAVACIMU
PROGRAMU

Mateiska §kola lezi uprostied sidliité, stranou dopravniho ruchu. Uéelova budova
pavilonového typu z roku 1978 je v majetku ztizovatele. Skolni zahrada je udrzovana, stabilni
zahradni naradi je starsi, nékteré kovové sestavy jiz nejsou funkéni a bezpecné.

Pro vychovné-vzdélavaci ¢innosti vyuziva Skola prostorové podminky dvou budov spojenych
prosklenou chodbou. VSechny prostory Skoly jsou udrzovany v Cistoté a poradku. Uspotadani
tfid je funkcni, s bezbariéroveé propojenou Satnou a umyvarnou. Pro odpocinek déti slouzi tii
loznice s lehatky, které poskytuji kvalitni psychohygienické podminky. Prostorové uspotadani
t¥id je prehledné a uéelné. Ulozny nabytek vétiinou umozituje snadny piistup déti k hrovym
materialim a podporuje jejich samostatnost, ¢ast tfidy se stoly slouzi k pracovnim ¢innostem
déti i stolovani. Z hlediska stimulace déti je prostiedi MS podnétné a inspirativni, déti se
mohou aktivné spolupodilet na jeho upravé, vytvofené hraci koutky navozuji namétové hry
a poskytuji détem soukromi pro hru. Vyzdoba tiid i viech dal§ich prostor MS, v niZ se odrazi
realizace $kolniho programu, méa vynikajici uroveii. Pro bohatou kvétinovou vyzdobu je MS
ve mésté znama jako ,,Zahradka®.




Ve vztahu k poétu déti disponuje MS uéebnimi pomiickami, hra¢kami, knihami, sportovnim
vybavenim a potfebnym materidlem v dostatecném mnozstvi. U€itelky napadité dopliuji fond
ucebnich a hernich pomiicek pfirodnimi materidly. Vybaveni didaktickou technikou je na
velmi dobré urovni. Vyuzivany jsou hudebni nastroje (pianino v kazdé ttid¢, individualné
flétna). Potfebam vychovné-vzdélavaciho procesu slouzi itechnické zdzemi Skoly (PC
s pfipojenim na internet, tiskdrna, kopirka).

Vyuzivani materidlnich zdroju je feditelkou cilené sledovéano, ve spolupréci se zfizovatelem
jsou naplanovany priority v oblasti zlepSovani materidlné-technickych podminek S$koly.
Inovace vybaveni se v poslednim obdobi tykala détského sedaciho nabytku, ktery ve vSech
tiidach odpovida fyziometrii déti. Nedostatky byly zjiStény v realizaci opatfeni k zajiSténi
bezpec¢nosti déti — ve dvou tiidach jsou v prostoru herny nechranéné celoprosklené dvete.
Materidlné-technické zdzemi Skoly slouzi vyhradné pro cinnosti realizované matefskou
Skolou. Pro vefejnost jsou pofadany vystavy hracek, pro rodi¢e déti akce, pii nichz je
prezentovana prace MS (napi. velikonoéni vystava, podzimni dyiiova slavnost).

Materidlné-technické podminky vychovné-vzdélivaci prace MS maji velmi dobrou tiroveii.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI A VYCHOVY

Realizace vychovné-vzdélavaciho programu

Pedagogicky kolektiv mateiské Skoly vytvofil v pfedchozim roce v navaznosti na aktualni
dokumenty pfedSkolniho vzdélavani sviij Skolni vzd€lavaci program. Zpracovany program
s pfilohami zahrnuje vSechny oblasti organizace a provozu Skoly, vcetné personalniho
zajisténi a spoluprdce s partnery. Stanovené priority, obsah a formy vychovné-vzdélavaci
prace vychazeji zanalyzy konkrétnich podminek Skoly (viz Materialni a hygienické
podminky, Psychohygiena, Zivotosprava psychosocialni podminky). Soucéasti Skolniho
vzdélavaciho programu jsou specidlni vzdélavaci programy urcené pro cilové skupiny déti
riznych vékovych kategorii, pozornost je vénovdna détem s odkladem Skolni dochdzky,
détem se socidlnim znevyhodnénim a jazykovou bariérou. Pedagogicky zamér (vytvofit
kazdému ditéti optimalni podminky k rozvoji jeho osobnosti) a cile projektu jsou
specifikovany a podrobné rozpracovany do tematickych okruhii v jednotlivych tfidnich
vzdélavacich programech.

Vzdélavaci program MS je zpracovin v souladu s obecnymi cili pFedskolni vichovy.

V matetské Skole je fadné€ vedena povinna dokumentace k evidenci déti (evidenéni list pro
dité v matefské Skole, ptehled dochazky), dokumentace prokazujici naplihovani vzdélavaciho
programu (podrobné zapisy s dobrou vypovidaci hodnotou v piehledu vychovné prace) a jina
dokumentace (rozhodnuti o zafazeni do sité¢ Skol, zahajovaci vykazy, rozhodnuti o zatazeni
ditéte do MS, kniha traza, personalni dokumentace).

Povinna dokumentace k evidenci déti a dokumentace prokazujici napliiovani vychovné-
vzdélavaciho programu je pritkazné vedena.

Kontrolni ¢innost je planovita a efektivni. Informace o plnéni cili vzdélavaciho programu
a urovni vychovné-vzdélavaciho procesu ziskdva feditelka 1 jeji zastupkyné operativni
kontrolou povinné dokumentace, tfidnich plantd, rozborem hotovych praci déti a pfimym
pozorovanim vzdélavaciho procesu. Hospitacni cile vychézeji z obecnych a specifickych cilt
vzdélavaciho programu Skoly. PInéni stanoveného programu je také sledovéano pfi spolecném



pravidelném hodnoceni realizace tydenniho planu ucitelkami ve ttidach (viz Hodnotici list).
Systém vnitini kontroly je vyuzivan ke zkvalitnéni vzdélavaciho procesu a stanoveni zaméri
Skolniho i tfidnich vzdélavacich programi na dalsi obdobi.

Systém kontroly napliiovani vzdélavaciho programu je ucinny.

Organizace vychovné-vzdélavacich Cinnosti je pisemné vymezena v koncepcénich
dokumentech MS. Zvyseny polet déti ve tiidach je stanoven vyjimkou, kterou dopliiuji
organiza¢ni opatieni pro zajiSténi bezpecnosti déti.

Rozvrzeni ¢innosti v pribéhu dne odpovida konkrétnim podminkam MS, respektuje potieby
déti, odpovida psychohygienickym zadsadam. Zatazovani spontannich a fizenych ¢innosti bylo
v prubéhu inspekéni €innosti vyvazené, aktivity déti se stiidaly v klidu, pfechody mezi nimi
byly plynulé, respektovaly osobni tempo déti. Naplin poledniho odpocinku je diferencovana
vzhledem k individudlnim potfebam dé&ti, organizacni opatfeni vytvareji prostor pro realizaci
klidovych i zajmovych aktivit, ¢ast nove piijatych déti odchazi v rdmcei adaptacniho rezimu po
obéd¢ domil. Funkéni je pitny rezim, déti maji k dispozici ndpoje po cely den, pfi stravovani
maji na vybér ze dvou druhtl napoji. V ramci nadstandardni nabidky MS organizuje pro déti
celkem osm krouzki (napt. vytvarny, dramaticky, logopedicky). Sedm je persondlné zajisténo
ucitelkami MS, seznamovani s anglickym jazykem zajiit'uje za poplatek rodi¢i externista,
tanecni a pevecky krouzek zdkladni umeéleckd Skola. Kazdoroéné¢ se déti ucastni
predplaveckého vycviku, kromé toho jedenkrat tydné dochéazeji déti do bazénu (tzv. hry
s vodou), pro realizaci pohybovych aktivit je vyuzivana télocvi¢na blizké zakladni Skoly.

v

Vnéjsi informacni systém je otevieny smérem k rodin€, umoziuje rodi¢iim vyuZzivat adaptacni
rezZim pro nov€ nastupujici déti, navStévovat pravidelné spolecné schiizky, Skolni
1 mimoSkolni aktivity. Rodice ziskavaji potfebné informace v osobnim kontaktu s ucitelkami
pii pfedavani déti, ke zvetfejnéni Gdaji o vedeni ¢i provozu Skoly i prezentaci vychovné-
vzdélavaci prace MS jsou uéelné vyuzity vstupni prostory. Vnitini ¥ad $koly je vyvazeny
z hlediska prav a povinnosti zakonnych zéastupci déti. Velmi dobrou vypovidaci hodnotu
o realizovaném Skolnim programu, véetné mimoskolnich aktivit, ma vyro¢ni zprava o €innosti
Skoly.

Organizace vychovné-vidélavaci prace odpovida specifickym cilim piedSkolniho
vzdélavani.

Prubéh a vysledky vzdélavani a vychovy v mateiské Skole

OPZ pedagogickych pracovniki

Persondlni zajisténi vychovy a vzdélavani je velmi dobré. Kvalifikovanost ucitelek, u vétsiny
1 pedagogické zkuSenosti, tvofivost a empaticky piistup k détem, pfiznivé ovliviiuji realizaci
vzdélavaciho programu. Hospitace CSI byly provedeny celkem u péti uditelek, sledovany
byly spontanni a tizené aktivity deti v pribéhu celého dne (vcetné zajmovych krouzkil),
organizace rezimovych momentt a poledniho odpocinku déti.

Spontanni ¢innosti

Pribéh a vysledky spontannich aktivit pozitivné ovliviluji kvalitni prostorové a materidlni
podminky a zejména dostupnost hrového materialu détem. Pripravené podnétné prostiedi tiid
napomahalo rozvoji spontdnnich Cinnosti, planovana témata se odrazela v naplni hernich
aktivit ve tfidach. Ucitelky vénovaly pozornost postupné prichdzejicim détem, motivovaly
jejich zdjem o skupinové ¢i individudlni aktivity. Cilené podporovaly jejich samostatnost



a moznost rozhodovani pfi vybéru ¢innosti a vyuzivani materidlniho zdzemi. Zejména starsi
déti si hry organizovaly samy, byly tvofivé, aktivni, bezprostiedné se pohybovaly v prostoru
ttidy. PfevaZovaly hry ndmétové a konstruktivni, které smétovaly k rozvoji jemné motoriky,
rozumovych schopnosti, pfedstavivosti déti. Kvalitné pfipravena pestrd nabidka pracovniho
materidlu a pfirodnin déti inspirovala k experimentovdni a objevovani, ke spontannimu
vytvarnému vyjadieni. Vytvofenim dostate¢ného ¢asového prostoru byl zajem déti o Cinnosti
zcela uspokojen, déti prozivaly bezprostiedni radost z vysledkd.

Pribéh spontannich vychovné-vzdélavacich &innosti je hodnocen jako velmi dobry.

Rizené ¢innosti

Pii zpracovéani tfidnich programi ucitelky vychazeji zpublikovaného materidlu (tzv.
Kaminky) ktery je upraven podle konkrétnich podminek jednotlivych tfid matef'ské skoly, cile
navazuji na koncepcni zdmeéry Skoly. Podrobné zpracované tydenni plany obsahuji nabidku
¢innosti s diirazem na diferenciaci vzhledem k véku a individualnim schopnostem déti.

Bezprostfedni piiprava ucitelek byla pecliva a své€domitd, vcetné mnozstvi pomucek.
V organizaci fizenych aktivit prolinaly individudlni a skupinové formy, jednotlivé oblasti
pedagogického ptlisobeni byly vétSinou propojeny vbloky integrovanych c¢innosti
(vytvarnych, jazykovych, poznavacich, hudebné-pohybovych), nékteré ucitelky zvolily formu
fizenych vstupt a nabidku rozvijejicich aktivit v prib&éhu her. Obsah navazoval na ptedchozi
poznatky déti, vychazel ze stanoveného cile tydenniho tematického celku. Pozitivem bylo
uplatilovani vhodnych metod vyuzivajicich smyslové vychovy, problémového a prozitkového
uceni, které vedlo k aktivité a zaujeti déti. Ucitelky respektovaly osobni tempo déti a dokazaly
vytvofit piijemnou tvlr¢i atmosféru. Vyraznym kladem je zjisténi, Ze ucitelky vyborné
vyuzivaji své pévecké dovednosti a dovednosti hry na hudebni nastroje.

Vsemi sledovanymi ¢innostmi prolinala motivace, kterd vychéazela z tematického celku (les,
podzimni plody). Vyraznym motivacnim prvkem bylo zatazeni vychazky do lesa. Pribézné
byly déti motivovany pochvalou, povzbuzovanim ucitelek, rovnéz ptipravenost prostiedi,
pomicek a materidlli pfiznivé ovlivnily aktivitu déti. Bezprostiedni radost z vysledkl
spole¢né prace vedla k z4jmu o pokracovani v Cinnostech. Vhodné zvolenou motivaci
ucitelky ucinné posilovaly pozitivnim individudlné¢ zaméfenym hodnocenim déti, ptirozené
byly vytvafeny pfilezitosti k rozvoji sebevédomi a ziskdvani sebedivéry. Nechybélo
zavérecné zhodnoceni Cinnosti, ¢i Useku dne, pouze vyjimecné vSak dostaly prostor pro
sebehodnoceni déti.

Interakce a komunikace ucitelek s détmi vychéazi z akceptovani osobnosti ditéte, déti maji
k dospélym divéru, kontakty s nimi vyhledavaji. Vzajemnd komunikace mezi détmi byla
pfirozend, déti jsou vedeny ke spolupraci a respektovani dohodnutych pravidel. Dlraz ze
strany ucitelek je kladen na kultivaci jazykového projevu déti.

Pribéh iizenych vychovné-vzdélavacich cinnosti je hodnocen jako vynikajici.

Pribéhové vysledky vychovné-vzdélavaci ¢innosti

Ve vysledcich vychovné-vzdélavaci prace se pozitivné odrazi jednotné pedagogické plisobeni
a spoluprace ucitelek ve tridach.

Déti jsou vedeny k vytvareni kulturnich a spolecenskych navykt, star§i déti maji upevnéné
nékteré dovednosti a pracovni navyky (zachdzeni s vytvarnym materialem, péce o poradek
a Cistotu). Jsou pfiméfené samostatné, sebeobsluzné dovednosti pii oblékdni, stolovani
a hygiené odpovidaji véku.

Déti, které dochazely do MS jiz v predchozim obdobi, maji schopnost spolupracovat
a respektovat pravidla kolektivu. Pfi tvotivych ¢innostech dokdzou vyjadiovat své piedstavy,



uplatiovat kreativitu. U n&kterych déti, které ptisly do MS v priibéhu zati, se objevovala
plactivost. Vstiicné kamaradské prostredi détského kolektivu a citlivy individualné zaméteny
ptistup ucitelek jim adaptaci usnadiiuji.

Rozvoj pohybovych dovednosti déti v oblasti jemné ihrubé motoriky odpovidd véku
a individualnim schopnostem. Systematické je vedeni déti v oblasti esteticko-vychovné, déti
znaji mnozstvi fikadel, basni, pisni, vyjadiuji se prostfednictvim hudebnich a hudebné-
pohybovych ¢innosti.

Piiméfeny prostor je v programu vénovan osvojovani poznatkli o zivotnim prostiedi
a vytvareni vztahu k mistu, ve kterém déti ziji.

Pribéh a vysledky vychovné-vzdélavaci ¢innosti mateiské Skoly maji velmi dobrou uroveri.

IDALST ZJISTEN{

o Udaje uvedené v Rozhodnuti o zarazeni do sité §kol, predskolnich zarizeni a Skolskych
zarizeni vydaném Krajskym titadem Usteckého kraje dne 12. 12. 2002 nejsou v souladu se
Zrizovact listinou ze dne 29. 10 2002, ¢.;.158/2002. Lisi se v nazvu predskolniho zatizeni,
ktery je v rozhodnuti o zatazeni do sité Skol uveden Materska skola Varnsdorf, Prazska
2812, okres Décin, ve ztizovaci listin€ - Materska skola Varnsdorf, Prazska 2812.

e Pii kontrole dokumentace bylo zjisténo, ze na zdkladé pokynl zfizovatele je na
Rozhodnuti o zarazeni ditéte do materské skoly formulovana podminka pfijeti —
zamestnani obou rodicl. Toto diskriminujici opatfeni nema oporu v Zadném pravnim
ptedpise.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

1.  Zfizovaci listina (Mésto Varnsdorf, €.j.158/2002, dne 29. 10. 2002 na zéklad¢ usneseni
Zastupitelstva mésta ¢. 38/2002 odst. 1, pism. b) ze dne 26. 9. 2002)

2. Rozhodnuti o zafazeni do sit¢ Skol, pfedSkolnich zafizeni a Skolskych zafizeni
s ucinnosti od 1. 1. 2003 ¢.j. 20217, vydal Krajsky ttfad Usteckého kraje dne 12. 12. 2002

Vykaz Skol (MSMT) V 1-01 k 30. 9. 2002 a 30. 9. 2003

Jmenovani statutarniho zastupce (vydala feditelka pfisp. organizace, 2. 1. 2003)

Piehled vychovné prace ve tfidach 1 —4 (Skolni rok 2002/2003, 2003/2004)

Evidenéni listy déti v MS (Skolni rok 2002/2003, 2003/2004)

Rozhodnuti o zatazeni ditéte do matetské Skoly (Skolni rok 2002/2003, 2003/2004)

Piehled dochéazky déti za Skolni rok 2002/2003 a mésice zafi, fijen 2003

Organizacni fad pfispévkové organizace (feditelka pfisp. organizace, 1. 1. 2003)

10.  Koncepce $koly pro $kolni rok 2003/2004 vé&etné piiloh - Skolni fad, Podminky
k zajiSténi bezpecnosti deti, Vnitini fad Skoly, Plan fizeni a kontroly, Plan pedagogickych
porad, Kritéria pro pfiznani nenarokové slozky (feditelka MS, nedatovano)

11. Stanoveni vyjimky z poCtu déti na tfidu pro skolni rok 2002/2003 (feditelka MS, 27. 8.

2002), Projednani vyjimky z poctu déti ve tridé matefské Skoly (KU Usteckého kraje,

Cj.121455/02 /SMT —101770/02, dne 19. 9. 2002)

12.  Skolni vzdélavaci program s pfilohami, tidni programy, tydenni plany
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13.  Vnitini smérnice zafizeni o svobodném piistupu k informacim (feditelka, 1. 1. 2003)



14.  Dohoda o ptebirani odpoveédnost za déti (feditelka Zakladni umélecké skoly Varnsdorf,
3. zar1 2003)

15.  Vyroéni zprava mateiské skoly k 31. 7. 2003 (feditelka MS)

16.  Kniha urazli — vedena od 10. 3. 1995

17.  zdznamy z kontrolni a hospitani ¢innosti, hodnotici zaznamy k realizaci tfidnich
programu

18.  rozpis pracovni doby pedagogickych i nepedagogickych zaméstnanct Skoly, evidence
dochazky

19.  persondlni dokumentace, pracovni ndpln¢ pedagogickych a nepedagogickych
pracovnikl Skoly, doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovniktl

20. osvédcéeni o absolvovani seminaia a kurzu

ZAVER

Mateiska Skola Varnsdorf, Praiska 2812, okres Décin vytvdaii svym vzdélavacim
programem piiznivé podminky pro prirozenou socializaci a individudlni osobnostni rozvoj
deéti.

Ve Skolnim roce 2002/2003 prosla mateiska Skola organizacnimi i persondlnimi zménami —
vznik samostatného prdavniho subjektu, vyraznd zména v poctu pracovnikii a jejich Cdstecnad
obména, véetné Feditelky. V soudasné dobé je kolektiv MS stabilizovany, velmi dobrd
uroven persondlnich podminek, v ni; se odraZi kvalifikovanost a zdjem pedagogit o dalsi
odborny rist, motivovdni zaméstnancii a ucinnd kontrolni Cinnost, umoZiiuje realizovat
zvoleny program. Odborné dovednosti ucitelek jsou vyuZivany v oblasti nadstandardni péce.
Pozornost je vénovdana spoluprdci s rodinou.

Materidalné-technické podminky Skoly jsou ve vitahu k poctu zapsanych déti a stanovenému
programu velmi dobré. Vysokd je estetickd tiroveii a podnétnost interiéru MS. Vnitini
vybaveni Skoly je kvalitni a funkcéni, diléi nedostatky byly zjistény ve vybaveni Skolni
zahrady.

V' pribéhu a vysledcich vychovné-vidélavaci cinnosti se pozitivné odrdaZeji zkuSenosti
ucitelek, jejich tvorivost, iniciativa. Pedagogické zaméry jsou v souladu se soucasnymi
trendy v piedSkolnim vzdélavani. Vzdélavaci obsah Cinnosti ma integrovany charakter,
k napliiovani vychovné-vzdélavacich cilii piispivaji progresivni metody a formy prdce.
Individualné zaméiené pitsobeni ucitelek déti vede k aktivni spoluniCasti na vzdélavani.

Cely kolektiv MS svou Cinnosti vytvdii stimulujici a bezpeéné prostiedi, respektujici détskou
individualitu, psychohygienické podminky koresponduji s potiebami déti v piedSkolnim
zarizeni.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

SloZeni tymu Titul, jméno a prijmeni Podpis

Vedouci tymu Mgr. Vladimira Vosecka Vladimira Vosecka v.r.



V Déciné dne 10. listopadu 2003

Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici pievzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 21. listopadu 2003

Razitko
Reditelka $koly, nebo jina osoba opravnéna jednat za skolu
Titul, jméno a piijmeni Podpis
Hana Frolova Frolova Hana v.r.

Dle § 19 odst. 7 zdakona ¢. 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich piedpisi, mise Feditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni na adresu pracovisté vedouciho inspekéniho
tymu, tj. Lazeiiska 12, 405 01 Décin . Piipominky k obsahu inspekcéni zpravy se stavaji jeji
soucdsti.

Hodnotici stupnice:

Stupen

Vynikajici
Velmi dobry
Dobry
Vyhovujici
Nevyhovujici




Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat

Datum pfedani/odeslani
inspekéni zpravy

Podpis piijemce nebo ¢j.
jednaciho protokolu CSI

Krajsky urad Ust§ckéh0 kraje — odbor
Skolstvi, 400 01 Usti nad Labem

2003-12-08

067 148/03-5165

Ziizovatel Mésto Varnsdorf, nam. E.
Benese 470, 407 47 Varnsdorf

2003-12-08

067 149/03-5165

Rada skoly

neni ziizena

Piipominky Feditele(ky) Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Pfipominky nebyly podany.
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