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Misto inspekéni ¢innosti
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Smetanova 1000, 739 11 Frydlant nad Ostravici
Lubno 29, 739 11 Frydlant nad Ostravici
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Termin inspekéni ¢innosti

3. - 6. listopad 2015

Inspekéni ¢innost v Matetské Skole Frydlant nad Ostravici, ul. Janackova 1444, ptispeévkoveé
organizaci (dale ,,8kola*) byla zahajena piedlozenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani poskytovaného mateiskou skolou.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni $kolniho vzdélavaciho programu matetské Skoly a jeho
souladu s pravnimi ptedpisy a ramcovym vzdélavacim programem.

Inspekéni Cinnost se uskutecnila v matetské Skole, ve Skolni jidelné a ve Skolni jideln¢ -

vydejné.
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Charakteristika

Mateiska skola Frydlant nad Ostravici, ul. Janackova 1444, piispévkova organizace (dale
,.§kola“ nebo ,MS*) provozuje pét pracovist mateiské skoly. Déle provozuje dvé skolni
jidelny, které zabezpecuji stravovani celé skoly a tii $kolni jidelny-vydejny. Organizace
vznikla v roce 2003 a zabezpecuje predskolni vzdélavani ve mésté Frydlant n/O a v obcich
Lubno a Nova Ves.

Pracovisté Skoly:

Janackova 1444, 739 11 Frydlant nad Ostravici (dale ,,MS Jandckova™) — kmenové
pracovisté, kde sidli feditelstvi organizace, Sest tfid mateiské Skoly a Skolni jidelna. Piisobi
V centru mésta v pavilonovém objektu ucelové vybudovaném pro ptredskolni vzdélavani,
jehoz soucasti je Skolni zahrada. Je zde usporadani prostort s bezbariérovym piistupem.

Nova Ves 322, 739 11 Frydlant nad Ostravici (dale ,,MS Nova Ves*) — odlou¢ené
pracovis$té v obci Nova Ves, kde jsou dvé tridy a skolni jidelna - vydejna. Plsobi ve
vilovém objektu se zahradou. Toto pracovisté se dlouhodob¢ profiluje zafazovanim prvki
vzdélavaciho projektu Zacit spolu do svého programu a tomuto ucelu odpovida i vybavenost
prostiedi a ¢lenéni prostoru do zajmovych center.

Smetanova 1000, 739 11 Frydlant nad Ostravici (dale ,,MS Smetanova*) — odlouéené
pracovisté, kde jsou Ctyfi téidy a $kolni jidelna. Pisobi v samostatném objektu se zahradou.
Je zde ztizena jedna tfida pro snizeny pocet déti (12), kde se od zati 2015 vzdélavaji dveé déti
se specialnimi vzdélavacimi pottebami (déale ,,SVP*) a ptisobi zde asistentka pedagoga.
Lubno 29, 739 11 Frydlant nad Ostravici (dale ,,MS Lubno“) — odlou¢ené pracovisté
v obci Lubno, kde je jedna tfida a skolni jidelna - vydejna. Pusobi v samostatném objektu
s velkou zahradou. Charakteristickd je zde, oproti jinym pracovistim, smiSend vékova
skladba déti ve t¥idé a zaméfeni programu je inspirovano Krdsnym piirodnim prostiedim
v okoli MS.

Namésti T. G. Masaryka 1260, 739 11 Frydlant nad Ostravici (dale ,,MS namésti
T. G. M.%) — odlougené pracovisté pusobi v provozné samostatné casti objektu Zakladni
Skoly Frydlant n/O, Namésti T. G. Masaryka 1260, kterd je v blizké vzdalenosti od
kmenového pracovisté. Bylo zfizeno 1. 9. 2011 jako reakce na zvySeny zajem vefejnosti
0 mista v MS. Je zde jedna tfida pro 23 déti, které jsou v poslednim roéniku dochazky do
MS.

Nejvyssi povoleny pocet piijatych déti je pro celou skolu stanoven na 303 a tuto kapacitu
v soucasné dobé napliiuje pii provozu 14 tid. Skola ve spolupraci se ziizovatelem vyhledava
prilezitosti ke zvySovani svych kapacitnich moZnosti, reaguje tak aktivné na poptavku
vetejnosti. Vyznamnym krokem bylo zfizeni nového pracovisté v roce 2011 a pribézna
revize kapacitnich moznosti ostatnich pracovist. MS se souhlasem ziizovatele uplatiiuje v 6
tiidach vyjimku z poétu déti ve tiid¢, kterou povoluje $kolsky zakon a navysuje podle
realnych podminek pocet déti az o 4, tj. napliuje tfidy az na 28 ptijatych déti. V soucasné
dobg $kola také planuje vyznamnou rekonstrukci MS Jandckova, jejimz zamérem je dalsi
zvySeni kapacity pracovisté. Organizace zaméstnava tym 42 zaméstnancd, z toho je 24
ucitelek vcetné feditelky.

Skola realizuje Skolni vzdélavaci program pro predskolni vzdélavani (dale ,,SVP®), ktery je
pro vsechna pracovisté platny od 1. 9. 2010 a projednan byl s pedagogickou radou dne 30. 8.
2010. Soucasti dokumentu je specifickd profilace obsahu vzdélavani vSech pracovist
vychazejici z jejich specifickych podminek.
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Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavaciho programu

Skola priib&zné zkvalitiiuje véené podminky pro piedskolni vzdélavani ve viech svych
pracovistich. Zabyva se touto problematikou koncepcné a se zdmérem vytvaiet ve vSech
pracovistich bezpe¢né a moderni prostiedi pro vzdélavani déti. Sledovano od roku 2010 se
vSude zlepsily provozni a hygienické podminky po dil¢ich rekonstrukcich objekti, postupné
byly inovovany herni prvky skolnich zahrad. T¥idy byly postupné vybavovany novym
zafizenim, didaktickym a spotfebnim materidlem. Vyzdobé prosttedi vénuji vSechna
pracovisté velkou pozornost, zamétuji se na estetickou a vypovidajici prezentaci vysledk
déti i svého programu.

Ceska $kolni inspekce (dale ,.inspekce) posuzovala finanéni piedpoklady pro ¢innost
$koly a realizaci SVP. Sledovala ekonomické a vykonové ukazatele za rok 2014 a zdroje
financovani v roce 2015 (k terminu inspekéni ¢innosti). V roce 2014 hospodatila organizace
s finan¢nimi prostiedky poskytnutymi ze statniho rozpoctu na ptimé vydaje na vzdélavani
(mzdové naklady, souvisejici zakonné odvody, ucebni pomucky a dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikil) a s financemi z rozvojovych programi MSMT, které byly
pouzity na zvySeni platli zaméstnanct skoly. Déle hospodafila s finan¢nimi prostfedky, které
poskytl ztizovatel, s iplatou za predskolni vzdélavani a s finan¢nimi prostiedky z doplikové
¢innosti, tj. prondjem nebytovych prostor. Finanéni prostiedky, které byly skole poskytnuty
v roce 2015, jsou srovnatelné s rokem 2014. Z celkového posouzeni finan¢nich podminek
Skoly bylo zjisténo, Ze Skola méla ve sledovaném obdobi dostate¢né zdroje pro zabezpeceni
svého rozvoje a napliiovani SVP. Koncepéni zaméry byly podporovany ziizovatelem.

Soucasti inspekéni ¢innosti bylo hodnoceni podminek k zajisténi bezpe¢nosti a ochrany
zdravi déti pri vzdélavani a s nim pfimo souvisejicich ¢innostech. Analyzou dokumentace
bylo zjisténo, ze $kola pro tuto oblast, s platnosti od 1. 9.2015, aktualizovala pravidla
a seznamila s nimi zaméstnance. Reditelka $koly tim také reagovala proskolenim ugitelek na
podnét rodict, ktery se tykal ochrany zdravi déti pti vzdélavacich aktivitach tykajicich se
environmentalniho vzdélavani. O zasadach ochrany bezpeCnosti a zdravi déti byla
informovana rodi¢ovska vefejnost zvefejnénim Skolniho fadu (na internetovych strankach
a nasténkach v prostorach skoly) a poskytnutim informaci na tfidnich schiizkach.

Reditelka zabezpetila v pozadovanych terminech, rozsahu a ve spolupraci s odborng
zpusobilymi osobami Skoleni zaméstnancii o bezpecnosti a ochran¢ zdravi pii praci
a0 pozarni ochrané. Zajistovala revize a odborné kontroly vybaveni Skoly, aktivné
pfistupovala k prevenci bezpecnostnich rizik. Na zékladé vizudlni prohlidky prostor Skoly
bylo zjisténo, ze prostory byly vybaveny a uspoiadany tak, aby byly pro déti bezpeéné
a chranily jejich zdravi. Déti byly pravidelné a pfimétené jejich véku poucovany o moznych
rizicich (zapisy v tfidnich knihach). Pti akcich pofadanych mimo areal $koly byl fadné
zajistén dohled nad détmi. Evidence urazi déti je vedena v knihach trazi. Ve vsech
pracovistich byla v lofiském roce provedena revize funk¢énosti zabezpeceni objektt proti
vniknuti neopravnénych osob. V dobé¢ inspekce byl vstup do budov fadné zabezpecen
organiza¢né i technicky.

Dokumentace $koly byla prikazné vedena v souladu s pozadavky Skolského zakona
areagovala na aktualni zmény v organizaci provozu i v pedagogickém procesu. SVP je
v souladu s Ramcovym programem pro predskolni vzdélavani (dale ,,RVP PV*®),

Skolni stravovani poskytovala §kola ve viech pracovistich, z toho ve tfech (MS Novd Ves,
MS Lubno, MS namésti T. G. M.) pak formou dovozu stravy ze $kolni jidelny ptisobici
v MS Jandckova. Podminky pro zajisténi a poskytovéani §kolniho stravovani vymezila §kola
ve vnitinich fadech Skolnich jidelen a Skolnich jidelen - vydejen, které byly, véetné
aktualniho jidelnicku, ve vSech pracovistich umistény na ptistupnych a viditelnych mistech
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na informaénich tabulich a poskytovaly informace zédkonnym zastupcim déti. Skola
poskytovala stravovani s ptihlédnutim k potiebam déti, a to formou jednoho hlavniho jidla
a dvou dopliikkovych jidel denné. Po celou dobu pobytu ve Skole mély déti k dispozici
tekutiny i s moznosti vybéru (voda, ¢aj), do jidelniho listku bylo pravidelné¢ zatazovano
ovoce a zelenina. Vydej jidel byl organizovan piimo ve tfidach s vyuzitim hygienického
zazemi vydejen stravy. Vyjimkou je MS Smetanova, kde maji k dispozici jidelnu a vyuzivaji
ji pii obéd¢ déti. Také zde rekonstruovali v reakci na inspekéni zjisténi z roku 2010 provozni
vytah, kterym nyni distribuuji svaciny pfimo do tfid, ¢imZ vyznamné zlepsili organizaci
vzdélavani. Organizace stravovani byla ve vSech pracovistich ucéelné koordinovana
S probihajicim vzd€lavacim programem. U déti byly vytvafeny zdravé stravovaci navyky
a dovednosti pfi stolovani. Byly obvykle vedeny k samostatnosti pii vybéru jidel a velikosti
porci dle svych potieb.

Inspekce zjistovala plnéni primérmé meésicni spotieby vybranych druhli potravin
na stravnika ve vztahu K vyzivovym normam, a to v obdobi duben — ¢erven 2015 v obou
Skolnich jidelnach. Ve vétsing ukazateli se pestrost a skladba podavané stravy odvijela od
plnéni stanovenych vyzivovych norem, nedostatky byly zjistény pouze u masa a mléka, kde
byl jejich podil nizsi, nez je ptipustna tolerance mési¢ni spotieby. Pro rozdilné vékove
skupiny déti byly, v souladu s pravnim piedpisem, stanoveny odlisné finan¢ni normativy na
nakup potravin.

Organizace je Fizena funkéné a zaméfuje se na uspokojovani podminek vzdélavani
v jednotlivych pracovistich. Vysledkem je rovnost jejich podminek a vysoka mira
samostatnosti, kterd je podporovana také koncepci SVP. I pres diléi opatieni, kterymi
feditelka reagovala na zji§téni z minulé inspekce, se Skole stale nedafi i¢inna koordinace
pracovist zaméfend na vzajemnou soucinnost a metodickou podporu. Vedenim kazdého
pracovisté je povéiena vedouci ucitelka s pfimou zodpovédnosti za jeho €innost. Jejich
vzdjemnd komunikace nemd& v organizaci zatim vytvofena jasna pravidla a netvofi
koordinovany tym orientovany na pusobeni Skoly jako celku. Kontrolni a hodnotici
mechanismy jsou ve $kole nastaveny tak, Ze zapojuji vSechny zaméstnance do kazdoro¢ni
evaluace svého pracovisté a vysledkt vlastni ¢innosti (evaluace TVP, hodnoceni ttidy).
Rezervy zjistila inspekce v systému hodnoceni uciteld, ktery nebyl dostate¢né ucinny
Vv poskytovani zpétné vazby jednotlivym ucitelkdm (nizké Cetnost hospitaci a metodického
poradenstvi).

Personalni podminky S$koly byly vyhodnoceny jako kvalitni. Pedagogicky sbor je
kvalifikovany (jedna nekvalifikovand ucitelka si jiz studiem dopliuje poZadovanou
kvalifikaci) a pozitivnim trendem je zvySujici se pocet vysokoskolsky vzdélanych ucitelek
(8). Skola je také aktivni v podpote daliiho vzdélavani ucitelek, kde uplatituje cileny vybér
vzdélavani v navaznosti na potieby organizace. Od roku 2010 probéhly v organizaci
ptirozené personalni zmény, které pozitivné ovlivnily interpersonélni klima pracovist
a u vétsiny z nich také pojeti jejich vzdélavaci Cinnosti. Je zde 5 zacinajicich uditelek,
Z nichZ vétsina ma kvalitni metodické vedeni. U¢inné byly také personalni zmény mezi
jednotlivymi pracovisti a zmény na pozicich vedoucich ucitelek. Od zati 2015 zahgjila svou
¢innost také nova zastupkyné feditelky, jejiz pracovni zaméfeni je sméfovano zejména do
oblasti pedagogického fizeni a vedeni MS Jandckova. Od zafi 2015 piisobi v MS Smetanova
asistentka pedagoga, ktera absolvovala pozadované vzdélavani a uzce spolupracuje
s ucitelkou ve t¥idé se dvéma détmi se SVP.

Podminky $koly pro realizovani vzdélavaciho programu a pro bezpeény pobyt déti
VMS jsou na pozadované turovni, zpusob Fizeni sméfuje organizaci k jejimu
postupnému rozvoji.
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Hodnoceni priabéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacimu programu

Inspekéni tym posuzoval celodenni priibéh vzdélavani ve viech pracovistich MS. Sledoval
navaznosti ve vzdélavani déti v dokumentech $koly, u nichZz doslo od posledni inspekce ke
zkvalitnéni priikaznosti vzhledem k realizovanému programu.

Utitelky pracovaly podle tfidnich vzdglavacich programi, kterymi napliiovaly zaméry SVP.
Program tiid mél vzdy formu tematickych celkd, jejichz zakladem byly situace a souvislosti
vychazejici vétsinou z tradi¢nich témat orientovanych zejména na zmény v piirodé,
vyznamné dny, svatky apod. Motivac¢ni strategie vychazejici z tematické orientace programu
byly hodnoceny vétsinou jako primérné a vykazovaly u Casti pedagogt stdle piiklon
K rutinnim postupiim. V této oblasti byla velmi dobfe hodnocena MS Novd Ves, kde program
vice reagoval na aktudlni z4jmy déti a omezoval motivacéni stereotypy.

Sledovany prib¢h vzdélavani vzdy sméfoval k vSestrannému rozvoji ditéte tim, Ze
dochézelo k vyvazenému stiidani aktivit spontannich a tizenych, kterymi byly déti rozvijeny
v pozadovanych vzdé¢lavacich oblastech. Program tfid kazdy den zahrnoval aktivity
pohybové s vyuzitim cileného cviceni i podpory spontdnniho pohybu u déti, a to ve tiidach
I pfi pobytu venku. Jemnou motoriku déti rozvijely ucitelky cilené (podle zpracované
metodiky) nejcastéji prostiednictvim pracovnich listi, ptip. jinych didaktickych pomucek ¢i
postupt. Pravidelné byly zafazovany aktivity hudebni ¢i hudebné pohybové i s vyuzitim
hudebnich nastroju. Pestrd byla nabidka vytvarnych aktivit. Rozvijela jejich kreativitu
azejména dovednosti pii osvojovani vytvarnych technik, navazovala na tematickou
orientaci programu. Inspekce se zaméfila na sledovani pribéhu vzdélavani v MS Smetanova
V navaznosti na zjisténi z minulé inspekce a na pfistup uditelek k détem. Zaznamenala
pozitivni zménu v organizanich formach vzdélavani, které se projevily v omezeni
neucelnych prostoju pii rezimovych piechodech, snizenim podilu frontalni organizace
a ptiklonem ke skupinovému ¢i individudlnimu vzdélavani. Klima ve tfidach se tim uvolnilo,
bylo ptatelské a v pribchu vzdélavani spiSe pievazovaly efektivnéjsi vzdélavaci metody.
Vétsina ucitelek zde uplatiiovala partnersky piistup k détem. V MS Smetanova jsou
vzdélavany 2 déti se SVP s podporou asistentky pedagoga. Inspekce zjistila, ze prace s nimi
méla planovany charakter smétujici k napliovani vzdélavacich zamérd vychazejicich
z doporuceni specializovaného pracovisté. Spoluprace asistentky s ucitelkou byla priibézna
a efektivné koordinovana.

Ttidy jsou ve &tyfech pracovistich (MS Smetanova, MS Nova Ves, MS Jandackova, MS
namésti T. G. M.) provozovany jako vékové homogenni nebo Caste¢né vékoveé smisené
arealizovany vzdélavaci program zde obvykle odpovidal svou naroc¢nosti veékové
charakteristice détské skupiny. Ve ttidach, kde pfevazovaly déti nejstar§i v€kové skupiny,
bylo vzdélavani cilené zaméfeno na podporu uspésného piechodu déti do zékladni Skoly.
V nabidce Cinnosti byl dostatek aktivit, které je postupné smétovaly k vytvareni zakladt
dil¢ich gramotnosti (napt. predctenarska, matematicka, ptirodovédnd apod.), podpote
grafomotorického rozvoje, schopnosti soustiedit se a dokongit zadané tikoly. Zejména v MS
Smetanova a MS Nova Ves inspekce zaznamenala u nékterych ugitelek orientaci na feseni
problémovych tloh a situaci. Zptsob hodnoceni mél motivacni roli v obecné pozitivnim
ocenovani déti, ale vétSinou bez formulovani konkrétni zpétné vazby k vysledkiim
dosahovanym détmi. V MS Lubno, kde je vékové smiSend tiida, zjistila inspekce
nedostateCnou orientaci na diferencovani narocnosti vzdélavaci nabidky a ptiklon
k metodam sméfujicim k nadmérnému organizovani déti.

Vzdélavani ve vSech pracovistich bylo podporované dobie piipravenym materialnim
zazemim, které déti piirozen¢ vyuzivaly. Do nabizenych aktivit se vétsinou zapojovaly podle
sveho z4jmu, mély moznost dokoncovat ¢innost v souladu s vlastnim tempem. Vyrovnana
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byla vychovna a vzdélavaci slozka, coz ptispivalo k celkovému osobnostnimu rozvoji déti
a k vétsinou ptiznivému klimatu ve tiidach. Inspekce zaznamenala ve vétsing tiid vyrazné
zlepSeni v piistupu K podpofe samostatnosti déti pii sebeobsluze, hygiené a stravovani. Také
pti sledovani organizace odpoledniho odpocinku byl zjistén diferencovany ptistup k détem
S niz§i potiebou spanku.

Prubéh vzdélavani sméroval K napliiovani zaméra Skolniho vzdélavaciho programu.
Inspekce zaznamenala zlepSeni forem a metod prace s tim, Ze nejvyraznéjsi kvalitativni
posun prokézala MS Smetanova.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu k vzdélavacimu programu

Pedagogové pribézné ziskavaji informace o vzdélavacich vysledcich déti. Jejich dosahovani
zaznamenavaji Vv evalua¢nich dokumentech vedenych v kazdé tfid¢ a zaméfenych na
hodnoceni vysledka déti v jednotlivych letech. Ucitelky zde eviduji vysledky déti na zakladé
sledovanych kritérii (zaznamy o pozorovani ditéte). S vysledky dale pracuji a pfilezitostné
s nimi seznamuji rodic¢e v ramci individualné dohodnutych konzultaci. Zvlastni pozornost je
vénovana hodnoceni vysledki déti ve tfid¢, kde jsou umistény déti se SVP. Zde provadéji
jejich hodnoceni v kontextu s tvorbou individualnich vzdélavacich plana a v navaznosti na
zjisténi specidlnich poradenskych pracovist. V MS Novd Ves méa hodnoceni vysledki déti
nejefektivnéj$i uroven. Zaznamy maji vybornou vypovidaci hodnotu, postihuji vyvoj ditéte
po celou dobu dochazky do MS, zavedli zde portfolia déti, kde prezentuji jejich diléi
pokroky.

Vsechna pracovist¢ od posledni inspekce zkvalitnila zpisob prezentace své Cinnosti
i vysledkt déti. Vyuzivaji k tomu webové stranky a systém informacénich tabuli ve vstupnich
prostorach objektt a u kazdé tridy. Poskytované informace jsou piehledné, vypovidaji
0 realizovaném programu tfid 1 vysledcich déti.

Dosahované vzdélavaci vysledky déti jsou v souladu se zaméry SVP a realizovanych
tiidnich vzdélavacich programi. Vsechna pracovisté vénuji v ramci své ¢innosti pozornost
zprostiedkovavani kulturnich, sportovnich a spolecenskych z4ymovych aktivit déti.
V nabidce Skoly je predplavecky vycvik, lyzafskd Skola, filmova a divadelni pfedstaveni.
Zapojuji se do aktivit organizovanych méstem a zdkladnimi Skolami, ucastni se vytvarnych
soutézi, spolupracuji s domovem pro seniory, zdkladni umeéleckou Skolou a méstskou
knihovnou. V souc¢innosti s mistnimi profesnimi organizacemi (hasici, policie, organizace
BESIP, zachranna Iékatska a horska sluzba) ziskavaji déti pravidelné zkusenosti s chovanim
pii mimotradnych udalostech a rizikovych situacich. Vyuka anglického jazyka (MS
Jandackova, MS Nova Ves, MS namésti T. G. M.) je vedena externim lektorem. Rezervy
inspekce spatfuje v zaclenovani vétsiny téchto aktivit do kontextu s tematickym zaméfenim
TVP.

Od roku 2006 MS realizuje spolupraci se slovenskou matefskou kolou v Turzovce.
VVzajemny kontakt je pravidelny a tyka se nejen pedagogt, ale také se zamétuje na ziskavani
zkuSenosti déti.

MS je v kontaktu se zakladnimi §kolami ve Frydlant& n/O. s nimiZ dlouhodobé spolupracuje
a orientuje se na adaptaci déti pti prechodu do 1. tfidy. Kvalitativni posun ve forméach
spoluprace zaznamenala inspekce zejména v MS Smetanova. Od letosniho roku zvysili
intenzitu spoleénych aktivit se ZS Frydlant n/O, Komenského 420, kde vice vyuzivaji jeji
vécné podminky, organizuji ¢astéjsi kontakt déti se zaky ruznych ro¢nika.
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Vysledky Skoly a vysledky vzdélavani déti mély poZadovanou urovei, ktera odpovidala
zamérum Skolniho vzdélavaciho programu.

Zavéry
MS poskytuje predskolni vzdélavani v souladu s platnym znénim $kolského zakona
a ¢innost skoly odpovida jejimu zapisu do rejstiiku skol a Skolskych zatizeni.
Z posouzeni finan¢ni situace vyplynulo, Ze finan¢ni zdroje, které méla skola ve sledovaném
obdobi k dispozici, byly dostatené k zabezpe€eni realizace $kolniho vzdélavaciho
programu.

Skolni vzdé&lavaci program je v souladu s pravnimi piedpisy a RVP PV. Dokladuje
vzdélavaci zameéry, které Skola realizaci vzdélavaci nabidky kvalitné naplnuje.

1. Silné stranky Skoly

a) Postypny a koncepcni rozvoj vécnych podminek se zaméfenim na Eodpom vzdélavani
Vv MS, rovnost v napliiovani materidlnich potieb vSech pracovist MS.

b) Organizace ma jasnou organiza¢ni strukturu a zpasob fizeni organizace smétuje k jejimu
rozvojl.

¢) Kvalitni personalni podminky — kvalifikovanost pedagogického sboru, cilend podpora
dalsiho vzd¢lavani pedagogt.

2. Slabé stranky Skoly

a) Tematicka orientace vzdélavaciho obsahu vykazovala ve étyfech pracovistich rutinni
prvky, které snizovaly u¢innost motivacnich strategii.

b) MS ma rezervy v podpoie souéinnosti pracovist, tymové spolupraci vedoucich uéitelek
a metodickem vedeni MS Lubno.

Navrhy na zlepSeni stavu
Ceska $kolni inspekce doporucuje:

a) Podpotit pti tvorbé tfidnich vzdélavacich programt inovace v tematické a obsahove
orientaci vzdélavani se zaméfenim na motivacni uc¢innost vzdélavaci nabidky.

b) Vytvofit organizaéni strukturu podporujici souc¢innost vedoucich uditelek, jednoznacné
vymezit jejich vedouci postaveni na pracovisti a vytvofit z nich spolupracujici tym jako
poradni organ feditelky Skoly.

C) Zaméfit se v MS Lubno na zjistovani kvality vzdélavani déti, na metodické poradenstvi
a na pfijimani opatfeni vedoucich ke zlepSovani kvality pracoviste.

Zhodnoceni vyvoje $koly ve sledovanych oblastech

Inspek¢ni tym hodnotil vyvoj Skoly a zjistil, Ze se kontinualné rozvijela v oblasti podminek
a zlepsovala tim podnétnost prostiedi, ve kterém probiha vzdélavani. SVP byl uveden do
souladu s RVP PV a nyni poskytuje dostatek prostoru pro profilaci jednotlivych pracovist'.
Na zjisténi minulé inspekce nejvyznamnéji reagovala MS Smetanova, kde doslo ke zlepseni
ve vSech oblastech jejiho ptisobeni — organizace, formy i metody vzdélavani. Také
pracovisté MS Jandackova vykazuje diléi zlepseni a MS Nova Ves si kontinualné udrzuje svou
profilaci a kvalitu. Priibéh piedskolniho vzdélavani v MS a jeho vysledky jsou proto, i pies
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stale mirny pfiklon k rutinnim postupim u nékterych pedagogt, pfevazné kvalitni a jsou
v souladu s pozadavky, které stanovuje RVP PV.

Seznam dokladi a ostatnich materiald, o které se inspekéni zjiSténi opira

1.

Rozhodnuti Krajského tfadu Moravskoslezského kraje ve véci zapisu zmény v Udajich
vedenych v rejstiiku Skol a $kolskych zafizeni, &j.: MSK 121392/2011 ze dne
27.7.2011, platné s a¢innosti od 1. 9. 2011 — zfizeni nového mista poskytovaného
vzdélavani

2. Vypis z rejstiiku skol a Skolskych zatizeni ze dne 27. 10. 2015

10.
11.

12.

13.

14.

15.
16.
17.

18.
19.
20.

21.

Ztizovaci listina Mateiské Skoly Frydlant nad Ostravici, ul. Jana¢kova 1444,
piispévkové organizace, vydana dne 5. 9. 2002 — zfizeni organizace ke dni 1. 1. 2003

Potvrzeni feditelky matetské Skoly ve funkci s u¢innosti od 1. 8. 2012 — usneseni Rady
Meésta Frydlant nad Ostravici ze dne 6. 3. 2012, ¢j.: MUFO 6740/2012

Vykaz o teditelstvi Skol podle stavu k 30. 9.2015
Vykaz o matetské Skole podle stavu k 30. 9.2015

Skolni vzdélavaci program pro piedskolni vzdélavani, platny od 1. 9. 2010, projednan
s pedagogickou radou dne 30. 8. 2010

Skolni #ad, G¢innost od 5. 9. 2005, ve znéni aktualizace u¢inné od 1. 9. 2010, v&etné
podpisoveho archu ze dne 1. 9. 2015 — seznameni vSech zaméstnanci se $kolnim fadem

Provozni fad — skolni rok 2015/2016, vydany 31. 8. 2015
Dlouhodoby plan — koncepéni zaméry a tikoly v obdobi 2014 - 2016

Kritéria pro piijimani déti k pfedskolnimu vzdé€lavani v mateiské Skole, uéinnost
od 1. 3.2015

Skolni matrika ve $kolnim roce 2015/2016

Udéleni vyjimky z poctu déti ve tiidach v Mateiské Skole Frydlant nad Ostravici, ul.
JanaCkova 1444, ptispévkové organizaci ve Skolnim roce 2015/2016, ze dne 7. 4. 2015,
¢j.: MUFO-12321/2015

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii matefské Skoly — doklady
0 dosazeném vzdélani, doklady o ucasti na dalSim vzdélavani pedagogickych
pracovnikd, ke dni inspekce

Ttidni vzdélavaci programy vsech tiid, skolni rok 2014/2015, 2015/2016
Ttidni knihy v8ech tiid, Skolni rok 2014/2015, 2015/2016

Dlouhodoby plan DVPP a Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnic — $kolni
rok 2014/2015 2015/2016

Pichled DVPP ve $kolnim roce 2014/2015, 2015/2016
Zapisy z pedagogickych rad, skolni rok 2014/2015, 2015/2016

Pedagogicka diagnostika tiid (viechna pracovisté MS) - z&znamy o pozorovani ditéte,
individualni vzdélavaci programy pro 2 déti, portfolia déti (MS Novd Ves), vysledky déti
— pracovni listy, vykresy

Hodnoceni skolniho roku — $kolni rok 2013/2014, Skolni rok 2014/2015
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22.
23.
24.
25.
26.

217.

28.

29.

30.

31.

32.

33.
34.

35.

36.
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Tabulka ¢. 1 — Udaje o finanénim vyporadani dotaci poskytnutych ze statniho rozpo&tu
v roce 2014 ze dne 14. 1. 2015

Vykaz zisku a ztraty pro piispévkové organizace sestaveny k 31.12.2014 ze dne
6. 2. 2015

Hlavni kniha Ggetnictvi obdobi 12/2014 tisk dne 5. 2. 2015

Krajsky urad Moravskoslezského kraje: Vyse ukazatelii v oblasti pifimych vydaja
na vzdélavani a dalsi ucelové neinvesti¢ni prostiedky na rok 2014 ¢j. MSK 134202/2014
ze dne 22. 10. 2014

Dokumentace feditelky Skoly: Navrh rozpoctu na rok 2014 ze dne 1. 10. 2013 vcetné
schvaleni rozpo¢tu na rok 2014 Méstem Frydlant nad Ostravici bez data vyhotoveni

Krajsky urad Moravskoslezského kraje: VysSe ukazatelli v oblasti piimych vydaja
na vzdeélavani a dalsi ucelové neinvesti¢ni prostiedky na rok 2015 ¢j. MSK 119917/2015
ze dne 29. 10. 2015

Meéstsky urad Frydlant nad Ostravici: Poskytnuti pfispévku na provoz prispévkové
organizaci na rok 2015 ze dne 19. 12. 2014

Dokumentace teditelky Skoly: Provozni fady Skolnich jidelen a Skolnich jidelen -
vydejen ze dne 1. 9. 2015 (platné ve Skolnim roce 2014/2015 a 2015/2016)

Primérna spotfeba vybranych skupin potravin na stravnika a den v kg spotieba:
od 1. 4. 2015 do 30. 4. 2015, od 1. 5. 2015 do 31. 5. 2015 a od 1. 6. 2015 do 30. 6. 2015
(mista poskytovanych Skolskych sluzeb Skolni jidelny Frydlant nad Ostravici,
Janackova 1444 a Smetanova 1000)

Stav  provafenosti: od 1.4.2015 do 30.4.2015, od1.5.2015 dq 31.5.2015
aod 1. 6. 2015 do 30. 6. 2015 (mista poskytovanych skolskych sluzeb Skolni jidelny
Frydlant nad Ostravici, Janackova 1444 a Smetanova 1000)

Vydejky potravin véetné piedbéznych vydejek potravin a poctu porci na den za duben,
kvéten a Cerven 2015 (mista poskytovanych Skolskych sluzeb Skolni jidelny
Frydlant nad Ostravici, Jana¢kova 1444 a Smetanova 1000)

Jidelni listky za duben, kvéten a cerven 2015 (mista poskytovanych Skolskych sluzeb
Skolni jidelny Frydlant nad Ostravici, Janackova 1444 a Smetanova 1000)

Knihy Grazii (vSech mist poskytovaného vzdélani) Skolni rok 2015/2016 ke dni inspekéni
¢innosti

Dokumentace feditelky Skoly: Bezpecnostni opatieni pii pobytu déti v matetské Skole —
prazdninovy provoz, Hry a ¢innosti na zahradé a mimo areal $koly, Bezpecnostni
opatieni pii pobytu ve Skolnim bazénu, Bezpe€nostni opatieni pii Skolnich vyletech,
Zajisténi bezpeénosti a ochrany zdravi déti v MS, Smérnice k mimofadnym udalostem,
Pouceni déti o bezpeéném chovani v matefské skole — rizika, Traumatologicky plan -
plan prvni pomoci (dokumentace platna ve skolnim roce 2015/2016 k terminu inspek¢ni
¢innosti)

Dokumentace feditelky Skoly: Analyza — stav zajisténi zékladni bezpecnosti v matefské
Skole Frydlant nad Ostravici, ul. JanaCkova 1444, ptispévkova organizace zameétfena
na bezpecnost déti a zameéstnanct ze dne 12. 2. 2015
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Pouceni

Podle §174 odst. 10 Skolského ziakona muZe fFeditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
PFipadné pFipominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Mati¢ni 20, 702 00
Ostrava, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu
(csi.t@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu na vySe uvedenou adresu, a to
k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zFizovateli. Inspekéni zpriva véetnd
pripominek je veiejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole, jiz se tyka, a v mistné
pFislu$ném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy
Titul, jméno, piijmeni, funkce

(razitko)

Mgr. Jarmila Spanihelova, $kolni inspektorka Mgr. Jarmila Spanihelova, V. T.

Mgr. Hana Stefkova, odbornice pro predskolni

s s Mgr. Hana Stefkovd, V. T.
vzdélavani g /K

Bc. Bedriska Starzewska, kontrolni pracovnice Bc. Bedriska Starzewska, V. r.

V Novém Ji¢ing 10. 11. 2015

Datum a podpis Feditele §koly potvrzujici projednani a pi‘evzeti inspekéni zpravy

(razitko)
Jindra Hiklov4, feditelka Jindra Hiklova, v. r.

Ve Frydlanté dne 13. 11. 2015
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