                                                                                                                          Č.j.: MSN 147/09
Koncepce rozvoje Mateřské školy Nevcehle, příspěvkové organizace
- vypracováno ředitelkou MŠ pro pětileté období = školní rok 2009/10 – 2013/14 na základě vlastního hodnocení mateřské školy

1. Charakteristika MŠ:

- celková koncepce se řídí vypracovaným ŠVP PV s názvem „Jak si hrály babičky, když byly ještě holčičky, co dělali dědečci, když byli ještě chlapečci“

Pozn.: Pro jednotřídní mateřskou školu s pouhými dvěma pedagogickými pracovnicemi (a v posledních letech s mimořádně častým střídáním učitelek z důvodu gravidity) není vypracování koncepce časově náročnou záležitostí
2. Hlavní cíle:

- jsou rozpracovány v ŠVP (kompetence k učení, řešení problémů, komunikativní, sociální a personální, činnostní a občanské)

3. Doplňující cíle:

- promyšlené využívání veškerých přijatých finančních prostředků (zdroje od zřizovatele, tzv. školkovné, realizované grantové projekty):

a) pro zvýšení kvality výchovně vzdělávacích činností = pomůcky, metodický materiál

b) pro zlepšení estetiky prostředí (v souladu s požadavky KHS při kontrolním šetření) = nový nábytek bez ostrých hran, rekonstrukce WC dětí, kuchyně pro přípravu svačin a přesnídávek, pomůckového kabinetu

V předchozích letech již bylo uskutečněno (pořízeno): 

- nábytek (regálové sestavy) do dětské šatny

- regálky do dětské umývárny (na ručníky, zubní kartáčky,..)

- velká sestava otevřených skříněk na hračky v prostoru herny

Nezdařilo se (v předchozí pětileté etapě): 
- neúspěch v žádosti o grantový projekt „Naše školka“ na renovaci kuchyně

- výměna všech oken (k lepší tepelné izolaci)
- zateplení budovy (pro snížení nákladů za energii)
Pro stávající pětileté období je plánováno – na základě předchozí dohody se zřizovatelem po provedené kontrole pracovníky KHS; a z hlediska BOZP:
- výměna zářivkových panelů v herně a třídě
- nákup regálů a skříní pro lůžkoviny dětí 

- pořízení výškově stavitelných židlí a stolů pro děti

- převybavení školní zahrady novými dřevěnými prvky – pro rozličné sportovní aktivity dětí a posilování jejich tělesné zdatnosti

- opětná žádost o grant na rekonstrukci kuchyně (pokud bude vypsán)

- zapojení do grantového projektu „Logopedická náprava v mateřských školách telčska“, který má stanovenou udržitelnost v horizontu pěti let a započne školním rokem 2010/11
- zapojení do avizovaného grantového projektu „Zdravá záda na Vysočině“, který je stanoven od školního roku 2011/12
4. Výchova a vzdělávání:
- pružné (včasné) reagování na zájmy a potřeby dětí; a z toho vyplývající doplnění v ŠVP (obohacování tematických celků – týdenních bloků – o nové motivační prvky, prožitková učení,..)

- udržování i ctění dobrých tradic, ale také otevření se novým a progresivním metodám (efektivní komunikace, učení v projektech, zážitkové učení,.) s respektováním věkových zvláštností dětí a individuálních vzdělávacích potřeb
- rozvíjení preventivních opatření proti nežádoucím jevům (i v MŠ eventualita šikany mezi dětmi)

- vnímání konkurenceschopnosti i míry spolupráce (mateřské školy v okolí – Radkov, Telč, Hodice) = „obstát mezi ostatními, nabídnout něco navíc, vyniknout nabídkou aktivit, empatickým přístupem,…“
5. Klima školy:

a) atmosféra – rozvíjet celkové kulturně společenské prostředí i systém mezilidských vztahů (děti x učitelky, učitelky x provozní pracovnice, rodiče x učitelky)

b) estetika prostředí – vhodná výzdoba, prezentace výtvarných prací dětí, výstavky s různou tematikou (propojení společných činností: rodič + dítě), absence kýčů

6. Řízení školy:

- plánovat rozvoj školy promyšleně, neustále (sledování nabídkových katalogů firem, např. Nomiland s klientským slevovým účtem)

-  „neustrnout“ (zajišťování nových metodik z nakladatelství Portál, Raabe, Grada)

7. Personální rozvoj:

- podněcovat učitelku k zvyšování odbornosti v rámci DVPP a samostudia

- vlastní kvalifikační růst (snaha o studium na VŠ)

- získat za stávající provozní pracovnici (odcházející do důchodu v prosinci následujícího roku) kvalifikovanou kuchařku (pro vyšší procento úspěšnosti zařadit se mezi Zdravé školy)

8. Mimoškolní činnost:
- snaha o co největší pestrost (kulturní i sportovní akce) v souladu s ročním plánem pro daný školní rok
9. Prezentace na veřejnosti:

k posílení a upevnění dobrých vztahů se zřizovatelem a pozitivní postoj širší veřejnosti v obci a okolí
- viz roční plán MŠ na daný školní rok (ve spolupráci a podle požadavků zřizovatele)
10. Trendy (již konzultováno na pedagogické radě v závěru školního roku):
- „angličtinka“ (ve spolupráci se ZŠ Urbanov, kde je – jako novinka – zařazena výuku AJ od 1.třídy)

- „hasičina maloušků“ pro rozvíjení prosociálních postojů („chránit, myslet na druhé“), zapojení se do stěžejní oblasti zájmu – SHD  – obyvatel obce (nákup užších hadic, malé proudnice, triček s logem,.. (pro štafetu i požární útok)
v Nevcehli dne 20.12.2009                                                 _____________________________

                                                                                                            Eva Nováková

                                                                                            ředitelka Mateřské školy Nevcehle
